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Budget : grand numéro de chantage a la dette

Editorial des bulletins d'entreprises
du 15 septembre 2026

Quand on rate sa carriere
d'acteur, il reste toujours une
place... au gouvernement. La ren-
trée a peine entamée, les tirades
reprennent de plus belle. Objectif :
faire passer pour une « nécessité »
d'aller chercher 10 milliards dans
les poches des travailleurs, en plus
des 32 milliards déja prévus.

Bart De Wever (N-VA) ressert

son couplet habituel : « tout le
monde en sentira les consé-
quences ». Faux. Ceux qu'ils

veulent faire payer ce sont les tra-
vailleurs, allocataires, pensionnés.
Réduire le déficit en réduisant les
dépenses militaires ou les cadeaux
fiscaux aux entreprises ? Hors du
débat.

Quant a la taxe sur les plus-
values, censée faire « contribuer
les épaules les plus larges », elle
ne touchera pas ou a peine les
multimillionnaires et les milliar-
daires ... alors que I’Etat verse plus
de 12 milliards aux riches par an
rien que sous forme d’intéréts de
la dette !

Voila la réalité les tra-
vailleurs paient et les capitalistes
profitent. Chaque parti du gouver-
nement ment a sa maniére pour
tenter de faire accepter aux tra-
vailleurs de nouveaux sacrifices.

N-VA, MR et CD&V font croire
que le patronat est au bord du

gouffre et qu'a l'inverse l'argent
déborde dans les services publics.

Bouchez (MR) trouverait 17
milliards « sans nouvelle taxe », en
coupant les services publics et
« les petites gares ». Mahdi
(CD&V) « avalerait une ampoule
entiere » plutét que de toucher
aux voitures de société.

Et vous dévalisez les
coffres de I’ Etat
avec un complice a
I'intérieur 2!

Le
gouvernement

Leur souci n'est pas d'épar-
gner des taxes aux travailleurs :
c'est de préserver le grand patro-
nat, dont ils reprennent jusqu'au
golt pour l'exagération grotesque,
imitant le patron des patrons Pie-
ter Timmermans (FEB), selon qui
« la seule chose qu'on ne taxe pas
encore en Belgique, c'est ['air
qu'on respire ».

Les Engagés et Vooruit jouent
la carte du « tout le monde doit
contribuer ». Prévot (Les Engagés)
assure que « rien ne justifie qu'un
euro issu du travail soit plus taxé
qu'un euro gagné a la bourse » ;
Rousseau (Vooruit), que « les gens
ordinaires paient trop parce qu'un
petit groupe paie trop peu »... mais
il tient a rester dans le gouverne-

ment flamand. Méme le milliar-
daire Roland Duchatelet déclare
que « beaucoup de personnes
riches seraient d’accord de payer
plus si la gestion de I'Etat était
convenable ». Le principe est facile
a énoncer. Son application, il n'en
a jamais été question !

Dans l'opposition, le PS tente
de se refaire une santé électorale
en critiquant |'Arizona... tout en
rappelant au patronat qu'il sait lui
rendre service. Di Rupo (PS) se
targue d'avoir trouvé 11 milliards
entre 2011 et 2014 via « un tiers
de rentrée [...], un tiers de martrise
et un tiers de modification tech-
nique ». Drole de résumé de sa po-
litique qui a consisté a geler les
dépenses publiques, reculer I'age
des pensions, durcir l'acces aux al-
locations de chémage, etc.

En réalité, tant qu’une poi-
gnée de milliardaires possedent et
controlent les grandes entreprises,
tous les partis au pouvoir leur
servent la soupe. Et avec la crise,
cela veut dire plus d’austérité, car
les capitalistes exigent que les sa-
laires et les dépenses sociales
baissent au profit des cadeaux aux
entreprises et de l'augmentation
des budgets militaires.

Cette politique d’austérité,
comme les guerres, sont la consé-
quence d’une crise économique
de plus en plus profonde.

Au Moyen-Orient, le conflit a
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repris et la guerre au Yémen me-
nace désormais de bloquer le dé-
troit de Bab-el-Mandeb.

Les distributeurs de pétrole
et de gaz en profitent pour spé-
culer a la hausse sur les prix de
I'énergie et les travailleurs se re-
trouvent pris en étau entre les
politiques d’austérité, les licen-
ciements et des prix toujours
plus élevés.

Tout cela est un terreau
pour l'extréme droite, qui gagne
du terrain partout.

En Allemagne, le parti d’ex-
tréme droite AfD a obtenu 44%

lors des élections dans le land de
Saxe-Anhalt, une région ou les
grands groupes industriels ont
multiplié les annonces choc de
fermetures d’usines et de licen-
ciements par dizaines de milliers.

Lextréme-droite, comme le
Vlaams Belang en Belgique, surfe
sur la colere légitime des tra-
vailleurs mais n’a rien a leur offrir
si ce n'est davantage de division
entre belges et immigrés, fla-
mands et wallons, au grand bon-
heur des capitalistes.

Le PTB affirme de son coté
qgu’il faut faire payer les riches,

critique les dépenses d’arme-
ment et les cadeaux aux entre-
prises. Mais comment y arriver ?
Or, et dautant plus en période
de crise, aucune alliance gouver-
nementale méme « a gauche »
ne peut épargner les travailleurs
sans s‘opposer frontalement aux
capitalistes.

Non : l'austérité, la crise, le
racisme qui monte ne sont pas
une fatalité. Mais pour s’y oppo-
ser, il faudra que la classe ou-
vriere défende ses intéréts et
finisse par renverser ce capita-
lisme pourrissant.

Dans les entreprises

Greve chez Skeyes

Depuis le 16 septembre, les
controleurs aériens de I'aéroport
de Charleroi sont en gréve
chaque nuit a l'appel des syndi-
cats. Ces derniers revendiquent
une hausse des primes de nuit
pour atteindre des montants
comparables a celles versées par
Skeyes aux contrdleurs de I'aéro-
port de Liege.

Pour tenter d’isoler les gré-
vistes de Charleroi, la direction
justifie les primes plus faibles a
Charleroi en affirmant que le tra-
vail de nuit y serait moins intense
gu’a Liege. On voit que ce ne
sont pas les directeurs qui
passent des nuits entieres devant
les écrans.

Les difficultés auxquelles les
contrbleurs de Charleroi
cherchent a faire face, c’est que
les prix ne cessent de monter et
que les salaires ne suffisent pas !

C'est pour cela qu'au-dela
des primes qui peuvent étre re-
mises en question sous différents
prétextes, ce sont des hausses de
salaires importantes qui sont né-
cessaires, tant a Charleroi qu’a
Liege.

Sérieux : une augmentation ?!

Essayez plutbt de voir les choses de
mon point de vue.
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Droit de greve menacé

En juin, les contrbleurs aé-
riens de Skeyes s'étaient déja mis
en greve pour dénoncer la me-
nace de restructuration liée au
projet de centralisation des acti-
vités de contréle aérien de Liége

et de Charleroi dans une nou-
velle tour numérique a Namur.

Et ce mouvement n’était pas
unique, ces derniéres années, les
contréleurs aériens, mais aussi
d’autres corps de métier du
transport aérien, ont a plusieurs
reprises fait gréve pour dénoncer
leurs conditions de travail et de
rémunération.

Pour tenter d’affaiblir ces
travailleurs, le ministre de la Mo-
bilité, Crucke (Les Engagés),
mene maintenant l'offensive
contre leur droit de greve: il veut
instaurer un service minimum
dans le secteur aérien.

La situation dans le secteur
du transport aérien n'est pas un
cas isolé. Les attaques contre les
gréves se multiplient dans tous
les secteurs au moyen de régle-
mentations, d’huissiers, de poli-
ciers et de « service minimum ».

L'Etat comme le patronat
utilisent tous les moyens pour
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tenter d’affaiblir les gréves car ils
savent que la gréve, c'est la force
des travailleurs !

L’enfer carcéral

Début septembre, les gar-
diens de prison ont mené cinq
jours de greve pour dénoncer la
surpopulation carcérale et des
conditions de travail devenues
intenables.

Au déclenchement de Ia
gréve, pres de 500 détenus dor-
maient déja a méme le sol ; ils
seraient aujourd’hui plus de 540.
Comme rien n‘a été réglé, les
syndicats ont annoncé une nou-
velle greve pour le 25 sep-
tembre.

La surpopulation des prisons
provoque des conditions de vie
inhumaines et dégradantes pour
les prisonniers et des situations
impossibles pour les travailleurs
des prisons.

Ce sont tensions entre déte-
nus, promiscuité, manque d’inti-
mité, d’hygiene, déclin de Ia
santé des détenus, manque de
suivi par les médecins, assistants
sociaux et psychologues, difficul-
tés d’organisation des visites fa-
miliales, des activités et forma-
tions, nombre de douches
réduites, pose de matelas par
terre, voire absence de matelas,
manque de serviettes de bains,
d’oreillers, de sous-vétements,
de pantalons ou de chaussures
en bon état...

En Belgique, plus d’une per-
sonne sur 1.000 est en prison, en
particulier les pauvres, les riches
vont rarement en prison.

La prison est pourtant loin
d’étre la panacée pour lutter
contre la petite délinquance.

Les jeunes délinquants sont
isolés de la société et nouent des
liens avec des mafieux et
d’autres criminels. Aux Pays-Bas

les sanctions « sans prison »
étaient encouragées il y a encore
dix ans, cela diminuait de beau-
coup la récidive.

Mais la construction et la
maintenance de nouvelles pri-
sons ouvrent des marchés juteux
pour des entreprises comme
Eiffage ou Invesis, et la surpopu-
lation est un bon prétexte pour
la construction de nouvelles pri-
sons...

T fovt dus
de prisons !

TFour les vdeors

capitalistes et
|eors politi ciens
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Volvo Gand :
un « bel avenir »
pour les actionnaires

La direction de Volvo a an-
noncé que l|'usine de Gand ou-
vrait sa production aux autres
marques. Elle assure que l'usine
est « redevenue compétitive » et
gu’elle est « promise a un bel
avenir ».

En réalité, voila des mois
gue lavenir des travailleurs est
suspendu aux décisions d’une
poignée d’actionnaires et de CEO
de Volvo et du groupe chinois
Geely, son principal actionnaire.

En mars dernier,
on apprenait que deux
modeles  quitteraient
peut-étre Gand pour
étre produits en Slova- | .
quie, faisant craindre |
une fermeture de Volvo &
Gand. Rapidement, la §
Région flamande a dé-
blogué 119 millions
d’euros pour
« convaincre » Geely de

maintenir son activité a Gand.

Aujourd’hui, Volvo annonce
gu’environ 60 % des capacités de
I'usine seraient utilisées pour ses
propres modeles, le reste pou-
vant servir a produire pour
d’autres marques. C’est cela que
la direction de Volvo appelle un «
bel avenir ». Mais que se passe-
ra-t-il si aucun autre constructeur
ne vient remplir les chaines de
Gand ?

Déja, Benteler, un sous-trai-
tant de Volvo qui emploie 48
personnes, a annoncé fermer en
2027 faute de commandes. Plas-
man, un autre sous-traitant qui
emploie 300 personnes, risque
aussi de fermer.

Et ce ne sont pas des entre-
prises sans argent. Volvo Cars et
Geely ont encore engrangé d’im-
portants bénéfices ces dernieres
années.

Mais dans l'automobile
comme ailleurs, étre rentable ne
suffit jamais : il faut I'étre tou-
jours davantage. Les sites sont
mis en concurrence, les produc-
tions déplacées et les emplois
utilisés comme moyen de pres-
sion pour obtenir des aides pu-
bliques.

C’est sGr que dans ces
conditions, les actionnaires sont
promis a un « bel avenir ». Pour
les travailleurs et leurs familles,
I'avenir reste suspendu aux déci-
sions d’'une poignée d’ultra
riches actionnaires.




Clarebout,
les travailleurs
jetés dehors

Début septembre, la direc-
tion du site de production de
frites de Mouscron a renvoyé les
prés de 400 salariés chez eux
(sans parler des sous-traitants),
puis cadenassé les portes et posi-
tionné des vigiles, avant d’annon-
cer le lendemain la fermeture du
site aux délégués syndicaux !

L'usine serait trop vieille et
moins rentable que les autres du
groupe. Et alors ?

Le groupe américain Sim-
plot, qui a racheté Clarebout Po-
tatoes en 2025, a fait 11 milliards
de dollars de chiffre d’affaires en
2024 - il ne publie pas le montant
de ses bénéfices.

Le rachat de Clarebout par
Simplot en 2025, pour prés de
trois milliards, a fait de Jan Clare-
bout la nouvelle dixieme fortune
de Belgique.

Il est évident que le groupe
a largement les moyens d’investir
pour rénover lentreprise et
maintenir les emplois. Mais dans
une période ou la demande des
produits de la pomme de terre
serait inférieure a leurs prévi-
sions, les actionnaires garan-
tissent leurs profits sur le dos des
salariés.

La direction de Clarebout dit
elle-méme qu’elle a renvoyé tous
les travailleurs chez eux, crai-
gnant leur réaction.

Oui, c’est dans ce sens-la
qu’il faut aller : se faire craindre
par les patrons ! Et pas d’une
usine seule, mais toute la filiere,
car les sous-traitants et d’autres
sites sont menacés, et finale-
ment tous les travailleurs.

Entre licenciements, travail
précaire, retraites minables, cho-
mage sous pression, on a tous

4

des problémes semblables, qui

nécessitent une lutte d’en-
semble.

A partir de l'article du site LO
France du 11/09/26

Je m'appelle Edouard, jai licencié
1000 salariés, mais j’ai échoué a
atteindre le milliard de bénéfices

Tupeux y
arriver!
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RTBF : patron neuf
pour austerite
permanente

Le gouvernement a nommé
le nouvel administrateur général
de la RTBF et sa mission est
claire : couper dans les emplois
et les budgets.

Un premier plan d’austérité
frappe déja le média public fran-
cophone depuis 2025.

Les budgets sont gelés et
plus de 170 emplois devraient
étre supprimés d’ici 2028. Jac-
queline Galant (MR), la ministre
francophone des médias, veut
par ailleurs imposer de nouvelles
mesures d’austérité a l'occasion
du futur contrat de gestion 2028-
2032.

A la RTBF, lanxiété regne
parmi les travailleurs, en particu-
lier chez les jeunes sous contrat
précaires. Beaucoup se de-
mandent ou frapperont les
coupes budgétaires, quels postes
seront supprimés, quelles pro-
ductions financées, et si l'entre-
prise ne finira pas par acheter
presque tout le contenu qu’elle
diffuse a des entreprises privées,
plutét que de les produire en in-
terne.

Ce qui est certain, c’est que
le sort que réserve la bourgeoisie
et le gouvernement aux tra-
vailleurs de la RTBF est le méme
que celui qu’ils réservent aux
cheminots, aux enseignants, aux
travailleurs des hopitaux, de la
poste ou encore des CPAS.

Et que pour tous, le seul
moyen de se défendre se trouve
dans un mouvement de lutte
large. Une lutte qui dépasse les
limites d’une seule entreprise, et
qui, en s‘approfondissant, unisse
les travailleurs d’'un maximum de
secteurs, du public comme du
privé.

Le capitalisme tue

Sous le capitalisme, le travail
rend malade physiquement, psy-
chologiquement, amene a des
blessures parfois graves... ou tue.

La semaine derniere au
moins trois morts : le 14 sep-
tembre a Kraainem, un ouvrier
de 48 ans aprés une chute
d’échafaudage sur un chantier ;
le 15 a Kortenaken, un ouvrier de
57 ans a perdu la vie lorsqu’une
partie d’'un toit en béton s’est
effondrée sur lui pendant des
travaux de démolition ; le méme
jour a Comines-Warneton, un
ouvrier de 38 ans du batiment
est décédé sur un chantier de
démolition, la aussi une partie de
la structure s’est effondré sur lui.

Je me demande
bien ce qui a pu

provoquer
\ laccident .. J




Combien d'autres cas sont
passés sous silence ? Combien de
travailleurs sans papiers meurent
au travail ? Combien repartent
blessés a vie ?

D'aprés les chiffres officiels
de 2024, toujours largement
sous-estimés, une personne dé-
cédait en Belgique au travail ou
sur le chemin du travail tous les
cing jours.

Et huit travailleurs par jour
ont eu un accident de travail
considéré « tres grave ». Un
chiffre inférieur a la réalité, car
de nombreux travailleurs sont
encore en proces pour que leurs
accidents soient reconnus com-
me tels.

Sans compter tous les ou-
vriers qui se blessent ou se tuent
dans le travail au noir, sans assu-
rance ni compensation.

Et quand on n'est pas dans
un pays riche, c'est encore pire.

Au Soudan, le 16 septembre,
au moins 82 mineurs sont morts
dans l'effondrement d'une mine
d'or dans la région du Kordofan.
Un bilan qui ne tient pas compte
des nombreux mineurs encore
ensevelis sous les décombres.

Marx disait que le capita-
lisme est venu au monde « en
suant le sang et la boue par tous
les pores ». Il continuera tant
qu'il n'aura pas été renversé.

Manifestation
des enseignants
a Liege

A Liege, plus de 10.000 per-
sonnes se sont mobilisées le 10
septembre. Elles entendaient
continuer a dénoncer les me-
sures d’austérité votées par le
gouvernement en juin passé. Le
cortege a rassemblé des ensei-
gnants venus de toutes les villes
wallonnes et de Bruxelles, ainsi
gue des jeunes et des parents
venus soutenir le mouvement.

Lambiance dans le cortége
était tres bonne et propice a la
discussion grace a l'absence de
camion sono syndical tonitruant,
de pétards et sifflets. La contes-
tation concernait les suppres-

sions de postes, l'augmentation
de la charge horaire et les ensei-
gnants contraints de multiplier

les établissements pour complé-
ter leur horaire.

Mais dans les discussions et
sur les pancartes, on pouvait aus-
si constater une véritable inquié-
tude concernant l‘avenir des
jeunes. Les mesures du gouver-
nement visent tous les niveaux
scolaires, de la réduction des
subsides destinés aux repas sco-
laires a la hausse du minerval a
1.200 euros dans l’enseignement
supérieur.

Le PS était assez visible dans
la manifestation. Sous couvert de
lutte contre I'Arizona, il essaie
sans doute de faire oublier que
d’Onkelinx a Désir en passant par
Arena, il a fait plus que sa part de
coupes budgétaires dans I'ensei-
gnement !

Dans I'enseignement
comme ailleurs, les travailleurs
ne pourront compter que sur
eux-mémes !

Témoignage d'une travailleuse du centre de tri H&M a Ghlin

Cela faisait environ 15 ans
que je travaillais dans le centre
de tri de H&M, en commencgant
par une année d’intérim. Mon
service s’appelait le picking, je
préparais les commandes pour
les différents magasins.

Notre rythme de travail était
trés soutenu : on devait récupé-
rer au minimum 250 piéces par
heure dans un immense entre-

pot.

Nous ne connaissions jamais
nos taches le matin, elles arri-
vaient au fur et a mesure de la
journée a travers un terminal
d’ou une employée nous com-
muniquait ce qu’on devait récu-
pérer.

Entre nous, on parlait des
« trés beaux dossiers », c’étaient
ceux avec beaucoup de pieces

dans la méme zone de I'entrepot.
Evidemment, il n’y en avait pas
souvent. En général, on marchait
entre 12.000 et 15.000 pas par
jour avec des chariots pouvant
porter jusqu'a 80 kg.

Ce travail était tres phy-
sique. De nombreux collegues
avaient des problémes de santé :
canal carpien, maux de dos, et
j’en passe.






























