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Travailler plus, payer plus, gagner moins...

Editorial des bulletins d'en-
treprises du 29 aolit 2026

Aprés un été de canicules,
d'incendies et de prix qui s'en-
volent, a part les milliardaires et
millionnaires, difficile de dire qui,
dans ces conditions, démarre le
mois de septembre reposé et frais.

Beaucoup ont continué a tra-
vailler tout I'été, souvent sous plus
de 30°. D'autres ont sacrifié leurs
congés aux travaux et réparations
reportés faute de temps pendant
I'année et d’argent pour payer un
professionnel. D'autres encore, ex-
clus des allocations de chomage,
ont passé |'été a postuler et a se
demander comment payer les fac-
tures. Et pour ceux qui ont réussi a
décrocher un peu cet été : les
épaules, a peine détendues, se rai-
dissent déja.

Car on est nombreux a voir
que cette année encore, tout va
empirer. Les professeurs du degré
supérieur passent de 20 a 22
heures de cours, pour le méme sa-
laire, tandis que beaucoup de
leurs collegues perdent leur em-
ploi. Dans les soins, face a la pénu-
rie d’infirmiéres, le gouvernement
transfére des taches plutdét que
d’embaucher. Les actes pouvant
étre confiés aux aides-soignants
ont déja été élargis ces derniéres
années, et depuis cet été, de nou-
veaux actes infirmiers peuvent en-
core étre délégués au sein des

jusqu'a quand ?

équipes. Quant aux pompiers de
Bruxelles, ils ont obtenu par la
gréve la promesse de 132 recrute-
ments supplémentaires : des em-
bauches bienvenues mais qui ne
combleront pas le manque d’effec-
tifs et n’arriveraient qu’en fin
2027.

Partout, il faut travailler plus
pour le méme salaire. Voire un sa-
laire plus faible quand on retrouve
un travail aprés un licenciement.
Et méme indexé, ce salaire permet
Ouhla!Tuas

drolement maigri !

d’acheter de moins en moins. Aux
prix déja élevés de l'essence, de
l'alimentation ou du logement
s’ajoutent les mesures d’austérité :
école, transports, soins, chauf-
fage... tout colte davantage.

Un postier raconte qu’il ne
sait pas comment faire face a
I'augmentation du minerval pour
ses deux enfants. En Wallonie et a
Bruxelles, des familles découvrent
que les repas chauds, jusque-la
gratuits dans certaines écoles ac-
cueillant les éleves les plus préca-
risés, ne le seront plus. Comment
vont faire les parents ? Trouver,

pour cuisiner, du temps et de l'ar-
gent gu’ils n‘ont déja pas ?

A toutes ces dépenses qui
mangent le salaire dés le début du
mois s’ajoutent de mauvaises sur-
prises. Dans plusieurs communes,
le précompte immobilier aug-
mente : pour des propriétaires aux
petits revenus cela peut représen-
ter plusieurs centaines d’euros a
sortir d’un coup. Partout, les tra-
vailleurs se retrouvent pris en
étau : toujours plus de dépenses
d’'un co6té, toujours plus de pres-
sion au travail de lautre, pas
mieux payés, ou méme plus mal.

Mais il faut croire que ce n’est
toujours pas assez aux yeux des
patrons et du gouvernement. Les
ministres cherchent maintenant
10 milliards d’euros supplémen-
taires dans les poches des tra-
vailleurs pour boucler le budget. Et
tout c¢a pour quoi ? Pour restaurer
les Hautes Fagnes ou engager les
pompiers ? Bien s(ir que non.

Le gouvernement fédéral a
dépensé, en 2025, 11,3 milliards
d’euros en transferts aux entre-
prises. Parmi ces transferts : 190
millions pour Electrabel, une en-
treprise qui a versé en mai 2026
plus de 10 milliards d’euros a sa
maison-mere Engie : « la plus im-
portante distribution de bénéfices
jamais réalisée en Belgique », se-
lon ’Echo.

De leur co6té les travailleurs
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recoivent leur avertissement-ex-
trait de roble, exigeant souvent
des centaines, voire des milliers
d’euros a payer avec des comptes
en banque déja vides !

Et pendant qu'au niveau
mondial les richesses s’accu-
mulent du c6té des capitalistes,
des populations entieres restent
démunies face aux crises : en
RDC, lI'épidémie d’Ebola a déja
fait plus de 3.000 morts ; au Né-
pal et au Tibet, les glissements
de terrain suite a la fonte des
glaces viennent d’ensevelir des
milliers de personnes.

Partout, les profits vont aux
actionnaires ; mais les consé-
guences d’'un systéme qui ne
tourne que pour le profit, ce sont
toujours les populations qui les
payent !

Et quand leurs intéréts sont
menacés, les grandes puissances
n'hésitent pas a utiliser tous
leurs leviers pour étrangler les
pays dont elles veulent faire plier
les gouvernements. A Cuba
comme en lIran, les sanctions
économiques restreignent l'acces
aux médicaments, a l'alimenta-
tion et aux produits essentiels

pour une grande partie de la po-
pulation.

Voila la réalité : alors que
des millions de gens peinent de
plus en plus a payer leur loge-
ment, leurs courses ou leurs
soins, de quoi se préoccupent les
principaux dirigeants de cette
planete ? Affamer les popula-
tions de Cuba et d’lran pour im-
poser leur domination ! Et
préparer une généralisation des
guerres, notamment contre la
Chine. Ce systeme est a bout. Il
faut le renverser.

Dans les entreprises

Apres Audi, les
boniments de Heylen

Audi et le groupe Heylen se-
raient parvenus a un accord
pour la vente du site d’Audi Fo-
rest, afin de le reconvertir en un
parc industriel qui appartien-
drait directement au groupe
Heylen.

Le site d’Audi Forest, apres
avoir recu des centaines de mil-
lions d’euros d’aides publiques
pendant des années, avait fermé
I'année derniere, privant plus de
3.000 travailleurs de salaire, et ce
malgré les innombrables pro-
messes des gouvernements suc-
cessifs et de la direction d’Audi
de maintenir la production en
échange de sacrifices consentis
par les travailleurs.

Le groupe Heylen souhaite
transformer le site en un parc re-
groupant plusieurs entreprises
de production et de logistique et
promet déja la création de 3.000
emplois. De belles promesses...
mais pour quelles conditions de
travail et de salaire ?

Et si ces promesses ne ga-
rantissent rien aux travailleurs,
comme au temps d'Audi, elles
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sont un moyen pour que ces
groupes recoivent tout de suite
des millions en subsides !

Laurent Hublet (Les Enga-
gés), ministre bruxellois de I'Em-
ploi et de I'Economie, annonce
déja des subsides a Heylen pour
compenser le rachat du site, ain-
si que des baisses de cotisations
sociales équivalant a 4 a 5 % du
salaire brut : « Si on veut attirer
des industriels, on doit étre com-
pétitif, et pas que fiscalement,
mais aussi en termes de main-
d’ceuvre ou de vitesse dans I'exé-
cution. C’est le réle des pouvoirs
publics. »

Ces messieurs ne sont pas
des philanthropes. Ce qui les
convainc, c’est la possibilité de
s’enrichir sur le dos des tra-
vailleurs de la région, tout en bé-
néficiant du soutien politique et
financier sans faille des gouver-
nements de gauche comme de
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droite.

Hier Audi, demain peut-étre
Heylen, mais l'exploitation reste
toujours a abolir.

D’leteren licencie
pour les profits

D’leteren Auto, le distribu-
teur exclusif de voitures du
groupe VW (Audi, Skoda, Seat,
etc.) , détenu par une des fa-
milles les plus riches de Bel-
gique, a annoncé la suppression
de 344 emplois sur 2.644.

La famille D’leteren, riche a
milliards, aurait largement de
guoi payer les salaires de ces tra-
vailleurs pour des dizaines d’an-
nées. Elle est bien représentative
de ces grandes familles de para-
sites capitalistes qui se gavent
sur le dos des travailleurs, et
avec I'aide massive de I'Etat.

Dés le début du 19éme
siecle, la famille D’leteren, bien
introduite dans la grande société
parisienne de I'époque, se lance
dans la vente de carrosses de
luxe. lls se convertissent dans les
voitures au début des années
1900, mais sont écrasés par la
concurrence au moment de la
premiere guerre mondiale, licen-




ciant déja des centaines de tra-
vailleurs.

Mais contrairement a leurs
salariés, les D’leteren, eux,
sortent de la faillite toujours aus-
si fortunés et vont se reconvertir
a partir de 1930 dans l'importa-
tion et l'assemblage de voitures
américaines.

La montée du protection-
nisme européen devient une op-
portunité pour la famille. Avec
les taxes d’importation élevées
apres la deuxieme guerre mon-
diale, les entreprises automo-
biles étrangéres vont chercher a
produire les voitures en Belgique
directement. Les D’leteren déve-
loppent la production des voi-
tures de VW, les Coccinelles,
dans l'usine de Forest.

En développant leur fortune,
les D’leteren investissent le plus
grand terrain historique d’enri-
chissement de la bourgeoisie
belge la colonie congolaise.
Avec laide de I'Etat belge, ils
vont y avoir le quasi-monopole
de la vente de voitures et de ca-
mions avec leur filiale DIFCO, ety
investir dans I'immobilier. lls par-
ticipent ainsi au pillage colonial
jusqu’a ce que le soulevement de
la population congolaise finisse
par imposer la fin de la colonisa-
tion en 1960.

Apres la perte de leurs acti-
vités coloniales, la famille D’lete-
ren diversifie ses activités,
multiplie les contrats d’importa-
tion, et se lance dans la location

de voitures. Dans les années
1970, la famille va encore bénéfi-
cier du soutien de I’Etat. C’est le
développement des voitures de
société qui permettent aux en-
treprises de mettre des voitures
a disposition de leurs salariés
sans payer d’impot sur cette par-
tie du salaire. Ce sont les tra-
vailleurs aux plus hauts revenus
qui bénéficient de cet avantage,
gui va ouvrir un nouveau marché
juteux pour les D’leteren.

C’est aussi dans les années
70 gque les D’leteren revendent
l'usine de Forest a Volkswagen,
dont le dirigeant, Ferdinand
Piéch, était un camarade de
classe de Roland D’leteren dans
le trés prestigieux Lycée Alpinum
Zuoz en Suisse. Cest le méme
Roland D’leteren qui présente a
Piéch le premier ministre belge
de I'époque, Guy Verhofstadt,
pour obtenir des millions de ca-
deaux de I’Etat lors du rachat de
l'usine Volkswagen par Audi en
2007.

Ceux-ci se hissent a la pre-
miére place des ventes de voi-
tures en Belgique et en
particulier dans les voitures de
société. Cette explosion leur per-
met d’accumuler suffisamment
de capital pour acquérir en 1999
le géant de la réparation Car-
glass, puis la société de papete-
rie Moleskine, ou encore plus
récemment le distributeur de
pieces détachées TVH Parts.

Nicolas D’leteren, le princi-

pal héritier du groupe, devient
ainsi, avec l'aide de I'Etat, et a
travers l'exploitation de milliers
de travailleurs, la deuxieme for-
tune de Belgique avec 5,5 mil-
liards en 2026 selon le magazine
Forbes.

Aujourd’hui, ces capitalistes
sont préts a licencier massive-
ment pour aller investir ailleurs,
car I'automobile ne rapporte pas
assez a leur go(t. Mais ils ont ac-
cumulé des milliards d’euros
pendant des années sur les dos
des travailleurs qui vont se re-
trouver demain sans emploi. En
2024, le groupe a ainsi sorti plus
de 4,18 milliards de dividendes a
ses actionnaires bien plus que
ses profits, dans une opération
financiere trés lucrative... qui a
fait exploser l’endettement de
toutes les entreprises de D’lete-
ren Group, dont D’leteren Auto
qui licencie aujourd’hui.

Les capitalistes n’hésitent
pas a mettre a la porte des cen-
taines de travailleurs pour aug-
menter leurs profits.

Mais les travailleurs n’ont
aucune raison d‘accepter de
perdre leur gagne-pain pour ga-
ver encore plus des milliardaires.
Avec les 4,18 milliards de divi-
dendes de 2024, il y aurait de
qguoi payer les salaires de l'en-
semble du personnel de D’lete-
ren Auto pendant.. 14 ans !
Alors, c’est dans les coffres des
actionnaires qu’il faut aller cher-
cher l'argent !

llya 10 ans :

la fermeture de Caterpillar Gosselies

Le 2 septembre 2016, la di-
rection du groupe américain Ca-
terpillar annongait la fermeture
de lusine de Gosselies. Apreés
des années de manceuvres, la di-
rection achéve alors ce qui est
un véritable dépegage.

Dix ans plus tard, cette cala-
mité qui a frappé la vie de mil-

liers d'ouvriers doit servir
d’exemple de la maniéere et des
méthodes  qu’emploient les
grandes entreprises et les multi-
nationales pour fermer des éta-
blissements, méme lorsqu’ils
sont rentables.

Et, a cause du role qu’y ont
joué les directions syndicales et

les partis au gouvernement, y
compris le parti socialiste, dans
la démobilisation des travailleurs.

Elle doit étre étudiée par
tous ceux qui cherchent les
moyens de se défendre de I'arbi-
traire et de I'exploitation capita-
listes.




La restructuration de 2013

La fermeture de 2016 est
précédée d’une premiere re-
structuration en 2013. Pres de
2.000 ouvriers du site de Gosse-
lies y perdent leur emploi.

A I'annonce de la restructu-
ration, les délégations syndicales
appellent les ouvriers au calme,
et, pour toute action, a s’en tenir
a freiner la production. Les diri-
geants syndicaux ne veulent pas
organiser une lutte de grande
ampleur qui pourrait échapper a
leur contréle. Durant la totalité
du conflit, seules deux gréves li-
mitées a 24 heures sont organi-
sées.

Quant aux partis politiques
de gouvernement, y compris le
PS, ils appellent les travailleurs a
accepter les sacrifices pour sau-
ver l'entreprise.

Devant la faiblesse des ac-
tions syndicales et la servilité des
politiciens, la direction cherche
alors a pousser son avantage au
maximum. Le management tente
de diviser les travailleurs entre
« jeunes » qui resteraient a
'usine, et « vieux », qui per-
draient leurs emplois. Aux
« vieux », la direction fait miroi-
ter de moins mauvaises condi-
tions de départ, mais seulement
a condition que les « jeunes » ac-
ceptent de nouvelles conditions
de travail plus flexibles et moins
rémunérées.

Face aux tentatives de divi-
sion, la meilleure réponse des
ouvriers aurait été d’opposer leur
unité dans la lutte : se battre en-
semble contre l'adversaire com-
mun méme si c’est pour des
revendications différentes | Mais
c’étaient les directions syndicales
qui dirigeaient, et elles n‘ont pas
voulu tenter de construire un tel
front.

En l'absence de rapport de

force, la direction de Caterpillar
obtient ce qu’elle veut : l'accord
signé par les directions syndi-
cales prévoit des indemnités
pour les départs (avec interven-
tion de la sécurité sociale), en
échange de plus de flexibilité et
d’une réduction de rémunération
pour ceux qui restent.

La fermeture de 2016

Trois ans plus tard, lan-
nonce de la fermeture de l'usine
tombe. Les ouvriers réagissent
en bloquant le site et les 300 en-
gins qu’ils ont déja assemblés.

Les délégués parlent alors
d’un « trésor de guerre » qui doit
servir de monnaie d’échange
pour appuyer leurs revendica-
tions au cours des négociations.

L'échec de la stratégie du
« trésor de guerre »

La direction passe donc a la
contre-offensive et cherche a ré-
cupérer les engins. Cing se-
maines apres le début du conflit,
le groupe Caterpillar fait savoir
aux travailleurs que si les 300
machines détenues par les ou-
vriers ne sont pas rendues, la di-
rection organisera le chdmage
économique jusqu’a la fermeture
du site de Gosselies.

Apres une nouvelle menace
de la direction de Caterpillar, les
délégués syndicaux décident de
libérer les 300 engins, et finale-
ment de reprendre le travail nor-
malement. g

Avec la stratégie

e

du « trésor de
guerre », les respon-
sables syndicaux

voulaient apparaitre
combatifs et radi-
caux. Mais face a
une multinationale
comme Caterpillar,
cette stratégie ne

peut pas étre efficace. Que
valent quelques centaines de
machines pour une entreprise
qui fait chaque année plusieurs
milliards de profits ?

Pour construire un véritable
rapport de force face a Cater-
pillar, il aurait fallu mobiliser plus
largement les familles, les voi-
sins, les travailleurs d’autres en-
treprises, discuter des re-
vendications des uns et des
autres, pour que les milliers de
travailleurs de Gosselies se
soudent dans un mouvement de
lutte pour empécher la ferme-
ture ou défendre des indemnisa-
tions qui permettent de vivre.

Il était possible d’essayer de
s’unir avec les travailleurs de la
centaine d’entreprises sous-trai-
tantes de Caterpillar. A Som-
breffe, il y avait Carwall, dont les
217 travailleurs étaient alors mis
au chomage économique ; chez
Yusen Logistics, les travailleurs
étaient licenciés collectivement
et allaient bientét eux-mémes
entrer en lutte...

Mais ¢a n‘a pas été le choix
des directions syndicales. Il y a
bien eu, le 16 septembre 2016,
une manifestation de solidarité
organisée a Charleroi et qui a
rassemblé entre 3.000 et 10.000
personnes. Mais elle a été sans
lendemain, au lieu d’étre le point
de départ d'une mobilisation
plus large, pour devenir plus
nombreux, plus soudés, plus dé-
terminés, plus conscients.



Evitant bien de déclencher
un tel mouvement, les directions
syndicales ont préféré les pro-
messes sans lendemain des poli-
ticiens et les aléas juridiques de
la procédure Renault.

Les directions syndicales se
condamnaient a l'impuissance,
ainsi que les travailleurs licen-
Ciés.

Négociations sans
rapports de force

Les responsables syndicaux
savaient qu’empécher la ferme-
ture du site de Gosselies était
quasiment impossible, a moins
d’entrainer des centaines de mil-
liers de travailleurs dans un mou-
vement d’ensemble qui aurait
fait craindre une révolte plus gé-
nérale a la classe capitaliste.

S’engager dans cette direc-
tion était hors de question pour
les directions syndicales. Elles
ont placé leurs espoirs presque
exclusivement dans la deuxieme
phase de la loi Renault, pour né-
gocier des indemnités de licen-
ciement importantes.

Mais méme pour cet objec-
tif limité, méme quand il ne s’agit
« que » de négocier des indemni-
tés, on ne peut pas se passer de
construire un rapport de force !
Et face a une multinationale, la
seule force dont disposent les
travailleurs c’est leur nombre,
leur capacité de mobilisation,
leurs pressions sur les autres pa-
trons et sur les gouvernements.

Mais pour disposer d’un tel
levier, il fallait chercher a devenir
nombreux, unis et conscients ! Et
cela, les directions syndicales le
refusent.

En conséquence de quoi il
n’est pas étonnant que lors de la
premiére réunion du volet social
de la procédure Renault, le mon-
tant des primes proposées par

Caterpillar était dérisoire. Des
mobilisations ont alors finale-
ment été organisées. La direc-
tion de Caterpillar augmenta
alors les primes. Mais elles
étaient toujours jugées insuffi-
santes.

La direction nomma alors un
conciliateur social, et quatre
jours plus tard les directions syn-
dicales acceptaient un préaccord
avec la direction de Caterpillar,
gu’elles ont ensuite fait voter par
les travailleurs. Cet accord por-
tait principalement sur les in-
demnités de licenciement.

Au mois d’avril 2017, les
premiers licenciements sont
tombés. Entre mars et mai, la
production se poursuit a raison
de quatre machines par jour, jus-
gu’a la fermeture compléete du
site en mai.

La servilité
des gouvernements
face aux patronats

Quant aux ministres, ils se
sont contentés de prendre des
postures favorables aux tra-
vailleurs dans les médias. Le Pre-
mier ministre Charles Michel
(MR) annoncait une « union sa-
crée au-dela des couleurs poli-
tiques », le niveau fédéral et les
Régions prétendument résolus a
se serrer les coudes « contre Ca-
terpillar et pour les travailleurs ».
Le ministre-président de la Ré-
gion wallonne, Paul Magnette,
dénoncgait quant a lui la « multi-
nationale au comportement de
voyou ».

Mais ce n’étaient que des
mots. Les ministres ont refusé
d’accorder aux travailleurs de Ca-
terpillar une dérogation sur I'age
de l'acces a la prépension, tout
comme ils ont refusé d’exonérer
d’'imp6t les indemnités de licen-
ciement.

Cette attitude des gouverne-

ments a I'égard des travailleurs
était a l'opposé de celle gu'ils
avaient adoptée pendant des an-
nées vis-a-vis des actionnaires de
Caterpillar sous prétexte de
« sauver l'entreprise ». Pendant
des années, les profits de Cater-
pillar en Belgique n’ont été impo-
sés qu’a 3% grace a l'exemption
fiscale des « intéréts notion-
nels ». Et au lendemain de la
crise financiere de 2008, le gou-
vernement belge alla méme jus-
qua payer 80% du salaire des
contrats dits « win-win » avec
I'argent public.

Mais cette politique de ser-
vilité face aux capitalistes na ja-
mais empéché les entreprises de
supprimer des postes, de licen-
cier et de fermer les usines. Car a
chaque fois, le vrai probleme
n’est ni le prétendu « colt » du
travail, la concurrence internatio-
nale ou les délocalisations...

Le véritable probléme c’est
gue la classe capitaliste est préte
a tout pour défendre les profits,
les intéréts égoistes d’une toute
petite minorité, et que pour cela
elle est préte a répandre la mi-
sere et la guerre partout sur la
planete.

Lhistoire de la fermeture de
Caterpillar le montre : pour dé-
fendre nos conditions de travail,
nos salaires et nos vies, il n'y a
pas d’autre choix que de prendre
conscience que les capitalistes
sont des parasites et que les gou-
vernements sont a leur service ;
il ny a pas d’autre choix que de
s'unir entre travailleurs de tous
les secteurs, et méme un jour de
tous les pays, pour arracher le
pouvoir aux capitalistes pour
construire une société débarras-
sée de la propriété privée, de la
concurrence et de la course au
profit, c’est-a-dire une société
communiste.
























