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Un cinquieme épisode de ca-
nicule est passé sur I'Europe. En
Belgique, comme dans les autres
pays, les pompiers manquent tel-
lement de moyens qu’ils dé-
pendent d’équipements prétés par
la police fédérale ou I'armée... peu
adaptés a la lutte contre les incen-
dies de forét.

Tous les Etats augmentent
leurs effectifs militaires, se préci-
pitent pour acheter des armes,
mais il manque de pompiers et ils
sont sous-équipés en matériels et
en protections contre les fumées
nocives.

Les sécheresses provoquent

une chute de la production agri- |

cole. Les récoltes de fruits et lé-
gumes pourraient baisser de
moitié tandis que les troupeaux
vont manquer de fourrage. Bien
sGr, pour maintenir leurs béné-
fices, les capitalistes du secteur de
la grande distribution prévoient
d’importantes augmentations des
prix des denrées alimentaires.

Dans toute I'Europe, des cen-
trales nucléaires sont mises au ra-
lenti ou a larrét parce leurs
systemes de refroidissement sont
paralysés par la baisse du débit
des fleuves. En Allemagne, le gou-
vernement envisage de transférer
le fret du transport fluvial, a I'arrét

sur des portions du Danube et du
Rhin, sur... des camions qui pol-
luent 100 fois plus !

En Belgique, des milliers de
personnes agées ou a la santé fra-
gile sont décédées chez elles ou
dans les hopitaux et les maisons
de repos dépourvues de moyens
pour se protéger contre la cani-
cule. Et c’est encore plus grave
dans des pays pauvres comme
I'Inde, ou chaque épisode de cani-
cule tue des dizaines de milliers de
personnes.
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Des millions de travailleurs
suffoquent dans les entreprises et
les chantiers ou rien ou presque
n‘a été entrepris pour adapter les
conditions de travail.

Le bilan de l'impréparation
aux conséquences du réchauffe-
ment climatique, annoncé depuis
50 ans par les scientifiques, est ac-
cablant.

Ce réchauffement est causé
non par « l‘activité humaine » en
général, mais par le fonctionne-

ment irrationnel du capitalisme
dans les secteurs de I’énergie, des
transports, de lindustrie, de Ia
construction. Lagriculture et I'éle-
vage intensifs, qui ne tiennent au-
cun compte de I'équilibre de la
planete, entrainent une déforesta-
tion a grande échelle.

Les gouvernements font ce
que les capitalistes exigent, ils ont
une responsabilité écrasante dans
les catastrophes qui s'accumulent.
Ce sont leurs mesures d’austérité
qui tuent les vieux, les malades, et
les pompiers !

Largent qu’ils refusent aux
besoins de la population, ils le dé-
versent sur les actionnaires.
L'Union européenne a coordonné
un plan de 700 milliards d’investis-
sements publics pour une « transi-
tion vers une économie
décarbonée et durable », en réalité
pour arroser les entreprises de
contrats et de subsides. Résultat ?
Des profits énormes, mais une so-
ciété désarmée face au réchauffe-
ment climatique !

Des moyens publics et ban-
caires gigantesques ont été mis a
disposition de groupes capitalistes
qui ne sont guidés que par la re-
cherche du profit a court terme
pour leurs actionnaires. Les géants
de I’énergie, comme TotalEnergies,
investissent certes dans le solaire
et I'éolien... mais ils continuent de
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forer et d’explorer des gisements
d’hydrocarbures qui vont ac-
croitre le réchauffement.

En France, les syndicats agri-
coles dirigés par les gros exploi-
tants obtiennent le soutien du
gouvernement pour accaparer
les ressources en eau grace aux
méga bassines au détriment des
petits agriculteurs et de la popu-
lation.

La baisse des rendements
agricoles est un coup dur pour
les petits agriculteurs, mais une
source de profits supplémen-
taires pour les entreprises
géantes qui contrélent les stocks
et spéculent sur les pénuries ali-
mentaires comme les compa-

gnies pétrolieres spéculent sur le
prix des carburants avec la
guerre au Moyen-Orient.

Le fonctionnement du capi-
talisme, qui repose sur l'exploita-
tion des travailleurs et des
ressources naturelles, la concur-
rence et la recherche de profit
privé, empéche lactivité hu-
maine de limiter la pollution aux
gaz a effet de serre et méme de
s’adapter aux besoins engendrés
par le réchauffement climatique.

Cette adaptation nécessite
une anticipation, une coordina-
tion de tous les pays et une pla-
nification de I'activité
économique en fonction des be-
soins de la population et de la

protection de I'environnement.
Le capitalisme s’y oppose. Pour
cela, il faut changer l'organisation
de I’économie et instaurer une
société communiste dirigée par
les travailleurs, qui ne soit plus
guidée par la recherche du profit
privé.

La population sait faire
preuve d’initiatives, de compé-
tences et de dévouement lors de
chaque crise. Il reste aux tra-
vailleurs a trouver la conscience
et le courage d’exproprier la pe-
tite minorité de grandes familles
capitalistes qui ont la main sur
I'organisation de |’économie et
de la politique.

Dans les entreprises

TEC : Des travailleurs
qui tiennent téte

Le 14 aolt, les chauffeurs
des TEC des dépots de Mons et
d’Eugies ont arrété le travail pour
protester contre |'absence de cli-
matisation dans leurs bus alors
que les températures a linté-
rieur dépassaient les 40°.

Les critiques contre
grévistes n‘ont pas manqué...

Mais combien de travailleurs
qui souffraient également de la
chaleur insupportable au travail,
ont pensé que les grévistes
avaient raison et que des arréts
de travail auraient été

les

amplement justifiés chez eux
aussi ?!

A présent, c’est autour des
salaires que le probléme se pose.
Les organisations syndicales des
TEC appellent a des actions de
greve durant 48 heures les 26 et
27 aolt, pour réclamer des
écocheques de 100 euros.

Et la encore, il n'y a pas que
les salaires des chauffeurs des
TEC qui ne suivent pas
I'laugmentation des prix. C’est un
probléme qui pése lourdement
sur la  quasi-totalité  des
travailleurs.

Oui les greves sont difficiles,

pour les travailleurs grévistes

comme pour la population qui en
subit

les

nements, c’est ensemble que
toutes les catégories du monde
du travail doivent défendre leurs
intéréts communs, leur santé,
leur salaire.

Mais ceux qui font le choix
de se défendre maintenant,
méme a un nombre limité,
élevent une protestation qui
montre qu’on peut relever la
téte.

Heidelberg Materials :
épuisé, accidente,
licencié

Les travailleurs de Heidel-
berg Materials ont arrété le tra-
vail le 10 aolt sur les sites de
Genk, Lommel et Tessenderlo. Ils
protestaient contre le licencie-
ment d’un collégue victime d’un
accident aprés s’étre endormi au
volant de son camion suite a une
longue journée de travail.

Durant cette semaine de

fortes chaleurs, les travailleurs de
Heidelberg Materials enchai-




naient de longues journées de
travail, parfois jusqua 15
heures ! Les syndicats ont appelé
les travailleurs a reprendre le tra-
vail en disant qu' « ils s'efforce-
ront de limiter la durée du travail
a 11 heures par jour maximum
avec un temps de repos de 11
heures entre deux prestations ».

Le patron, Vincent Allaerts, a
refusé de réintégrer le chauffeur
sous prétexte qu’il ne portait pas
sa ceinture de sécurité lors de
I'accident. « La sécurité, chez Hei-
delberg Materials, est toujours a
la premiére place. » dit-il.

A la premiere place, ce sont
en réalité les profits des action-
naires pour lesquels il impose
des journées de 15 heures au
lieu d’embaucher !
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~ Non aux
licenciements
chez Alysse Food !

Mercredi 19 Ao(t, la direc-
tion d’Alysse Food (patisserie in-
dustrielle) a annoncé licencier les
108 travailleurs de l'usine de Se-
neffe et cesser toutes ses activi-
tés fin octobre.

Les travailleurs jetés au cho-
mage sont plongés dans la colere
et I'angoisse : « nos enfants, nos
vies, nos maisons, nos voitures...
qui va payer ? », « il y a des gens
qui travaillent ici depuis vingt
ans, (...) il y a des personnes de
55 ans qui se demandent si elles
vont retrouver quelque chose »
dénonce une jeune déléguée
syndicale interviewée par Sud

Presse.

La décision de la direction
est brutale. Elle rompt les pro-
messes faites il y a un an lors de
la derniere restructuration, qui
s'avere aujourd’hui avoir été la
premiére étape de l'actuelle fer-
meture définitive.

A |'époque, aprées trois se-
maines de gréve, la direction
d'Alysse Food et les dirigeants
syndicaux s’accordaient sur le li-
cenciement de la moitié des 209
travailleurs. Les permanents syn-
dicaux assuraient alors aux tra-
vailleurs qui gardaient leur
emploi qu’Alysse Food avait « la
volonté de continuer ses activi-
tés ». Olivier Buyse, Secrétaire
permanent CSC Alimentation et
Services, jugeait méme que « vu
les circonstances, (..) c’est un
bon accord ».

Mais les patrons mentent et
leurs promesses ne valent rien !

Les dirigeants syndicaux le
savent parfaitement. Et le crédit
gu’ils avaient alors, qu’ils ont
donné a laccord passé avec
Alysse Food, a désarmé les tra-
vailleurs. Cela rend la situation
actuelle encore plus difficile !

La jeune déléguée raconte
gu’elle et ses collégues « ont cru
a ce qu'on leur avait promis »,
« on pensait qu’il y aurait un ra-
chat » mais maintenant « on se
sent quand méme trahis (...) on a
I'impression [que la direction] a
joué avec nous, avec notre santé
mentale, avec nos nerfs ».

Cette travailleuse ne se
trompe pas. C'est effectivement
ce qui s’est passé.

Pour licencier, restructurer
et fermer les usines, les capita-
listes font appel a des manipula-
teurs professionnels.

Lactuel PDG d’Alysse Food,
Felix de Goulaine, en est une
preuve vivante : il se vante
méme sur son CV d’avoir dirigé

avec succes la restructuration d’il
yaunan!

Face a ces requins a la solde
des capitalistes, les travailleurs
ont besoin de militants et d’orga-
nisations qui les renforcent et les
aident a dévoiler les mensonges
du patronat ! C’est-a-dire qui font
I'inverse de ce que fait actuelle-
ment Giovanni Buscemi, perma-
nent SETCa, qui déclare a propos
des licenciements et de la ferme-
ture de l'entreprise : « [les diri-
geants dAlysse Food] auraient
pu déclarer une faillite. (...) Ici, ils
veulent encore faire l'investisse-
ment nécessaire pour payer ce
qu’ils doivent aux travailleurs,
avec leurs préavis », « pour moi,
ils prennent une décision en bon
pére de famille ».

Une décision en bon pere de
famille ? Alysse Food aurait pu se
déclarer en faillite ? Mais de qui
se moque-t-on ?!

Alysse Food est depuis 2020
une filiale du groupe Roullier qui
déclare un chiffre d’affaires an-
nuel de prés de trois milliards
d'euros !

Lactuelle PDG du groupe,
Roxanne Roullier, a hérité avec
ses soeurs et leurs enfants, des
actions du groupe fondé par leur
pere et grand-pére, Daniel Roul-
lier ! D’apres les chiffres du ma-
gazine Capital, la fortune de la
famille dépasserait le trois mil-
liards d'euros. En 2022, elle était
la 36e famille la plus riche de
France !

Voila par quel « bon pére de
famille » les travailleurs d’Alysse
Food se font virer ! La famille
Roullier n’a jamais fait de cadeau
aux travailleurs ! Toute sa fortune
s’est construite sur I’'exploitation
du travail d’ouvriers et dou-
vrieres a travers le monde ! Elle a
les moyens de maintenir les sa-
laires des travailleurs de Seneffe !



Leur société

Travailler
une heure par jour ?

C'est le titre d’un rapport
réalisé par un petit collectif mili-
tant du Pays basque francais.
Leur idée : actualiser le fameux
rapport publié en 1977 en France
et intitulé « Travailler deux
heures par jour ».

Leur exercice théorique est
le suivant : ils partent de I"écono-
mie frangaise en 2006 et font
une série d'hypotheses simplifi-
catrices et de raisonnements, qui
peuvent étre résumés en quatre
grands points.

1. Réduire la production : en
supprimant la production mili-
taire et les armées, les grands
travaux et transports inutiles, la
publicité, I'obsolescence pro-
grammeée... lls montrent aussi
que, si les richesses étaient éga-
lement réparties, on pourrait ré-
duire la consommation totale
tout en augmentant celle des
50% les plus pauvres.

2. Sortir certaines taches du
travail salarié (réparer soi-méme
ses objets par exemple).

3. Utiliser les gains de pro-
ductivité pour réduire les heures
travaillées.

4. Considérer que toutes les
personnes (sans incapacité de
travail) agées de 16 a 75 tra-
vaillent (une heure par jour).

Pour chacun de ces points,
ils font des hypotheses, il ne
s’agit pas de calculs précis. De
plus, ils raisonnent sur la France
uniquement, alors qu’il faudrait
I'étendre a I'échelle mondiale.

Comme le reconnaissent
d’emblée les auteurs du rapport,
il s’agit avant tout de montrer
gu’il serait possible de vivre bien

sans s’épuiser au travail.

Utopiste ? Pas tellement. Au
début du capitalisme, le patronat
jurait bec et ongles que si on li-
mitait la journée de travail qui
était de 14h parfois 16h par jour
a seulement 12h par jour, |'éco-
nomie allait s’effondrer. Aujour-
d’hui, on travaille officiellement
8h par jour et non seulement
I’économie ne s’est pas effondrée
mais les descendants de ces ca-
pitalistes font des profits farami-
neux !

Et puis, quand la société hu-
maine aura supprimé largent
comme moyen de répartir la ri-
chesse produite, que chacun
produira en fonction de ses capa-
cités et consommera en fonction
de ses besoins, le temps de tra-
vail nécessaire sera encore plus
réduit. Alors la culture, l'art, le
sport, les voyages... pourront li-
brement s’épanouir pour l'en-
semble des humains.

Alors oui, ¢a donne rude-
ment envie de renverser ce sys-
teme capitaliste pour travailler
tous, en travaillant moins pour
servir les besoins de ’lhumanité !

L'exclusion
du chémage :
une attaque contre
tous les travailleurs

Prés de 100.000 personnes
ont déja été exclues du droit aux
allocations de chémage, et
80.000 risquent encore de
perdre leurs allocations d’ici la
fin de 'année.

Toutes catégories confon-
dues, c’est plus d’'un chémeur sur
deux qui se trouvera privé de ses
allocations.

Le mythe des « profiteurs »

Le gouvernement prétend
s’attaquer « aux profiteurs » du
chémage, a ceux qui utiliseraient
les allocations depuis des années
pour éviter de devoir travailler.
Mais quand on voit les licencie-
ments et les suppressions d’em-
plois se multiplier partout,

comment croire qu’'un chémeur
sur deux est un soi-disant « profi-
teur » ?

Lécrasante majorité des
chomeurs sont des travailleurs
qui ont été licenciés ou dont le
poste a été supprimé. Rien que
ces dernieres années, il y a eu
des licenciements collectifs chez
Audi Forest, Cora, Nike Anvers,
H&M, Imperial, Alysse Food... et
la liste ne fait que se rallonger !

Et quand on se retrouve viré
a 50 ans, aprés 20 ans, 30 ans de
travail, quel patron accepte de
nous embaucher ? Et dans
quelles conditions ?!

La vérité c’est que le cho-
mage, ce sont les capitalistes qui
en sont responsables a coup de
licenciements, de suppressions
de poste et de refus dem-
bauche !

Ce sont les travailleurs sans-
emplois qui sont visés
Ce que vise l'exclusion du

chémage, organisée par le gou-
vernement a la demande du pa-



tronat, c’est d'augmenter la pres-
sion pour qu’on accepte des
conditions de travail et de salaire
gu’on n’accepterait pas sinon ! Et
les premiers visés par cette poli-
tigue ne sont pas les prétendus
« chémeurs de longue durée »,
mais ceux qui ont été licenciés
récemment et que les patrons
peuvent exploiter immédiate-
ment, sans devoir les former, ni
aménager les conditions de tra-
vail !

Car pour permettre a ceux
qui n‘ont plus travaillé depuis de
longues années de retrouver un
emploi, il faudrait des investisse-
ments, des conditions de travail
adaptées et de véritables forma-
tions avec de vraies embauches a
la clef. Mais tout cela n’existe pas
I La politique du gouvernement
ne fait qu'accroitre les difficultés
des plus précaires, des plus agés
et de tous ceux que les patrons
refusent  d’embaucher, pour
mieux faire pression sur tous les
autres !

La moitié des exclus
se tournent vers les CPAS

Sur les 100.000 personnes
exclues du chémage depuis jan-
vier, la moitié s’est déja tournée
vers le CPAS pour demander un
revenu. L3, I'administration, sou-
vent dirigée par des politiciens
socialistes, les soumet a une poli-
tique de contréle systématique
qui ne vise qu’a les humilier.

Dans les CPAS, ceux qui de-
mandent le revenu d’intégration
social doivent soumettre tous les
aspects de leur vie au contrdle
de I'administration. Rien ne peut
y échapper : compte en banque,
réseaux sociaux, vie de couple...
méme le nombre de cigarettes
fumées par jour !

Lhumiliation est telle que
beaucoup préferent accepter un

emploi a n’importe quelle
condition. Et c’est bien le but
recherché par I’Etat et le pa-
tronat !

Faire des économies au
profit des capitalistes !

Les ministres justifient
aussi leur mesure en préten-

dant que le budget du chémage

est devenu tellement élevé qu’il
mettrait en danger le budget de
I’Etat. Mais c’est encore un men-
songe !

En 2025, le budget total du
chémage n’était que de 6,5 mil-
liards d’euro, alors que le mon-
tant des intéréts de la dette de
I’Etat payés aux banques était de
14 milliards. Le montant des dé-
penses militaires s’élevait lui a
dix milliards, et selon une étude
d’économistes proches des syn-
dicats, les cadeaux accordés aux
entreprises atteignaient déja 51
milliards d’euros rien que pour
I'année 2022... C’est la qu’il fau-
drait faire des économies !

Mais c’est évidemment hors
de question pour le gouverne-
ment... Pour lui, comme pour le
patronat, c’est aux travailleurs de
payer. Les mesures d’austérités
ne visent pas a faire des écono-
mies, mais a détourner de lar-
gent public qui était destiné aux
budgets sociaux pour offrir en-
core plus de cadeaux aux capita-
listes et augmenter les dépenses
militaires.

Ceuta;
opeération division

Larrivée a Ceuta de plu-
sieurs dizaines de milliers de
jeunes Marocains et migrants fin
juillet a provoqué un déchaine-
ment de mensonges et une cam-
pagne d’instrumentalisation xé-
nophobe. Alors méme qu’une

_—— o
grande partie de ces jeunes mi-

grants ont rapidement été refou-
Iés vers le Maroc, les politiciens
de droite et d’extréme droite,
mais aussi la plupart des gouver-
nants européens ont brandi la
menace d’une « invasion » dont
il faudrait se défendre.

Georges-Louis Bouchez,
dans les pas de Meloni et beau-
coup d’autres, a demandé une
suspension de I'Espagne de l'es-
pace Schengen. De Wever a affir-
mé qu’il fallait renforcer les
frontieres extérieures de I'Union
européenne et accélérer les pro-
cédures « pour pouvoir réelle-
ment renvoyer les gens ».

Cette démagogie ne vise
qu’a faire peur et renforcer les
forces de répression ! Tous
savent trés bien et depuis le dé-
but qu’aucun de ces jeunes qui
voulaient émigrer, a la recherche
d’un endroit ou vivre dignement,
n‘avait la moindre chance
d’atteindre la péninsule ibérique
et encore moins la France, I'ltalie
ou la Belgique.

Laccés au continent euro-
péen est aussi difficile a partir de
Ceuta qu’a partir du Maroc.

Lobjectif des politiciens et
des gouvernements est d’attiser
la peur et faire diversion pour
détourner la colére des tra-
vailleurs de leurs vrais ennemis.
Tous ont délibérément menti
pour faire croire que les immi-
grés constitueraient une menace
et que les frontieres pourraient
protéger du chomage et de la
























