Kapitalisme
brengt crisis,

Communisme 15
de toekomst-

Lutte ouvriere

Prolétaires de tous

les pays, unissons-nous

Arbeidersstriitl,

Union communiste internationaliste (trotskyste)

L'ennemi, c'est le capitalisme !

Editorial des bulletins d'entreprise
du 20 juillet 2026

Une nouvelle unité de drone,
des nouveaux avions de combat
F-35, et de nombreux autres en-
gins de guerre... Le 21 juillet sert
d'occasion pour I'armée belge de
parader avec ses derniéres acqui-
sitions payées avec largent pu-
blic. C’est une véritable gifle pour
tous les soignants, les ambulan-
ciers, les pompiers qui réclament
des moyens depuis des années, et
dont le sous-financement a causé
plus de 2.000 déceés supplémen-
taires en quelques jours lors de la
canicule de fin juin !

Le défilé militaire de la féte
nationale vise a embrigader la po-
pulation. Le roi et les politiciens
en profitent pour multiplier les
appels a « la cohésion nationale »
ou a célébrer « notre » pays.

Mais quelle « cohésion natio-
nale » peut-on avoir avec les capi-
talistes belges et leurs larbins a la
téte du gouvernement ? La majo-
rité de la population ne possede
pas grand chose, tout au plus un
logement. Par contre 17 milliar-
daires possedent autant qu’un
tiers de la population ! Et ce sont
ces riches qui ont le pouvoir !

Les capitalistes voudraient
nous faire croire que nous de-
vrions nous « appuyer sur ce qui
nous unit, plutét que ce qui nous
divise », comme l'a affirmé le roi
Philippe... Mais s’unir avec qui ?

Avec les millionnaires bien
belges ? Nous n’avons rien en
commun. |l y a bien plus de
choses qui nous lient entre tra-
vailleurs... de toutes origines et
de toutes nationalités.

UNE SEULE
« PATRIE...

R

"HUMANITE !

Ces discours sur l'unité na-
tionale, au méme titre que les
discours régionalistes, sont de la
propagande pour tenter de nous
faire oublier la principale division
qui traverse tout le pays : d’un co-
té une minorité de capitalistes
qui nous exploitent, et de l'autre
la majorité de la population : tra-
vailleurs, choémeurs, retraités,
étudiants, etc.

On voudrait nous faire ac-
cepter tous les sacrifices au nom
de l'intérét de la Belgique, au
nom de « ['intérét national »
les coupes budgétaires dans les
services utiles a la population
pour soi-disant éponger la dette,

I'augmentation du rythme de tra-
vail ou les licenciements dans les
entreprises sous prétexte d'éviter
la faillite, etc. Mais ce sont des
mensonges !

Pendant que la population
subit la crise de plein fouet et
s'appauvrit, les capitalistes s’enri-
chissent comme jamais ! Et il
s'agit d’'une tendance mondiale.
Selon Oxfam, les milliardaires
dans le monde ont quasiment
multiplié par deux leurs fortunes
entre 2020 et 2025 !

En Belgique, le gouverne-
ment a enchainé les attaques
contre toutes les parties de la po-
pulation. Exclusion des chomeurs,
coupes budgétaires dans la santé
et dans l’éducation, diminution
du salaire de nuit pour certains
secteurs, saut d’index... La liste
est longue !

A chaque fois ce sont des
milliards d’euros qui sont pris
dans la poche de la population et
qui reviennent d’'une maniere ou
d’une autre aux capitalistes, que
ce soit a travers des cadeaux fis-
caux, des subventions, les intéréts
bancaires ou encore les dépenses
d’armement qui rapportent gros
aux actionnaires de 'armement.

Mais les milliards de mesures
d'austérités, déja volées dans nos
poches, ne sont pas encore as-
sez | Le gouvernement annonce
de nouvelles coupes de 10 mil-
liards d’euros supplémentaires !
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Cela signifie encore plus de
taxes, encore moins d’argent
pour les hopitaux et les écoles,
au profit d’'une minorité de capi-
talistes !

Et c’est derriére ces voleurs
« nationaux » que nous devrions
marcher ? C’est pour eux que
nous devrions aujourd'hui accep-
ter de nous appauvrir toujours
plus ? Et accepter de perdre nos
enfants demain sur le front des
guerres ?

Les guerres actuelles,
comme celles qu’ils préparent,
n’ont rien a voir avec la « défense
de la patrie » ou de la démocra-
tie. Les bombardements améri-
cains en lran le montrent. lls
visent a dominer le commerce du
pétrole et les voies de communi-
cation du Moyen-Orient.

Les guerres se font dans l'in-
térét des capitalistes et des oli-
garques. Les soldats ukrainiens,
dont certains ont défilé le 21
juillet avec l'armée belge, l'ont
appris dans la boue et le sang
des tranchées. IlIs se battent en
pensant défendre leurs pays,
alors que les terres qu’ils dé-
fendent sont massivement ra-
chetées par les capitalistes
occidentaux qui entretiennent la
guerre en leur fournissant les
armes.

Aujourd’hui, de plus en plus
d’Ukrainiens ne sont plus
convaincus de la poursuite de la
guerre, beaucoup désertent et se
mutinent. Et certains méme ma-
nifestent contre Zelensky, méme
si ce n’est pas pour le moment
ouvertement contre la guerre.

Que cela nous serve de le-
con ! Il faut se défendre, oui.
Mais notre ennemi principal est
dans notre propre pays. Ce sont
les capitalistes belges. Et aucun
ministre, ni de droite ni de
gauche, ne nous débarrassera de
ce systéeme capitaliste et de ses
guerres.

Nous, les travailleurs, qui
faisons tourner toute la société,
nous ne pourrons compter que
sur nous-mémes pour défendre
nos intéréts et pour renverser ce
systeme !

Dans les entreprises

Pompiers de
Bruxelles en lutte

Le 21 juillet, jour de la féte
nationale, les pompiers de
Bruxelles ont entamé une gréve
« au finish ». Certains ont refusé
de participer au défilé militaire et
la greve se poursuit. Leur colére
ne date pas d’hier. En dix ans, le
nombre de missions a doublé
tandis que les effectifs dimi-
nuent, avec davantage de dé-
parts que d’entrées en service.

Résultat : une charge de tra-
vail et des heures supplémen-
taires en forte hausse, et des
services sous tension perma-
nente. Comme I'explique wun
pompier : « Chaque fois qu’il y a
une grosse intervention incendie,

les pompiers bruxellois sont obli-
gés de faire intervenir les zones
aux alentours. »

Les pompiers ont subi de
nombreuses attaques des gou-
vernements ces dernieres an-
nées, notamment le passage de
I’age légal de la pension a 67 ans,
alors que leur espérance de vie
est inférieure de sept ans a la
moyenne et que leur équipe-
ment pese entre 20 et 30 kilos.

Au printemps, ils ont décou-
vert le projet de réorganisation
présenté par la direction du SIA-
MU face aux contraintes budgé-
taires : suppression de véhicules
de secours, mutations sans
concertation, suppression de
deux jours fériés, instauration
d’une évaluation annuelle, etc.

La direction envisage aussi
de plafonner a quinze fois les
augmentations biennales, ce qui
réduirait le salaire de fin de car-
riere et donc la pension... pour
ceux qui tiennent jusqu’a 67 ans !
Elle veut enfin ramener les effec-
tifs de garde de 172 a 153 pom-
piers par jour, avec des zones
fortement touchées comme An-
derlecht dont la garde serait ré-
duite de 26 a 18 pompiers.

Un gouvernement
pyromane

Alors que le changement cli-
matique multiplie canicules, sé-

cheresses et incendies, le
gouvernement refuse toujours
d’accorder les moyens néces-

saires... aux pompiers !
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Les pompiers bruxellois
avaient déja fait gréve le 31 dé-
cembre contre le manque

d’effectifs. Ils réclament aujour-
d’hui davantage de moyens et
I'engagement de 200 collegues.
lIs dénoncent également les res-
ponsables politiques qui ne res-
pectent pas leurs engagements,
et une direction qui participe aux
coupes budgétaires malgré leurs
conséquences catastrophiques.

La grande majorité des pom-
piers bruxellois a fait greve. Selon
les syndicats, moins de 30% des
moyens habituels du SIAMU
étaient assurés. La direction du
SIAMU a ensuite réquisitionné
une partie du personnel et fait
appel aux zones voisines pour
porter la capacité opérationnelle
a environ 70%.

Pas de solution durable
avancee

Sous pression, le gouverne-
ment bruxellois a proposé 10
millions d’euros et 132 em-
bauches étalées jusqu’en... 2027.
Non seulement c’est insuffisant
mais le projet reste flou sur le
type d’embauches proposées. Il
mentionne la création de
« cadres ambulanciers », chargés
uniqguement des ambulances.
Non nommés, formés en deux
mois au lieu de douze, ils se-
raient soumis a des horaires de 8
ou 12 heures plutot qu’au régime
actuel des pompiers-ambulan-
ciers. Pour de nombreux pom-
piers, cette annonce ne répond
donc pas a la pénurie et menace
au contraire leur statut et leurs
conditions de travail.

On ne peut pas assurer la
sécurité de prés de 12 millions
d’habitants en Belgique en épui-
sant les équipes, en supprimant
des véhicules et en demandant
aux zones voisines de combler

les trous. Le combat des pom-
piers concerne toute la popula-
tion. Il fait écho a celui des
enseignants, des soignants et des
cheminots tous qualifiés de
« héros » pendant le Covid, puis
privés de moyens. Face a l'austé-
rité qui frappe les services pu-
blics, les pompiers auront
besoin, comme les autres tra-
vailleurs, d’un mouvement d’en-
semble.

esturaiment
Toutce que T

L'exploitation tue

Six ouvriers ont perdu la vie
le 14 juillet dans l'incendie du
chantier de rénovation de I'im-
meuble Oxy, place De Brouckeére
a Bruxelles. Lenquéte est en
cours pour établir les causes de
cet accident. Mais ce drame est
en réalité la partie émergée de
I'iceberg.

Chaque année, des tra-
vailleurs meurent en exercant
leur métier et rien qu’en 2024,
en Belgique, 45 d’entre eux sont
décédés sur leur lieu de travail.
D’autres en sortent grievement
blessés ou ont leur santé dé-
truite progressivement par les
cadences, les gestes répétitifs,
les horaires difficiles, les produits
toxiques, etc. En 2024, Fedris
(I'agence fédérale des risques
professionnels), a recensé
83.800 accidents ayant entrainé
au moins un jour d’incapacité de
travail dans les secteurs public et
privé. Parmi eux, 4.900 accidents
graves ayant provoqué des inca-
pacités allant de 6 mois a des in-
capacités permanentes. Sans

compter toutes les fois ou I'em-
ployeur fait pression pour que
I'accident ne soit pas déclaré !
Pourtant on nous répete que les
accidents du travail diminuent.

Un accident du travail né-
cessite généralement un événe-
ment soudain pour étre pris en
compte : une chute, un choc, un
incendie ou une machine qui
mutile. Uouvrier dont les tendons
sont détruits par des milliers de
gestes répétés, la travailleuse
épuisée par une charge insoute-
nable ou le salarié qui développe
un cancer aprés des années d’ex-
position a des produits toxiques
ne figurent pas dans les « acci-
dents de travail », et sont rare-
ment reconnus comme « en
maladie professionnelle ».

Pourtant, la santé des tra-
vailleurs, elle, est bien mise en
danger. En 2024, 79 % des tra-
vailleurs belges avaient souffert
d’au moins un trouble musculos-
guelettique. La proportion de sa-
lariés estimant que leur travail
menace leur santé ou leur sécu-
rité est passée de 22,2 % en 2010
a 29,7 % en 2024. Sans compter
I'’épuisement mental, qui a fait
doubler le nombre de burnout
entre 2019 et 2024.

Toute cette violence, celle
d’un incendie de chantier a Oxy
comme celle dans l'usure des
corps au travail, provient du sys-
teme capitaliste ou le grand pa-
tronat accentue l'exploitation et
néglige la sécurité pour dégager
plus de profits.

Je me demande
bien ce qui a pu
provoquer

l'aceident ... J




Témoignage
d’une enseignante

Jenseigne depuis 2015 et,
malgré plusieurs années de ser-
vice dans l'enseignement spécia-
lisé a la Ville de Liege, jai
toujours été sous un statut de
pénurie, précaire et moins
payée, car mes diplomes n’ont
jamais été reconnus a I'égal d’un
diplome pédagogique. Avec la
nouvelle réforme, la direction
m’a prévenue que j'allais poten-
tiellement perdre I'ensemble des
mes heures a la rentrée.

Depuis mes débuts, j'assiste
a une dégradation constante de
I'enseignement : classes surchar-
gées, surcharge administrative,
manque de moyens et perte de
reconnaissance du métier. Les ré-
formes successives, et plus ré-
cemment les décrets de 2024 et
2026, fragilisent encore davan-
tage les enseignants tout en ré-
duisant les possibilités offertes
aux éleves.

Le premier décret, adopté
en 2024, s’est attaqué a l'ensei-
gnement qualifiant. Il a entrainé
la suppression d’heures pour de
nombreux enseignants et la dis-
parition progressive de certaines
formations des éleéves. Cette évo-
lution prive de nombreux jeunes
de parcours adaptés a leurs be-
soins.

Or, ces éléves sont souvent
en recherche de leur voie ou
d’une vocation. En réduisant les
possibilités qui leur sont offertes,
on les contraint a faire des choix
qui ne leur correspondent pas.
Cette situation est inquiétante,
tant pour les éléves que pour

leurs parents et leurs ensei-
gnants.
Avec le deuxieme décret,

adopté en 2026, un nouveau cap
a été franchi. Les enseignants du

degré supérieur devront désor-
mais prester deux heures supplé-
mentaires sans rémunération.
Cette mesure est vécue comme
un profond manque de respect
envers une profession déja fragi-
lisée depuis des décennies. Les
difficultés que nous connaissons
aujourd’hui ne sont pas apparues
du jour au lendemain : elles sont
le résultat de réformes succes-
sives menées depuis les années
1990, auxquelles s’ajoute une
méconnaissance persistante de
la réalité de notre métier.

Les conséquences de ces
nouvelles mesures sont égale-
ment pédagogiques. Des ensei-
gnants du degré supérieur,
contraints d’enseigner dans le
degré inférieur a la suite de
pertes d’heures, devront adapter
entierement leurs pratiques. En-
seigner a des éleves plus jeunes
ne s’improvise pas. Cela de-
mande une autre approche,
d’autres méthodes et un impor-
tant travail de préparation sup-
plémentaire.

En tant que travailleuse, je
refuse ce détricotage de I'ensei-
gnement public. Notre mobilisa-
tion se poursuivra, car nous
défendons a la fois notre métier
et 'avenir des jeunes.

A bas la privatisation
du rail |

A l'occasion des 100 ans de
la SNCB, le gouvernement a pré-
cisé le plan de libéralisation du
rail d’ici a 2032.

Apres la fin du statut pour
les nouveaux embauchés, le re-
cul de l'age de la pension, les
coupes budgétaires, etc., cette
« libéralisation » cache en fait de
nouvelles attaques pour aug-
menter I'exploitation des chemi-
nots !

100 ans de cadeaux
aux capitalistes

Le rail, comme les autres
services publics, a toujours servi
les intéréts des capitalistes, qu’il
soit ou non aux mains de I’Etat.

Au cours des années 1800,
alors que le rail est principale-
ment privé, I'Etat couvre de ca-
deaux les capitalistes du rail
investissements publics massifs
dans les infrastructures, com-
mandes de matériel, subventions
gigantesques... La famille Boél ou
le groupe Cokerill ont ainsi déve-
loppé leurs fortunes en profitant
des largesses de I'Etat. Leurs des-
cendants sont milliardaires.

Mais lorsque les entreprises
privées du rail faisaient faillite ou
ne rapportaient plus assez au
go(t des capitalistes, I'Etat les ra-
chetait. Une nouvelle occasion
de couvrir d’argent public les ac-
tionnaires des entreprises qui les
vendaient.

Apres la premiére guerre
mondiale, alors que la majorité
du chemin de fer appartient a
I'Etat, le gouvernement crée en
1926 une société publique pour
la gestion et I'exploitation ferro-
viaire : la SNCB. Il s’agit déja a
cette époque de préparer la
transformation du rail en une so-
ciété privée destinée a étre re-
prise par les capitalistes.

Au moment de la création
de la SNCB, le dirigeant du Parti
Communiste, Joseph Jacque-
motte, dénonce : « Vous livrez le
chemin de fer aux capitalistes ! ».



Méme si la majorité du capital de
la SNCB est restée aux mains de
I'Etat jusqu’a aujourd’hui, sa
création était des le départ envi-
sagée comme une maniere de
rendre le rail belge rentable, et
d'ouvrir la possibilité de per-
mettre a des actionnaires privés
de profiter des bénéfices s’il y en
avait. Et de toute facon les com-
mandes de matériels étaient pas-
sées aux entreprises privées,
avec de gros bénéfices a la clé.

On le voit: le « service pu-
blic » est avant tout un service
aux capitalistes !

Public ou prive,
deux faces de I'exploitation

La vague de privatisations
gu’ont connu les chemins de fer
a l'’échelle mondiale depuis les
années 1980 a été une offensive
généralisée contre les travailleurs
du chemin de fer. La privatisation
ne sert en rien a rendre le ser-
vice plus efficace, c’est en géné-
ral plutét le contraire qui se
produit.

Dans certains cas, elle per-
met a des capitalistes de s’enri-
chir en rachetant les lignes les
plus rentables. Mais méme
guand ce n’est pas le cas, toutes
les « ouvertures a la concur-
rence » ou les privatisations, que
ce soit en Angleterre, en France,
en Belgique ou méme au Japon,
signifient une aggravation rapide
des conditions de travail !

En Belgique, I'exemple de Li-
neas est parlant. Cette entreprise
privée qui gere aujourd’hui le
fret ferroviaire faisait partie, jus-
gu’en 2015, de la SNCB sous le
nom de B-Cargo. Mais la direc-
tion de la SNCB et le gouverne-
ment belge décident d’ouvrir le
fret a la concurrence en 2009.

Cest en fait un prétexte
pour présenter un plan de « re-
structuration » qui mettra fin au
statut de cheminot et meénera a
la suppression de 900 postes sur
les 2.100 que comptait lI'entre-
prise ! Mais I'entreprise ne sera
jamais rentable. Elle a pour fonc-
tion de permettre aux capita-
listes de transporter leurs
marchandises a peu de frais, et
maintient donc des prix bas. Les
différentes étapes de la privatisa-
tion ont été a chaque fois des
nouveaux prétextes pour exploi-
ter plus les travailleurs. Et depuis
avril 2026, I'entreprise Lineas est
de retour dans les mains du pu-
blic, apres avoir recu des ca-
deaux de I'Etat a hauteur de
centaines de millions d’euros.

Autre exemple : en France,
de nombreuses lignes ouvertes a
la concurrence sont en fait re-
prises par une filiale de la SNCF.
La ligne reste alors dans les
mains du public, mais les condi-
tions de travail des cheminots,
qui restent pourtant aux mémes
postes, s’aggravent brutalement.
Un des objectifs de ces ouver-
tures a la concurrence, c’est de
diviser les travailleurs pour les
attaquer séparément. C’est une
des raisons pour lesquelles il ne
faut pas accepter que les diri-
geants syndicaux maintiennent
les luttes dans une seule entre-
prise, plutét que de chercher a
les étendre !

Préparer la riposte !

Alors quand le gouverne-
ment annonce le plan de libérali-
sation du rail d’ici 2032, sous
prétexte de respecter les régles
européennes, il ne faut pas étre
dupes. Les regles européennes
ont été décidées par les gouver-
nements des pays européens
pour servir les capitalistes.

Si elles sont 13, et si les gou-
vernements les respectent, c’est
bien parce qu’elles vont augmen-
ter I'exploitation des cheminots.
Les faire travailler plus pour
moins de salaire, dégage des re-
venus que les Etats espérent uti-
liser pour couvrir les capitalistes
de cadeaux, que ce soit a travers
des subventions, des baisses
d’'imp6t, les taux d’intérét ban-
caire, ou les dépenses d’arme-
ment.

Si on les laisse faire, les
conditions de travail des chemi-
nots, qui se sont déja fortement

aggravées cette année, vont
continuer a empirer rapide-
ment ! Il est nécessaire aujour-
d’hui de se préparer a se

défendre ! Pour cela, il faut tirer
le bilan de cette année de greve.
Plusieurs journées de gréves ont
été organisées, mais celles-ci
étaient dispersées, mal prépa-
rées, et sans vraie possibilité de
se rassembler pour se compter
et décider de la suite.

Face a Il'ampleur des
attaques, il faut une riposte a la
hauteur. Et cela ne peut se faire
gu’en s’organisant pour que les
prochains mouvements soient
I'occasion de se renforcer ! Cela
veut dire se rassembler le plus
nombreux possibles, décider col-
lectivement de nos revendica-
tions, devenir les militants de
notre mouvement en s’adressant
a nos collegues, et chercher a
étendre les luttes au-dela de nos
secteurs, a nous rassembler le
plus largement possible.

C’est la seule maniére de
construire le rapport de force ca-
pable de faire reculer le gouver-
nement et le patronat !




