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Il faut exproprier les capitalistes

Editorial des bulletins d'entreprises
du 6 juillet 2026

Les capitalistes pleurent la
bouche pleine ! Le multimilliar-
daire Fabien Pinckaers, proprié-
taire d’Odoo qui vaut plus de 8
milliards, menace de quitter la
Belgique face a un projet de taxe
qgui ne toucherait qua quelques
milliemes de sa fortune ! Cela a
de quoi choquer ! D’autant qu’il
n‘est pas seul. Les représentants
du patronat belge ont aussitot
embrayé en cceur, a travers la FEB
(Fédération des Entreprises de
Belgique), sous prétexte qu’une
telle taxe « étoufferait la crois-
sance ».

La taxe proposée par les En-
gagés (ex CDH) est bidon. Moins
de 1% de taxe sur une partie de la
fortune des millionnaires et mil-
liardaires ! Et ils nauraient aucun
mal a la contourner avec leurs ar-
mées de fiscalistes. Et encore, ce
genre de taxe vient toujours ac-
compagnée d’une série d’excep-
tions pour les plus grands
capitalistes qui savent trés bien
s‘arranger avec les ministres.
Quelques jours apres la déclara-
tion de Fabien Pinckaers, Yvan Ve-
rougstraete, président des
Engagés, I'a rencontré pour le ras-
surer : pour lui « sans patrons, ni
entrepreneurs, il n’y a pas d’activi-
té économique, pas de services
publics, pas de solidarité ».

Les milliardaires et leurs lar-
bins politiciens prétendent que les
capitalistes créent les richesses...
Quel mensonge ! IIs ne produisent
rien. La plupart n‘ont méme ja-
mais mis le pied dans une entre-
prise et ne font qu’attendre que
les dividendes tombent sur leur
compte en banque. Méme les mil-
liardaires qui n‘ont pas tout hérité
doivent leur fortune a l'exploita-
tion des travailleurs et aux ca-
deaux massifs de I'Etat, a travers
des commandes publiques, voire
des participations dans [I'entre-
prise.

Avec un trés bon salaire de

5.000 euros par mois, il faudrait
83.000 ans pour obtenir la fortune
de Fabien Pinckaers, et encore,
sans rien dépenser. Le capital des
milliardaires vient du vol du travail
des travailleurs.

Les seuls qui créent de la ri-
chesse ce sont les travailleurs ! Et
ce que ne disent pas la FEB et Fa-
bien Pinckaers, c’est que, pendant
gue la majorité de la population
s‘appauvrit, la richesse des milliar-
daires explose.

En Belgique, 17 milliardaires
possédaient en 2025 autant que
3,6 millions de belges, presque un
tiers de la population !

Partout dans le monde, les
gouvernements, de droite et de
gauche, servent la soupe aux capi-
talistes par des milliards de ca-
deaux, qgu’ils vont chercher en
s’attaquant aux services utiles a la
population ou en augmentant les
taxes.

Ce sont des années de trans-
ferts massifs vers les capitalistes
qui ont mis les hopitaux et les
maisons de retraite dans un état
critique, qui ont contribué a faire
gue la canicule de fin juin entraine
en Belgique officiellement plus de
1.747 déces supplémentaires, soit
plus de 100 par jour... Et évidem-
ment rien n’a été fait pour mieux
faire face aux canicules suivantes.

Au contraire, cela va encore
s'aggraver. Pour « relancer la
croissance », la FEB exige que le
gouvernement s’attaque encore
aux soins de santé : « On ne peut
plus défendre que ce budget de 60
milliards d'euros augmente de
prés de 5% chaque année et qu'on
continue a aller chez le docteur
pour 1 euro. », a dit le dirigeant
du syndicat patronal qui n’a aucun
probléeme a payer le médecin.
Leurs serviteurs au gouvernement
sont déja en train de préparer les
coupes budgétaires suivantes !

Lees onze publicaties in het Nederlands op https://arbeidersstrijd.be |




Linsatiable soif de profit des
capitalistes les améne a s‘atta-
quer toujours plus durement aux
conditions de vie des popula-
tions, peu importe si cela pro-
voque des morts.

Loin de mettre en place les
nombreuses solutions qui per-
mettraient de faire face au ré-
chauffement  climatique, les
dirigeants du capitalisme pré-
parent des catastrophes pires en-
core. lls augmentent partout les
budgets de l'armement, et em-
brigadent les populations en pré-
paration d’une troisieme guerre
mondiale.

La concurrence capitaliste
ne leur laisse pas d’autre choix,
car ils doivent toujours tenter de
s‘'emparer des marchés et des
ressources de leurs concurrents
sous peine d’étre avalés a leur
tour. C’est la guerre commerciale
permanente et qui dégénere en
affrontement militaire.

Les capitalistes nous menent
a la catastrophe. Quand les Enga-
gés, apres le PS et le PTB parlent
aujourd’hui d’une taxe sur leur
fortune, c’est de la poudre aux
yeux pour les électeurs.

Ce qui est nécessaire, c’est
de s‘organiser entre travailleurs

pour préparer la riposte aux
attaques qui pleuvent sur le
monde du travail. Les travailleurs
font tourner toute la société,
nous sommes les plus nom-
breux ! Et demain, lorsque nous
retrouverons le chemin des
luttes, y compris en pleine
guerre, nous pourrons faire bien
plus que de nous défendre : il
faudra les exproprier pour leur
retirer leur pouvoir de nuire, et
utiliser les richesses immenses
qui sont dans leurs mains pour
construire une société sans op-
pressions et sans exploitation,
une société communiste !

Dans les entreprises

VW, Stellantis,
Renault : gros drama
pour gros profits

Quand on veut tuer son
chien, on l'accuse de la rage. Et
quand les géants de I'automobile
veulent licencier pour réduire
leurs colts et augmenter leurs
profits, rien de tel qu’une bonne
campagne de dramatisation.

VW, Stellantis et Renault do-
minent le marché automobile
européen, concentrant a eux
trois plus de la moitié des imma-
triculations de voitures neuves
en Europe. lls ont accumulé des
dizaines de milliards d’euros de
profits. Stellantis par exemple,
pourtant pas le plus gros des
trois, a amassé 54 milliards de
profits de 2021 a 2025, plus que
le budget annuel des soins de
santé en Belgique. Pourtant, a les
entendre, toute l'industrie auto-
mobile européenne serait au
bord du gouffre.

Dés 2024, le directeur finan-
cier de VW, Arno Antlitz, annon-
cait devant 25.000 travailleurs
que la marque n‘avait plus
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« qu’un an, peut-étre deux » pour
se redresser, ajoutant que « le
marché n’est tout simplement
pas la ». Chez Stellantis, I'ancien
CEO Carlos Tavares prédisait car-
rément un « bain de sang » et
décrivait l'automobile comme
entrée dans une période « dar-
winienne », ou seuls les plus
forts seraient appelés a survivre.
Quant a l'ex-patron de Renault,
Luca de Meo, il dénoncait un vé-
ritable « assaut de véhicules
électriques venus de Chine »,
ajoutant de la propagande anti-
chinoise mensongére a sa cam-
pagne.

Je mappelle Edouard, jai licencié
1000 salariés, mais j'ai échoué a
atteindre le milliard de bénéfices

Bonjour Tupeuxy

arriver!
On est tous passés Y

par la,tdouard

Aux déclarations drama-
tiques ont suivi les annonces de
suppressions de postes. En 2025,

Stellantis a procédé a pres de
2.500 suppressions de postes en

Italie, essentiellement  sous
forme de départs prétendument
volontaires. En juin 2026, la di-
rection de Renault a annoncé un
plan de 10 a 15 % de suppres-
sions d’emplois dans l'ingénierie,
soit entre 800 et 1.000 emplois
sur les 5.800 en France. La direc-
tion de VW a de son c6té multi-
plié les annonces et envisage
désormais de supprimer jusqu’a
100.000 emplois d’ici 2030 sur
un total de 657.000 emplois dans
le monde.

Mais rien de cela n’a géné le
moins du monde les trois
groupes pour réclamer en-
semble, le 12 juin dernier, aides
et avantages a |’Union euro-
péenne, au nom de la défense de
I'industrie et... de I'emploi ! La
Commission leur promet des
aides et une préférence euro-
péenne ? Les constructeurs ap-
plaudissent... avant de réclamer
gue les conditions soient allé-
gées afin de toucher les cadeaux
publics tout en conservant jus-
qu’a 30 % de la production hors
des critéres, notamment dans
leurs usines a bas codts situées
partout dans le monde, dont... en




Chine. Quand il s’agit de récupé-
rer des milliards en aides pu-
bliques, les grands constructeurs
européens ne sont pas a
quelques mensonges et contra-
dictions prés.

Les groupes automobiles in-
voquent tour a tour la concur-
rence chinoise, la transition
électrique ou leurs propres « er-
reurs stratégiques » pour tenter
de justifier les milliards d'argent
public et les sacrifices imposés
aux travailleurs. Ce sont des
mensonges. Dans tous les pays,
peu importe le secteur, les
groupes capitalistes se font
concurrence en tirant les salaires

et les conditions de travail vers le
bas. lls n'ont pas d'autre pers-
pective a offrir aux travailleurs
que de se crever au travail pour
leurs profits, aujourd'hui en
construisant des voitures, de-
main en produisant peut-étre de
I'armement ? Le probléme n’est
ni européen ni chinois : le pro-
bléme c’est le capitalisme.

Gréve chez BPost

A Courtrai, 35 facteurs se
sont mis en greve pour dénoncer
des charges de travail trop im-
portantes. Comme chaque an-
née, avec les soldes, le nombre

de colis augmente. Et comme
chaque année, les patrons le sa-
vaient trés bien ! Mais s'ils dé-
cident de ne pas embaucher
plus, c'est parce qu'ils comptent
sur le dos des travailleurs comme
variable d'ajustement.

Pour eux, ne pas embaucher
signifie moins de salaires a payer.
Pour les travailleurs, ce sont des
articulations douloureuses,
moins de pauses, plus de ten-
sions. Et tout ca... sous la cani-
cule !

Il faut plus de CDI pour ré-
partir le travail entre plus de col-
legues !
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Leur société

Canicule capitaliste :
les profits d’abord

La canicule de juin a été la
plus meurtriere de I’histoire de la
Belgique, avec officiellement
1747 déces supplémentaires, en
réalité bien plus. Dans les loge-
ments, les écoles, les transports
et les lieux de travail, les tempé-
ratures ont explosé. Dans cer-
tains ateliers, elles ont parfois
approché les 50 °C.

Pour de nombreux tra-
vailleurs, les cadences déja infer-
nales en temps normal sont
devenues une véritable torture
sous l'effet de la chaleur. Tra-
vailler pendant des heures dans
un entrep6t, un atelier, une cui-
sine, sur un chantier ou dans un
véhicule surchauffé met directe-
ment la santé en danger.

Malgré cette situation ex-
tréme, le patronat et le gouver-
nement n'ont pris aucune
mesure. Il fallait continuer a tra-
vailler coite que colte, quitte a
mettre en péril la santé et la vie
des travailleurs.

Car, dans cette société, I'ar-
rét de la production est considé-
ré comme plus grave que
I’épuisement, la maladie ou la
mort de celles et ceux qui pro-
duisent les richesses.

Le patronat ne raisonne pas
en fonction des besoins humains,
mais en fonction de ses profits.

Je vous rajoute une
petite bouteille d'eau

Hopitaux en
surchauffe

Avec la canicule, les hopi-
taux et I'ensemble des services
de soins ont été soumis a une
pression considérable face a
I'afflux important d’appels et de
patients.

Les familles des milieux po-
pulaires ont été les premieres
touchées. Beaucoup vivent dans
des logements mal isolés, impos-
sibles a rafraichir, ol la tempéra-
ture devient rapidement
insupportable. Les personnes
agées, les malades chroniques,
les enfants et toutes celles et
ceux dont la santé est déja fragi-
lisée se retrouvent ainsi directe-
ment mis en danger.

Dans les services d’urgence,
la charge de travail des équipes
explose. Les soignants doivent
courir partout pour compenser le
manque de personnel et d’infra-
structures. lls doivent prendre en
charge toujours plus de patients
avec pas plus, voire moins de
moyens.

Selon une enquéte syndicale
menée auprés de 5.000 soi-
gnants, la moitié d’entre eux dé-
clare étre régulierement
contraints de travailler alors
gu’ils sont malades, et un tiers
fait des heures supplémentaires
chaque semaine.




Le manque de personnel en-
traine une multiplication des
heures supplémentaires. Celles-
ci provoquent l'épuisement, les
arréts maladie et le départ de
nombreux soignants. Ces départs
aggravent ensuite les pénuries et
obligent le personnel restant a
travailler encore davantage.

Des patients hospitalisés
pour des maladies ordinaires se
sont retrouvés en réanimation a
cause d’hyperthermie. Au lieu
d’étre protégés a I'hopital, des
malades ont été exposés a des
températures dépassant les 30°C
dans certains services.

Comment accepter que des
patients et des soignants suf-
foquent dans les hoépitaux pen-
dant que les gouvernements
trouvent des milliards pour ache-
ter des avions de chasse et des
missiles ? La logique de la bour-
geoisie est toujours la méme : sa-
crifier la santé, les salaires et les
services publics au nom de la
compétitivité, des profits et de la
guerre. Une société capable de
produire d’immenses richesses
devrait pouvoir garantir des ho-
pitaux correctement équipés,
des batiments adaptés aux fortes
chaleurs et des conditions de tra-
vail dignes. Si elle ne le fait pas,
ce n‘est pas par manque de
moyens, mais parce que ces
moyens sont accaparés par une
minorité de capitalistes.

Explosion de
flexi-jobs

En un an, le nombre de flexi-
jobbeurs bruxellois a augmenté
de 42 %. A Liége, un travailleur
sur dix exerce un flexi-job, c'est-
a-dire  un emploi d'appoint,
moins taxé, accessible aux per-
sonnes qui travaillent déja au
moins a 4/5me ou aux pension-
nés.

Face a la faiblesse des sa-
laires et des pensions, beaucoup
sont contraints d’accepter un se-
cond emploi pour faire face au
co(t de la vie. A Liége, 63 % des
flexi-jobbeurs ont plus de 64 ans.

Pour le patronat, les flexi-
jobs représentent une main-
d’ceuvre bon marché pour aug-
menter ses profits. Les em-
ployeurs paient moins de
cotisations et font perdre au tra-
vailleurs de nombreux droits liés
aux contrats classiques : congés
payés, treizieme mois, indemni-
tés de licenciement ou véritable
préavis.

Il dois y
avoir moyen
i de gagner en
flexibilité !

Ces contrats permettent
aussi d’'imposer des horaires im-
prévisibles, des changements de
derniére minute et donc davan-
tage de pression sur les tra-
vailleurs. Ces contrats précaires
vont se généraliser de plus en
plus avec l’'extension a tous les
secteurs décidée par le gouver-
nement.

Sous prétexte de permettre
de « gagner un peu plus », les
flexi-jobs permettent au patronat
de maintenir des salaires et des
pensions insuffisants pour vivre,
poussant les pensionnés et les
travailleurs a compenser leurs re-
venus insuffisants par du travail
supplémentaire. lls organisent la
précarité et la concurrence entre

travailleurs, tout en tirant les sa-
laires et les conditions de travail
vers le bas.

Avec ou sans emploi,
méme combat

Le premier juillet, ce sont
40.000 chdmeurs supplémen-
taires qui ont été privés de leurs
allocations. En tout, depuis jan-
vier 2026, ce sont 170.000 per-
sonnes qui sont privées de leurs
revenus parce qu’elles cumulent
plus de deux ans de chémage.

Diviser pour mieux
régner

Le gouvernement a multiplié
les sorties insultantes et les men-
songes pour justifier sa réforme.
Bart De Wever (N-VA) avait affir-
mé que le chdbmage en Belgique
était un « hamac pour la vie ». Le
ministre de I'emploi, Clarinval
(MR), avait prétendu, avant de
reconnaitre que c’était un men-
songe, que, parmi les chdmeurs
en Belgique, « moins de la moitié
sont belges », ajoutant de la divi-
sion raciste a la propagande anti-
chémeurs. Et Georges-Louis Bou-
chez (MR) avait osé proclamer
que « cette mesure rapportera
désormais 2 milliards d’euros par
an a I’Etat. De I'argent qui servira
a augmenter le salaire net des
travailleurs. »

Ces mensonges font partie
d’une campagne de propagande
destinée a monter la population
contre les chémeurs, en les fai-
sant passer pour des profiteurs
qui resteraient volontairement
au chomage pour éviter de tra-
vailler. Mais c’est un mensonge !
Les chbmeurs sont avant tout des
travailleurs ! Avant de tomber au
chomage, ils ont da travailler, et
ont été licenciés, avant d’obtenir
une allocation chémage.



Et il y a 100 ou 150 ans, ce
sont bien les travailleurs qui ont
commencé a mettre en place les
caisses de chdémage, avant que
celles-ci ne soient reprises par
I'Etat, pour faire face a I'insécuri-
té économique que ne cesse de
provoquer le capitalisme ! Car les
responsables du choémage sont
avant tout les grands patrons qui
peuvent utiliser leurs milliards
pour embaucher et exploiter plus
de travailleurs... ou pour licencier
massivement s’ils pensent que
cela va leur rapporter plus. Mais
pour éviter de voir les tra-
vailleurs, avec ou sans emploi,
s’unir contre eux, les grands pa-
trons et les politiciens a leur
botte tentent de monter les uns
contre les autres.

Vagues de
precarisation

D’aprés I'ONEM, seuls 10%
des exclus du chémage ont re-
trouvé un emploi ! Et encore,
c’est probablement pour la plu-
part des emplois précaires, inté-
rimaires ou CDD, vu a quel point
ce type de contrat se développe.
De maniére générale, il n’y a offi-
ciellement qu’un poste vacant
pour quatre chercheurs d’emploi,
et encore, beaucoup de postes
vacants n’existent que sur papier.

Parmi les exclus du chémage
qui ne retrouvent pas de travail,
40% tentent de percevoir une al-
location aux CPAS, qui se re-
trouvent débordés sous les
demandes. Le gouvernement a
intentionnellement sous-estimé
le nombre des exclus qui deman-
deraient de I'aide aux CPAS pour
justifier des financements insuffi-
sants et faire des économies.

Cette situation surcharge de
travail les assistantes sociales des
CPAS et poussent les politiciens
qui les dirigent a chercher par
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tous les moyens a refuser ou di-
minuer l'aide sociale a ceux qui
en ont besoin. Et les exclus qui
ne retrouvent pas d’emploi et qui
ne vont pas au CPAS sont
contraints de manger sur leur
épargne, s’ils en ont, ou de faire
appel a la solidarité familiale et
de vivre dans la débrouille.

Ces exclusions, loin de pous-
ser qui que ce soit a trouver un
emploi, poussent des milliers de
personnes encore plus loin dans
la précarité et la misére.

Une enquéte de la mutualité
Solidaris dénoncgait par exemple
gue des milliers de familles mo-
noparentales, en majorité des
mamans solo, sont touchées par
ces exclusions. En perdant leur
allocation, elles risquent aussi de
perdre leur logement ou leur ac-
ceés a la créche, rendant leur re-
cherche d’emploi encore plus
problématique.

Parmi les exclus se trouvent
également un grand nombre de
personnes agées de plus de 50
ans, pour qui il est quasiment
impossible de trouver un emploi
correct et pas trop éloigné.

Méme dans la quatriéme
vague qui vient d’étre exclue et
dont le gouvernement préten-
dait qu’il s’agissait majoritaire-
ment de jeunes, 42% ont plus de
50 ans.
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Les chomeurs sont
des travailleurs !

Cette réforme ne sert pas a
remettre les gens au travail !
Pour cela, il faudrait aller
prendre sur les profits des capi-
talistes pour embaucher massi-
vement et se répartir le travail
entre tous, sans perte de salaire !

La vraie raison de la réforme
du chomage est de couper dans
les budgets utiles a la population
pour augmenter les milliards
d’argent publics offerts au grand
patronat, et pour augmenter les
budgets de 'armement.

Loin de permettre des aug-
mentations de salaire comme le
prétendent les politiciens, les ex-
clusions tirent au contraire les
salaires et les conditions de tra-
vail vers le bas ! Les patrons
peuvent se permettre de propo-
ser des postes moins bien payés
et plus précaires, et méme refu-
ser les travailleurs qui poseraient
trop de questions sur le salaire
ou les conditions de travail lors
de I'embauche.

La seule maniere de faire
augmenter nos salaires et d'amé-
liorer nos conditions de vie, ce
sera en s’unissant a I'échelle de
tous les travailleurs, avec ou sans
emploi, pour mener une lutte
frontale contre le patronat et le
gouvernement qui les sert.



