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Il faut une lutte d’ensemble des travailleurs

Editorial des bulletins d'entreprise du 25/04/26

Pendant un mois, les tra-
vailleurs de Bpost ont tenu face
aux critiques, menaces et insultes
dans les médias, bloquant la dis-
tribution du courrier et des colis,
mettant en difficulté des particu-
liers et des entreprises. Mais mal-
gré la propagande pro-patronale
répétée en boucle, leur détermi-
nation a ne pas se laisser faire, a
défendre leur droit de vivre, de
travailler dignement, a inspiré
courage et sympathie a bien des
travailleurs. Rien ne peut effacer
le fait que nous étions nombreux
a reconnaitre notre propre peine
au travail, nos propres craintes
pour l‘avenir dans I|’‘aggravation
des conditions de travail contre

lesquelles se défendent les tra- |

vailleurs de Bpost.

Pour cette raison, I'Etat a
finalement employé les huissiers
et la menace des tribunaux pour
s’attaquer a cette greve. La déter-
mination a se défendre, le refus
de se soumettre, menacent tou-
jours de faire tache d’huile ! C’est
pourquoi les dirigeants du capita-
lisme emploient leur arsenal et
leurs shires pour étouffer chaque
lutte sociale. C’était le cas chez
Delhaize, chez Audi, a la SNCB,
aux TEC, et dans toutes les autres
greves.

Chez Bpost, la greve prend fin
et il est probable qu'un accord
entre la direction du groupe et les

directions syndicales, du méme
genre que celui initialement refu-
sé par les travailleurs, sera finale-
ment appliqué. La greve a poussé
la direction a accorder quelques
concessions. C'est déja cela de ga-
gné. Mais quelles garanties pour
I'avenir ? Les ravalements de fa-
cades ne suffisent pas et le fond
des menaces contre les tra-
vailleurs reste entier. Cela fait des
années que dans le privé et le pu-
blic, le patronat et le gouverne-

ment imposent des retours en
arriére,
"concessions"
syndicats!

les
les

notamment avec
négociées par

Que faut-il en conclure ? Que
les gréves ne servent a rien ? QU’il
faut se résigner a voir nos condi-
tions de vies et de travail devenir
de pire en pire ? Qu’il n’y a pas
d’autre choix que de laisser le pa-
tronat et les gouvernements nous
ramener un siécle en arriére, pen-
dant gu’ils se préparent a envoyer

mourir nos enfants dans une 3e
guerre mondiale, dans le seul but
de défendre leurs intéréts capita-
listes ?

Certainement pas ! Pour nous
et pour nos enfants, nous n‘avons
pas d’autre choix que de nous dé-
fendre si nous ne voulons pas que
le chdbmage et la misere se géné-
ralisent !

, la force des travailleurs,
c’est la greve ! Mais alors pour-
qguoi chez Bpost, a la SNCB ou en-
core chez Delhaize les greves
n‘ont pas suffi malgré la mobilisa-
tion ? Se poser cette question est
de la plus haute importance pour
chaque travailleur ! Lavenir en dé-
pend !

Ce qui est clair c'est que faire
greve entreprise par entreprise ne
suffit pas. Il faut devenir plus forts
face au patronat, aux multinatio-
nales et a I’Etat.

Cette force nous laurons
quand les luttes s’étendront d’une
entreprise a l'autre, d’un secteur a
'autre pour devenir une lutte
d’ensemble, par-dela les métiers,
les secteurs, et toutes les divi-
sions, et méme par-dela les fron-
tieres !

Lhistoire des travailleurs est
riche de telles luttes, y compris en
Belgique. Certains anciens se rap-
pellent encore la grande gréve de
I’hiver 1960-1961, quand prés
d’un million de travailleurs s’unis-
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saient pour s‘opposer a « la loi
unique », un ensemble de me-
sures d’austérité destinées a faire
supporter a la classe ouvriere la
crise du capitalisme belge.

C'est possible de renouer
avec ce passé ! Les problémes
des travailleurs sont partout les
mémes | L'écho de la greve des
travailleurs de Bpost qui luttent
pour défendre leurs conditions
de travail ne se fait-il pas en-
tendre dans la gréve des tra-
vailleurs des 60 magasins Aldi qui
luttent contre le travail du di-
manche ?

Beaucoup disent que le
monde a changé, que l'individua-
lisme domine, que de grandes
luttes communes ne sont plus
possibles. C’est en partie vrai.

Les dirigeants du PS ont dis-
crédité le socialisme, comme les
staliniens ont discrédité le com-
munisme. Les dirigeants syndi-
caux n’envisagent pas de luttes
d’ensemble des travailleurs. Cela
pése sur les consciences, sur la
confiance des travailleurs en leur
force.

L'époque a changé ? Oui !
Mais pas le capitalisme, sauf qu’il
s’enfonce dans la crise et nous

entraine vers une 3e guerre
mondiale. Les capitalistes sont
déterminés a faire payer le main-
tien voire la hausse de leurs pro-
fits aux travailleurs. On ne peut
plus croire que I|'on pourra
convaincre le patronat et le gou-
vernement d’épargner les uns ou
les autres. En réalité, pour empé-
cher I'extension du chémage, la
réduction de notre niveau de vie,
nous n‘avons pas d’autre choix
gue de nous préparer a des
luttes déterminées pour nous dé-
fendre. Et pour finir, c’est le capi-
talisme lui-méme qu’il faudra
renverser !

Dans les entreprises

Aldi : non au travalil
du dimanche !

En réaction a I'annonce d’Al-
di de vouloir ouvrir ses magasins
le dimanche, les travailleurs ont
déclenché, jeudi 23 avril, une
gréve spontanée. Partie de
Flandre, elle a rapidement tou-
ché prés de 60 magasins dans
tout le pays.

Sur les piquets, devant les
magasins, des travailleuses dé-
noncent une attaque contre leur
vie privée. Pour beaucoup, le di-
manche est le seul jour ou il est
possible d’étre en famille, de voir

ses proches, de pratiquer ses loi-
sirs ou simplement de souffler.

La greve a duré jusqu’au sa-
medi 25, mais les travailleurs
d’Aldi n’ont pas encore dit leur
dernier mot. Samedi 2 mai, 22
des 26 magasins de Bruxelles et
de sa périphérie se sont a leur
tour mis en gréeve.

Tous les travailleurs de la
distribution sont concernés

Lattaque de la direction
d’Aldi n’est pas isolée. Il y a trois
ans, Delhaize et Intermarché
vendaient leurs magasins a des
patrons franchisés au nom de la
« flexibilité », ouvrant la voie aux
ouvertures le dimanche. Depuis,
Carrefour et le groupe Colruyt,
notamment avec les Okay, ont
multiplié les ouvertures le di-
manche en s’appuyant sur les ex-
ceptions existantes. Lidl a
annoncé en mars vouloir suivre

le méme chemin. Aujourd’hui,
c’est au tour d’Aldi.

Le gouvernement accom-
pagne cette offensive patronale
et la fait entrer dans la loi, en gé-
néralisant I'ouverture des maga-
sins jusqu’a 21h et 7 jours sur 7.

Il N’y a aucune raison qu’en
dehors des hopitaux, des trans-
ports et de certaines productions
en continu, le travail du di-
manche se généralise.

Cette attaque dans tout le
secteur de la distribution montre
ce que les travailleurs des diffé-
rentes enseignes ont en com-
mun. Face aux grands groupes de
la distribution, seule une lutte
d’ensemble des travailleurs d’Al-
di, Colruyt, Delhaize, Carrefour,
Lidl et des autres enseignes
pourrait faire reculer les capita-
listes et le gouvernement a leur
service.
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Gréve a bpost : tou-
jours pas d’accord !

Aprés trois semaines de
gréve, les travailleurs de bpost
n‘ont toujours rien obtenu de
concret. lls protestaient contre
les changements d’horaires qui
leur imposaient de décaler les
horaires, de changer réguliere-
ment de tournées, bref de rajou-
ter de lincertitude et de la
charge de travail. Cela n’est pas
passé dans un contexte oU les
travailleurs croulent déja sous le
travail, avec des tournées qui se
rallongent a chaque « restructu-
ration ». Reprendre une nouvelle
tournée signifie un temps impor-
tant d’adaptation, et il n’est pas
rare que les facteurs dépassent
de 3, 4 h la durée prévue d’'une
tournée qu’ils découvrent, sans
que le salaire n‘augmente !

Face a la détermination des
travailleurs, la direction a fini par
promettre quelques concessions,
en précisant par exemple que la
majorité des horaires ne change-
raient pas. Si cette promesse a
amené les directions syndicales a
annoncer une victoire et a appe-
ler a la fin de la greve, elle n‘a
pas convaincu l'ensemble des

travailleurs, qui restent méfiants.
Les greves ont ainsi continué
pendant plusieurs jours, et les
syndicats continuent a négocier
avec la direction.

de dos, de poignets, de genoux.

Manifestation des aides-ménageéres. Source :

Cette gréve, qui a continué
malgré la propagande anti-gré-
vistes des médias et des politi-
ciens, a de quoi inspirer bien
d’autres luttes nécessaires face
aux offensives qui touchent I'en-
semble du monde du travail !

Manifestation des
aides-menageres

Pres de 150 personnes, dont
beaucoup de travailleuses du ré-
gime des titres-service, se sont
réunies pour dénoncer une nou-
velle attaque du gouvernement
bruxellois. Celui-ci, sur base d’un
changement d’interprétation
d’un décret datant de 2024 por-
tant sur les subventions aux en-
treprises d’insertion, menace de
détruire plus de 700 emplois
d’aides-ménageres dans des en-
treprises d’insertion a Bruxelles.

Cette manifestation a été
I'occasion de mettre en avant
une autre revendication pour la-
quelle les aides-ménageres, qui
assument un travail essentiel, se
battent depuis longtemps : la re-
connaissance de leurs maladies
professionnelles par l'agence Fe-

dris, l'agence fédérale des
risques professionnels. Comme
témoigne une travailleuse

« Que Fedris fasse une enquéte
pour voir combien d’aides-ména-
geres ont un mi-temps médical
parce qu’elles ont des problemes
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Febisp

On marche tous les jours, on
monte les escaliers tous les jours,
tout le corps est abimé. Et il y en
a d’autres qui ont aussi des pro-
blemes de respiration, parce
qu’on travaille tous les jours avec
des produits nocifs. »

Ces femmes sont souvent
contraintes d’aller travailler avec
des anti-douleurs pour tenir, ou
de travailler a temps partiel en
renoncant a une partie de leur
salaire. Les femmes de ménage
sont loin d’étre les seules a subir
physiquement les conséquences
d’un travail harassant. C’est en
luttant  collectivement qu’on
pourra imposer la répartition du
travail entre toutes et tous !

Volvo Cars : menace
de délocalisation et
chantage patronal

Le groupe Volvo Cars me-
nace, a terme, d’arréter la pro-
duction de deux modeles de
voiture actuellement fabriqués
dans l'usine d’Oostakker, prés de
Gand. Ces deux modeles seraient
transférés vers la Slovaquie dans
une nouvelle usine, dotée d’une
ligne d’assemblage plus mo-
derne. Un troisieme modele - hy-
bride - produit a Oostakker serait
lui aussi arrété avec la fin annon-
cée de la production de véhicules
thermiques en Europe.

Face a cette menace, le gou-
vernement a constitué une « task
force » réunissant les principaux
ministres, afin de convaincre les
patrons de Volvo Cars de conti-
nuer a produire en Belgique. En
réalité, il s’agit surtout de ré-
pondre aux exigences patro-
nales baisser les salaires,
réduire les impots, diminuer les
prix de I'’énergie, ou encore sub-
ventionner Volvo pour que I'Etat
finance a la place du groupe les



nouvelles machines nécessaires a
la modernisation de |'usine.

Le gouvernement flamand
réfléchit déja a de nouveaux ca-
deaux pour Volvo comme des
« soutiens a la formation », des «
aides a l'investissement » ou des
préts a bas taux.

Pourtant, le groupe chinois
Geely, propriétaire de Volvo, a
réalisé prés de 1,8 milliard d’eu-
ros de profit 'an passé. Large-
ment de quoi maintenir les
emplois et les salaires des tra-
vailleurs du groupe !

Marichal Ketin 1non
aux suppressions
d’emplois

Apres les fermetures d’Arce-
lor Mital, Carsid, Liberty Steel
(ex-Ferblatil) et bien d’autres, le
démantelement de la métallurgie
se poursuit dans le bassin lié-
geois avec Marichal Ketin. Cette
fonderie a Sclessin vient d’étre
déclarée en faillite et 140 tra-
vailleurs vont perdre leur emploi.

Si « la trésorerie est ten-
due », si la demande en cylindres
est réduite aprés la disparition
de toutes les usines qui en com-
mandaient et en transformaient
dans la région, c’est la responsa-
bilité des patrons. Et c’est a eux
de garantir et payer des revenus
aux travailleurs !

Faillites en hausse

En 2025, prés de 11.700 en-
treprises ont été déclarées en
faillite en Belgique. C’est 5,4% de
plus qu’en 2024. Et c’est encore
aux travailleurs que la note a été
présentée puisque 26.700 em-
plois ont été supprimés.

Parmi les secteurs les plus
touchés, il y a la construction et
le transport, qui dépendent de
fournisseurs de matieres pre-
mieres, de matériaux, d’outils, de
carburant, de gaz ou encore
d’électricité.

Beaucoup de petites entre-
prises n‘arrivent plus a faire face
a l'augmentation des prix, et sur-
tout, a l'augmentation des
marges des grands groupes qui
se gavent en dominant le mar-
ché. En 2026, combien vont sur-
vivre a l'explosion des prix du

carburant et des profits d‘es
géants pétroliers ?

En paralléle, les licencie-
ments, suppressions d’emplois et
faillites coupent dans les revenus
des travailleurs, pendant que le
gouvernement coupe dans les al-
locations en excluant les cho-
meurs et en attaquant les
pensions. Cet appauvrissement
généralisé accélere la crise elle-
méme car les travailleurs ont de
moins en moins les moyens de
consommer et les PME trouvent
de moins de moins de clients.

Ce sont les lois de la jungle
du capitalisme, la course au pro-
fit et la concurrence qui sont a
I'origine de la crise économique.
Lenrichissement de quelques
grands capitalistes ne peut se
faire que sur l'appauvrissement
de toute la population.

Bulletins d'entreprise

Colruyt Dassenveld

Le profit méne a la panne

A la Réception, toutes les
machines a désempiler étaient
hors service lundi passé : une en
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panne, une avec la batterie a
plat, une en entretien.

Colruyt nous démontre en-
core tout son savoir-faire en ma-
tiere de radinerie: a force
d'économiser chaque centime et
de repousser les entretiens, les

machines finissent par flancher.
Et nous, on est bons pour le
désempilage a la main... a moins
gu’on flanche, comme les ma-
chines !




J3 Should | stay
or should 1 go ? &3

Lautomatisation du Diep-
vries (l'audi) n‘a pas cessé de
tomber en panne la semaine
passée. En attendant les répara-
tions version MacGyver, on était
bons pour partir en préparation
de colis afin de compenser les
pannes.

Et comme si ¢a ne suffisait
pas, des collegues ont méme été
rappelés dimanche pour rattra-
per la préparation.

On préfere profiter de nos
dimanches plutét que de venir
compenser les défaillances des
machines que la direction ne fait
pas entretenir pour faire plus de
profit !

Control freak

Laudi tombe en panne régu-
lierement ces derniers temps. Et
méme quand les arréts durent a
peine 10, 15 minutes, on doit
s‘occuper a nettoyer.

Pourquoi ? La direction a
peur qu’on se repose un quart
d’heure ? Quon soit libre ?
Qu’on discute des salaires trop
bas ou des profits bien hauts ?

Se presser lentement

Au briefing, les chefs nous
rabachent qu’il ne faut pas courir
dans l'entrep6t. Et [’instant
d’aprés, ils nous rebattent les
oreilles avec les prestations qui
seraient insuffisantes.

C’est contradictoire, mais
c’est toute la logique de ce sys-
teme fou : nous faire travailler
toujours plus vite, au détriment
de notre santé, de nos salaires et
de nos conditions de travail, uni-
guement pour augmenter les
profits d’actionnaires qui se la
coulent douce !

Profits empoisonnés

Pression. Forcer. Kiné. C’est
le trio de I'exploitation chez Col-
ruyt.

La direction sait parfaite-
ment que personne ne peut tenir
des années de travail sans passer
par la case médicale. C’est a la
case « 19eme siecle » qu’on de-
vra renvoyer direction et action-
naires.

Chemins de fer

On recherche :
les résultats de Be Well

On se souvient de lI'enquéte
Be Well qui montrait les nom-
breux problemes des conditions
de travail dans les chemins de
fer. La direction se vante mainte-
nant d’avoir pris des mesures
pour y répondre.

Heu... Entre les suppressions
de postes, le matériel défaillant
et les mise en cause des pen-
sions et autres mesures du gou-
vernement, on est beaucoup a se
demander ou chercher !

Besoin de plus de collegues

Dans plusieurs faisceaux, les
suppressions de postes qui ont
lieu depuis des années s'ajoutent
a la charge de travail qui aug-
mente a tel point que beaucoup
de collegues finissent par tomber
malades. Le manque de person-
nel ne fait que s'aggraver et la di-

rection voudrait qu'on coure
encore plus pour compenser !

Mais ce n’est pas a nous de
faire les frais du manque d'em-
bauche !

Marche a la guerre

Le capitalisme veut mettre
au pas toute la société pour pré-
parer ses futures guerres ! Dans
les chemins de fer, cela se traduit
par des millions d’investisse-
ments pour rénover, étendre ou
améliorer des voies qui ne sont
destinées qu'a des fins militaires.
Apres le Rhin d’acier, la ligne 39
de Plombiéres, ou les lignes des
ports de Zeebruges et d’Anvers,
c’est maintenant l'acces a la ca-
serne de Bourg Léopold qui est
touché : le gouvernement pré-
voit un plan d’investissement de
21,5 millions d’euros afin d’accé-
lérer, de faciliter et d’étendre le
transport de troupes et d’équipe-
ment militaire en rallongeant des
guais a la gare qui donne acces a
la caserne.

Les mémes qui nous im-
posent l'austérité, la réduction
des pensions et le manque d'in-
vestissement pour les besoins du
personnel et des usagers,
trouvent des millions pour pré-
parer le déplacement des
troupes de I'OTAN !

Aujourd’hui les dirigeants du
capitalisme construisent les in-
frastructures militaires et tentent
de nous embrigader. Demain, ils
nous donneront des fusils et
nous diront de monter dans ces
trains pour aller faire la guerre.
Voila l'avenir que nous propose
le capitalisme si on se laisse
faire !



