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La seule guerre a mener:
celle pour les intéréts des travailleurs !

« Quatre semaines ou moins »
annoncait Trump au déclenche-
ment de la guerre américano-israé-
lienne contre I'lran. Un mois plus
tard, ce sont plus de 4.500 morts
sous les bombes dans plus de 12
pays, des millions de déplacés en
Iran et au Liban, des familles qui
ont tout perdu.

C’est une guerre de plus qui
s'ajoute a celles du Soudan, Gaza,
Congo, Ukraine et qui enfonce la
planéte dans une spirale dont per-
sonne ne maitrise ni les consé-
guences ni la fin. Le 22 mars,
ultimatum de Trump de 48h a I'lran
pour rouvrir le détroit d'Ormuz. Le
lendemain, pause et « négociations
» démenties dans I'heure par I'lran.
Pause de cing jours des frappes sur
les infrastructures énergétiques,
avant de bombarder deux installa-
tions gazieres le lendemain ! Puis la
« pause » est prolongée jusqu’au 6
avril, mais 10.000 soldats supplé-
mentaires sont envoyés dans la ré-
gion, portant les forces américaines
a leur plus haut niveau depuis la
guerre d'lrak en 2003 !

Ces allers-retours ne sont pas
seulement la méthode « Trump ».
C'est le symptome d'un conflit dans
lequel les dirigeants américains
s’enlisent, comme autrefois en Af-
ghanistan et au Vietnam. Coincés
entre les intéréts de leurs alliés is-
raéliens d’extréme droite et ceux
des milliardaires du Golfe, entre les
marchés financiers qui s'affolent et

les vendeurs d'armes qui pros-
pérent. C'est la contradiction entre
le développement du capitalisme
au niveau mondial et la volonté
pour les capitalistes des Etats-Unis
de rester a la téte de I'économie
face a la Chine.

Que nous le voulions ou non,
nous sommes, en Belgique, comme
tous les peuples de la planéte, em-
barqués dans une 3éme guerre im-
périaliste mondiale. Et si nous ne

sommes pas encore sous les
bombes, nous en payons déja la
facture.

Le blocage du détroit d'Ormuz
a servi de prétexte a tous les spé-
culateurs pour faire exploser les
prix de I'énergie. Y compris aux USA
pourtant exportateurs de pétrole
ou en Belgique dont seuls 4% du
pétrole importé transitent par le

détroit d’Ormuz. Derriére suivent
les engrais, les produits agricoles,
I'industrie chimique, dont les prix
vont augmenter. En Inde, le gaz est
rationné pour les particuliers. En
Birmanie, les voitures ne circulent
qu'un jour sur deux. Au Vietnam et
au Bangladesh des usines tournent
maintenant au ralenti. Quelles nou-
velles tensions naitront de ce nou-
veau désordre ?

Certains dirigeants européens
déclarent que « ce n'est pas notre
guerre ». lls mentent. Les faits
parlent d'eux-mémes : le Royaume-
Uni et la France ont envoyé avions
et navires de guerre, le chef de la
marine belge affirme que : « nous
pourrions jouer un role dans la
lutte antimines ». Et ces mémes di-
rigeants nous préparent depuis des
mois aux sacrifices : augmenter les
budgets militaires, accepter |'austé-
rité... et demain envoyer nos en-
fants sur les champs de bataille.

Quant a Bouchez, toujours a
se faire mousser, il affirme au
contraire que « ceux qui pensent
que ce n'est pas notre guerre se
trompent ». Il voudrait faire croire
que les travailleurs ici auraient inté-
rét a se ranger du co6té des diri-
geants des Etats-Unis et d’Israél
pour combattre I'lran et demain la
Chine. Mais c’est faux. Il y a d'un
coté les dirigeants qui acceptent de
sacrifier les vies des autres pour
défendre leurs intéréts, et de
l'autre, les travailleurs, ici et par-
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tout sur la planete, qui en paient la
note.

Qu’ils se déclarent pro ou anti
Trump, tous les dirigeants sont
d’accord quand il s’agit de faire
payer les travailleurs. En Belgique,
le gouvernement De Wever veut
imposer cing milliards d’euros sup-
plémentaires de coupes budgé-
taires, pour « assainir les
finances », alors méme que les pré-
visions budgétaires sont déja toutes
obsolétes du fait du déclenchement
de la guerre.

En fait, a une échelle plus pe-
tite, les dirigeants en Belgique res-
semblent tout autant a des poules

sans tétes que les dirigeants améri-
cains ! lls sont coincés entre les
pressions des marchés financiers et
celles des capitalistes de l'arme-
ment, entre leur volonté de se
montrer de bons serviteurs des in-
téréts patronaux tout en gardant
leur base électorale.

lls sont incapables de se
mettre d’accord, comme le montre
le report du vote sur la réforme des
pensions ou celui sur le plafonne-
ment de l'index et I'augmentation
des accises... tout en préparant de
nouvelles attaques. Ces contradic-
tions nourrissent a leur tour les
crises politiques de demain et

offrent un boulevard a I'extréme
droite et a de nouvelles attaques
contre tous les travailleurs.

Alors une chose est slire : au-
cun travailleur na intérét a se soli-
dariser avec les  dirigeants
impérialistes occidentaux. Nous
avons une seule guerre a mener,
c’est celle contre cette classe capi-
taliste et ses serviteurs politiques,
celle pour redonner une perspec-
tive aux travailleurs, celle du ren-
versement du capitalisme.

Editorial des bulletins d'entre-
prises du 29 mars

Dans les entreprises

Ouvriére le jour,
serveuse la nuit

Selon Statbel, 315.000 tra-
vailleurs cumulaient deux emplois
en 2025, 6,1% de la population
belge occupée. Un nombre en aug-
mentation, qui est le symptéme di-
rect des salaires trop faibles.

Avec l'inflation et maintenant
les prix du carburant qui atteignent
jusqu’a 2,30 € le litre, beaucoup de
travailleurs ne s’en sortent pas avec
un seul salaire. Alors ils doivent
trouver un deuxiéme emploi, tra-
vailler tot le matin, tard le soir ou
pendant la nuit, comme serveur, li-
vreur ou aide-soignant... en plus de
leur travail principal.

Cumuler plusieurs emplois a
bien des conséquences sur la santé
physique et mentale, engendre du
stress et réduit la possibilité d’avoir
du temps libre. Les travailleurs ont
besoin de salaires qui suivent l'in-
flation et permettent de vivre !

ASSURAVCE

Labos a vendre

En 2019, les fondateurs de
I'entreprise de biotechnologie Uni-
vercells avaient réussi a allécher la
Fondation Bill et Melinda Gates
avec une promesse : produire des
vaccins contre la polio pour dix fois
moins cher que leurs concurrents !
Une pluie de subsides européens et

wallons était alors tombée sur ces
capitalistes qui se prétendaient
« philanthropes ».

Hélas, les promesses tardaient
a se concrétiser. Le projet, fabriquer
des unités de production de vaccins
autonomes a destination des pays
africains sous développés, se heur-
tait a de nombreux probléemes...
Entre autres, les pays africains
maintenus dans le sous développe-
ment manquent des infrastructures
nécessaires !

La crise du Covid avait permis
a I'entreprise d’obtenir des contrats
de sous-traitance pour la produc-
tion de vaccins. Mais désormais,
dans un monde en guerre, les pro-
messes commerciales de vaccins
novateurs ne font plus réver les in-
vestisseurs. La Fondation Bill et
Melinda Gates et les autres fonds
financiers sont partis en laissant les
fonds des fermetures payer les pré-
avis des 500 salariés.

Aujourd’hui, les curateurs dé-
signés par un tribunal tentent
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désespérément de trouver des re-
preneurs pour les laboratoires de
hautes technologies largement
financés par les fonds publics.

Une société chinoise est ve-
nue faire un tour puis est repartie,
certains espérent intéresser des
Indiens, une médecin francaise re-
convertie en intermédiaire pro-
pose ses services pour trouver des
candidats « a l'international »...

La production est a l'arrét. Les
travailleurs galérent pour retrou-
ver un emploi dans ce secteur. Les
subventions publiques sont parties
vers les blindés et les avions de
chasse. Quel gachis !

Chimie : pas aux
travailleurs de payer !

A peine le nouveau CEO est-il
entré en fonction chez Oleon, en-
treprise chimique de la région
d’Anvers, que sont annoncés 13 li-
cenciements sur les 170 tra-
vailleurs que compte le site.

Oleon produit des graisses vé-
gétales utilisées, entre autres,
dans l'industrie alimentaire. Len-
treprise appartient depuis 2008 au
groupe multinational Avril Group
qui opére dans l'agroalimentaire et
la chimie et emploie plus de 8.000
travailleurs dans 18 pays.

A Machelen, c’est AzkoNobel,
le plus grand producteur mondial
de peintures, qui licencie 89 per-
sonnes. Apres les 600 licencie-
ments annoncés a Anvers par
BASF, on voit que I’hémorragie
continue.

En réalité, c’est tout le sec-
teur de la chimie qui est en re-
structuration au niveau mondial.
Les plans de licenciements et des
fermetures de site ont lieu par-
tout. Cela apres des décennies de
vaches bien grasses. Comme le ré-
sumait le président du lobby pa-
tronal France Chimie en 2025
« ce secteur industriel a connu
quinze années de croissance inin-
terrompue, jusqu’a la crise liée a la

pandémie de Covid-19 ». Durant
cette période, le taux de profit
moyen dans la chimie était supé-
rieur au taux de profit dans I'en-
semble de I'industrie.

Aujourd’hui, pour maintenir
leurs profits malgré la surproduc-
tion et la hausse des prix de I'éner-
gie, dont le secteur chimique est
particulierement vorace, la classe

capitaliste en concurrence pres-
sure la classe ouvriére.
Les délégations syndicales

meénent chacune leurs concerta-
tions de soi-disant « partenaires
sociaux ». Alors que la seule poli-
tique a défendre et a discuter lar-
gement est celle d’un contrdle par
les travailleurs : que les comptabi-
lités de ces entreprises soient ren-
dues publiques et que les milliards
de profits accumulés servent a
maintenir les salaires et les em-
plois de tous.

Gréve chez Bpost

Début avril, une majorité des
24.000 travailleurs de Bpost ont
rejoint le mouvement de greve,
tant en Flandre qu’en Wallonie,
pour s‘opposer aux projets de la
direction : une journée de travail
décalée de 2h et finissant large-
ment apres |'école des enfants,
des horaires variables a la volonté
des chefs, plus de mobilité entre
les dépots... Bref, un véritable
bouleversement de l'organisation
personnelle et familiale. Tout cela
pour une grande flexibilité et sup-
primer encore plus d’emplois,
comme les travailleurs en ont I'ex-
périence.

Devant I'extension du mouve-
ment, la direction de B-Post dé-

Pour vous pa ne devrait
pas étre compliqué !

Engageons-nous tous
a travailler plus que
I'an dernier
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clare qu'elle “a entendu la
demande des syndicats de sus-
pendre le plan de transformation,
le temps d’en négocier les modali-
tés. Les parties ont convenu de
conclure ces négociations d’ici fin
avril 2026”.

C’est la méme manceuvre que
la direction du TEC en février. Les
patrons utilisent la soi-disant né-
gociation pour mettre fin aux
greves et faire passer leur plan. La
direction annonce déja que lac-
cord sera bouclé fin avril !

Les gréves ne peuvent étre
efficaces que si elles sont sous le
contréle direct des grévistes et
gu’elles s’élargissent y compris
vers les autres secteurs concernés
par les mémes problemes !

Offensive contre
les cheminots

Le ministre Crucke (MR) pour-
suit son offensive contre les che-
minots et les usagers du rail !

Conducteurs, accompagna-
teurs, ouvriers et techniciens
s'étaient pourtant fortement mo-
bilisés lorsque le ministre avait ré-
vélé ses intentions début 2026.
Mais plutét que de chercher a ren-
forcer cette mobilisation, les direc-
tions syndicales ont adopté dans
les mois qui ont suivi une stratégie
de greves éparpillées qui a répan-
du la lassitude et la démoralisation
parmi les cheminots et n’a pas
permis de construire un rapport
de force.

Crucke a donc continué d’im-
poser son agenda. Mardi 31 mars,
le texte du projet de réforme des
chemins de fer a été approuvé en
commission a la Chambre. Ce
texte doit encore étre voté par les
parlementaires avant de devenir
une loi. Si elle est adoptée, cette
loi supprimera le statut des chemi-
nots, affaiblira les syndicats du rail,
et séparera administrativement les
cheminots engagés par la SNCB de
ceux embauchés par Infrabel.



Des attaques pour preparer
I'ouverture a la concurrence

Crucke, le gouvernement et le
patronat, préparent l'ouverture a
la concurrence du rail prévue pour
2032. Leur but avoué est d'impo-
ser les normes d’exploitation capi-
taliste aux cheminots, en
s‘attaquant aux conditions d’em-
bauches ainsi qu’au poids de la re-
présentation syndicale face a la
direction

La fin du statut

Jusqu’a aujourd’hui, les che-
minots, comme d’autres tra-
vailleurs du public, sont
embauchés en tant que statutaires
et non pas en tant que contrac-
tuels. Ce statut rend notamment
plus difficile leur licenciement et
les protegent partiellement de la
violence patronale que
connaissent partout les travailleurs
intérimaires, en CDD ou en CDI,
menacés en permanence de
perdre leur emploi.

Crucke, le gouvernement et le
patronat veulent mettre un terme
a cette protection. Pour pouvoir
disposer de la méme arme que
tous les capitalistes — la menace
de licenciement — la réforme pré-
voit que les futurs embauchés du
rail le soient sous contrat et non
pas sous statut. Mais ce n'est pas
tout : le ministre Crucke lui-méme
I'a admis a demi-mot au : cette
mesure servirait aussi a faciliter les
licenciements collectifs !

Finir avec HR Rail
diviser pour mieux régner

Aujourd’hui autant le person-
nel employé par la SNCB (respon-
sable du transport de voyageurs)
que celui d’Infrabel (responsable
des infrastructures ferroviaires)
sont embauchés par la méme en-
treprise : HR Rail. Le projet de loi
de Crucke prévoit de mettre un
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terme a cette situation : chaque
entreprise recevant la prérogative
d’embaucher ses propres salariés.

La manceuvre vise deux ob-
jectifs du gouvernement et du pa-
tronat.

D’une part, il s'agit de séparer
administrativement les cheminots
de la SNCB de ceux d’Infrabel. Le
but est de porter atteinte a la soli-
darité entre cheminots. Lors des
prochaines attaques sur les sa-
laires ou les conditions d’em-
bauche, le gouvernement et les
directions veulent pouvoir s’en
prendre aux salariés d’Infrabel ou
de la SNCB séparément, espérant
ainsi rendre plus difficile une lutte
qui unirait les salariés des deux
entreprises. Cette tactique patro-
nale n‘est pas neuve : dans bien
des entreprises capitalistes les sa-
lariés sont ainsi divisés en fonction
de leurs contrats par la multiplica-
tion des sous-traitants !

D’autre part, le début de dé-
mantelement d’HR Rail prépare de
nouvelles étapes de la privatisa-
tion du rail. Séparer la SNCB d’In-
frabel permettrait au
gouvernement de privatiser pro-
gressivement le rail « par petits
bouts ». C’est ce qui s’était passé
avec la division de transport de
marchandise B-Cargo, devenue
SNCB logistics en 2011 pour en-
suite étre privatisée et devenir
I'entreprise Lineas.

Attague contre les syndicats

Méme si les directions syndi-
cales adoptent depuis longtemps
une logique de « cogestion » avec

les directions du rail, il arrive que
sous pression des cheminots elles
s’opposent aux attaques contre les
conditions de travail des chemi-
nots. Bien que cela n'ait pas em-

péché les reculs depuis des
dizaines d'années, c’en est déja
trop pour Crucke et le patronat.
Ainsi par sa réforme le ministre
veut affaiblir les travailleurs en
affaiblissant les syndicats du rail.

Le projet de loi prévoit donc
la mise en place d'un « comité
d'escalade » lorsque la concerta-
tion entre direction et syndicats
s'enraye. Ce comité sera composé
de trois représentants syndicaux et
des CEO des trois sociétés du rail
(SNCB, Infrabel et HR Rail) aux-
guels s'ajoutent les présidents des
conseils d'administrations des trois
sociétés. Il est prévu que ce comité
décide aux deux tiers, permettant
ainsi aux CEO des trois sociétés et
aux trois présidents des conseils
d’administrations de s’unir pour
imposer leur décision aux diri-
geants syndicaux.

En choisissant de disperser
les luttes, les dirigeants syndicaux
se tirent eux-mémes une balle
dans le pied, et ce sont les tra-
vailleurs qui en payeront le prix !

Encore moins
de bus TEC

Alors que les transports en
commun sont de plus en plus né-
cessaires, la direction du TEC a dé-
cidé de réduire l'offre de bus de
2%, dés le ler avril dans la zone
Liege-Verviers puis progressive-



ment dans toute la région wal-
lonne. Cette réorganisation ag-
grave encore un peu la situation
des quartiers particulierement mal
desservis en bus depuis la mise en
place du tram liégeois.

La direction rejette la faute
sur « I'absentéisme des chauffeurs
». Remarque méprisante qui a de
quoi mettre en colére les
chauffeurs de bus, comme ['un

d’eux qui s’est exprimé dans le
journal Sudinfo : « Il y a aussi un
manque de techniciens, de contro-
leurs et surtout de bus ! Un jour, il
en manquait 35 ! Jeudi dernier, il y
avait six chauffeurs au dépot de
Jemeppe qui jouaient aux cartes
parce qu’il n’y avait pas de bus dis-
ponibles. »

S’il manque bel et bien aussi
des chauffeurs, la responsabilité

incombe a la direction. Car si le re-
crutement se fait difficilement et
que les chauffeurs tombent ma-
lades ou en accident de travail,
c’est bien que les conditions de
travail (horaires changeants et
coupés, passagers agressifs etc.)
sont pénibles et les salaires insuffi-
sants.

Nous

sommes tous des immigres

Le travailleurs de
Fedasil prennent la
parole

Prés de 500 travailleurs de Fe-
dasil (I'agence fédérale chargée de
I'accueil des demandeurs d’asile)
ont dénoncé la politique migra-
toire inhumaine de I'Etat dans une
lettre ouverte adressée a la mi-
nistre de l'Asile et la Migration, An-
neleen Van Bossuyt (N-VA).

Ecceurés par le non-accueil de
toujours plus de demandeurs
d’asile, ils rappellent : « Les tra-
vailleurs de Fedasil se sont enga-
gés au sein de cette agence pour
accueillir, non pour mettre des
personnes a la rue. »

Ils dénoncent les « violations
quotidiennes de I'Etat de droit et
de la dignité humaine, tant a
I'égard des demandeurs d’asile que
du personnel de l'agence. [..] Le
budget pour le moment alloué ne
permet pas [..] d'octroyer des
conditions d’accueil dignes pour
nos bénéficiaires, et des condi-
tions de travail adéquates pour les
employés de Fedasil. Les restric-
tions budgétaires ainsi que lan-
nonce récente de la fermeture de
plusieurs de nos centres repré-
sentent également des menaces
sur nos emplois. [..] Cette poli-
tiqgue ne plonge pas seulement les
bénéficiaires dans une détresse
extréme, elle [...] expose égale-

ment [les travailleurs de Fedasil] a
des risques juridiques réels. »

D’ou vient
la migration ?

Quitter son pays, abandonner
la ville ol I'on a grandi, laisser der-
riere soi ses proches, sa famille,
ses amis... pour essayer de recons-
truire sa vie dans un pays dont on
ne parle pas la langue, dont on ne
connait rien, ni les lois, ni I'admi-
nistration, ni méme une seule per-
sonne sur qui compter. Ce choix
n‘est jamais réalisé de gaieté de
cceur par les migrants qui risquent
leur vie pour tenter de trouver un
endroit sur la planete ou ils au-
raient le droit de survivre en tra-
vaillant.

C’est la guerre, les bombar-
dements et la misére qu'impose le
capitalisme aux populations
pauvres a travers le monde qui

poussent a la migration. Apres
avoir rendus invivables des pays
entiers, les brigands a la téte de
I'impérialisme rendent encore invi-
vable la vie de ces travailleurs en
les déclarant « illégaux », en leur
refusant l'asile, en les enfermant
et en les expulsant.

Accord xénophobe

La Belgique vient de signer un
accord avec I'Algérie pour le renvoi
dans ce pays des personnes de na-
tionalité algérienne considérées
« en séjour illégal » en Belgique.
Cela concerne 2.250 personnes
ayant recu un ordre de quitter le
territoire en 2025, dont 700 sont
emprisonnées.

Le gouvernement belge pré-
tend ainsi lutter contre la surpopu-
lation carcérale en faisant le tri
entre les prisonniers avec ou sans
papiers pour expulser ces derniers
du territoire. Cette politique ab-
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