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Union communiste internationaliste (trotskyste)

Les capitalistes nous entrainent vers la catastrophe,

« Lordre international post-
1945, sous l'égide des Etats-Unis,
est aujourd’hui en train de s’effon-
drer. » Ces mots ouvraient le 13 fé-
vrier la conférence de Munich,
pendant laquelle les dirigeants eu-
ropéens se rassemblent pour discu-
ter de « sécurité », en fait de
diplomatie, d’armement et de
guerre. Le chancelier allemand Frie-
drich Merz y affirmait, lui, que
I'ordre mondial basé sur « le droit
et les régles » n’existait plus, et
gu’'« un fossé s’est creusé entre
I’Europe et les Etats-Unis ».

Entre les petits fours et les
rencontres avec les industriels de
'armement, les dirigeants euro-
péens ont enchainé les déclarations
guerrieres. «  Nous  devons

construire un pouvoir fort |[...] et, si

nécessaire, étre préts 4 nous
battre » a affirmé Keir Starmer, le
premier ministre du Royaume-Uni.
Le président francais Macron s’est
félicité de ce que I'Europe se « ré-
arme massivement » face a la pré-
tendue menace russe.

Cette préparation guerriére ne
se fait pas qu’en parole. Le prét de
90 milliards qui a été accordé a
I’'Ukraine par I'Union européenne
ne sert pas a défendre la « souve-
raineté » ukrainienne. Ce n’est
qu’un prétexte pour les capitalistes
européens qui veulent augmenter
leur part dans le dépecage de
I’Ukraine et gaver de profits les pa-
trons de I'armement. Pour eux, les

il faut les arréter!

2 millions d’Ukrainiens et de Russes
victimes de cette guerre n'étaient
que de la chair a canon. « On croit
mourir pour la patrie, on meurt
pour les profits des industriels et
des banques », disait Anatole
France apres la premiére guerre
mondiale.

Pas de
panique

¢a boume pour
les ventes
d’armes!

Les politiciens et chroniqueurs
prétendent que face a un monde
de plus en plus violent, la seule ma-
niére de se protéger est de renfor-
cer I'armée. Mais 'armée et I'Etat
ne défendent pas la population. En
Belgique, Theo Francken, le mi-
nistre de la « défense », veut que
l'armée participe a la chasse aux
migrants. Il entraine ses soldats a
arréter des travailleurs, aujourd’hui
étrangers, pour que demain lar-
mée puisse servir contre tous les
travailleurs quelle que soit leur na-
tionalité. On voit de quel coté sont
I'Etat et les tribunaux, quand le
Conseil d’Etat interdit trois jours de

greve pour les cheminots !

Cet Etat et cette armée sont
des instruments contre les tra-
vailleurs ! Ceux qui détiennent le
pouvoir ne sont pas les gouverne-
ments, mais les milliardaires a la
téte des industries et des banques.

En fait 'Europe unie n'a jamais
existé, ce n’est qu’'un ensemble
d’Etats en concurrence les uns avec
les autres, avec des industriels op-
posés les uns aux autres. L'ancien
dirigeant de la banque centrale eu-
ropéenne, Mario Draghi, affirme
que I'Union européenne ne devait
pas rester « un groupe d’Etats »,
mais devenir un Etat fédéral. Ce se-
rait une illusion de croire que les
capitalistes européens pourraient
s'unir pour concurrencer les Etats-
Unis ! La majorité des armes « eu-
ropéennes » sont achetées aux USA
I Et quand elles ne le sont pas, qui
profitera des commandes ? Le fran-
cais KNDS ou son concurrent alle-
mand Rheinmetall ?

La seule chose sur laquelle les
capitalistes parviennent a s'accor-
der, c'est pour augmenter les ca-
deaux aux grosses entreprises avec
de l'argent public. Quand des cen-
taines d’industriels se sont réunis a
Anvers le 11 février pour exiger que
I’Europe les couvre de cadeaux, les
dirigeants européens ont immeédia-
tement obtempéré. lls se sont en-
gagés des le lendemain, lors d’un
sommet européen, a faire baisser
les prix de I'énergie, les charges ad-
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ministratives, les regles environne-
mentales et a augmenter les com-
mandes publiques pour les grandes
entreprises.

Pourtant, ces industriels,
comme Solvay, BASF, TotalEnergies,
Engie, versent des milliards de divi-
dendes a leurs actionnaires. Ce
sont eux qui ont déja supprimé
75.000 emplois industriels dans la
chimie en Europe depuis 2024,
alors qu’ils avaient largement les
moyens de les payer. Et on devrait
accepter qu'’ils recgoivent encore

plus d’aides de I'Etat ? De payer en-
core plus de taxes ? De sacrifier en-
core plus les hopitaux, les écoles ou
les transports en commun sur |'au-
tel du profit ?

L'affaire Epstein montre, dans
sa réalité sordide, comment ces ca-
pitalistes et leurs valets politiciens
sont organisés a I'échelle planétaire
dans des réseaux. Comment ils dis-
cutent de leurs intéréts tout en
abusant de femmes, voire d’en-
fants, pendant des dizaines d’an-
nées, sans étre inquiétés.

Et il faudrait que l'on se sacri-
fie pour ces parasites qui nous em-
ménent vers la catastrophe ?
Limmense majorité de la popula-
tion mondiale n‘a aucun intérét a
accepter d’étre mené a la bouche-
rie sans broncher. Les travailleurs,
qui sont au cceur de l'économie,
ont la force de les renverser et de
construire une société débarrassée
des guerres, des oppressions et de
I'exploitation !

Dans les entreprises

Gréve chez Bpost

Les facteurs du bureau de Phi-
lippeville sont en gréve depuis deux
semaines. lls ont subi en premiers
la « réorganisation » des tournées
dans leur zone de distribution. Sous
prétexte « d’optimisation » face a la
concurrence dans la livraison de co-
lis, la direction impose aux facteurs
des tournées plus chargées et qui
alternent tous les deux jours.

Ce n’est qu’une maniére de ré-
duire le nombre de tournées, aug-
menter la charge de travail pour
chaque facteur et probablement
préparer les futurs licenciements.
Pour faire reculer la direction, les

facteurs de Philippeville auront be-
soin de s’allier aux travailleurs des
autres bureaux de Bpost et des
autres secteurs

Des dirigeants
complices

Un officier de l'armée israé-
lienne a visité I'entreprise d’arme-
ment FN Herstal avec une

délégation d’autres représentants
d’armées.

Alors que la population de Ga-
za continue de subir les bombarde-
ments et les massacres de I'armée
israélienne, cette visite montre la
complicité et les liens entre les diri-
geants belges et l'armée israé-

lienne. La FGTB de l'entreprise a
réagi en appelant a une gréve de 24
heures pour marquer son opposi-
tion.

Gréve chez
Roger et Roger

A Mouscron, les travailleurs
d’une usine de production de chips
et de snacks sont en greve pour
contester le licenciement d’'un de
leur collegue ouvrier. Les tra-
vailleurs dénoncent la direction qui
refuse d’entendre leur point de vue
sur ce qu’elle considere étre « une
faute grave ».

En quelques jours, le fait d’ar-
réter le travail et de se réunir au pi-
quet de greve a permis de discuter
des problémes de tous les jours.
Conditions de travail qui se dé-
gradent, accés restreint aux sani-
taires, chaine installée sur la grille
d’'une sortie de secours... Les rai-
sons ne manquent pas de vouloir
se défendre !
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Echos des bulletins d'entreprise

Colruyt Dassenveld

Plus c'est gros,
plus ¢a passe ?

Dans la « gazette » Colruyt,
Jef Colruyt, multi-milliardaire, ex-
plique sans peur du ridicule que
« officiellement, je suis a la re-
traite, apres 45 années de carriere,
avec une pension mensuelle de
1.856,36 euros et quelques avan-
tages, comme des réductions sur
les tickets de train et de musées ».
Il a oublié ses dividendes ?1?

On attend son témoignage
sur la difficulté de remplir son cad-
die.

Pour des salaires élargis !

Ouverture des Okay le di-
manche, Collect&Go étendu avec
retrait des 8h : Colruyt fait tout
pour préserver ses profits... sur le
dos des travailleurs que la direc-
tion veut toujours plus flexibles.

Un détail semble pourtant
leur échapper : les salaires des tra-
vailleurs qui baissent. Combien de
travailleurs ont encore les moyens
de faire leurs courses chez Col-
ruyt ? Y compris parmi nous ?

Le groupe pourrait commen-
cer par augmenter nos salaires !

La coopération... rentable

Enabel, I'agence de « coopé-
ration internationale » du gouver-
nement belge, qui s'adresse
essentiellement a I'Afrique, s’asso-
cie a Colruyt dans un partenariat
public-privé. Son patron parle d’un
passage « d'une logique d'aide et
de charité a une logique d'investis-
sement dans les pays parte-
naires ». Rien de bien neuf : depuis
la fin de la colonisation la «coopé-
ration internationale » sert a
financer les profits des entreprises

occidentales par les commandes
des pays du tiers monde aux en-
treprises partenaires... comme
Colruyt.

L'argent prété revient dans
leur poche... plus un bénéfice !

Profit ou prévention

Aprés l'enquéte, la direction
propose son « plan bien-étre » :
des formations sur les « bons
gestes », voire des "exosque-
lettes". Soit, mais encore faut-il
avoir réellement le temps d’appli-
quer ces techniques.

En tout cas, avant que la di-
rection décide d’utiliser des exos-
quelettes ou des robots, la
meilleure prévention c’est de me-
surer ses gestes... et pour cela de
ne pas aller trop vite.

Il faudrait embaucher ? Les
profits en souffriraient ? Mais
notre santé y gagnerait !

Je vais vous donner
un fraitement de

L"ambiance selon Colruyt

La direction, dans sa derniere
enquéte « supply chain », “dé-
couvre” et déplore que les liens
entre collégues se dégradent.

La direction nous pousse a
dénoncer nos collégues, dresse les
équipes les unes contre les
autres... puis feint de s’étonner
que I'ambiance se dégrade.

Colruyt, c’est comme le pyro-
mane qui crie au feu. Le meilleur
moyen d’éviter I'incendie, c’est de
s’entendre pour lutter contre les
pyromanes.

Chemins de fer

Greve hors la loi

HR Rail a refusé le préavis de
gréve déposé par les directions
syndicales pour les 5, 10 et 12 fé-
vrier. Le Conseil d’Etat a confirmé
ce refus. Le prétexte a cette inter-
diction est que le dépdt du préavis
de greve ne respecterait pas les
formalités de la procédure légale.

En réalité ce probleme admi-
nistratif n'est qu'un prétexte. Il
s'agit 1a d'une manceuvre contre
les travailleurs. Il ne faut pas se
faire d'illusion, ce qui est légal dé-
pend du rapport de force entre
d'un coté I'Etat et les patrons et de
I'autre les travailleurs !

Entre 1831 et 1921, la gréve
était interdite et I'Etat Belge faisait
tirer sur les grévistes ! Aujourd'hui,
on a le droit de gréeve car malgré
cela, les travailleurs ont défendu
leurs intéréts !

« Justice » de classe

La direction de la CGSP Che-
minots a répondu dans un tract a
la décision du Conseil d’Etat : « En
tant qu’organisation syndicale res-
ponsable, nous actons de cette dé-
cision avec le respect di aux
institutions de justice. »

Le respect d aux institutions
de justice ? Vraiment ?

Ces mémes institutions de
justice qui condamnent des syndi-
calistes a des milliers d’euros
d’amende et a des peines de pri-
son pour avoir bloqué la circula-
tion pendant une gréve ? Qui ont
envoyé des huissiers contre les
grévistes de Delhaize ? Qui ont en-
voyé la police contre les ouvriers
d'Audi Forest qui se défendaient
contre leur licenciement ?



La gréve, c'est I'arme des
travailleurs !

Les travailleurs ont montré
dans le passé qu’ils pouvaient se
battre et se défendre, méme
quand la bourgeoisie interdisait les
greves et envoyait I'armée pour les
réprimer. Les syndicats eux-mémes
se sont construits a des époques
ou ils étaient interdits.

En 1921, sous pression de la
révolution russe de 1917, I'Etat
belge autorise les syndicats et dé-
pénalise la greve. Pour les tra-
vailleurs, c’était une avancée
importante. Mais avec le recul de
la combativité, la bourgeoisie et

I'Etat limitent de plus en plus le
droit de greve.

@M

Pour défendre leurs intéréts,
les travailleurs auront besoin de
s‘organiser et de se battre sans
« respecter les institutions de la

justice », mais en construisant un
rapport de force pour s'imposer
face a elles.

Acte manqué ?

Mais comment est-il possible
que les dirigeants syndicaux aient
été si peu précautionneux et aient
commis tant d'erreurs dans les
formalités de dépdt du préavis ?
Est-il possible qu'ils voulaient ap-
paraitre combatifs en déposant le
préavis, mais sans étre vraiment
déterminés a ce que la greve ait
lieu et que finalement la décision
de la direction et du conseil d’Etat
les arrange ?

Défendre la SNCB ?

Interviewée sur la RTBF pen-
dant la semaine de gréve, la CEO
de la SNCB, Sophie Dutordoir, jus-
tifiait les attaques actuelles contre
le statut des cheminots par l'ou-
verture du rail a la concurrence ca-
pitaliste. Elle prétend que la
suppression du statut serait néces-
saire pour permettre a la SNCB de
gagner le marché face a ses
concurrents qui, eux, auraient déja
supprimé le statut.

Mais quel intérét pour les tra-
vailleurs et les usagers de dé-
fendre la SNCB et Infrabel si

celles-ci adoptent toutes les pra-
tiques des entreprises capitalistes :
emplois précaires, bas salaires et
dégradation du service aux usa-
gers ?

Le seul moyen de défendre
nos conditions de vie et de travail,
ainsi que les services utiles comme
le transport, les soins de santés et
|'éducation des enfants, c'est de
refuser la concurrence entre tra-
vailleurs, de s'unir entre tous les
secteurs, publics et privés, pour
imposer que nos besoins passent
avant les intéréts des capitalistes !

Pas d'illusions !

Contre la mise en concur-
rence du rail, le PTB et le PS pré-
tendent qu'il serait possible de
s'appuyer sur des détails des lois,
des prétendues exceptions légales,
pour I'empécher.

Qu'il existe des détails juri-
diques qui permettraient d'empé-
cher l'ouverture a la concurrence
du rail : peut-étre ! Mais pour ex-
ploiter ces failles ou pour résister
aux attaques contre nos conditions
de travail, ce qu'il faut dans tous
les cas, c'est renforcer le rapport
de force. Et ¢a ne passe pas par le
travail de juristes, mais par la lutte
de classe.

Leur société

Défendre nos vies
et nos salaires

« Le handicap salarial a été
résorbé ». C’est la maniére dont la
FEB, la fédération des patrons en
Belgique, avoue que le pouvoir
d’achat a baissé en Belgique, car
les salaires n‘ont pas suivi la
hausse des prix, notamment par
rapport aux pays voisins. Pour les
capitalistes, des salaires suffisants,
c’est un « handicap », cela signifie
moins de profits dans leurs
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coffres-forts... C’est ce qu’on ap-
pelle la lutte des classes, pour dé-
fendre nos vies, il faut aller
prendre sur leurs profits !

Négocier...
sans rapport de force ?!

Cette annonce a fait réagir la
nouvelle secrétaire de la FGTB, Se-
lena Carbonero Fernandez, qui a
demandé a revoir la loi de 1996.
Cette loi limite les augmentations
de salaires selon la « compétitivité
», c’est-a-dire selon la croissance

des salaires des pays voisins. Pen-
dant des années, elle a été un pré-
texte  pour interdire toute
augmentation de salaire en plus de
I'indexation. Une indexation large-
ment insuffisante.

En fait, Selena Carbonero Fer-
nandez ne remet pas en question
la limitation des salaires. Comme
elle le dit, la FGTB n’est pas « dé-
connectée de la réalité » et peut
« prendre en compte la réalité
dans les entreprises et secteurs ou
les marges bénéficiaires sont plus
faibles ». Sa seule demande est de




« pouvoir négocier dans les entre-
prises et secteurs ou les marges
sont plus importantes »... Autre-
ment dit, renforcer la division des
travailleurs par secteur dans les
luttes, et s’appuyer sur les chiffres
des patrons, la plupart du temps
mensongers, pour déterminer les
secteurs ou il pourrait y avoir une
augmentation de salaire... et ceux
ou il ne pourrait pas y en avoir.

Ce n’est pas une modification
de la loi qui permettrait ou empé-
cherait les augmentations de sa-
laire. Ce qui compte, ce sont les
rapports de force. C'est seulement
a travers des luttes importantes et
déterminées que les travailleurs
peuvent arracher aux patrons une
partie de leurs profits pour aug-
menter les salaires ou diminuer les
charges de travail en embauchant
de nouveaux travailleurs.

Cela ne viendra pas
d'en haut
Peter Timmermans, le pré-
sident de la FEB, a réagi a la pro-
position de la FGTB en annongant
que les patrons étaient ouverts a
I'idée de modifier la loi de 1996 a

condition... de revoir l'indexation
des salaires... lls veulent bien envi-
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sager de donner d’'une main, a
condition de reprendre de l'autre !
Voila a quoi se résume une « né-
gociation » sans rapport de force.

La fin du « handicap salarial »
signifierait, selon le Conseil central
de I'économie (une organisation
composée des représentants des
patrons et des syndicats qui donne
des « avis » sur I'économie belge),
une possibilité de négocier des
augmentations de salaires dans les
secteurs « ol il y a de la marge ».

Mais qui décide de cette
marge ? Ce méme Conseil central
de I'économie | Et ce qu'ils envi-
sagent c'est une marge de 1% d'ici
2027 ! Ce qui est bien insuffisant !
Et Peter Timmermans a déja an-
noncé qu’il ne fallait pas « créer
trop d’attentes », méme pas 1%...

Bref, il n’y a pas grand chose a
attendre des directions syndicales
et rien du patronat pour obtenir
les augmentations de salaires dont
on a besoin pour vivre !

Ce gu’il nous faut, c’est nous
organiser entre travailleurs et pré-
parer des luttes qui vont en s'am-
plifiant, qui dépassent une seule
entreprise et méme un seul sec-
teur. D’autant plus que la marche a
la guerre, signifie toujours plus de
sacrifices pour les travailleurs, au-

jourd’hui en chair a profit, demain
en chair a canon.

Austeérite sans fin ?

Le gouvernement De Wever a
annoncé 3 a 4 milliards de coupes
budgétaires supplémentaires par
an. Elles viennent s‘ajouter aux
plus de 8 milliards annuels déja
annoncés. Si on ne sait pas encore
ou précisément le gouvernement
compte couper, une chose est slire
: ce sera sur le dos des travailleurs.

On est fous

Selon De Wever, « il n'y aura
pas de mesures indolores pour sor-
tir ce pays des problemes. On n'a
pas le choix ». Comme d’habitude,
les dirigeants de ce systeme capi-
taliste pourri jouent a faire croire
gue « on » est dans le méme ba-
teau.

Mais c’est qui ce « on » ? Pour
les milliardaires, les mesures du
gouvernement De Wever ont été
plus que généreuses ! Et c’est pré-
cisément pour arroser les grands
groupes et les riches de cadeaux
que les gouvernements imposent
austérité et baisses de salaires aux
travailleurs.

Exclusions des allocations de
chdmage, indexation ralentie,
hausses de la TVA, et en plus de
nouvelles attaques ? Alors que de
plus en plus de ménages ne s’en
sortent plus a la fin du mois ?

Oui : le gouvernement est
prét a ramener les conditions de
vie et de travail de la grande majo-
rité vers des conditions dignes du
19eme siecle pour satisfaire les
exigences de profits des grands
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