Pro.l'etmres de tous les pays, unissons-nous !

Kapitalisme
brengt Crisis,

Communisme is
\de toekomst

j?i_’tte .

uvnere

Union communiste internationaliste (trotskyste)

S’opposer a la regression
vers le 19eme siecle !

Au programme du gouverne-
ment fédéral, pour que le tableau
soit complet, il ne manque
presque que la réintroduction du
travail des enfants, du carnet ou-
vrier et de la journée de 15
heures !

Travail de nuit étendu pour
un salaire plus faible. Pensions
amoindries et reculées. Travail
précaire généralisé. Remise au
travail des blessés, des malades,
des veuves, des vieux et des
jeunes dés 15 ans. Renforcement
du flicage patronal. Réduction des
indemnités de chdmage. Mesures
ciblées contre les travailleurs
d’origine arabe et africaine. Poli-
tiques d’austérité partout dans les
services utiles a la population,

La liste n’en finit pas. Le pro-
gramme du gouvernement « Ari-
zona » de De Wever et Bouchez
détaille une offensive politique
énorme contre les travailleurs... si
les travailleurs se laissent faire !

Bien des secteurs sont ciblés
ouvertement.

Les cheminots, par exemple,
risquent de travailler plus long-
temps pour une pension dimi-
nuée. Pareil pour les employés
des CPAS, les livreurs, les infir-
mieres, les intérimaires, les profs,
les militaires.

Ces mesures font discuter les

collegues, et naitre I'envie de se
défendre. La manifestation syndi-
cale du 13 février en sera l'occa-
sion.

Le gouvernement meéne ses
attaques, non seulement contre
les membres de telles catégories
ou secteurs, mais contre tous les
travailleurs, contre la classe ou-
vriere dans sa globalité. En
prendre conscience, c’est la que
réside la force et les moyens de
s‘'opposer a l'offensive.

Vous avez décidé
dans quoi
vous allez tailler 7

deux ans

Réduire et limiter a
le chémage. Pénaliser la retraite
anticipée. Approfondir le travail

intérimaire, la flexibilisation des
horaires de travail et les flexi-
jobs. Augmenter les mesures vio-
lentes contre les travailleurs issus

de limmigration pour accroitre
leur précarité et augmenter la di-
vision entre travailleurs... Toutes
ces mesures ont pour objectif
d’augmenter la concurrence entre
les travailleurs et d‘ainsi faire
pression a la baisse sur len-
semble des salaires !

Augmenter I'exploitation du
travail, partout, c’est en fait l'ob-
jectif de fond de tout le pro-
gramme du gouvernement. Car
c’est I'exploitation des travailleurs
qui permet aux plus riches d’ac-
cumuler leurs fortunes.

La prétendue nécessité de
faire des économies n’est qu’un
pur prétexte ! S'il ne s'agissait que
de trouver de l'argent, le gouver-
nement pourrait aller le chercher
sur les profits des familles mil-
lionnaires et milliardaires : les
Wittouck, Van Damme, de Spoel-
berch, Colruyt, D’leteren, Van
Hool, ... Mais ¢a, il ne le fera pas
car I'Etat est au service des capi-
talistes | C’est en faisant payer la
population que le gouvernement
compte trouver les moyens d’aug-
menter les cadeaux aux action-
naires et les dépenses militaires.

Pour les travailleurs,
répandre autour de soi Ia
conscience que nous sommes
tous ouvertement attaqués...
C’est par la que l'on trouvera les
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moyens de s’unir dans une lutte
générale. Et une telle lutte, c’est
le seul moyen de se défendre !

Et ce n’est pas en votant
“mieux” (pour la gauche) quon
aurait pu éviter laustérité. En
réalité, l'austérité est mise en
ceuvre par les gouvernements a
I'échelle internationale, sous
pression des marchés financiers,
des actionnaires des banques et
des multinationales.

C'est le cas en France avec
les mesures des derniers gouver-
nements. Et en Allemagne, der-
riere la crise politique, ce sont
aussi des mesures daustérités
qui sont en jeu. Et aux USA en-
core, avec l'équipe Trump et
Musk, qui prévoit des attaques
contre les travailleurs immigrés,
et le licenciement de milliers de
fonctionnaires.

Et puis, l'offensive des gou-
vernements tombe pile au méme
moment ou une vague de licen-
ciements et de suppressions
d’emploi frappe les ouvriers et
les employés dans tous les pays
européens. Van Hool, Audi, et
puis tous les autres... Tout cela
participe d’'une méme offensive
de la classe capitaliste contre la
classe ouvriere !

Austérité, licenciements,
crise et marche a la guerre. Tous
ces probléemes sont liés, ce sont
les fruits pourris du systéeme ca-
pitaliste.

Alors il faut se méfier
comme de la peste des politi-
ciens qui cherchent a tirer un
profit électoral du mécontente-
ment des travailleurs.

En Flandre, le Vlaams Belang

ne ferait pas autre chose que
Meloni en Italie, ou Trump aux
USA, et appliquera, tout autant
que la N-VA, laustérité patro-
nale.

Quant aux politiciens de
gauche wallons et aux dirigeants
syndicaux, ils prétendent qu'il
s'agit d’une lutte entre la droite
et la gauche, ou pire, comme
Paul Magnette, entre Flamands
et Wallons. Mais on n‘a pas ou-
blié que le PS, tout socialiste
qu’il prétend étre, a lui aussi ap-
pligué les mesures d’austérité
exigées par le patronat quand il
était au gouvernement !

Les responsables politiques
de gauche, tout comme les diri-
geants syndicaux ne donneront
pas aux travailleurs de véritables
perspectives et mots d’ordres qui
pourraient aider a développer un
mouvement de lutte large, pro-
fond, qui seul pourrait faire recu-
ler le gouvernement Arizona et
les patrons.

Une riposte générale contre
les licenciements, les baisses de
salaires et l'austérité ne peut ve-
nir que des travailleurs eux-
mémes.

Le 13 février, les syndicats
appellent a une manifestation
dans la fonction publique. Leurs
mots d’ordre sont extrémement

limités, tout comme leur volonté
de mobilisation. Et ils n’an-
noncent aucune suite militante.
Qua cela ne tienne ! Les tra-
vailleurs du public comme du pri-
vé doivent s'en emparer, sans se
laisser arréter par les limites des
directions syndicales.

Cette manifestation ne suffi-
ra pas a faire reculer le gouver-
nement. Mais elle sera I'occasion
d'emmener des collegues, amis
et familles. Elle sera I'occasion de
discuter entre travailleurs de
différents secteurs, de nouer les
liens fraternels nécessaires aux
luttes futures. Et par notre
nombre, tout comme en affi-
chant nos propres revendica-
tions, ce sera l'occasion de nous
adresser, non pas au gouverne-
ment, ni aux patrons, mais a tous
les travailleurs, pour leur parta-
ger notre révolte et notre déter-
mination a entamer une lutte
commune !

Chacun dait prendre sa
part du fardeau

Abonnement : 30 € pour un an d'abonnement (20 numéros), ou plus avec soutien.
Vous pouvez vous abonner a Lutte Ouvriére par virement :
avec mention abonnement LOB et vos coordonnées postales ou par envoi de vos coordonnées et du prix de
I'abonnement & la boite postale BP 54, rue de la Clef, 7000 Mons.
Editeur responsable : M. Woodbury, méme adresse.

IBAN: BE16 0004 2035 6974 BIC : BPOT BEB1




L'Arizona déclare la guerre aux travailleurs

Tous
a la manifestation
du 13 féevrier !

Le front commun syndical
organise une manifestation jeudi
13 février contre le programme
du gouvernement fédéral.

« Pour défendre nos services
publics, notre sécurité sociale et
notre pouvoir d'achat » et « Le
gouvernement a menti » an-
nonce le site de la FGTB.

Ces mots d’ordre sont com-
pletement insuffisants face a
I'ampleur de [loffensive. Sans
compter quaucune autre mobili-
sation, aucun programme de
lutte n’est annoncé !

Pour se défendre, face a une
offensive d’une telle ampleur, les
travailleurs doivent arriver a se
mobiliser en grand nombre, dans
tous les secteurs, toutes les caté-
gories, et s‘organiser pour mener
une lutte tres large ! La manifes-
tation du 13 pourrait étre un pas
dans cette direction !

Mais les travailleurs ne
peuvent pas compter sur les diri-
geants des syndicats pour orga-
niser un mouvement de lutte
déterminé a faire reculer le gou-
vernement et le patronat. Les di-
rigeants syndicaux ne prévoient
pas du tout de créer un rapport
de force, ni de causer des pro-
blémes au patronat.

Cette manifestation (et les
suivantes, s’il y en a,...) ne sera
pour les dirigeants syndicaux
gu’une tentative de démontrer
au gouvernement leur capacité a
mobiliser... en vue des futures
négociations (auxquelles le gou-
vernement a déja convoqué les
dirigeants syndicaux pour réfor-
mer l'indexation, etc).

Ca sera aussi pour les direc-
tions syndicales l'occasion de
faire la publicité d’un gouverne-
ment « de gauche ». Comme si
les politiciens du PS n’avaient pas
appliqué toutes les mesures
d’austérité exigées par le patro-
nat lors de leurs nombreux pas-
sages au gouvernement !

Que cette manifestation
puisse étre un pas dans la direc-
tion d’'un mouvement de défense
du monde du travail, cela dé-
pend en fait des travailleurs eux-
mémes. Pour se défendre, il n'y a
pas dautre voie que celle ou les
travailleurs  s’emparent  eux-
mémes de toutes les occasions
de se mobiliser, y compris des
manifestations syndicales aux
objectifs limités. Qu’ils mobi-
lisent eux-mémes leurs col-
legues, amis, familles. Qu’ils
affichent leurs propres mots
d’ordre. Et qu’ils tissent des liens,
entre entreprises, entre secteurs,
qui leur permettront d’organiser
les luttes futures, sans s’arréter
aux limites que veulent leur im-
poser les directions syndicales !

Gouvernement
Arizona :
une deéclaration de
guerre contre tous
les travailleurs

Apres sept mois de négocia-
tions, le gouvernement «Arizo-
na», composé de la N-VA, du MR,
des Engagés, de Vooruit et du
CD&YV vient d’étre mis en place.
Le premier ministre, Bart De We-
ver, annonce la couleur « Le
voyage qui nous attend n‘a rien
d’une promenade de santé mais
est plutét de l'ordre d’un col hors
catégorie ». Oui, le gouverne-

ment Arizona est un gouverne-
ment de guerre sociale contre
tous les travailleurs. La préten-
tion de défendre « ceux qui
bossent » est mensongere et
n‘est la que pour justifier les
attaques contre les pensions, les
malades, les chdmeurs, les immi-
grés, les allocataires sociaux, et
donc, en augmentant la concur-
rence, contre les travailleurs
ayant un emploi !

Pour préserver les profits
des capitalistes malgré la crise, le
gouvernement veut flexibiliser et
précariser presque tous les em-
plois.

Les malades, les pensionnés,
les chomeurs, les immigrés sont
pointés comme responsables de
la « situation budgétaire drama-
tique ». C'est en réalité un pré-
texte pour faire des dizaines de
milliards d’euros d’économies sur
leur dos chaque année.

Le gouvernement prépare
aussi l'austérité dans les services
utiles a la population comme a la
SNCB (au moins 675 millions
d’euros d’économie), dans l'en-
seignement, dans les soins de
santé, ...

Ces sommes serviront a ver-
ser de généreux cadeaux supplé-
mentaires au patronat, a financer
I'armée et a rembourser la dette
aux banques.

La mise en ceuvre de ce pro-
gramme par la gouvernement
n‘est pas une fatalité. Le monde
du travail peut encore se mobili-
ser largement et engager la lutte
pour contraindre le gouverne-
ment et le patronat a y renon-
cer !

Suite a la page suivante



Conditions de travail -
retour vers le 19eme siecle

Depuis la campagne électo-
rale, les partis de I'Arizona pré-
tendent défendre ceux qui ont
un emploi. En réalité, le gouver-
nement se prépare a détricoter
les droits des travailleurs et a
nous rejeter des dizaines d’an-
nées en arriere.

Ainsi le gouvernement veut
lever tous les obstacles au travail
de nuit ou du week-end et sup-
primer les primes et sur-salaires,
a commencer par le secteur de la
distribution, auxquels les tra-
vailleurs ont droit aujourd’hui !

La notion méme d’horaires
de travail serait évacuée. Les tra-
vailleurs devraient étre appe-
lables de maniére « flexible » par
I'employeur, selon son bon vou-
loir. A 6h un jour, a 10h le lende-
main, sans vraiment de
prévisibilité. Méme le nombre
d’heures travaillées par semaine
pourrait changer avec « I'annuali-
sation du temps de travail ».
C’est-a-dire que le temps de tra-
vail serait calculé par année et
non par semaine. A la guise des
patrons, des semaines de 50
heures pourraient ainsi devenir
monnaie courante. Comment or-
ganiser sa vie, s‘'occuper des en-
fants, se reposer quand on est
ainsi a la disposition des pa-
trons ?

Le gouvernement profite de
la faiblesse des salaires pour ten-
ter de généraliser les contrats
précaires. Les flexi-jobs, ces
contrats de misere que certains
travailleurs ou pensionnés
doivent prendre pour compléter
leurs revenus, seront généralisés
a tous les secteurs.

Méme les enfants
n‘échappent pas a cette ten-
dance ! Le gouvernement veut
permettre que le travail étudiant
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commence dés quinze ans pour
650 heures de travail par an.

Pour ceux qui obtiennent
enfin un contrat aprés des an-
nées d’intérim, ce serait le retour
de la « période d’essai ». C'est-a-
dire quau cours des six premiers
mois de contrat, le patron pour-
rait licencier, avec un préavis
d’une semaine seulement.

Et pour faciliter les licencie-
ments, le gouvernement prévoit
de plafonner les préavis des nou-
veaux contrats a 52 semaines.

Ce n’est pas tout. Si I'indexa-
tion n’est pour l'instant pas sup-
primée, le patronat le planifie, et
demande aux directions syndi-
cales et au patronat de leur pré-
parer une proposition !

Chémage et CPAS :
les boucs émissaires
de la crise

Alors que les plans de licen-
ciements et les restructurations
s‘accumulent, le gouvernement
compte intensifier les mesures
contre ceux qui ont perdu leur
emploi. Les partis de gouverne-
ment annongaient créer “une
différence de 500€ entre ceux
qui ont un emploi et ceux qui
n‘en ont pas”? Ce serait 500€ en
moins, et pire, pour les cho-
meurs et les allocataires sociaux!
Le but du gouvernement est bien
de leur faire vivre un cauchemar

pour les forcer a accepter n'im-
porte quel emploi mal payé, pour
ensuite, par la concurrence entre
travailleurs, faire pression a la
baisse sur tous les salaires.

Le gouvernement prévoit de
limiter I'assurance chémage a un
an, et maximum deux ans, mais
seulement aprés avoir travaillé
cing ans ! Cela s'accompagne en
plus d’une dégressivité accélérée
des allocations de chbmage.

De ce fait, au moins 90.000
chémeurs risquent de se retrou-
ver privés dallocations. Une par-
tie dentre eux  pourrait
bénéficier du CPAS, mais ceux
qui sont « cohabitants » seraient
privés de toute allocation !

Mais les CPAS des
communes pauvres sont déja
débordés ! Il est fréquent qu’une
assistante sociale doive y gérer
200 dossiers. — ce qui est déja in-
faisable ! Le gouvernement veut
encore aggraver le manque de
moyens en « responsabilisant
financierement » les CPAS qui ne
remettent pas assez de per-
sonnes a 'emploi. Les CPAS des
communes pauvres ou le ché-
mage est important perdraient
encore davantage de subsides et
se verraient plonger la téte sous
I'eau.

Pour les allocataires du
CPAS, le gouvernement généra-
lise le flicage. D’abord, tous les
bénéficiaires devraient s’engager
dans un « PIIS » («projet indivi-
dualisé d'intégration sociale»).
C’est-a-dire que le versement de
I'allocation serait fonction des
conditions que vous impose |'ad-
ministration et pourrait étre cou-
pée si vous ne respectez pas le
PIIS aux yeux du CPAS.

Ce n’est pas tout. Le gouver-
nement instille en permanence
la suspicion de fraude contre les
bénéficiaires du CPAS. Ainsi, I'Ari-
zona prévoit de créer une base



de données avec tous les revenus
et possessions des allocataires
sociaux pour limiter encore les
revenus qu’ils pergoivent.

Une telle base de données,
c’est contre les familles milliar-
daires et les multinationales qu’il
faudrait la mettre en place ! Ceux
la, contrairement aux allocataires
du CPAS, non seulement ex-
ploitent les travailleurs, mais
contournent [I'impdt, souvent
frauduleusement, pour des mon-
tants qui se chiffrent en dizaine
de milliards |

Cette coupe dans les alloca-
tions sociales serait aggravée par
la réduction de « [I'enveloppe
bien-étre » qui augmente légere-
ment les allocations et permet
aujourd’hui a certains malades,
chémeurs de ne pas complete-
ment sombrer dans la misere.

Les contréles seraient aussi
renforcés contre ceux qui bénéfi-
cient d’'une allocation chémage.
En particulier contre les ouvriers
des« secteurs en pénurie » : la
construction, I'Horeca, le
nettoyage, I'électricité, le trans-
port de marchandises, I'agro-ali-
mentaire, etc... pour les forcer a
reprendre un emploi, sous le pré-
texte de lutter contre le travail au
noir.

Malades de longue durée :
travailler de force
ou étre exclu

En Belgique, plus de 500.000
travailleurs sont des malades de
longue durée. Tres nombreux
sont ceux qui ont été cassés par
le travail... , souffrant de troubles
musculo-squelettiques, de dé-
pression, de burn-out. Et les pro-
jets de flexibilisation du travail
aggraveraient la situation en ren-
dant le travail encore plus dange-
reux.

Le gouvernement veut sur-

tout forcer des milliers de ma-
lades de longue durée a
reprendre un emploi sous peine
d’étre exclu de toute aide so-
ciale.

Cela commence dés la visite
chez le médecin. Celui-ci ne déli-
vrerait plus un « certificat d’inca-
pacité » mais « un certificat
d’aptitude » qui servirait a I'em-
ployeur a déterminer dans
quelles fonctions vous pouvez
encore travailler.

Tout au long d’une incapaci-
té de travail, les sanctions tom-
beraient en permanence. Oublié
de remplir un formulaire ? On
vous coupe 10% de lallocation.
Vous ne vous présentez pas a un
rendez-vous ? Suspension des in-
demnités. Et votre employeur
pourra vous licencier au bout de
six mois de maladie, au lieu de
neuf aujourd’hui.

Méme les médecins seraient
suspectés de fraude. Le gouver-
nement prévoit de comparer le
nombre de certificats par méde-
cins dans chaque région, pour
sanctionner ceux qui « en oc-
troieraient trop ». Bien sdr, les
employeurs sont invités a dénon-
cer les médecins « suspects » ...

Pensions : travailler
plus longtemps
et gagner moins

Les précédents gouverne-
ments avaient déja reculé suc-
cessivement |'age de départ a la
retraite. Le gouvernement Arizo-
na prévoit de s‘attaquer en parti-
culier aux pensions des femmes
et a celles des fonctionnaires.
Mais plus largement, toutes les
pensions seraient rabotées.

Tout d’abord, les accés a la
pension minimum et a la pension
anticipée seraient rendus bien
plus difficiles car il faudrait dé-
sormais 156 jours de travail par

an pour y avoir acces. Cela im-
pligue que les nombreux tra-
vailleurs  mais surtout les
travailleuses qui travaillent a
temps partiel en seraient large-
ment exclues car elles n'attein-
draient pas le minimum requis
de jours de travail.

Pour ceux qui partiraient a la
pension de fagon anticipée, le
gouvernement impose un malus
de 2% par année anticipée qui
deviendra 4% par année en 2030
et 5% en 2040. Selon ces plans,
une retraite anticipée de quatre
ans équivaudra a 20% de perte
de revenus !

Le gouvernement s'attaque
aussi aux veuves. Leur pension
de survie — qui permet aux
veuves et veufs de bénéficier
d’'une allocation de survie apres
la perte de leur conjoint — serait
supprimée deux ans apres la
mort de leur conjoint ! Ainsi, les
nombreuses femmes qui
s‘occupent de leur famille toute
leur vie seraient plongées dans la
misere deux ans apres le déces
de leur conjoint.

Les pensions des fonction-
naires serait aussi largement ra-
botées. D’'une part, les départs a
la pension seraient retardés mais
elles seraient aussi plus faibles
car elles seraient désormais cal-
culées sur base de I'ensemble de
la carriere au lieu des dix
meilleures années aujourd’hui,
ou le salaire est plus élevé.

Quant aux militaires, aux
conducteurs de train et aux ac-
compagnateurs, le régime de
pension qui leur permet de partir
plus tot a la pension sera aussi
supprimé. Ainsi, pour le person-
nel roulant de la SNCB, |'dge de la
pension augmenterait d'un an...
tous les ans, jusqu’a 67 ans.

Suite a la page suivante



Migrants : plus traqués
pour étre davantage
exploités

Le gouvernement reprend
les discours de |'extréme droite
contre les migrants et se vante
de faire « la politique dasile la
plus dure dans le cadre des régles
européennes ». La vie des cen-
taines de milliers de travailleurs
étrangers, réfugiés ou sans-pa-
pier en Belgique serait rendue
encore plus difficile.

Les migrants n‘auraient plus
acces a aucune aide sociale avant
cing ans sur le territoire et les
places d'accueil seraient encore
réduites. Méme |'aide médicale
d’urgence aux réfugiés serait res-
treinte, comme si les maladies ne
se transmettent pas quels que
soient nos papiers ! Pour cela, le
gouvernement compter mettre
sous pression les médecins et les
pharmaciens.

Les expulsions de migrants
seraient encore plus systémati-
sées. Ainsi, les nombreux mi-
grants qui sont passés par un
autre pays européen avant d’arri-
ver en Belgique seraient ren-
voyés dans ce pays pour y faire
leur demande d’asile ou en étre
expulsés.

Pour expulser les réfugiés de
Belgique ainsi que tous les dé-
boutés du droit dasile, le gouver-
nement prévoit d’ouvrir des
centres spécialisés dans I'expul-
sion des migrants.

Plus généralement, le flicage
des demandeurs d’asile sera gé-
néralisé. Les visites domiciliaires
sont réinstaurées et la consulta-
tion de leur smartphone ou ta-
blette sera systématisée durant
leur procédure de demande
d’asile.

Le gouvernement s’inspire
aussi des régimes les plus répres-
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sifs en Europe en prévoyant
d’emprisonner des  réfugiés
condamnés en Belgique dans des
pays comme le Kosovo ou les
conditions de détention sont
souvent encore pires qu’en Bel-
gique.

Le regroupement familial — a
savoir la possibilité de faire venir
sa famille quand on est établi en
Belgique — est rendu encore plus
difficile.

Mais cette politique ne
changera pas les arrivées de ré-
fugiés en Belgique. Car les poli-
tiques répressives, pas plus que
les murs et les barbelés n'ar-
rétent les migrations humaines.

Mais surtout parce que le
patronat a besoin des travailleurs
immigrés. lls travaillent dans les
hopitaux, les chantiers, les
usines, le nettoyage, Iagricul-
ture. lls font tourner, avec les
autres travailleurs, toute la socié-
té.

Le statut précaire auquel ils
sont soumis fait qu’ils sont
contraints de travailler pour des
salaires bien plus faibles et dans
des conditions bien pires, ce qui
fait pression sur tous les salaires.

C’est bien cela en réalité
I'objectif du gouvernement et du
patronat, diviser les travailleurs
pour les affaiblir tous ! Pour les
travailleurs, les travailleurs immi-
grés sont des freres de lutte dans
le combat contre les capitalistes !

"Sécuritaire” durcissement
de la répression

La répression ne s'abat pas
que sur les migrants. Contre les
oppositions qui se manifestent
déja contre les plans du gouver-
nement, ce dernier prévoit de
durcir la répression. Notamment
en réinstaurant « /'interdiction de
manifester » qui avait été propo-
sée puis retirée par le précédent
gouvernement. Plus largement,
toute la politique pénale se dur-
cirait. Notamment les « compa-
rutions immédiates » seraient
renforcées. Cela permet une
condamnation et un emprison-
nement a la va-vite des suspects.

Le gouvernement prévoit
aussi de mettre en place la re-
connaissance faciale dans l'es-
pace public.

Bref, le gouvernement s’ins-
pire des régimes les plus autori-
taires. Vu le nombre de
condamnations que cette poli-
tique engendrerait, le gouverne-
ment prévoit la construction de
nouvelles places de prison, voire
d’envoyer des détenus a I'étran-
ger. Mais tous ces outils répres-
sifs ne regleront pas les
problemes d’insécurité et daug-
mentation de la violence. Au
contraire, cet arsenal répressif
servirait a réprimer les greves et
les mouvements de révolte de la
classe ouvriere lorsqu’elle défen-
dra ses intéréts.



Armée: militarisation de toute
la société

Le gouvernement Arizona
prépare la militarisation de toute
la société. L'austérité servira a
alimenter le budget militaire qui
passerait a 2% du PIB (au moins
11 milliards d’euros par an) d’ici
2029 et monterait jusqua 2,5%
(au moins 13,75 milliards d’euros
par an) en 2034.

Au-dela des dépenses fara-
mineuses dans I'armement, c’est
toute la société que le gouverne-
ment veut entrainer dans la mili-
tarisation. La population est
encouragée a rentrer dans lar-
meée de réserve et le gouverne-
ment prévoit de créer un
« service militaire volontaire » de
douze mois pour les jeunes. Les
options scolaires « défense» sont
renforcées, de méme que la pré-
sence de I'armée dans la vie so-
ciale.

Llarmée est évidemment
aussi une manne pour les capita-
listes. D’'une part, le gouverne-
ment veut vendre des
entreprises publiques profitables
ou des participations publiques
(comme Belfius, Fortis, bpost,
Proximus) aux capitalistes pour
constituer un fond pour la Dé-
fense. D’autre part, tous ces
achats militaires serviront a en-
graisser les capitalistes de I'arme-
ment en Belgique ou a I'étranger.

Les travailleurs doivent
défendre leurs intéréts
eux-mémes !

Le programme de gouverne-
ment est une déclaration de
guerre de la bourgeoisie a tous
les travailleurs. Seule une ré-
ponse collective de la classe ou-
vriere permettra de s‘opposer a
ce programme anti-ouvrier mais
aussi a toute la vague de licencie-

ments en cours.

Les directions syndicales ne
proposent pas de plan de lutte
sérieux contre ce gouvernement.
Au mieux, comme les partis de
gauche, leur perspective se ré-
duit @ un retour aux urnes. Cela
ne peut mener qua ce que la
gauche impose elle-méme l'aus-
térité.

Pour défendre leurs intéréts,
les travailleurs doivent s’organi-
ser. Pour s‘opposer aux plans du
gouvernement mais aussi s'atta-
quer au pouvoir des milliardaires
qui menent toute la société vers
le chaos.

Le PS et I'Arizona

Avec l'annonce du nouveau
gouvernement et de son pro-

gramme, les politiciens de
gauche wallons sont montés au
créneau pour jouer leur réle

d’oppositionnels en émoi. Mais
qu’ont-ils réellement a propo-
ser?

En 2024, le PS au gouverne-
ment soutenait la Loi Frontex qui
renforgait la traque et le contréle
des travailleurs sans-papiers. Par
la voix de sa ministre a la Dé-
fense, ce parti participait aussi a
la propagande militaire et au ré-
armement justifiant déja les
coupes dans les budgets utiles a
la population...

On pourrait citer de nom-
breux exemples, car le Parti so-
cialiste ne cesse de se
décrédibiliser depuis des di-
zaines d’années en participant
aux mesures anti-ouvrieres : pri-
vatisations de Belgacom,
attaques sur les chGmeurs par Di
Rupo, économies dans l’ensei-
gnement sous Onkelinx, cadeaux
aux capitalistes sous tous les
gouvernements socialistes, etc.

Mais voila que le président
de ce parti, Paul Magnette, s’in-

surge des mesures daustérité
mises en place par |'Arizona... Il
reproche au gouvernement de
ne pas étre « courageux » car il
ne s‘attaque pas aux banques et
aux multinationales. Comme si le
PS aurait été capable de le faire !

En prétendant que l'enjeu
serait dans la lutte entre la droite
et la gauche, les politiciens ne
font que cacher volontairement
le fond du probleme : la classe
capitaliste attaque de front tous
les travailleurs et ceux-ci n‘ont
gu’un seul moyen de riposter : la
lutte de classe.

Le PTB n’est pas en reste
pour focaliser I'attention et la co-
lere sur les politiciens. Clest
presque uniquement le MR, les
Engagés et la N-VA qu'il dénonce
publiquement.

Mais ces partis de gauche,
gu’ont-t-ils a proposer a part de
nouvelles élections ? Que font-ils
d’autre que prétendre pouvoir
diriger mieux le capitalisme que
ne le fera I’Arizona ?

Ce n’est pas avec un gouver-
nement de gauche que les tra-
vailleurs se défendront ! Un
gouvernement de gauche ne
veut, ni ne pourrait, arracher les
profits de la poche des milliar-
daires, banquiers et actionnaires
pour les utiliser dans lintérét
collectif. N'en déplaise a leurs dé-
clarations démagogiques.

Seule une lutte large et col-
lective des travailleurs, rassem-
blant de nombreux secteurs et
dépassant les limites imposées
par les directions syndicales
pourra construire un rapport de
force capable de faire reculer le
gouvernement Arizona en impo-
sant aux capitalistes de mettre la
main a la poche.




Les travailleurs du secteur public dénoncent

Sur le rail,
I'Arizona s’en prend
a tous

Les cheminots font partie
des professions dont les condi-
tions de travail sont directement
ciblées par le programme du
gouvernement Arizona.

En plus des reculs sur le cal-
cul du montant des pensions qui
visent tous les travailleurs, en
plus de la dégradation program-
mée des conditions d’emploi de
tous les fonctionnaires (notam-
ment avec la suppression du sta-
tut), le gouvernement entend
spécialement s’attaquer a l'age
du départ a la retraite des chemi-
nots pour le faire reculer jusqu’a
67 ans (le régime actuel prévoit
55 ans). Et puis, les cheminots
travaillent aussi bien de nuit que
le dimanche, les intentions du
gouvernement en la matiere
risquent de finir par impacter
leurs salaires a la baisse !

Par ailleurs, le gouverne-
ment ne compte pas se limiter
aux attaques sur les conditions
de travail des cheminots. Le rail,
en tant que service public, est
tout autant dans le viseur. La li-
béralisation du rail est entamée
depuis des années, tous les gou-
vernements successifs, y compris
socialistes, y ont pris part. LAri-
zona compte enfoncer un clou
supplémentaire en préparant la
suppression de HR-Rail, I'entre-
prise de gestion du personnel
commune a Infrabel et a la SNCB,
et en diminuant le budget de la
SNCB de 675 millions.

Les usagers, quant a eux,
doivent s’attendre a une dégra-
dation de la qualité du transport
ferroviaire. Dégrader la possibili-
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té méme d’un service de qualité,
pour justifier au yeux de la popu-
lation la privatisation, est une
stratégie qu'ont employé les gou-
vernements dans de nombreux
pays, au cours des vagues de pri-
vatisation successives.

En attendant, le gouverne-
ment fédéral promet aux usagers
I'intensification des contréles des
tickets et laugmentation des
sanctions.

Témoignage
d’une infirmiere

Quand j'ai commencé a tra-
vailler comme infirmiere il y a un
an, j'étais bercée par les illusions
que I"humain serait au cceur de
mon meétier et que je pourrais
soigner les patients dignement.

Condtions de travall
insupportables

J'ai trés vite été désillusion-
née. Le travail dans les hépitaux
est insupportable. Le manque
d’effectifs est pesant. Nous, les
infirmiéres, sommes constam-
ment amenées a réaliser des
shifts supplémentaires quand la
releve n'est pas assurée. Les se-
maines de 60h ne sont plus une
exception.

Lorsqu’on ne trouve per-
sonne pour travailler sur un ho-
raire manquant, on se doit
d’effectuer le travail de deux per-
sonnes ! Alors qu’il est déja im-
possible de réaliser tous les
soins, qu’on doit prioriser et ne
pas effectuer les soins jugés “non
prioritaires”, et ce au détriment
des patients... et de notre santé
physique et mentale !

La charge de travail est telle
que durant nos shifts, on a tres

rarement le temps de prendre
une pause. Presque tous les
jours, on effectue des shifts de
8h, voire 12h sans boire, sans
manger et sans aller aux toilettes
une seule fois !

Les hopitaux au chevet
de l'industrie pharmaceutique

Ces conditions de travail
sont le reflet d’'un systéeme qui se
fiche bien de la santé des étres
humains mais qui ne fonctionne
que par la logique de rentabilité.
C’est tres visible dans les hopi-
taux. Les taches administratives,
consistant a facturer jusqu’au
moindre pansement, tracer le
moindre comprimé et facturer
les actes nous prennent un
temps de plus en plus consé-
quent. Au détriment du temps
passé au chevet du patient ! Ces
taches inutiles, n‘ont d’autre ob-
jectif que de faire payer les soins
de santé et d'engraisser les
comptes en banque des action-
naires des entreprises pharma-
ceutiques.  Actionnaires  qui,
d’ailleurs, ne viendront jamais se
faire soigner dans les hoépitaux
publics !

Plusieurs fois par an, I'h6pi-
tal est contrélé, mais non pas
pour juger de la qualité des soins
aux patients, mais pour nous
mettre sous pression pour factu-
rer correctement, et de ces éva-




luations vont
financements !

Le manque de moyens,
méme pour acheter
des medicaments !

C’est scandaleux qu’en 2025,
alors qu’on dispose de tous les
moyens techniques pour soigner
dignement les gens, on se re-
trouve a travailler dans ces
conditions et que nos patients
meurent du fait du manque
d’effectifs, du fait des pénuries
de médicaments liées non pas a
des probléemes de production
mais au fait que I'hopital ne dis-
pose pas dassez de financement
pour payer les entreprises phar-
maceutiques, qui ne livrent en
conséquence pas les médica-
ments. Par exemple, les antibio-
tiques de base nécessaires !

Médecine de classe

dépendre nos

Récemment, 'un de mes pa-
tients a fait une complication
suite a une grippe. Son état était
tel qu’il devait recevoir des soins
urgents et qu’il aurait da étre
transféré aux soins intensifs pour
survivre. J'ai contacté le médecin
de garde qui I'a ausculté durant
deux minutes, n‘a pas échangé
un seul moment avec le patient,
il a a peine regardé son dossier et
lorsqu’il a vu que la situation so-
ciale du patient était “instable”
(il était SDF), il est venu annon-
cer a |'équipe infirmiere que le
patient était désormais en statut
palliatif, que si son coeur s’arré-
tait on ne devait pas le masser et
qu’il ne recevrait pas de soins in-
tensifs, puis il est reparti. Sans
méme discuter avec le patient, ni

lui annoncer qu’il allait proba-
blement mourir pour une patho-
logie  qu’on sait  soigner
facilement. Parce qu’il était SDF,

il a tout simplement décrété qu'’il
ne méritait pas de vivre ! Mon
patient est donc décédé.

En comparaison, une pa-
tiente tres riche présentait de
nombreux antécédents et une
pathologie incurable. Lorsqu’elle
a fait un arrét cardiaque, le mé-
decin sur place nous a demandé
de continuer de la masser durant
une heure et d’effectuer tout ce
qui était possible avant de décla-
rer qu’elle était décédée.

Ces situations sont monnaie
courante dans les hopitaux pu-
blics, et je n‘ose pas imaginer la
situation dans les hopitaux pri-
vés. Le mépris de classe y est ré-
pugnant et me révolte ! lls
laissent crever les pauvres sous
prétexte qu’ils le sont !

Mobilisation dans
les écoles

La préparation de la greve
des 27 et 28 janvier dans I'ensei-
gnement a été |'occasion de
nombreuses assemblées dans les
écoles. Ces assemblées ont per-
mis de discuter de la situation et
de chercher des arguments pour
convaincre les collegues de se
joindre au mouvement.

Echos de salles des profs

Beaucoup d’'inquiétude ex-
primée par rapport a ce que vont
devenir les éléves : une prof s’in-
digne du fait que les éleves ma-
jeurs vont étre mis dehors : « ¢a
va les pénaliser a vie, pour une
année d’échec, ce qui peut arri-

ver a tout le monde ». Une autre
renchérit : «le gouvernement va
faire des économies énormes en
ne versant plus les allocations fa-
miliales (aux parents dont les en-
fants auront justement été mis
dehors)». Et aussi « Que vont de-
venir les éleves s’ils n‘ont plus ac-
cés a la 7eme ? Pour leur
métier ? Leur droit au chémage ?
Leurs papiers ? ».

Nombreuses discussions sur
la précarité dans laquelle vivent
les éleves. Des professeurs té-
moignent que cette année est
encore pire : les éleves leur ra-
content l'impossibilité d’acheter
le matériel de travail dont ils ont
besoin (en particulier dans les
sections techniques et profes-
sionnelles) ; quand on n’est pas
confronté carrément aux éléves
qui ont faim et sont incapables
de suivre les cours I'aprés-midi.

Une prof, en grande colere
contre le fait qu’on veut ramener
les ouvriers en arriére : « Moi,
quand j'ai commencé comme
prof, je gagnais plus que ma
meére qui était caissiere au Del-
haize depuis vingt ans, voila, le
gouvernement ne veut plus lais-
ser les enfants douvriers s’en
sortir, ils veulent les laisser rester
exploités un max ». « Je suis
contre l'alternance, moi a l'école,
jai appris plein de choses dans
les cours généraux, j'adore I'his-
toire, la, ils veulent supprimer les
cours qui nous donnent de la
culture, ils veulent qu’on revienne
a l'ignorance pour que les jeunes
ne soient que des exécutants ».

En discutant de quelles re-
vendications formuler, on dit que
la suppression de la nomination
est une forme de précarisation
comme le connaissent les autres
salariés, « faisons une pancarte
contre l'uberisation des ensei-
gnants » |



Repris par une autre qui rap-
pelle que les stagiaires (les der-
nieres années des études
d’enseignants) vont venir tra-
vailler gratuitement pendant un
an.

Des délégués syndicaux qui
proposent des slogans « contre le
MR et les Engagés » se voient
rappeler que la ministre PS me-
nait une politique d’économies
aussi ; et qu'en fait, cette ré-
forme ne date pas de ce gouver-
nement : « en fait, avec le pacte
d’excellence et [obligation du
tronc commun, le gouvernement
précédent avait déja commencé
a organiser les économies et les
suppressions de postes ».

Des délégués syndicaux qui
proposent qu’on vienne a la ma-
nifestation et au piquet habillés
en noir, avec des cercueils se
voient opposer des refus :« ah
non, moi, je ne suis pas enterrée,
je suis en colére, on doit montrer
¢a, quon ne se laisse pas faire...
on doit aussi montrer ¢a @ nos
éléeves ».

De la déception aussi que
les journées de gréve soient
éparses : certains regrettent de
ne pas avoir été a la manifesta-
tion du 13 « avec les professeurs
flamands », d’autres, « Pourquoi
pas faire gréve plus longtemps ?
Et pourquoi pas avec dautres ca-
tégories ? Comme Audi et Lunch
Garden ».

N'en parlez pas...

Dans certaines écoles, les di-
rections ont commencé a infor-
mer le personnel des fermetures
de sections qui auront lieu I'an-
née scolaire prochaine ainsi que
des pertes d’emplois et pertes
d’heures prévues suite aux diffé-
rentes réformes a venir.

Ces séances d’informations
ont été accompagnées a chaque
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fois de consignes de la direction
interdisant aux enseignants d’en
informer les éléves. Selon les
écoles, les directions font pres-
sion pour empécher les profes-
seurs de répondre aux questions
de leurs éléves, invoquant tour a
tour leur devoir de réserve,
I'obligation de neutralité, ou en-
core le risque de désinformation.

Ces déclarations sont ridi-
cules — jusqu’a présent les écoles
sont encore censées développer
la curiosité et I'esprit critique des
éléves, mais elles ont le mérite
de montrer que le ministere
craint que la mobilisation des en-
seignants s’étende aux éleves, ce
qui est a souhaiter !

Dans une autre école, la di-
rection fait une intervention
pour dire qu’elle allait faire des
rapports sur les malades, car
« c’est a cause des absents si
I'école va mal » ! En plein pic
d’épidémie de grippe, il y a de
quoi en rire !

Apprenez les langues !
Qui, mais pas
a l'école publique !

A Bruxelles, la promotion
sociale organise 230 modules de
langues qui devraient passer a
170 l'année prochaine ! Lenve-
loppe budgétaire prévue pour
2024 a été dépassée et, en I'ab-
sence de gouvernement bruxel-
lois, le budget n’est toujours pas
indexé... et les économies pas
encore annoncées.

Ainsi a partir de la rentrée
prochaine, de nombreux cours
de langues seront supprimés en
promotion sociale, tandis qu’il
est prévu que le nombre
d’heures de cours de langues soit
diminué dans I’enseignement se-
condaire... Voila comment les mi-
nistres luttent contre la pénurie
de professeurs de langues !

Facteurs en greve

Cela fait des années que les
réorganisations s’enchainent
chez bpost, avec chaque fois le
rallongement des tournées. La
derniere réorganisation a été
celle de trop au centre de tri de
Froyennes, pres de Tournai. Sept
tournées y sont supprimées, avec
des augmentations de 400 a 800
boites aux lettres pour certaines,
ce qui représente deux a trois
heures de travail.. Autant
d’heures supplémentaires qui ne
seront pas payées !

Face au refus de la direction
de céder quoi que ce soit, les
grévistes ont maintenu leur mou-
vement pendant deux semaines,
et ont entrainé avec eux d’autres
collegues ! Les autres centres de
tris sont confrontés a la méme
augmentation de la charge de
travail, et ce sont ainsi les
centres de Mouscron, Comines,
Mons, Tournai, Péruwelz, Visé,
Liege, Namur, Braine-I'Alleud, Ni-
velles qui sont entrés en greve.

Si la gréve ne s’est pour l'ins-
tant pas étendue a Bruxelles ou
en Flandre, c’'est parce que la re-
structuration y est prévue plus
tard. La direction de bpost fait en
sorte de ne pas affronter tous ses
travailleurs en méme temps.
Mais la restructuration aura les
mémes conséquences partout !
Pour renforcer leur mouvement,
les grévistes ont tout a gagner a
s'adresser physiquement aux dé-
péts qui ne sont pas encore en
greve, y compris de l'autre coté
de la frontiére linguistique.

Avec les annonces du gou-
vernement, ce sont en fait des
millions de travailleurs qui ont de
trés bonnes raisons d’étre mé-
contents. De |a a suivre un mou-
vement de greve si les facteurs
venaient les voir ? Pourquoi pas !



Audi : un accord derriére le dos des travailleurs

Lundi 27 janvier, les perma-
nents et délégués syndicaux
d’Audi ont signé le plan des in-
demnités extra-légales proposé
par la direction pour les 2.700
travailleurs sous contrat Audi. Les
travailleurs n‘'ont méme pas été
consultés par leurs soi-disant re-
présentants. Et les travailleurs en
sous-traitance sont laissés seuls
devant les patrons de ces entre-
prises.

Pour les travailleurs d’Audi,
les montants additionnés aux in-
demnités légales sont grosso mo-
do similaires aux montants payés
lors de la restructuration en
2007, tenant compte d’une infla-
tion cumulée d’environ 75%.

Mais cela ne fait pas de ce
plan un plan « généreux »,
comme le prétend la direction, ni
un plan « acceptable », voire
« bien négocié » comme le pré-
tendent les directions syndicales.

En 2007, les travailleurs
avaient droit au chémage immé-
diatement.  Aujourd’hui, ils

doivent d’abord « manger leur
indemnité légale ». Alors trois
mois de préavis et peut-étre
18.000 euros net (qui resteront
de 35.000 euros brut), ¢ca ne fait
pas un matelas bien épais. Cela
le fait d’autant moins que les li-
cenciements pleuvent partout et
que pour trouver un nouveau
travail, il ne suffit pas de « traver-
ser la rue »... D’autant moins que
le futur gouvernement se pré-
pare a limiter les allocations de
chémage a deux ans.

A peu pres 18.000 euros net,
c’est ce quauront les travailleurs
avec une ancienneté de 5 ans et
moins. Avec 10 ans d’ancienneté,
ce seront 28.000 euros net
(55.000 euros brut). C'est trés
loin du prix d’une seule Q8, la
voiture que produisaient les ou-

vriers a Forest et dont le prix de
base est de 95.000 euros !

Et déja en 2007, les primes
qualifiées alors d’« historiques »
par le délégué principal (qui a
poursuivi sa carriere dans le dé-
partement RH d’Audi), n’étaient
pas un cadeau : le plan était ac-
compagné d’une intensification
de I'exploitation importante, no-
tamment 4 heures hebdoma-
daires données au patron avec le
passage de 35 heures a 39
heures par semaine a salaire in-
changé. Il y a eu la généralisation
de l'intérim avec des CDI apres
12 mois, puis 18 mois, puis 36
mois et une intensification des
cadences difficilement chiffrable,
mais qui use les tendons, les ver-
téebres et le mental des tra-
vailleurs, bien avant d’avoir
atteint 5 ou 10 ans d’ancienne-
téel

2007, c'était aussi la créa-
tion d’Autovision, une filiale a
100% dans les mains du groupe,
mais ou les salaires étaient 30%
plus bas que chez Audi. Cette so-
ciété implantée sur le site et
chargée de Ila logistique et
d’autres taches auparavant ac-
complies par des travailleurs
sous contrat VW, a depuis lors
été remplacée par toute une suc-
cession d’autres sociétés sous-
traitantes dont aujourd’hui DP
World (Imperial), Rhenus, Mo-
solf, Plastic Omnium, et Sese Van
Eupen. Et a chaque changement
de contrat, I'exploitation a été in-
tensifiée.

Aujourd’hui, pour environ
1.000 travailleurs de ces socié-
tés, la procédure Renault n’est
pas encore terminée, mais les
montants mis sur la table par les
diverses directions, sont de véri-
tables insultes : 1.500 euros de
« prime d’adieu » chez les uns,

550 euros (brut !) par année
d’ancienneté chez l'autre. Des di-
zaines de travailleurs restent mo-
bilisés, car en plus de la question
d’argent, c’est aussi une question
de dignité !

La crainte de la direction
était que les travailleurs trouvent
le chemin pour se défendre en-
semble. Alors elle a toujours joué
sur la division — entre CDI, intéri-
maires, sous-traitants, entre tra-
vailleurs jeunes et anciens...

La crainte des actionnaires,
des patrons et des ministres était
aussi que la mobilisation et les
actions des travailleurs de cette
grande entreprise fassent tache
d’huile et mettent a l'ordre du
jour la défense collective contre
les licenciements pour les tra-
vailleurs de tous les secteurs.

Les dirigeants d’Audi ont pu
compter sur les dirigeants syndi-
caux, pour étouffer toutes les ini-
tiatives allant dans le sens de
l'organisation et de I'amplifica-
tion de la lutte. De méme que les
patrons, les dirigeants syndicaux
craignent que les travailleurs
gagnent en confiance dans leur
force collective.

Apres tant dannées de re-
culs, la démoralisation parmi les
travailleurs est telle que les ten-
tatives de quelques dizaines de
travailleurs n’étaient pas suffi-
santes pour passer par-dessus les
limites syndicales.

C’est cela qui doit changer !
LUexploitation va s’aggraver. Les
patrons ne feront aucun cadeau.
Il faut que les travailleurs se pré-
parent a défendre leur emploi,
leur salaire, leurs conditions de
travail. Et ce sont les patrons eux-
mémes, avec leur course au pro-
fit, qui déclencheront une large
mobilisation des travailleurs.
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Dans les entreprises

Greve chez AB Inbev
a Hoegaarden

Mardi 4 février, 150 tra-
vailleurs (sur 215) de l'usine AB
Inbev a Hoegaarden se sont
spontanément mis en gréve a la
suite du licenciement de leur col-
legue, secrétaire de direction.
Celle-ci était particulierement
appréciée de tout le personnel et
son licenciement aprées 35 ans de
service et a quelques mois de la
retraite au motif « du manque de
budget » a révolté les tra-
vailleurs.

Sous prétexte que la direc-
tion refusait de négocier, les res-
ponsables syndicaux ont appelé
a la reprise.

Mais si on veut réellement
s‘'opposer aux licenciements, il
faut pourtant se préparer a s'op-
poser au patronat, peu importe
ses intentions de négocier ou
pas...

Licenciement
chez Agfa-Gevaert
a Mortsel

Lentreprise d'imagerie Agfa-
Gevaert va supprimer 470 em-
plois sur son site de Mortsel, soit
un quart du personnel. Parmi
eux, beaucoup d'ouvriers qui y
ont passé une bonne partie de
leur vie.

Les licenciements ne
viennent pas du manque de
moyens, Agfa-Gevaert a réalisé
en 2020 un profit de 621 millions
d’euros. Mais les actionnaires
d’Agfa-Gevaert, comme le fond
d’investissement Active Owner-
ship Capital, ne cherchent qu'a
augmenter l'exploitation en li-
cenciant et en augmentant les
cadences.

Manifestation
du 5 fevrier :
sauver I'acier ?

3.000 syndicalistes de la mé-
tallurgie ont manifesté mercredi
5 février a Bruxelles en deman-
dant aux gouvernements euro-
péens : « squvez notre acier ».

Mais « sauver notre acier »,
c’est sauver lacier des capita-
listes, avec des milliards de sub-
sides aux capitalistes de lacier,
payés avec les impots des tra-
vailleurs !

Mais cela fait cinquante ans
que les Etats européens dé-
versent des milliards de subsides
aux capitalistes de l'acier : a la
Société Générale, Albert Frére,
Arcelor, Mittal, etc. Cela na ja-
mais arrété les licenciements.
Car les capitalistes empochent
les subsides et n’investissent que
s’ils pensent pouvoir générer un
profit suffisant.

La violence de |'Etat contre les sans-papiers

Sabine enfin libre et
regularisée

Sabine Amiyeme était privée
de liberté depuis le 2 octobre
2024. Détenue dans le centre
fermé de Holsbeek, elle risquait
une expulsion forcée vers son
pays d’origine, le Cameroun.

Comme d’autres jeunes ca-
merounaises, pour fuir le Came-
roun et trouver un moyen de
gagner sa vie, Sabine est passée
par les services d’'une agence |é-
gale, ayant pignon sur rue, qui
recrute du personnel domes-
tique pour des familles liba-
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naises. Arrivée au Liban, comme
souvent, la famille lui confisque
son passeport et la place dans
une situation de semi-esclavage :
pas d’horaire de travail, une dis-
ponibilité absolue, des salaires
mystérieusement réduits en rai-
son de prétendues dettes. Il a fal-
lu deux ans pour que Sabine
trouve le moyen de s’échapper.
Elle a d parcourir la Turquie et
la Grece pour finalement arriver
en Belgique en 2011.

A force de travailler douze a
treize heures par jour comme
coiffeuse dans le quartier de Ma-
tonge a Ixelles, elle finit par pou-
voir ouvrir son propre salon de

coiffure a Liege. Elle engage deux
employées. Elle ouvre un restau-
rant. Elle a un numéro dentre-
prise et paie ses cotisations a




I'ONSS. A plusieurs reprises, elle
effectue une demande de régula-
risation de sa situation aupres de
I'Office des étrangers. C’est un
refus a chaque fois. L'administra-
tion prend a peine le temps d’ar-
gumenter.

Le mercredi 2 octobre 2024,
cette vie patiemment recons-
truite a basculé. La police est ve-
nue chercher Sabine et Ia
emmenée au centre fermé de
Holsbeek, prés de Louvain, ou
sont enfermées des femmes
« sans papiers » dans lattente
d’une expulsion. Le 15 octobre,
elle est emmenée menottée a
I'aéroport pour une premiére
tentative d’expulsion forcée. Sa-
bine résiste et on la rameéne vers
le centre fermé de Holsbeek.
Pour la faire craquer et I'amener
a donner son accord pour une
« expulsion volontaire », son ac-
ces a internet et au téléphone
est réduit davantage, afin de
rendre plus difficile le contact
vers I'extérieur ou une campagne
de solidarité est en train de se
mettre en place.

Sabine était connue. Le do-
cumentaire «  Chez Jolie
Coiffure », diffusé en 2018, mon-
trait sa vie et celle d’autres
femmes dans un salon de
coiffure a Ixelles. Ses amis orga-
nisent des projections du film
pour mettre en lumiére I'absurdi-
té de sa situation et collecter des
fonds pour sa défense.

Les collectifs liégeois luttant
pour les droits des sans papiers
mobilisent de leur cété. Une pé-
tition recueille plus de 6.000 si-
gnatures.

Plusieurs manifestations
sont organisées devant les tribu-
naux ou comparait Sabine. Diffé-
rentes procédures judiciaires
sont engagées. Sabine introduit
un dossier pour obtenir le statut
de réfugiée. Par ailleurs, elle de-

mande sa libération du centre
fermé.

Le 24 décembre, la chambre
du conseil de Liege ordonne a
I'Office des étrangers de libérer
Sabine. LU'Office des étrangers fait
immédiatement appel et, le 8
janvier, la chambre des mises en
accusation décide de prolonger
la détention de Sabine qui en-
tame son quatrieme mois de pri-
vation de liberté.

Grace a la mobilisation de
quatre mois qui commence a in-
téresser les médias, I'office finit
par lui accorder le statut de réfu-
giée le 27 janvier 2025. Sabine va
pouvoir enfin continuer sa vie en
Belgique mais cette fois-ci légale-
ment.

Sans-papiers dans
les écoles...

Du c6té du personnel

Le 21 janvier, on apprenait
que Divine Nsunda venait enfin
d’étre régularisée apres dix ans
d’attente.

Divine est accueillante extra
scolaire a la petite école de Gen-
tinnes depuis 8 ans. Fin janvier
2023, ses collegues et son direc-
teur s’étaient inquiétés de ne pas
la voir arriver a [I'école pour
prendre son service. lls avaient
mis deux jours a réussir a avoir
de ses nouvelles. Elle avait été
arrétée et mise en centre fermé.
Apres la mobilisation de I'école,
des éleves, de leurs parents, ain-
si que d’autres écoles, Divine
avait pu étre libérée mais restait
depuis dans l'incertitude quant a
son avenir en Belgique.

Les mobilisations pour Sa-
bine et Divine ont permis de
faire connaitre leur cas et d’obte-
nir leur régularisation, mais com-
bien de cas passent inapergus ?

Alors qu’il manque cruelle-
ment de personnel dans les
écoles, de nombreux enseignants
n‘ont qu’un permis de séjour
provisoire, les faisant vivre dans
I'anxiété d’un non renouvelle-
ment de leur titre de séjour, et
conséquemment de la perte de
leur emploi alors qu’on a tant be-
soin d’eux !

Les ministres qui prétendent
lutter contre la pénurie densei-
gnants se gardent bien de faire
en sorte qu’ils soient régulari-
sés | Tout comme cela avait été
le cas durant la pandémie de Co-
vid, quand des infirmiéres et mé-
decins  sans-papiers  avaient
demandé leur régularisation afin
d’aider dans les hépitaux, ce qui
leur avait été refusé !

Ce refus de régulariser les
travailleurs, y compris ceux exer-
¢ant des métiers en pénurie, est
le résultat d'une politique qui
vise a précariser I'ensemble des
travailleurs.

Et des éleves. ..

De plus en plus d’éleves se
retrouvent dans une situation de
précarité liée a leur situation ad-
ministrative (en plus du reste).

Les enfants ont le droit d'al-
ler a I'école en Belgique, quel
que soit leur permis de séjour ou
leur absence de permis de sé-
jour, au nom des Droits de l'en-
fant. Cependant les nombreuses
démarches afin d’obtenir une ré-
gularisation, la crainte d’étre ex-
pulsé, l'absence de perspective
de pouvoir rester sur le territoire
une fois leur diplome obtenu
sont autant de tracas qui nuisent
aleur vie et a leurs études.

Que dire a des jeunes qui
obtiennent leur CESS et qui vou-
draient poursuivre leurs études,
mais qui, étant sans papier, ne le
peuvent pas et se retrouvent ré-
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duits a étre des travailleurs sans
papiers ou a devoir retourner
dans un pays ou ils n‘ont plus
d’attache ?!

Que dire a des jeunes, ayant
obtenus des aides quand ils
étaient mineurs, mais qui une
fois majeurs perdent tous leurs
droits ?!

Que dire a des jeunes,
comme les éléeves syriens en dé-
cembre passé, qui déclarent que
¢a ne sert a rien d’étudier pour

les examens, puisqu’ils risquent

d’étre expulsés suite au change-
ment de régime en Syrie ?!

Que dire quand un éleve est
manquant en classe ? qu’il a dis-
paru sans laisser de trace ? parti
pour un pays ou regne la
guerre ?

Face a tous ces drames indi-
viduels, il faut opposer la solida-
rité des travailleurs et les luttes
collectives ! Les travailleurs avec
ou sans papiers, font tourner
toute la société, unis ils sont une
force considérable !

International

Guerre au Congo

La guerre continue de faire
rage au Nord-Kivu, la région Est
du Congo. Le groupe rebelle
M23, encadré par pres de 4.000
soldats rwandais, a pris plusieurs
villes de la région, dont Goma,
une ville de plusieurs centaines
de milliers d’habitants, et un car-
refour essentiel du commerce
des minerais qui abondent dans
la région. Et les combats ne sont
pas pres de se terminer car le
porte-parole de lalliance Fleuve
Congo, dont fait partie le M23, a
déclaré qu’il avait I'intention de
«libérer tout le Congo».

Les combats sont catastro-
phiques pour les populations, ils
causent a chaque fois des milliers
de morts et des centaines de mil-
liers de réfugiés. Pendant |as-
saut, les détenus de la prison de
Goma, dont beaucoup faisaient
partie des groupes armés qui
pullulent dans la région, ont mis
le feu a la prison pour tenter de
s’échapper. UONU affirme qu’a
cette occasion plus d’'une cen-
taine de femmes auraient été
violées puis brilées vives dans
les flammes...

Cette barbarie est le résultat
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de la déstabilisation de la région
depuis des décennies par les
multinationales capitalistes
comme Apple, Motorola, Sam-
sung, Thalées ou Dassault, qui
n’hésitent pas a soutenir directe-
ment ou indirectement les
groupes armeés capables de leur
livrer coltan, cobalt et autres mi-
nerais présents massivement au
Kivu. Les groupes terrorisent la
population en multipliant viols et
massacres, et mettent au travail
forcé adultes comme enfants,
dans des trous creusés au mar-
teau et au burin.

L'Union européenne a direc-
tement soutenu l'armée rwan-
daise en lui octroyant plusieurs
aides de vingt millions d’euros,
sous prétexte de son role de sta-
bilisation au Mozambique, en sa-
chant trés bien que cela allait
aider larmée rwandaise a
prendre le contréle des régions
miniéres du Kivu.

De l'autre coté Tshisekedi, le
président congolais, a cherché a
compenser la faiblesse de son ar-
mée en recrutant des groupes
armés qui se battaient contre le
M23, mais sans les payer. Ce qui
revenait, en fait, a autoriser ces
groupes a se servir sur la popula-

tion, augmentant le nombre de
pillages et l'insécurité.

Les FEtats congolais et
rwandais ne sont que des vas-
saux des capitalistes occiden-
taux, et n'ont aucune intention
de défendre leurs populations.
L'horreur que connaissent les
populations congolaises depuis
des dizaines d'années ne pren-
dra fin qu'avec le renversement
du capitalisme !

Suivez nous
sur les réseaux:

Lutte Ouvriére Belgique
Email:contact@lutteouvriere.be
Tel: 0470-18.82.39
Internet: www.lutte-ouvriere.be



