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De vigtige ting
· Meningen med virksomheden: Vi bidrager med helhedsløsninger til mennesker og virksomheder, som står i en situation, hvor der er behov for juridisk bistand tilsat forretningsmæssig forståelse og menneskelig indsigt. Alt, hvad vi gør, skal skabe merværdi for vore kunder og samarbejdspartnere. 

· Hvordan løser vi opgaverne? Vi vurderer dig og din sag. Vi ser sammen med dig efter muligheder og søger løsninger. Vi øver os hele tiden på at være `på forkant´ og ærlige samt dynamiske og uhøjtidelige. Vi taler et sprog, som du vil kunne forstå, og vi har erfaring for, at vor måde at gribe sagerne an på skaber tryghed og tillid hos vore kunder.

· Virksomhedens produkter: Løsninger med fokus på mennesket. Vore løsninger er kendetegnet ved at være bæredygtige og skræddersyet til den enkelte kunde. Løsningen nås altid sammen med dig. Den samme advokat og en ansvarlig, dygtig sekretær er med til at sikre, at du som kunde får en kompetent og tillidsfuld rådgivning.

· Hvilke kendetegn er der ved os? Vi er fagligt velfunderede, imødekommende, grundige og handlekraftige. Vi arbejder konstant på at effektivere, så du som kunde løbende oplever, at du får mere hos os end hos andre. Vi er synlige og har modet til at gøre tingene på en anderledes måde. Vi orienterer og opdaterer vore kunder løbende om sagens udvikling og bl.a. modtager vore kunder altid kopi af al korrespondance i sagen.

· Hvilke værktøjer gør vor rådgivning mulig? Internettet og IT prioriterer vi meget højt. Dertil kommer vor juridiske knowhow/juridiske metode, vor forretningsmæssige forståelse, menneskelige indsigt, dygtige og ansvarlige sekretærer, engagement og hurtighed med ekspertise samt medlemskaber af f.eks. Advokatsamfundet, Danske BOLIGadvokater, RKI, Advokaternes Innovationsudvalg m.m. 

Hvad tror vi på?
Vi tror alle grundlæggende på, at man altid skal gøre sit bedste og samtidigt være et ordentligt menneske.
Derudover bestræber vi os hele tiden på og arbejder dagligt på at kunne stå inde for følgende leveregler:
· Vi tror på et uformelt arbejdsmiljø, hvor vore meninger vægtes højere end vor titel

· Vi tror på, at vi hver især ved at lytte, lære og dele vor viden med hinanden kan være med til at skabe en positiv arbejdsplads i konstant forandring og forbedring 

· Vi tror på, at engagement i vort arbejde, vore kollegaer, lokalsamfundet, foreningsliv, politik og/eller lignende er med til at udvikle os både privat og arbejdsmæssigt 

· Vi tror på, at forandring foregår konstant og hovedsageligt med små skridt hver dag 

· Vi tror på, at læring og udvikling primært finder sted løbende og uformelt i en atmosfære af åbenhed og gensidig tillid

· Vi tror på, at livskvalitet i bund og grund drejer sig om at skabe den rette balance mellem arbejdsliv og privatliv, og at samarbejde og medindflydelse på begge områder er forudsætninger for personlig tilfredsstillelse

· Vi tror på, at fokus på anerkendelse af først sig selv og dernæst hinanden samt en positiv tilgang til tingene er med til at skabe de bedste resultater
· Vi tror på, at en forudsætning for at opleve fællesskab og gensidig respekt er, at hver enkelt påtager sig ansvar, og at alle belønnes i takt med, at vi når vore fælles og på forhånd aftalte og synlige mål






