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M U S -

S A M T A L E R

1. Fortæl historien om en af dine gode oplevelser i dit arbejdsliv

· i relation til dine kollegaer

· i relation til klienterne

2. Hvilke refleksioner/tanker gjorde du dig ved de pågældende historier

· dengang?

· i dag?

3. Hvilke positive refleksioner/tanker kan du gøre dig i forhold til fremtiden?

· i det daglige?

· i relation til dine kollegaer? 

· i relation til klienterne?

· i relation til dine personlige udviklingsmuligheder? 

4. Hvilken metafor, symbol, billede eller historie kan du fortælle om dig selv i dag?

5. Hvilken metafor, symbol, billede eller historie kan du fortælle i dag om din arbejdsplads?

6. Hvilke ting vil du meget gerne bevare fremover i dit arbejdsliv i virksomheden?

7. Hvilke ting finder du, at vi i virksomheden kan gøre bedre?

Med håb om at du vil tage mine små spørgsmål seriøse, og med håb om at spørgsmålene sætter nogle gode tanker i gang, ser jeg frem til en hyggelig og konstruktiv snak med dig ( … og husk: medarbejderudviklingssamtalen er din mulighed for at komme på banen med dine synspunkter, overvejelser og visioner

Med positive tanker fra

Lotte

