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Nogle gange når jeg læser en bog, så fanger jeg nogle ting, som jeg finder interessant, og disse ting skriver jeg ned. Det har jeg gjort med flere bøger, og her er, hvad jeg vil dele med jer:

80/20-reglen:

Hvad har jeg lært af denne bog, og hvad kan jeg arbejde videre med?

· 80/20-reglen giver indsigt i sammenhængen mellem de enkeltstående årsager, som af uforklarlige grunde resulterer i 80 % af resultaterne

· Find de 20 % som giver et udbytte på 80 % og læg al fokus på disse 20 % og skær det øvrige væk = svaret på følgende spørgsmål: Hvordan skaber vi størst muligt udbytte på baggrund af det mindst mulige forbrug af aktiver og arbejdskraft? 

· Hvilke kunder kan vi med en relativ beskeden indsats gøre meget tilfredse?

· Hvilke 20 % kunder eller retsområder giver os et udbytte på de 80 %

· Hvilke 20 % af vore enkelte arbejdsopgaver resulterer i de 80 % - øg fokuseringen på de 20 %, og vi vil adskille os fra vore konkurrenter

· Lav Pareto-diagrammer over de nævnte områder x-aksen = de enkelte klienter i omsætningsrækkefølge y-aksen = omsætningen i kroner   den ene graf viser søjler og den anden graf viser den akkumulerede omsætning i %

· Grundideer:

· Forsøg at gøre alt så enkelt som muligt

· Fokuser på hvilke handlinger der er vigtige

· Vær utraditionel og excentrisk i din måde at bruge tiden på – følg ikke den slagne vej. Forslag: Planlæg hvordan du kan opjustere de gode 20 % og nedjustere de dårlige 80 %

· Stil altid følgende spørgsmål til en potentiel aktivitet:

· Er aktiviteten utraditionel?

· Vil aktiviteten kunne mangedoble effektiviteten?

· Er svaret på de 2 spørgsmål ”Ja”, så er aktiviteten højst sandsynligt værd at realisere

· Hvordan udvikler og forenkler jeg sammen med mine kollegaer advokatbranchen og de enkelte advokatvirksomheder med henblik på skabelse af værdier? 

· De vigtigste parametre for en virksomheds succes er følgende:

· At medarbejderne oplever at have kontrol over tingene

· At der er klarhed over virksomhedens opgaver og retning

· At der udvises synligt lederskab

· At der er en frihedsfølelse og gensidig respekt i hele personalegruppen

· At de ansatte har medbestemmelse og medindflydelse

· Svar på følgende spørgsmål: Hvori består kontorets og personalets 20 % mest kostbare og værdsatte egenskaber? 

· Svar på følgende spørgsmål: Hvem er advokatbranchens enspændere, løsgængere og excentriske personligheder? – 

· hvilke skarpsindige handlinger foretager de? Tænk, tænk, tænk – iagttag, lær og udfør… 

· hvem kan være inspirationskilder? 

· Hvad er jeg god til, og hvad er mine medarbejdere gode til?

· Forslag til fremtidsudvikling: Jeg vil specialisere mig inden for et nicheområde. 

· Hvad er mine kendetegn/kodeord?

· Hvilke muligheder er der indtil videre?

· Følgende sætning på side 65 fanger min nysgerrighed og interesse: ”Den uanselige indsats, som bruger informationsrevolutionen til at skabe en anderledes virksomhedstype, vil få en eksplosiv effekt”

Ovenstående printer jeg ud, og så ligger papirerne på mit natbord i en periode, og en gang imellem kigger jeg på disse igen. For mig virker denne fremgangsmåde godt, for så er jeg mere opmærksom på de muligheder, der dukker op hen ad vejen (
Med håb om at nogle af jer kan få noget ud af mine 2 sider, har jeg hermed valgt at delagtiggøre jer i et af mine værktøjer, som virker for mig.
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