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Verksamhetsåret 2024-2025 
 

 
 

 
 
 

1vDG Anders Rendik 
 

Inledning: 
Verksamhetsåret 2023-2024 blev en nystart för Lions. Såväl i Sverige som i världen i stort. 
Vårt enskilt största initiativ kallas Mission 1.5 och målet är att öka antal medlemmar och 
att öka kunskapen om Lions i organisationen. Genom marknadsföring och utbildning i 
Lionskunskap och ledarskap kommer vi att lyckas med målsättningarna som satts upp. 
Mission 1.5 ska vara genomfört till 1 juli 2027.  
 
Denna verksamhetsplan kan brytas ner och implementeras på zon- och klubbnivå.  
 
Dataskydd/GDPR 
Kontinuerlig uppdatering och uppgradering av Lions Sverige Dataskyddspolicy så att Lions 
verksamheter och medlemmar skyddas. Klubbarna ska ges möjlighet att utbilda sig i Lions 
IT-värld. Vi ska också förbereda oss för att kunna starta virtuella klubbar genom Mission 
1.5 
 
Målsättning: 

• Att klubbarna genomför en utbildning i IT 

• Att varje klubb utser en IT ansvarig  
 
Mission 1.5 
Under verksamhetsåret 2024-2025 ska Mission1.5 och Lions medlemsutveckling 
genomsyra all vår verksamhet. Detta gäller nationellt, i distrikt, i zoner och på lokal 
klubbnivå. Dels är det viktigt att minska medlemstappet genom att värna om befintliga 
medlemmar, dels få fler medlemmar och på sikt även starta nya klubbar.  
Varje aktivitet som genomförs ska ha en stark och tydlig koppling till Mission 1.5 genom 
att handlingsplaner och informationsmaterial tas fram inför varje aktivitet och projekt 
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avseende medlemsrekrytering och PR.  
En bra marknadsföring av aktiviteterna kan i sig locka nya medlemmar. Det mest effektiva 
sättet att rekrytera är att dra nytta av de nätverk som våra befintliga medlemmar har. 
 
Mätbara mål: 

• Samtliga klubbtjänstemän ska ha kännedom om Mission 1.5 

• Samtliga zoner ska ta upp Mission 1.5 på sina Zonmöten. 

• Klubbarna ska inrätta ett Mission 1.5 team (exv. Medlems- och PR-kommittéerna) 
 

Målsättning: Medlemsökning med netto 2 medlemmar per Lionklubb i 101S 
 
Marknadsföring – PR - Information 
Det är viktigt att Lions syns och detta kan ske genom en välfungerande 
PR/Marknadsföringsgrupp. För att detta ska fungera så gäller: 
 

• att det finns en fungerande PR/Marknadsgrupp på distriktet 

• att det i varje klubb finns en PR/Marknads-ansvarig 

• att de olika projekten som startas och genomförs annonseras ut. 
 
Behov: 

• Ta fram informationsmaterial som ska användas i marknadsföringen 

• Initiera kontakt med näringslivet, sponsring 

• Ta fram en plan på gemensamma projekt i distriktet och hur dessa ska synliggöras i 
media 

 
Målsättning: 

• Klubbarna har en fungerande PR-kommitté som samarbetar med distriktets 
marknadskommitté 

• Klubbarna ska ha fungerande och uppdaterade sidor i sociala media och 
hemsida. 

• Att genomföra digital workshop med klubbarna 
 
Global Action Team (GAT) Arbetsgruppen 
GAT-teamet ska leda arbetet med medlemsutveckling, ledarutveckling, hjälpinsatser i form 
av projekt. GAT är även drivande när det gäller Mission 1.5. GAT-teamet ska tillsammans 
med Zonordförandena ta fram planer för GATs arbete på zonnivå och klubbnivå 
 
Mätbara mål: 

• 75% av klubbarna ska ha ett fungerande GAT team 
 
Global Leadership Team (GLT) Utbildning 
GLT i distriktet ska ta fram en plan och tillsammans med ZO ansvara för utbildning av 
tjänstepersoner i distriktets klubbar, dvs en plan för LP, LS och LK. Det är viktigt att 
Klubbens tjänstemän är uppdaterade så att de kan få all information. 
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Målsättning: 

• GLT ska ta fram en plan för utbildning av tjänstepersoner 

• Utbildningen ska ske på våren, exempelvis i maj då nästa års organisation är 
vald 

• Varje pågående LP, LS och LK har genomfört kursen/utbildningen 
 

Global Membership Team (GMT) Medlem 
I GMT-teamet ingår 1vDG och 2vDG 
Klubbarna och deras medlemmar är vår viktigaste resurs och dessa speglar samhället i 
stort. Att öka antalet medlemmar och medlemsvård är GMTs högsta prioritet. 
 
Målsättning: 

• GMT i distriktet ska ta fram en plan och tillsammans med ZO genomföra en 
utbildning av klubbarnas medlemsansvariga (MO). Riktlinjerna i Mission 1.5 
styr utbildningen.  

• Varje medlemsansvarig på klubbnivå har genomfört utbildningen. 
 
New Voices (NV) ( se bilaga 1) 
Som namnet säger: Nya röster. Vi behöver ta in fler medlemmar med nya idéer och nytt 
tänkande. Där spelar NV en viktig roll. NV spelar en viktig roll i Mission 1.5. 
 
Målsättning: 

• Att NV är en väl integrerad del i GMTs arbete i distriktet och i klubbarna 

• Att skapa en idébank 
 
Global Service Team (GST) Projekt/aktivitet 
Vi är världens största ideellt arbetande Hjälporganisation och ska fokusera på våra åtta 
prioriterade områden. Detta ger ett enhetligt budskap som tydligt visar vad Lions står för. 
 
Målsättning: 

• Att tillsammans med ZO ta fram en plan för gemensamma projekt samt 
tillsammans med marknadsförings/PR kommittén marknadsföra dessa 
projekt. 

• Genomföra nationella, av GR beslutade, projekt till stöd för och i samband 
med Världslionsdagen 8 oktober, Världsdiabetesdagen 14 november, 
Världsmiljödagen 5 juni.  

• Att klubbarna rapporterar sina projekt/aktiviteter i My Lion. 
 
Global Extension Team (GET)  
Vi behöver öka antalet klubbar i distriktet. Det är klubbarna som vet var dessa kan startas 
upp men för att det ska lyckas behövs GET. GETs uppgift är att bistå vid nybildandet av 
klubbar.  
 
Målsättning: 

• Genomgå utbildning för GET  
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• Identifiera möjligheter att bilda nya klubbar i lokala samhällen eller i större 
områden där det i dag finns få eller inga klubbar. 

• Ta fram plan och information för att starta nya klubbar 
 
Guiding Lion (GL) 
Vi har PDG med erfarenheter som kan nyttjas i syfte att stödja klubbar med problem. De 
kan bli utmärkta Guiding Lions efter genomgången utbildning. 

GL ska samarbeta med GAT så att bästa resultat uppnås. Uppgiften för GL är att vara 
stöd för att hjälpa till att stärka och reaktivera svaga klubbar med svårigheter, ett 
uppdrag som kan sträcka sig över flera år. GL ska även bistå nystartade klubbar med 
igångsättandet.  
 
Målsättning: 

• Bilda ett team av GL bestående av PDGar. 

• Genomgå utbildning för GL 

• Ta fram plan för hur man ska hjälpa klubbar med problem och därmed 
förhindra att klubbar läggs ner.  

• Vara en resurs för GAT och klubbarna. 
 
Lions Clubs International Foundation (LCIF)  
LCIF är den viktigaste organisationen i Lions internationella verksamhet för att kunna 
genomföra stora nationella och internationella hjälpprojekt.  
Det är viktigt att klubbarna ger bidrag till LCIF, men lika viktigt är det att vid behov söka 
grants (bidrag). För att detta ska fungera ska varje klubb ha en LCIF koordinator som 
fortlöpande får information från LCIF och som vidarebefordrar denna information och vad 
LCIF står för till medlemmarna. 
 
Målsättning: 

• Varje klubb ska ha utsett en LCIF koordinator 

• LCIF koordinatorn i distriktet ska ta fram en plan för arbetet och utbildning för 
LCIF-koordinatorerna i klubbarna 

 
Ungdomsverksamheten (YEC) 
Har till uppgift att ta emot och skicka ungdomar (17-21år) till olika internationella läger. 
2024 har vi Camp Scania och där tar vi emot ungdomar från andra länder och från 
Sverige. Lions ungdomsutbyte genom lägren är viktigt eftersom det i många fall ligger till 
grund för medlemsrekrytering. För detta behövs information till klubbarna i distriktet 
angående olika läger samt hur ansöka, men även information till ungdomarna. 
 
Miljö/hållbarhet  
Miljö är en av Lions hörnstenar och vi måste föregå med gott exempel. Distriktet har en 
varierande natur, skog, äng, hav, skärgård mm som måste värnas. Här kan och ska 
Lionklubbarna agera utifrån deras lokala miljöer. Här gäller ett aktivt arbete för att skydda 
dem. Världsmiljödagen 5 juni förväntas bli uppmärksammad och aktiviteter genomföras. 
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Målsättning: 

• Att minst 2 miljö/hållbarhetsaktiviteter genomförs av klubbarna i Distriktet. 

• Att varje zon utser en miljökoordinator 

• Att varje Lionklubb utser en miljökoordinator 
 
LEO 
LEO (ungdomar 12-30år) är en viktig del av Lions där vi kan rekrytera blivande 
Lionmedlemmar och framtida ledare. Lionklubbarna ska verka för att starta upp nya LEO-
klubbar.  
 
Målsättning:  

• Att starta en ny LEO-klubb i distriktet, fokus på Universitets- och 
högskoleområden. 

• Internationella LEO-dagen 5 december ska uppmärksammas 
 
Lions Quest 
Ett mycket viktigt förebyggande arbete mot mobbing, utanförskap och missbruk som 
vänder sig främst till unga och deras lärare/ledare. För att utvidga LQ-arbetet behövs 
kontakt med skolor, idrottsföreningar och andra föreningar med ungdomsverksamhet. 
 
Målsättning: 

• Att varje klubb utser en Lions Quest koordinator som också ser till behovet 
av LQ och informerar skolor och föreningar angående LQ 

 
Servicehundar i samhällets tjänst. 
Distriktet ska fortsätta stödja denna verksamhet och undersöka möjligheten att hjälpa 
familjer med att utbilda assistenthund/servicehund och dess ledare. 
 
Mätbart mål: 

• Att bekosta utbildningen av minst en servicehund och dess ledare  
 
Bring Quality to Life (BQtL)- Tältaktiviteten 
BQtL är samlingsnamnet för Lions Sverige tältaktivitet. Det är en stor aktivitet som 
uppmärksammas internationellt och det finns utsikter för en utvidgning till fler länder. 
Tälten skickas i samarbete med MSB (Myndigheten för Samhällsskydd och Beredskap) till 
katastrofområden, t ex. vid jordbävningar.  
Distriktet har också tillgång till tält i bordsstorlek och ett fullstort tält som förväntas 
användas för information till allmänheten vid olika aktiviteter. 
 
Målsättning: 

• Att varje klubb bidrar till minst ett tält  
 
Katstrofberedskapen 
Ska snabbt kunna ge ekonomisk hjälp vid olika katastrofer i världen. Hjälpinsatserna 
förmedlas via lokala Lionklubbar i drabbade områden. 
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Målsättning: 

• Att Lionklubbarna fortsätter att ge bidrag till Katastrofberedskapen 
 
Water Means Life (WML) 
2020 togs beslut om en nationell insamling för projektet.  Den är avsedd för vattenborrning 
i Somalia. Det tredje borrhålet är avklarat. För borrhål nr 4 har planeringen påbörjats. 
MD101 har tillsammans med LCIF bekostat de två första borrhålen. 2026-2027 blir WML 
ett NSR projekt 
 
Lions Rent Vatten 
Distriktets egna vattenprogram. Programmet initierades av LC Reng Höllviken, LC Åhus 
och LC Hörby. Programmet ger, genom borrhål, pumpar och vattenledningar, många 
människor rent vatten i byar i Morogoro-regionen, Tanzania. Hittills har 120 000 människor 
fått tillgång till rent vatten.  
 
Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjälpfond 
Hjälpfonden har som uppgift att ta emot bidrag från allmänheten och fördela dessa till bra 
projekt. Lionklubbarna ska inte skicka bidrag till hjälpfonden. Fondens roll inom Lions 
behöver stärkas och utvecklas. 
 
 
Beredskapsorganisationen 
Snökaoset i vårt område i början på 2024 visade på många brister i samhällets 
organisationer. Där hade Lions kunnat bistå räddningstjänsten med att exempelvis ta emot 
strandsatta. 
Sveriges Lions motto är: ”För samhällsansvar och livskvalitet”. Detta gör vi genom att 
verka med den förmåga vi kan. Vi är en del av civilsamhället. Samarbete med den lokala 
räddningstjänsten är ett sätt. 
 
Målsättning 

• Att varje klubb söker samarbete med den lokala räddningstjänsten. 
 
Special Olympics 
Funktionsnedsatta är en del av vårt samhälle som det många gånger inte talas högt om. 
Inom Lions värnar vi även om dessa grupper genom olika aktiviteter såsom Funkisdans, 
sport-/idrottsevenemang etc. Lions har även ingått samarbete med Special Olympics som 
är en del av Sveriges Parasportförbund. 
Planer finns på att hålla Special Olympic Games i Malmö 2026, där Lions är en partner.  
 
Målsättning: 

• Klubbarna ser över och startar/deltar i olika arrangemang med 
Funktionsnedsatta 
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Lions Forskningsfonder 
Distriktet är huvudman för och stödjer forskningsfonderna, Lions Forskningsfond Skåne 
(LFFS) och Lions Forskningsfond mot folksjukdomar i Linköping. 
 
Ädelforslägret och Barndiabeteslägret 
Ädelforslägret vänder sig till personer med funktionsnedsättning och Barndiabeteslägret till 
barn med diabetes. Dessa är två viktiga projekt i distriktet och som ska fortsätta. 
 
Ukraina 
Distriktsprojekt. Fortsatt arbete med hjälp till behövande i Ukraina. Allt från livsmedel, 
kaminer, sjukvårdsmateriel, generatorer, kläder, allt som underlättar livet för de 
behövande. Ett projekt med sättpotatis och fröer pågår, ”Hjälp till självhjälp”. Det finns 
också planer för ett rehabiliteringscenter i Beregovo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


