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Intro

Denne handbog er udviklet af Foreningen
Lige Adgang som en stgtte til dig, der
gerne Vil engagere dig som frivillig
erhvervsmentor. Den har til formal at
kleede dig pa til rollen og give dig et
overblik over, hvad et mentorforlab
indebaerer — bade i forhold til rammer,
relation og retning.

Du far konkrete redskaber, som kan
hjeelpe dig med at skabe et trygt og
meningsfuldt forleb sammen med din
mentee - herunder inspiration til
forventningsafstemning, malseetning,
faseriforlgbet og greensesaetning.

Du bliver ikke en god mentor alene af at
leese en handbog — det vigtigste er, at du
stiller dig sely, din tid og dine erfaringer til
radighed for et ungt menneske, der har
brug for netop det. Ved at mgade din
mentee med &abenhed, nysgerrighed og
respekt. Ved at tage afsaet i deres mal og
behov, er du allerede godt i gang.
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Hvad er en
erhvervsmentor?
En erhvervsmentor er en - voksen,

erhvervsaktiv person, som stiller sin viden,
indsigt og erfaring til radighed for et ungt
menneske - med det formal at stgtte
mentee i at opna stgrre afklaring og
motivation i forhold til uddannelse og/eller
job.

Som mentor forpligter du dig til at mgdes
med din mentee 2-4 timer om maneden i
et forleb, der varer ca. seks maneder. |
skaber sammen rammerne for forlgbet, og
du hjelper mentee med at saette mal,
oversaette dem til konkrete skridt og
arbejde systematisk hen imod dem.
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Hvad vil det sige for
dig, at veere en god
erhvervsmentor:

Saet gerne nogle stikord pa det herunder.

At vaere Stottende..
At vaere motiverende...

Hicelpe med at Seette rammer...



En.erhvervsmentor
er ikke:

En myndighedsperson eller
sagsbehandler

En terapeut, socialradgiver eller
privat problemlaser

En der skal "fikse” mentees liv

En der star med ansvaret for
mentees uddannelse eller job

En der skal veere til radighed hele
tiden eller uden greenser

En som skal vide alt — det vigtigste
er at veere til stede og nysgerrig




Hvem er de unge?

De unge er 15-25 ar og har det tilfaelles at
de efter grundskolen er begyndt pa FGU
for at blive klar til at komme videre ud i
enten en uddannelse eller et ufagleert job.

Alle FGU-elever kommer med forskellige
baggrunde, og derfor er hver elev unik.
Deres vej kan veere anderledes og nogle
gange mere snoet end den gennem-
snitlige unges. Som mentor kan du med
din viden og stgtte veere med til at give en
ekstra hand pa vejen mod uddannelse og
job.

En FGU elev kan
opleve:

Mistrivsel

Tvivliom
fremtiden

Feerre Skolevaegring
ressourcer .

hjemmefra

| Handbogen “psykisk sarbarhed i mentorforlgb”
kan du leese meget mere om, hvordan du som
mentor bedst stgtter en psykisk sarbar ung.
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Sadan matcher vi

Du bliver matchet med en mentee ud fra
Det Gode Match. Her matches alle
mentorer individuelt med hver deres
mentee. Der leegges veegt pa mentees
gnsker og behoy, i form af faglighed, geogr-
afi, personlighed, alder og fritidsinteresser.
Det gode match kan ikke erstatte kemi,
men det skaber et steerkt udgangspunkt
for en tryg og tillidsfuld relation.

Du kan fx bruge jeres feelles interesser
som udgangspunkt for de fgrste samtaler.
Hvis bade du og din mentee kan lide at
lave mad, kan det veere en feellesnaevner
og en god made at leere hinanden at kende
pa. Se illustration pa side...

Det Gode Match
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Faglighed



Dreamme

De fleste wunge har drgmme og
forestillinger om deres fremtid — men
mange af de unge fra FGU, som bliver
matchet med en erhvervsmentor, har ogsa
oplevet nederlag, skuffelser eller mistet
troen pa, at deres dremme er realistiske.
Derfor er det vigtigt, at du som mentor
mgder mentees hab og @nsker med
respekt og nysgerrighed — ogsa nar de
virker urealistiske.

Din opgave er ikke at vurdere, om
dremmen er mulig, men at hjeelpe mentee
med at finde ud af, hvordan man kan tage
de fgrste skridt i retning af noget, der
ligner. Maske er dremmen at blive kok -
men lige nu handler det om at finde
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motivationen til at made op pa FGU, skrive
en ansggning til praktik eller f& overblik
over uddannelsesmuligheder.

Det vigtigste er, at | arbejder ud fra det,
mentee selv drammer om - ikke hvad du
som mentor synes kunne veere en god vej
for dem. Nar mentee meaerker, at du er
optaget af deres perspektiv, bliver det
lettere at opbygge tillid og motivation.

O
\/
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Samtaler om
dramme

Allerede ved farste eller andet mgde kan
du spgrge ind til, hvad mentee haber pa -
bade pa kort og leengere sigt. Her har du
nogle spargsmal der er abne og nemme at
bruge.

Hvad dremte du om som

barn?

Vores Mentoraftale

Du kan ogsa bruge “Vores Mentoraftale”
som et konkret veerktgj til at fa sat ord pa
forventninger, mal og roller. Den hjeelper
dig og mentee med at blive enige om, hvad
| skal arbejde med, og hvad der er
realistisk at nd pa seks maneder.

Find “Vores Mentoraftale” via QR koden her
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Drammekort

Drammekortet hjeelper med at kortleegge
og visualisere mentees dremme og mal, sa
| sammen kan se, hvad den unge gnsker, og
hvad | skal arbejde med i forlgbet

Tag et stykke papir og lav en cirkel
hvori du skriver drammekort

Mentee tegner eller skriver bade sma
og store dramme rundt om cirklen

Sporg ind til mentees dremme pa flere
mader, fx: 'Jeg kan se, du har tegnet
pengesedler — hvordan vil du tjene dem?

Fa evt. mentee til at skrive nogle af de
ting ned som i taler om

13

Eksempel pa et

drammekort
O e
:

Drammekort
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Dramme Case

Ahmad, 21 ar

Ahmad gar pa FGU og forteeller, at han
drammer om at blive mekaniker. Han
virker motiveret, men bliver stille, nar
samtalen gar fra dremme til konkrete
naeste skridt. Ved naeste mgde har han
ikke lavet sit CV eller undersaggt praktik,
som | havde aftalt, og han skifter hurtigt
emne, nar du spgrger ind. Som mentor
star du derfor over for udfordringen:
Hvordan kan du forsta, hvad der ligger bag
hans stilhed, og stgtte Ahmad i at genfinde
motivationen?

Lasninger

Lav praktiske ting sammen - for eksempel kig pa
bildelene og tal om, hvad de hedder. Det er en enkel
made at tale om faget pa, uden at der stilles krav

Du kan dele din vej ind i faget - fx hvordan du
startede med at skrue pa knallerter og havde tvivlom
skolen

Brug drammekortet - tjek ind, og find ud af om
drommen stadig foles rigtig

Saenk samtalens tempo - maske bevaeger du dig
hurtigere end Ahmad er klar til

Afvent - at Ahmad selv signalerer, for | tager fat pa CV

eller erhvervstraening

Sporg nysgerrigt - “Vil du stadig veere mekaniker, eller

er der kommet nye tanker?”




Mal

Nar | har talt om dremme og retning, kan
du hjeelpe mentee med at omseaette dem
tiL konkrete mal, sesette rammerne og
stgtte mentee i at undersgge og falge dem
til dgrs. Det kan handle om alt fra viden
om en bestemt branche til hjeelp med CV
og ansggninger, studiejob, elevplads eller
personlig og netveerksmaessig udvikling.

Her bringer du dine egne erfaringer fra
arbejds- og uddannelseslivet i spil pa den
made der giver bedst mening for dig og
mentee. Husk, at din opgave er at stgtte
og hjeelpe, ikke at udfgre opgaverne.
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Viden om en bestemt branche

Hjeelp til CV

Studiejob
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Ansggninger

Elevplads

Personlig udvikling



Kom i mal

For at hjeelpe med at ggre malet
handgribeligt og opnaeligt, kan du bruge
S.M.A.R.T-modellen som en guide til at
stille de rigtige spagrgsmal. P4 den made
hjeelper modellen bade dig og mentee
med at forsta, hvor mentee gerne vil hen.

Eksempel pa et S.M.A.R.T-mal:
”Jeg vil senest om to uger have skrevet og
afleveret en ansogning til praktik i den
butik, hvor min kusine arbejder.”

S.M.A.R.T-modellen

Specifikt — Formuler malet preecist, fx *Jeg
vil sgge praktik i en butik” i stedet for "Jeg
vil finde ud af, hvad jeg vil.”

Maleligt - Det skal veere tydeligt, hvornar
malet er ndet, fx “Har afleveret ansagning.”

Opnaeligt — Malet skal veere realistisk og
passe til mentees tid og energi — fx: “Til
naeste magde har du skrevet tre ting, du er
god til, som vi kan bruge til dit CV.

Relevant — Malet skal give mening for
mentees fremtid eller interesser.

Tidsbestemt — Saet en konkret deadline, fx
”Inden naeste mgde” eller ”Inden 1. april.”
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Forlgbet

| de feglgende afsnit vil bogen tage dig
igennem de forskellige stadier af
mentorforlgbet. Her far du indsigt i, hvad
der sker undervejs, og i veerktgjer, der kan
stgtte dig som mentor gennem forlgbet
med din mentee.

Undervejs vil du mgde cases, der giver et
levende indblik i typiske situationer, man
kan std i som mentor. Brug dem som sma
gvebaner: lees dem, leg med
mulighederne, og lad dig inspirere til,
hvordan du selv kan mgde og stgtte din
mentee pa bedst mulig vis.

21

Afrunding

22



Foarste magde

Det forste made er altid det vigtigste, nar
du som mentor skal skabe en relation til
din mentee. Mgdet er vigtigt, fordi det
danner grobund for jeres relation - og
dermed for resten af forlgbet. Her handler
det om at skabe tillid.

Bade du og den unge vil typisk veere
nervgse og spaendte. Derfor er det vigtigt,
at du som mentor tager initiativet til
samtalen og skaber et let og trygt rum,
hvor | kan finde et feelles fodfaeste.

Fordi det farste made kan veere sarbart for
den unge, er det vigtigt, at du som mentor
er vedholdende, autentisk og nysgerrig pa
den unges perspektiver.

23

Guide

Introducer dig selv - Fortzel mentee om dig
med ro, overskud og et selv - hvad arbejder du
smil pé laeben. med og hvem er du...

Stil mentee en masse Veer talmodig - mentee
sporgsmal - for at fa tager maske noget tid om
dem i tale. at losne op.

De gode spgrgsmal
Hvad interesserer du dig for?
Hvilken linje pa FGU gar du pa?
Hvad kunne du godt teenke dig at bruge
mentorforlgbet til?

Hvor kunne du teenke dig at mgdes, | kunne ga en

tur eller noget andet?




Forste madei i
praksis

Nar du er blevet matchet med en mentee,
modes du typisk med bade mentee og din
kontaktperson fra FGU pa FGU. Madet
varer ca. 30 minutter og ligger som regel
inden for almindelig arbejdstid.

Efter dette mgde aftaler | selv, hvor og
hvornar | vil mgdes resten af forlgbet.

Vi anbefaler at I:

Taler om, hvad forlgbet skal
handle om

Aftaler hvordan i kommun-
ikere med hinanden. fx SMS

Aftaler hvor og hvornar | skal
mgdes naeste gang

Deler kontaktoplysninger
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Midtvejs i forlgbet

| er nu midtvejs i forlgbet og har
forhabentlig opbygget tillid, s& sam-
arbejdet begynder at tage form. Maske
arbejder | allerede konkret med nogle af de
mal, | satte i starten. Her kan det vaere en
god idé at tjekke ind og se, hvor langt | er
med malene, eller justere dem, hvis
mentees interesse har eendret sig.

Nogle mentorpar oplever fremgang og
gapamod, mens andre kan meerke, at det
gar langsommere, end de havde habet.
Det er helt normalt. Motivation og
forandring tager tid, isaer nar unge tidligere
har oplevet nederlag. Husk, at du stadig
gar en forskel!

27

Tips til at skabe
den gode relation

28




Midtvejs - Case

Fatima, 20 ar

Fatima har gaet pa FGU og faet stotte af
sin mentor, Camilla, i fire maneder.
Sammen har de arbejdet malrettet med at
finde en elevplads som smed og det er
lykkedes. Fatima stopper derfor pa FGU og
starter om to uger og er bade stolt og
spaendt.

Ved deres naeste mgde siger Fatima: “Jeg
tror ikke, jeg har brug for en mentor mere.”

Camilla nikker, men meerker ogsa, at hun
er i tvivl. De havde jo et konkret mal og det
er opnaet. Er der stadig noget, hun som
mentor kan bidrage med?

Lasninger

Selv om malet er naet, kan det veere sveert
at starte et nyt sted, og der kan opsta
mange spgrgsmal. Derfor kan det veere en
stor hjeelp for mentee at fortseette
forlebet. Her er idéer til, hvad det kan
handle om herfra:

Hjeelpe mellem overgangen fra FGU til
elevplads

Snakke om det at veere pa en arbejdsplads

Du har maske erfaring indenfor omradet og

kan derfor guide mentee i miljoet




Afrunding og sidste
mode

| neermer jer slutningen af det formelle
forlgb. Maske har | naet de mal, | satte i
starten — maske har | ikke. Begge dele er
okay, og uanset hvad er det vigtigt at seette
ord pa, hvad | har faet ud af forlgbet,
hvordan det har veeret for jer begge, hvad |
har opnaet, samt hvad der skal ske nu.

| nogle forlgb veelger mentor at fortseette,
men det er ogsa helt i orden at stoppe her.
Mentee har haft seks maneder med din
stgtte og det er i sig selv veerdifuldt. Det
vigtigste er, at afslutningen bliver tydelig og
respekt-fuld, og at mentee ikke efterlades i
tvivl.
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Ved afrundingen er
det vigtigt at:

Tydeliggore, at

mentorforlgbet

som udgangspunkt

varer 6 maneder

32
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Tidligere afslutning Ved tidlig afslutning
er det vigtigt at:

Det er ikke useedvanligt, at nogle forlgb
afsluttes tidligere end planlagt. Vi har
tidligere set, at mentee har faet det sveert o e
og veelger at stoppe forlgbet, ikke pa grund
af selve forlgbet, men grundet andre
omsteendigheder. Vi har ogsad set, at
mentee har naet sine mal og ikke leengere

fgler behov for en mentor. Ingen er bundet
til at gennemfare de seks maneder.

Derudover kan du som mentor ogsa blive
ramt af private forhold, sygdom eller andre
ting, som ggr det ngdvendigt at stoppe
forlgbet. Det er altid helt i orden at afslutte
et forlgb, hvis man ikke laeengere kan
bidrage. 5 0 0 o o o o

o . o o .
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Afslutning og :
sidste mgde - Case Losninger

Jonas, 16 ar

Jonas har mgdtes med sin mentor, Sgren, i Veer zerlig omkring din tid
seks maneder. De har talt om praktik,
selvtillid og at finde en retning. Jonas er
glad for forlgbet og faler at han har rykket
sig. Sgren har kun lidt tid i gjeblikket og er i

) . Tal om mentees successer i forlgbet og,
tvivl, om han skal foresla at stoppe. hvordan de kan bruges fremadrettet

Du kan henvise ham videre til nye relevante
personer

Pa det sidste made spgrger Jonas: “Skal vi Tal med en kontaktperson - du er ikke alene
egentlig ses igen?” om at sikre, at mentee kommer godt videre

Sagren bliver lidt usikker og svarer: “Det
finder vi ud af”, selvom han inderst inde
ved, at han ikke kan fortsaette.



Tryghed

En tryg og tillidsfuld relation er fund-
mentet for et godt erhvervsmentor-forlab.
Farst nar mentee faler sig set, lyttet til og
ma@dt med respekt, bliver det muligt at
dele bade dremme og udfordringer.

Som mentor spiller du en vigtig rolle i at
skabe et trygt rum, sa mentee tgr abne sig.
Det rum danner ogsa rammerne, for at |
sammen kan falge mentees mal til dars.

Det skaber tryghed
at...

Veere konsistent og hold det, du
lover

Give plads til mentees perspektiv

og oplevelse

Mgde mentee med respekt og
nysgerrighed —uden at demme

Vise, at du er til at stole pa - ogsa nar
samtalen bliver sarbar eller usikker

38



Graanser

Som mentor er det meget vigtigt at du er
bevidst om dine greenser og kommunikerer
dem tydeligt. Det ggr det nemmere for jer
begge at vide, hvad | kan forvente af
hinanden — og skaber et sundt fundament
for samarbejdet. Vi anbefaler, at
relationen bevaeger sig i feltet mellem det
professionelle og det personlige, men ikke
over i det private. Se eksempel pa side 40.

Professionel

Personlig

Eksempler

Det professionelle
Det faglige og konkrete mal, fx jobsagning,

uddannelsesvalg, netveerk osv.

Det personlige
Handler om at veere menneske i relationen.

Dele erfaringer og historier, som er relevante
og understgtter mentees forlgb

40



Graanser

Nar du er tydelig og afklaret om dine egne
greenser, bliver det lettere for mentee ogsa
at meerke og respektere sine. At seette
graenser er ikke at afvise — det er at skabe
klarhed. Klarhed skaber tryghed og gar det
nemt for mentee at navigere i og forsta
jeres relation, samt rammerne for den.

Det kan veere alt fra at tale om, hvordan |
kommunikerer, nar | ikke har jeres mader,
hvor hurtigt mentee kan forvente svar pa
SMS’er, om det er okay at skrive uden for
planlagte tider, og hvilke emner eller
situationer der er mest hensigts-maessige
at tage op i mentorforlgbet

41

Eksempler pa
graenser

Du er en fortrolig voksen,
men ikke en ven eller
terapeut

Du stgtter, guider og lytter -
men har ikke ansvar for at lgse

mentees problemer




Hvis mentee har det
sveert

Som erhvervsmentor for en ung pa FGU vil
du indimellem stad i situationer, hvor
mentee mgder udfordringer, du ikke selv
kan eller skal lgse. Her er det vigtigt at
vide, at du ikke star alene.

Du kan altid rekke ud til din
kontaktperson hos Foreningen Lige
Adgang, hvis du er i tvivl om, hvordan du
skal forholde dig i en given situation. Det
kan veere, hvis mentee udviser mistrivsel,
har brug for seerlig statte, eller hvis du selv
er i tvivl om, hvor greensen for din rolle
som frivillig gar.

43
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Mentess fortrolighed er vigtig at
respektere, men du ma gerne dele dine
observationer eller bekymringer med din
kontaktperson hos Foreningen Lige
Adgang, sa leenge det sker med mentees
viden og samtykke.

Foreningen Lige Adgang

81827776

erhvervsmentor@ligeadgang.dk

® O o o o 044-0000..



Alvorlig bekymret? Sadan handlerdu i

................

Der kan opstd situationer, hvor du bliver ansvarllgt
alvorligt bekymret for mentees trivsel eller
sikkerhed. Det kan fx veere, hvis mentee Tal med din kontaktperson fra

viser tegn pad selvskade, mistrivsel i Foreningen Lige Adgang, hvis du
hjemmet, misbrug eller udseettelse for eritvivl

vold. Som frivillig har du ikke en skeerpet

underretningspligt, som fagpersoner har, e Forteel mentee, at du er bekymret,
men du har en almindelig underretnings- og at du har teenkt dig at handle

pligt som borger.

Forklar mentee, hvorfor du handler

Hvis du far viden om, at en ung under 18 — og at du stadig er der for at stotte,
udssettes for vanrggt, vold, nedvee- inden for mentorforlgbets rammer
rdigende behandling eller lever under

forhold, der bringer deres sundhed eller At lave en underretning er ikke at svigte -
udvikling i fare, har du pligt til at det er at tage ansvar og beskytte den unge.

underrette kommunen.
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https://headspace.dk/book-en-samtale/

Det gode forlgb

Her har du et eksempel fra virkeligheden
med erhvervsmentor Lisbeth og Mentee
Sofie som dromte om at blive konditor.
Forlgbet er fortalt af mentor Lisbeth.

Da jeg mgdte Sofie farste gang, var det pa
FGU. De tre fogrste gange lavede vi
konditordekoration sammen, mens vi talte
om alt fra hendes drgamme til hendes
hverdag. Samtalerne gled let, og det
kreative arbejde gav os mulighed for at
leere hinanden at kende pa en naturlig
made.

Senere besluttede vi os for at mgdes
udenfor skolens rammer. En af gangene
gik vi en lang tur rundt om den lokale sg.

49

Hver gang vi mgdtes, prgvede vi at ggre
noget nyt for at ggre vores mgder
spendende og skabe nye perspektiver.

Vi boede taet pa hinanden, og kemien var
god. Vi delte en passion for det kreative
handveerk og havde begge et abent sind og
en stor lyst til samarbejde. Sammen
arbejdede vi malrettet pa at fa Sofie i
praktik, og vi talte meget om, hvordan en
evt. start pa praktikken ville blive, og hvilke
forventninger der ville fglge med.

Sofie kom i praktik to gange ved to
forskellige bagerier. Men undervejs mgdte
hun en leerer, der pa fa minutter formaede
at slukke for hendes drgm.
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Alt det, vi havde bygget op, faltes pludselig
som om det faldt fra hinanden.

Jeg delte min egen uddannelseshistorie for
at vise, at dramme kan kreeve en omvej, at
det er okay at spille pa flere heste og at det
aldrig er for sent.

Gennem vores forlgb leerte vi begge
meget. Vi fandt ud af, at det kreever mod at
tage imod de muligheder, man far, og at
man skal turde veere aben og seette sig
sma delmal. Vi oplevede, hvor vigtigt det
er at kombinere samtale med feelles
aktiviteter og at mgdes | forskellige
rammer kan skabe nye former for tryghed
og indsigt.

51

Vi turde begge bringe os selv i spil. Jeg
delte abent mine egne erfaringer og
udfordringer, og Sofie fortalte aerligt om de
kampe, hun havde staet i. Det skabte tillid
og eegte forstaelse mellem os.

Sofie voksede meget undervejs — bade
som menneske og som elev. Hun fik sin
egen bolig, sin leereplads, og hun har
endda gennemfgrt to maratonlagb i lgbet af
vores korte bekendtskab.

Husk at alle forlagb er forskellige og dette
blot er et eksempel.
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Veerktgjer
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De neeste sider indeholder konkrete
veerktgjer til at mg@gde den unge |
situationer, der naturligt opstar i en
mentor/mentee-relation.




Feedback

Nar du har skabt en relation til mentee, vil
feedback blive en naturlig del af jeres
relation og forleb. Maden du giver
feedback pa kan veere afggrende for, om
mentee bliver bekraeftet og styrket — eller
lukker ned. Uanset om din feedback er
opmuntrende eller kritisk, bgr den veere
eerlig, respektfuld og empatisk.

Du kan med fordel altid afslutte med et
abent spgrgsmal, som inviterer mentee til

refleksion.

"Er der noget af det, jeg siger, du kan
bruge?"
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Gode rad til feedback

Husk ogsa at anerkende sma skridt og
ikke kun store resultater

Giv plads til mentees reaktion: "Hvordan
var det at hore?"

..........
............
..............
................
................
................
..................
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Aktiv lytning

Aktiv lytning handler om at veere
neerveerende og vise, at du lytter — uden at
afbryde, dgmme eller straks komme med
lgsninger. Du kan bl.a. vise, at du lytter
med din krop, ved at nikke og kigge pa
mentee, nar hun eller han taler.

Med aktiv lytning skaber du tryghed og
giver mentee mulighed for at taenke hgjt og
finde egne svar, som i s& sammen kan
udforske.
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Gode mader at vise
aktiv lytning pa

Rad

Gentag eller
omformulér det,
du harer

Stil uddybende
spargsmal

Undlad at
afbryde




Jeg-saetninger Eksempel: -

Nar du deler dine observationer eller | stedet for: RS

tanker, er det en fordel at bruge jeg- \
saetnlnger. Det gar det .tydellg‘t, at du taler Du kan ikke lide at skrive
ud fra dit eget perspektiv — og ikke forsgger ansogninger”

at definere mentees oplevelse.

Jeg-saetninger hjeelper med at: l/

Prov:
Undga skyld og forsvar

“Jeg har lagt meerke til, at du virker
Di%» frustreret, nar vi taler om ansegninger
—vil du forteelle mig mere om det?”

Skabe plads til mentees oplevelse
og refleksion

At give plads til mentees eget

perspektiv

60




Tak

Tak fordi du har lyst til at ggre en forskel
for en ung FGU-elev. Vi seetter stor pris
pa dit engagement og p4a, at du vil veere
med til at ggre vores samfund til et
bedre sted for de unge, der har brug for
en ekstra hand til at tage deres naeste
skridt videre wud i verden mod
uddannelse ogjob.

Din rolle er
uundveerlig
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