Sprogredskaber og avelser

Felgende redskaber giver mulighed for at eve dansk gennem samtaler og udforske ligheder og
forskelle i kultur og samfund. De bidrager til at styrke mentees danske ordforrad samt
forstdelse af det danske system, kultur, arbejds- og uddannelsesmarked. Redskaberne kan

anvendes af bade unge, der er ved at finde vej i livet, samt voksne med fokus pd at skabe

karriere i Danmark.

T [ Lige Adgang

til job uddannelse og fzaellesskaber



Droammekort

Formadl: Redskabet kan bruges til at leere hinanden bedre at kende og age mentees danske

ordforrdd. Det er ogsd en mdde at arbejde i dybden med madl og de omrdder, der fylder i mentees

fremtidsdremme. Ud fra drammekortet kan I sammen saette mal for mentorforlgbet.

T [ Lige Adgang

til job, uddannelse og fzellesskaber




Ordlisteredskab

Formdl: At udvide forstdelsen af ord man kender til, eller er pa vej til at leere. Udvaelg sammen
ord, og bliv klogere pd, hvad de betyder, og hvordan man kan bruge dem i en saetning.
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aallg Lige Adgang Ordlisteredskab

til job, uddannelse og fzellesskaber

Formdl: At udvide forstdelsen af ord man kender til, eller er pa vej til at laere. Udveelg ord
sammen, og bliv klogere pd, hvad de betyder, og hvordan man kan bruge dem i en saetning.




Tjek forstaelsen

Formal: For at veere sikker pd, at mentee har forstdet hvad der er aftalt og snakket om, er det en god ide at
tjekke forstdelsen. Med forskellige modersmal, kan der ofte ske misforstdelser, hvis man forstdr situationer

forskelligt. Disse gvelser er inspiration til, hvordan man kan tjekke forstdelsen af ord, aftaler og indhold.

faln Lige Adgang

til job, uddannelse og faellesskaber



Hvor er vi ens eller forskellige?

Formdl: Dette redskab kan bruges til at fa indblik i, hvor og hvordan, mentor og mentee har
forskelle eller ligheder. Disse opdagelser, giver mulighed for at tale om hvilke misforstaelser

eller udfordringer, man kan stede pd, ndr man kommer fra forskellige kulturer. Redskabet kan

@ge bdde mentor og mentees evne til at tilpasse egen adfserd og ege empati.

T [ Lige Adgang

til ]Ob uddannelse og feellesskaber



Printerklart eksempel

Hvor er vi ens eller forskellige?

°
faln Lige Adgang
. til job, uddannelse og feellesskaber




Forslag til samtaleemner

Formdl: For at fa indblik i kulturelle forskelle, der ofte kan lede til misforstaelser, kan disse samtaleemner ses som

inspiration. Samtidig er det en god mdde at eve hverdagssamtaler pd. Mentor starter med selv at besvare

spgrgsmadlet, og stiller herefter mentee spgrgsmalet. Hav en dben og nysgerrig tilgang til speargsmadlene nar de stilles.

Familietraditioner

Uddannelse og

arbejdsmarked

Normer

Sprog

Lige Adgang

til job, uddannelse og faellesskaber

Hvad er nogle af de vigtigste traditioner i din familie?
Hvordan fejrer du fedselsdage eller bryllup?
Hvem bestemmer hjemme hos dig? Og hvordan Igser du problemer i hjemmet?

Er der bestemte forventninger til bern, foraeldre og sldre i din kultur?

Hvordan kommer man ind p& en uddannelse i det land du kommer fra?
Kan man fa fast arbejde, uden en uddannelse i det land du kommer fra?
Hvordan seger man arbejde, i det land du kommer fra?

Hvordan ser en typisk arbejdsuge ud i det land du kommer fra? Hvor mange timer gar man pad job hver dag?

Nar andre snakker, og du har noget at sige, kan du sa finde pd at afbryde andre? Hvorfor/hvorfor ikke?
Er der forskel pd, hvordan du snakker/skriver til din chef vs din bedste ven? Hvordan?
Siger du tak for mad, og tilbyder at hjeelpe med at rydde op hjemme hos andre?

Hvis du kommer for sent til en aftale, giver du sa besked? Hvorfor/Hvorfor ikke?

Hvad er det officielle sprog, i det land du kommer fra?
Bruger du dit modersmadl i hverdagen her i Danmark? Har du ofte mulighed for at tale det?
Hvad har vaeret det svaereste ved at laere dansk? Udtale osv.?

Hvordan hjaelper du andre, der ogsa laerer dansk?



