RISKA &
RAMGANGSRIKA
ORGANISATIONER

Ett koncept framtaget av Ledarskap1 for att
bygga friska och framgangsrika organisationer
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Vill ni som organisation bli annu mer framgangsrik och [6nsam?
Vill ni dessutom skapa en miljo som bygger saval friska som
motiverade och engagerade medarbetare? Har ni | er organisa-

tion funderat kring vad ni kan gora proaktivt for att bygga en

frisk och framgangsrik organisation.

Forelasningar

Forelasningarna ar tinkta att
inspirera kring aktivitet for
saval egen personlig hallbar-
het som organisatorisk.

Jag har skapat foreldasningar
baserat pa vad jag sjalv sakna-
de som chef. De bygger pa en
personlig berattelse och egna
erfarenheter samt hur vi med
hjalp av aktuell forskning kan
bygga friska och framgéangsrika
organisationer

Testet som jag tillhandahal-
ler ar till for att mata nuliage
och progress kring de para-
metrar forskningen visar ar
kdrnan i en frisk och fram-
gangsrik organisation.

Resultatet kan anvandas for
matning av saval nulage som
progress.

De workshops som ingar ar
till for ledare och chefer pa
alla nivaer i organisationen.
Ovningarna baseras savil pa
hypotetiska fallbeskrivningar
som pa den egna organisatio-
nen.

Vi blandar larande kring det la-
gen sager med en faktisk plan
for hur vi kan gora var organi-
sation an mer frisk och fram-
gangsrik.
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Foreldsningarna ar tankta att inspirera kring aktivitet for saval egen
personlig hallbarhet som organisatorisk. Malgruppen ar felxibel. De
kan riktas till saval era ledare, er ledningsgrupp eller till er personal.

Beskrivning:

Jag har skapat forelasningar baserat pa
vad jag sjalv saknade som chef.

| den forsta forelasningen ger jag min e
personliga upplevelse av utbrandhet och
stress. Jag beskriver dessa utifrdn min
egen resa. Jag vill att &horaren skall kanna
hur det kan vara och forsta hur det kan bli

o ~orelasningar for
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hur vara liv faktiskt ser ut.

Den andra forelasningen syftar till att ge
konkreta verktyg till ledare och chefer for
hur de kan forebygga stressbaserad ohal-
sa och pa sa satt skapa friska och fram-
gangsrika organisationer.

Arligt. dkta, insiktstullt, tan-
kevackande och med en por-
tion humor angriper Johan
detta komplexa amne. Jag
/amnar foreldasningen med en
storre forstaelse och person-
lig reflektion”

Resultat

e Okad forstaelse for vad det innebar
att faktiskt ga in i vaggen

e FoOrstdelse for vad vi som individer
kan gora for att forebygga

e [FOrstdelse for vad och konkreta at-
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Tester

Testerna syftar till att mata hur just er organisation mar. Vi testar,
analyserar och foljer upp for att hitta ratt fokusomraden for er. Tes-
terna baseras pa evidensbaserad forskning och ar anpassningsbara
efter er organisation

Beskrivning:

Jestforiattmata,
analysera ochAfOljaupp i

Testet ar framtaget for att pad ett snabbt

} satt fa en overblick av var i organisatio-
nen arbetet bor inledas. Testet kan skick-
as till en begransad malgrupp eller till alla
i organisationen. Ni bestammer vilken er
malgrupp ar.

Testet ar fokuserat pé att hitta en inrikt-
ning inom fyra omréden. Dessa ar utvalda
baserat pd vad forskningen visar ar mest
effektivt.

Resultat:

Resultatet frdn dessa tester styr sedan
hur vi gér vidare i vart arbete. De foljande
workshoparna och utbildningarna anpas-
sas innehallsmassigt baserat pa vad just
er organisation behdver.




WorksReps

De workshops som ingar ar till for ledare och chefer pa alla nivaer
I organisationen. Ovningarna baseras saval pa hypotetiska fallbe-
skrivningar som pa den egna organisationen.

Syftet ar alltid att komma fram till konkreta aktiviteter som hjalper
organisationen att komma vidare.

Beskrivning:

Innehallet i vara workshops anpassas ba-
serat pa vad er organisation behdver. Vi
utgar ifran resultatet fran testerna och
utformar ovningarna samt vilka som bor
delta baserat pa detta.

Vissa workshops ar anpassade for ledare
andra for ledningsgruppen. Det kan dven
vara aktuellt att kora workshops med per-
sonalen men da vill vi gdrna arbeta genom
er organisations ledare.

Resultat:

Resultatet kommer bero av vad vi arbetar

med men det kan exempelvis bestd av att:

e Vifortydligar och forstarker organi-
sationens syfte.

e i forandrar och forstarker beteen-
den i en specifik riktning.

Nagot som alltid géller ar att vi gor det till-
sammans, langsiktigt och vi mater konti€
nuerligt progress.
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Kontakta mig om du vill veta hur vi kan hjalpa er organisation.

edarskap

Johan Victor
Hojdvagen 17C

132 42 Saltsjo-Boo
+46 (0)70 494 07 93
johan@ledarskap.se
http:/ledarskapl.se




