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Vorwort

Ein strahlendes Hallo,

wie schon, dass Du dieses Buch in den Handen haltst und Dich somit
entschieden hast deinen Teilnehmern in Zukunft Konfetti GUber ihr
Lernen zu streuen. GrofB3artig!

Viel SpaB beim Lesen!
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202 Methoden, die begeistern! Einfuhrung
[ ] [ X)
EinfUhrung

ﬂwhf sohow wieder so-eivy Mm&—&g
Oh, schow wieder die gleichen Grappenarbedfen
" Ah, wad oo komm] wieder diese Méf
Puk, fus wiar ﬂ% aoer viel. [oh fihle mich ufie WWW

Kennst du solche Stimmen? So kommen leider sehr viele Teilnehmer aus
dem “x-ten” FUhrungsseminar oder Kommunikationstraining. Doch wo-
ran liegt das? An immer wiederkehrenden Methoden, an einem unmo-
tivierten Trainer, der keine Lust hat Neues auszuprobieren und oft viel
zu schwer verpacktem Wissen. Leider sehe ich genau das immer wieder.
Doch damit ist jetzt Schluss!

Lasst uns gemeinsam Workshops gestalten, die Begeisterung auslosen!
Ich bin der Meinung: Unsere Teilnehmer haben es verdient, Spal3 beim
Lernen zu haben. Es darf sich fur sie anfuhlen wie Glitzer, Konfetti und
Schokokuchen. Sie durfen spuren, dass Lernen leicht ist. Denn so schaffen
wir es als Trainer, Coach und Berater wahre Veranderung zu bewirken.

Lasst uns Schwung in die Bude bringen!

Los geht's!

Eine lebendige Vielfalt an Methoden fur ein spaBiges und nachhaltiges
Workshoperlebnis. Es ist ein Methodenbuch, mit dem Trainer, Coaches
und Berater bereits wahrend der Erstellung ihrer Workshops, Trainings
und Kursen Freude an der Vorbereitung verspuUren. Durch ein exklusives
System ermdglicht das Buch das einfache Auswahlen der passenden Me-
thode. Ein Methodenbuch, das auf den Punkt kommt.
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Es ist keine wissenschaftliche Arbeit Uber Methoden. Das Methodenbuch
fuhrt eine Vielzahl an Methoden auf, jedoch geht es nicht auf das kleinste
Detail ein. So enthalt es Beschreibungen, welche schnell und einfach um-
setzbar sind.

Sei gespannt, wie schnell mit diesem Buch das Finden von neuen Metho-
den ist!
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So arbeitest du am Besten
mit diesem Buch

In diesem Buch findest Du alles, was Du fur aktive und lebendige Work-
shops bendétigst. Damit Du jedoch das Beste fur Dich und deine Kunden
herausholst, gebe ich Dir ein paar Tipps, wie du am effektivsten mit dem
Buch arbeitest. Selbstverstandlich kannst Du es wie ein normales Buch
durchlesen. Doch ich sage Dir, das ist wenig effektiv. So kommst Du nicht
perfekt in die Umsetzung.

Gewinne einen Uberblick

Am besten schaust du Dir das Buch einmal von vorne bis hinten komplett
an. Dabei blatterst du erstmal die Seiten nur durch. So siehst Du wie es
aufgebaut ist und kannst schneller die passenden Methoden finden.

ToolKit downloaden

Fur effektives Arbeiten mit dem Buch lade Dir
am besten gleich am Anfang das ToolKit down.

—
@w lostder

So siehst Du direkt, welche Flipchartideen, Um- 2
setzungstipps und Methodenhacks ich Dir mit- i \\
gebe. %{,{rf’

Hier geht's zum Tool-Kit:

https://danielareuter.at/toolkit

Suche die passende Methode
Je nachdem fur welche Phase deines Workshops Du gerade eine Methode
suchst, kannst Du in den Methoden farblich passend nachschlagen und
Dich an den Merkmalen orientieren. Mehr dazu erfahrst Du auf Seite 14.
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Methode vorbereiten

Bevor Du mit der Methode durchstarten kannst, lege dir alles zurecht. Be-
reite die Flipcharts vor, erstelle das Whiteboard und suche das Material
zusammen. Wichtig sind auch die Fragestellungen, welche Du fir die Me-

thoden verwendest.

Erfahrungen austauschen

In der geschlossenen Facebook-Gruppe
“Methodenfeuerwerk - Methoden, die
begeistern” lernen wir mit- und vonei-
nander, indem wir unsere Erfahrungen
teilen und uns gegenseitig unterstutzen.

Hier gehts zur Facebook-Gruppe:

https://www.facebook.com/groups/
danielareuter.at/

Lege dir Post-|ts Zurecht

Wit bssast o i %
ézm ;L/e&zx; oAer gefu e«%f; ZZZ%
wafl w deive Wrkehs ecufrindfen

o] s eiuinde

W



202 Methoden, die begeistern! Meine Begeisterung fur Methoden

Meine Begeisterung
fur Methoden

Mein Motto ist es, meinen Teilnehmern Konfetti Uber das Lernen zu streu-
en. Doch wie schaffen wir das? Wie schaffen es Trainer, Coaches und Be-
rater, dass ihre Teilnehmer mit Leichtigkeit die Inhalte lernen und sogar
noch Spaf3 beim Lernen haben?

Diese Fragen stellte ich mir schon ganz frah. Namlich in der Schulzeit als
ich noch selbst lernte. Damals gab es Lehrer, die ein kreuz langweiliges
Thema so verpacken konnten, dass wir Schiler es liebten ... ok zumindes-
tens halbwegs gut fanden. Im Studium wurden die zu lernenden Themen
zwar interessanter und dennoch gab es Dozenten, die begeisterten und
andere, die es weniger taten. Doch woran lag das nur? An den angewand-
ten Methoden!

Genau, die Methodenvielfalt war es, die mich in meinem Bachelorstudien-

gang “Erwachsenenbildung” von Anfang an faszinierte. Manche Dozen-

ten glanzten mit ihrer Art ihr Wissen so zu vermitteln, dass ich unbedingt
herausfinden wollte, wie sie dies so hin-
bekamen. Und da war wieder der ver-
steckte und unausgesprochene Traum:
Ich wollte als selbststandige Trainerin
andere Menschen dabei unterstltzen,
ihr Wissen genau so zu verpacken und
zu vermitteln, dass es begeistert und
andere mitreif3t.

Gesagt getan, grindete ich als Unter-
nehmensberaterin nach meinem Ba-
chelor das erste Unternehmen. Hier
unterstltzte ich Skischulen, indem ich
ihre Skilehrer schulte, den Skiunterricht
kreativer und vor allem methodisch-di-
daktisch effektiver zu gestalten. Denn
meistens waren die besten Skifahren
die schlechtesten Skilehrer, da sie die
Inhalte zwar super drauf hatten, aber
eben nicht vermitteln konnten.
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Zu dieser Zeit erlebte
ich selbst, wie wichtig
und hilfreich Methoden
sind. Gerade bei Teilneh-
mern, welche von ihren
Chefs mehr oder we-
niger freiwillig zu den
Workshops  geschickt
wurden, konnte ich mit
aktiven und lebendigen
Methoden punkten. So
wurde aus einem “Oh-
Nein-2-Stunden-Work-
shop” ein “Krass-die-
Zeit-ist-viel-zu-kurz" .

Und genau das liebe ich: Wenn die Teilnehmer in Workshops die Zeit ver-
gessen, einen AHA-Moment nach dem anderen haben und mit einem
Strahlen im Gesicht den Raum verlassen.

Wie die Teilnehmer nun auch nachhaltig aus den Workshops gehen, lern-
te ich in meiner Ausbildung zum systemischen Coach. So lernte ich die
Kraft der Methoden mit den richtigen Fragen zu unterstiutzen. Denn mit
gezielten Fragen schaffen wir es, die Teilnehmer zum Denken anzuregen
und vor allem auch, die Umsetzung zu foérdern.

Nach meinem Master in Bildungsmanagement sowie meiner Zeit als in-
terne Verkaufs- und Fuhrungskraftetrainerin bei einem grofB3en interna-
tionalen Konzern spurte ich in meinem Inneren immer starker den Drang,
meinen Traum aus dem ersten Semester wahr werden zu lassen und an-
dere Trainer, Coaches und Berater dabei zu unterstitzen AHA-Momente
zu zaubern.

Als “Dani, die Workshop-Expertin” unterstUtze ich nun mit mei-
nem Team Trainer, Coaches und Berater dabei Workshop zu ge-
stalten, die begeistern, sodass deren Kunden mit Leichtigkeit
und Spaf lernen. Es ist mir eine Freude meine Begeisterung fur
Methoden weitergeben zu durfen und damit das verstaubte Ler-
nen in Lebensfreude = Lernfreude umzuwandeln.
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Wie wahlst Du Deine
passende Methode aus?

Damit Du in kurzester Zeit die passende Methode findest, ist das Metho-
denbuch in die zehn gangigsten Methodenarten untergliedert.

Innerhalb der Methodenarten findest Du die einzelnen Methoden nach
dem Schwierigkeitsgrad, sowie dem Alphabet sortiert.

Fur jede Methode gibt es eine Legende, welche Dich nochmals detaillier-
ter dabei unterstitzt, die fur Dich und Deinen Workshop passende Metho-
de auszuwahlen.
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Beispielhafte
Erklarung online/offline - Wo kannst Du

Erklarung der Methode die Methode einsetzen?

202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Einstieg ins Thema

Was mochtest Du mit der
Methode erreichen?

Bildkarten O &s

Durch die Bilder verbinden sich die Teilnehmer mit ihrem

In welcher Phase des Unterbewusstsein

Workshops setzt Du die

Methode am besten ein? Verschieden: Bilder werden im Raum verteilt. Die

Teilnehmer suchen sich ein Bild aus, welches fur
sie zu dem Thema passt. Anhand des Bildes be-

Einen Exkurs zu den
einzelnen Lernphasen
findest Du im Toolkit!

Wie komplex ist die
Methode in der
Durchfuhrung?

Welche Vorbereitungen
gibt es fur die Methode
zu treffen?

Wie lange geht die
Methode?

Mit welcher Gruppen-
anzahl wird die Methode
durchgefuhrt?

Welche Form des
Miteinanders ist gefragt?

48

X Einstieg
Erarbeiten

X Integrieren

X Auswerten

%

Bilder aussuchen;
Frage(n) zum Thema
Uberlegen

20 - 60 Min.

bis 30 TN

Gruppenarbeit oder
Plenum

verschiedene Bildkarten

antwortet jeder Teilnehmer die gestellte Frage.
Der Trainer {Uhrt die Teilnehmer mit Fragen be-
wusst auf das Thema. Mit Hilfe der ausgewahlten
Bildkarte artwortet der Teilnehmer viel tiefer auf
die Frage.

“Ich bin Sonja und habe mir die Karte ausgesucht,
weil far mich Social Media mit einer schnellen
Welt zu tun hat”. Sonja halt eine Karte mit einem
Zug in der Hand.

Um diese Methode online durchzufthren, erstellt
der Trainer vorab eine Collage verschiedener
Bilder auf PowerPoint, welche er mit den Teil-
nehmern teilt. Daraus suchen sie sich ein Bild aus,
anhand welchem sie die Frage beantworten.

5’“ "VWW Fir diese Wt
Was »w;% w °
5%4 n/mz::u,m 4%%”:;4””

Zu dieser Methode findest Du eine
Bildersammlung im Toolkit!

Zusatzmeterial im Exklusiver Tipp von Dani
Toolkit, im E-Book direkt

anklickbar

Welche Materialien
werden fur die Methode fur die DurchfUhrung

bendotigt?

Erklarung der Methode
im virtuellen Raum

15
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Methodenfeuerwerk

METHODEN ZUM

Stell dir vor, du nimmst an einem Workshop teil, kennst
jedoch noch niemanden. Lass uns mit Leichtigkeit das Eis
brechen, uns kennenlernen und gemeinsam wachsen.




Zu Beginn eines Workshops ist das gegenseitige Kennenlernen
enorm wichtig. Oft bekomme ich mit, dass genau dieser Teil eines
Workshops unterschatzt wird. Doch es gilt zu bedenken, dass die
Teilnehmer schlieBlich in einer fur sie ungewohnten Umgebung
sind und auf andere Teilnehmer treffen, welche flr sie teilweise
Fremde sind. Doch auch bei Teilnehmern, die sich schon vorab
kennen, sind diese Methoden Gold wert. So schaffst Du es eine
Lernatmosphare zu kreieren, die die Grundlage fur das spatere
Arbeiten bietet. Gestalte fur deine Teilnehmer den bendétigten si-
cheren Raum, um sich auf das Thema und die bevorstehende Zeit
einzulassen.

Es gibt groBartige Methoden, um das berihmte Eis zu brechen,
die Teilnehmer miteinander bekannt zu machen und tieferes Ken-
nenlernen zu ermdglichen. Ein weiterer Vorteil durch das Anwen-
den von Kennenlern-Methoden ist, dass Du die Stimmung und
die Atmosphare unter den Teilnehmern direkt steuern kannst.
Das Ziel ist es hierbei eine lockere und vertrauensvolle Arbeitsat-
mosphare zu schaffen, die es den Teilnehmern ermaoglicht, kreati-
ve Loésungen und Ergebnisse zu erarbeiten.
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3 Hashtags O o

Die Teilnehmer stellen sich vor

Die Teilnehmer stellen sich anhand dreier Hash-
tags vor. Sie wahlen die Hashtags aus, welche sie

X Einsteigen als Person beschreiben oder mit dem Thema zu
. tun haben.
Erarbeiten
Integrieren

X Auswerten
#leidenschaftlicheTrainerin

#liebtdieFarbegelb
‘ #einstrahlendesHallo

Auch online kénnen die Teilnehmer ihre drei
Hashtags nennen oder sie alternativ in den Chat
© schreiben.

seine eigenen drei
Hashtags finden

7200 WWﬂ er ﬂf?f alle Thewen,
”WWWAW,( ,(w Wil auch
am Eade des Workshs o5 s,

je nach TN-Anzahl

unbegrenzt

Plenum
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AuUf einer Linie &

Die Teilnehmer lernen sich kennen und meistern gemeinsam
eine Aufgabe

Die Teilnehmer bekommen die Aufgabe sich in
einer Reihe aufzustellen und diese Reihe nach

X Einsteigen der Aussagg oder Frage, welche' vom Trainer an-
Erarbeit gegeben wird, zu ordnen. Um die Aufgabe etwas
rar e.' en schwieriger zu gestalten, kann durch Klebeband
Integrieren eine Linie oder ein Raum vorgegeben werden,
Auswerten welcher nicht verlassen werden darf.

‘ Die Reihe stellt sich nach Alter auf: Am einen Ende
der Reihe“steht der Jungste und am anderen Ende
steht der Alteste.

¢ Um diese Methode online durchzufihren, zeich-
net der Trainer eine Linie auf dem Whiteboard ein

Aussagen und Fragen und lasst die Teilnehmer ihren Namen oder Notiz-
uberlegen zettel an der passenden Stelle markieren.
15 Min.

[k liche diese Wlethoote. Sie
bis zu 30 TN mwf%ﬂ”%ﬁkfm/»%-

iszu

Work WKGWVL&MM

Plenum

Zu dieser Methode findest Du eine

evt. Kreppband Whiteboardvorlage im Toolkit!
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Ballwurf

Methoden zum Kennenlernen

&

Die Teilnehmer stellen sich vor

X Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren
X Auswerten

@

unvollstandige Aussage
oder Frage auf Flipchart
notieren.

5-10 Min.

biszu15 TN

Plenum

vorbereitetes Flipchart,
Ball

Der Trainer prasentiert ein Flipchart, auf welchem
ein von ihm vorher notierter angefangener Satz
steht. Nun wirft er den Ball zu einem Teilnehmer,
dieser vollendet den Satz und wirft den Ball weiter
an einen anderen Teilnehmer.

Mogliche Aussagen: “Immer wenn es kalt ist und
die Sonne scheint, dann ...", “Sonntags mache ich
am Liebsten ....", “Ein Workshop macht mir am
meisten Spaf3, wenn ...".

Im Online-Workshop werfen die Teilnehmer sym-
bolisch einen virtuellen Ball. Nach ihrer Vorstel-
lung oder Antwort sagen sie dann: “Ich werfe den
Ball jetzt zu Person A".

gmgj”{bﬁ/bﬁwvfug ’&VLﬂ wrianfe
oy o ol "
Wﬁﬁw enen (euchiball oof
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Kreativer Name

Methoden zum Kennenlernen

gy

Die Teilnehmer stellen sich auf kreative Art und Weise vor

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

den eigenen Namen
vorbereiten

je nach TN-Anzahl

unbegrenzt

Einzelarbeit, Plenum

Flipchart, Moderations-
stifte

Die Teilnehmer schreiben ihren Namen auf das
Flipchart. Zu jedem Buchstaben des Namens
finden sie ein Wort, welches sie als Person naher
beschreibt. Mit diesen Worten stellen sie sich im
Anschluss vor. Die Namen kdnnen anschlieBend
im Raum ausgehangt werden.

far Dani die Begriffe: D - dankbar A - authentisch
N - Neugierde | - ideenreich

Diese Ubung lasst sich online genauso durch-
fUhren wie offline. Jeder Teilnehmer schreibt sich
seine Begriffe fur sich auf und tragt sie dann im
Plenum vor. Falls weniger Zeit zur VerfiUgung
steht, kann der Trainer die Teilnehmer ihre Begrif-
fe auch einfach im Chat schreiben lassen.

Lok fondle, diese Wethoote e

b sk f ek
MM’4MWW m/p{,',f/,,{m

jkf;%mm Online Wl

s P enplee ch D

Zu dieser Methode findest Du eine
Flipchartvorlage im Toolkit!
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Landkarte

&

Die Gruppe bekommt einen Uberblick, wo die anderen Teil-
nehmer herkommen

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Landkarte aufhangen

5-10 Min.

unbegrenzt

Plenum

Landkarte, Klebepunkte
oder Moderationskarten

Der Trainer hangt eine Landkarte an die Wand.
Auf dieser Karte kdnnen nun die Teilnehmer mit
Klebepunkten, Moderationskarten oder durch
Fotos den Ort markieren, woher sie kommen

Um die Methode online durchzuflhren, pinnt

der Trainer auf einem beliebigen Whiteboard das
Bild einer Landkarte und lasst die Teilnehmer ihre
Kreuze setzen, wo sie sich aktuell befinden.

JvHeinerer Rusde wird 5. wor, persia-

licher, weun, oAw mif eivem, T A
bl e Tt e

rackst wne iese als Wlerkierungs-
e sl rlonty npngf
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Magisches Dreieck L&

Die Teilnehmer finden Gemeinsamkeiten

Die Teilnehmer werden in Dreiergruppen ein-
geteilt. Jede Gruppe zeichnet ein Dreieck aufihr

. . Flipchart. Die Ecken stellen nun die einzelnen Teil-
Einsteigen
X Erarb ?: nehmer dar. Pro Ecke wird ein individuelles Merk-
rar e.' en mal des Teilnehmers festgehalten. In der Mitte des
Integrieren Dreiecks schreiben die Teilnehmer eine gemeinsa-
Auswerten me Eigenschaft auf.

‘ Der Trainer teilt die Teilnehmer in Dreiergruppen
in BreakoutSessions ein. Dort halten sie ihre Er-
gebnisse auf dem Whiteboard fest.

®
keine
Z:(;WWQVWMMW er
Areppenarbedfivismen  Breafs
§amm)
7 fetroardf.
wnel Yhdelroaref
20 Min.
unbegrenzt

Gruppenarbeit

Flipcharts, Stifte
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Selfie Magie O o

Die Teilnehmer stellen sich kreativ vor

Die Teilnehmer machen kreative Selfies von sich.
Anhand dieser Bilder stellen sie sich im Anschluss

X Einsteigen in der Gruppe vor.
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten Bei Mehrtages-Workshops kénnen die Teilnehmer
beispielsweise ihre Morgenstimmung per Selfie
einfangen und sagen, wie sie sich an diesem Tag
fuhlen. Alternativ kdnnen Teilnehmer in einem
‘ Selfie verschiedene Situationen zeigen. Zum Bei-
spiel: “Wie siehst Du aus, wenn Du Deinen Erfolg
feierst?”
[ ]
Online laden die Teilnehmer ihre Selfies auf ein
Whiteboard oder virtuelle Pinnwand hoch.
keine

je nach TN-Anzahl

I [WWW-W%WS:
slllew sich die Teuehmer
wuch mad anhand eiver -
"W’Vgﬁf’g Vor.

5-20TN

Plenum

Handys der Teilnehmer
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3-2-1 &

Die Teilnehmer stellen sich vor

Der Trainer ordnet jeder Zahl eine Aufgabe zu und
kommuniziert dies Uber das vorbereitete Flipchart.
Beispielsweise “3 Eigenschaften, die ich kbnnen

X E:'::)eeligi]::: mochte”, “2 Charaktereigenschaften, d?e ich seit
- klein auf habe”, “1 Gegenstand, der meinen Cha-
X Integrieren rakter beschreibt”. Jeder Teilnehmer beantwortet
X Auswerten die Aussagen fUr sich und stellt sie anschlieBend
in der Runde vor.
‘ Im virtuellen Raum stellen sich die Teilnehmer der

Reihe nach vor.

Flipchart vorbereiten
Dee3-- //71 Sich auch

Wf aml Sie ngg‘ Wj% WMM%W

%’gm& /WMAMK 3
Gecbreaf i ofer l/w/)@mf% wﬂw{ 4

20 Min.

bis zu15TN

Einzelarbeit, Plenum

Zu dieser Methode findest Du eine
Flipchartvorlage im Toolkit!

Flipchart, Stift



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Kennenlernen

Filmfigur O o

Die Teilnehmer stellen sich auf aktive Art und Weise vor

Jeder Teilnehmer nennt eine Filmfigur, die fur ihn

als Symbol steht. Anhand der Filmfigur erklart er
X Einsteigen im Anschluss, was ihn auszeichnet und ihn be-
sonders macht. Durch die Assoziation ergeben

Erarbe:lten sich moéglicherweise viele Parallelen, Traume und
Integrieren Wunsche des Teilnehmers.
Auswerten
Pippi Langstrumpf - Weil ich mir die Welt mache,
‘ wie sie mir gefallt.
Diese Methode kann online identisch wie offline
° durchgefuhrt werden.

sich die eigene Filmfigur
& die Story Uberlegen

Foir mehr lebeud. eif it Works
kﬂwwv@mw@%
je nach TN-Anzahl Womenf uar woch mdf dems flamen, der

Flofigar ansprechen,

unbegrenzt

Plenum
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Lieblingstasse (|

Die Teilnehmer lernen sich genauer kennen

Jeder Teilnehmer bringt zum Workshop seine
Lieblingstasse mit. Anhand dieser erzahlt er, was

X Einsteigen er am liebsten aus der Tasse trinkt und was der
Erarbeiten Grund ist, dass genau diese Tasse seine Lieblings-
ra e.' e tasse ist.
Integrieren
Auswerten

Ich liebe es, grinen Tee zu trinken und diese Tas-
se ist meine Lieblingstasse, da ich sie von meiner
‘ Weltreise aus Indien mitgebracht habe.

Tasse mitbringen

Wit Kenmen immer Weeder
oie cuferessantesfou Gegohich-

few raus.

15 - 30 Min.

bis zu15TN

Plenum

Lieblingstasse



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Kennenlernen

Male dich selbst O ab

Die Teilnehmer lernen sich kreativ kennen

Die Teilnehmer zeichnen auf einem Flipchart sich
in Bezug auf ein Thema auf. Wenn der Trainer
zusatzlich Fragen vorgibt, welche sie zum Reflek-
tieren anregen, kdnnen die Ergebnisse mit in die
Zeichnung einflieBen.

X Einsteigen

Erarbeiten
X Integrieren
X Auswerten

Die Kunstwerke der Teilnehmer kdnnen im An-
schluss auf Whiteboard oder Social Media Grup-

‘ pen geteilt werden.
o
keine o
iese Wethodte istver allem fir breafive

K”%(’W »«46quij,:;;¢
Vﬁf/”{mw (/W“MEM&P{&Q
M/"’k%"}w”ﬁ%’bﬁ/%h/m

30 Min.

bis zu 10 TN

Einzelarbeit, Plenum

Flipchart, Moderations-
stifte
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202 Methoden, die begeistern!

Methoden zum Kennenlernen

Partnerinterview 1 ab

Die Teilnehmer lernen sich untereinander kennen

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Flipchart mit vorbereite-
ten Fragen schreiben.

30 Min.

bis zu 20 TN

Partnerarbeit,
Plenum

Flipchart, Moderations-
stifte und -karten

Es finden sich jeweils zwei Teilnehmer zusammen
oder werden zugeteilt (siehe Gruppeneinteilung/
Partnerwahl). Sie tauschen sich gegenseitig aus
und beantworten Fragen. Vorbereitete Fragen als
Hilfestellung auf dem Flipchart sind wichtig, da-
mit die Teilnehmer eine Orientierung haben. An-
schlieBend stellen die Teilnehmer sich gegenseitig
(jeder den anderen Partner) der Gruppe vor.

Im virtuellen Raum arbeiten die Paare in Break-
out-Sessions zusammen und stellen sich im An-
schluss im Plenum gegenseitig vor.

Mff% pﬁﬂfw"””*"’/&ﬂéffmw
gessmmens, duss sich die Tuluchomer
ottt o ek g ik

Zu dieser Methode findest Du eine
Flipchartvorlage im Toolkit!



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zum Kennenlernen

Riickengeschichte i

Die Teilnehmer lernen sich untereinander kennen

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

drei eigene Charakterei-
genschaften Uberlegen

15 Min.

unbegrenzt

Plenum

Moderationskarten,
Kreppband

Die Teilnehmer schreiben drei Charaktereigen-
schaften Uber sich auf eine Moderationskarte,
wovon eine gelogen ist. Die Karte wird dann mit
Kreppband auf den eigenen Ricken geklebt. An-
schlieBend laufen die Teilnehmer durch den Raum
und machen auf den Moderationskarten am
Rucken bei der Aussage einen Strich, welche sie
denken, dass der andere gelogen hat.

Fraher wollte ich Friseur werden
Gelb ist meine Lieblingsfarbe
Wenn ich putze, tanze ich dabei.

72“99 isf eine affive, MMMV
felfe 554"/ ””{Wf&ﬁi’% ofer
Wethote é’gﬂWMﬁ
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202 Methoden, die begeistern!

Methoden zum Kennenlernen

Speed-Dating O am

Viele Teilnehmer lernen sich in kurzer Zeit kennen

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren

X Auswerten

@

Strategie des Wechsels
Uberlegen

25 - 45 Min.

unbegrenzt

Partnerarbeit

Es gehen je zwei Teilnehmer zusammen und bil-
den ein Paar. Nun haben sie genau funf Minuten
Zeit sich auszutauschen und sich einander vorzu-
stellen. Im Anschluss bleibt ein Teilnehmer sitzen
und der andere rutscht einen Platz weiter.

Mit BreakoutSessions lasst sich diese Methode on-
line sehr gut durchfuhren.

groferen Grappen stecke ich gere

Wda i “MM/;WW@ Z/j,

/&hﬁg T@Ig wire es, e pro- il
MVWWWW



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Kennenlernen

Schliisselbund O ab

Die Teilnehmer lernen sich anhand eines personlichen All-
tagsgegenstandes besser kennen

Die Teilnehmer stellen sich anhand ihres Schlis-
selbundes vor. Dazu erzahlen sie Anekdoten bzw.

X Einsteigen Geschichten zu drei ihrer SchlUssel oder auch
. Anhanger.
Erarbeiten 9
Integrieren
Auswerten

“Dies ist der SchlUssel fur meinen Keller, dort habe
ich ein Musikstudio und spiele leidenschaftlich
gerne Gitarre.”

@

Diese Methode geht Uber die Sprachfunktion
super gut auch online.

eigene Geschichten
Uberlegen

15 Min.

biszu15 TN

Plenum

der SchluUsselbund jedes
Teilnehmers



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Kennenlernen

Sketchnote &

Die Teilnehmer stellen sich Uber einen Bezug vor

Die Teilnehmer suchen sich ein Sketchnote, wel-
ches sie anspricht aus und stellen sich anhand

X Einsteigen dessen vor.
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten Um die Sketchnotes online zu teilen, kann der

Trainer die PowerPoint oder eine virtuelle Pinn-
wand verwenden.

@

gwi'mrmb-w.
MM Grepyren gebe ich b deser

viele verschiedene Sket- wr. 3 ”Z%;;&WWWHZ‘
chnotes selbst zeichnen dir 9/:/# ng”/%WMV/w Vouy
oder sammeln. WW ew gidechuste, mif drei Wortow,
10 - 20 Min.

unbegrenzt

Plenum

mehrere unterschied-
liche Sketchnotes



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Kennenlernen

Viele, viele
bunte Smarties G

Die Teilnehmer stellen sich vor

Auf einem Flipchart halt der Trainer 5 (vorberei-
tete) Fragen fest und markiert sie farblich in den

X Einsteigen Farben der vorhandenen Smarties. Jeder Teilneh-
Erarbeit mer zieht blind zwei Smarties und beantwortet
rar e:' en im Anschluss (wenn alle gezogen haben) die zwei
Integrieren Fragen, welche zur Farbe der gezogenen Smarties
Auswerten passen, im Plenum.
‘ Moégliche Fragen sind
“Welche Verbindung hast Du zu xy?”
“Was sind Deine Starken?”
. “Wie lange arbeitest Du schon bei xy?”
L 2

“Was war das Verrlckteste, das Du bisher ge
macht hast?”

Smarties kaufen,
Flipchart schreiben

15 - 30 Min. ng&WWGWWm
Besgeschmack. Sfell gerue
4wﬁWWWW60W

bis zu 15 TN 39m (hema
Plenum
Flipchart Smarties Zu dieser Methode findest Du eine

Flipchartvorlage im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern!

Methoden zum Kennenlernen

Zahlencode &

Die Teilnehmer lernen sich durch Ratseln kennen

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

eigenen Zahlencode als
Beispiel erstellen.

20 - 40 Min.

unbegrenzt

Plenum

Flipchart,
Moderationsstift

Jeder Teilnehmer erstellt einen Zahlencode zu
seinem Leben. In dem Code werden Ereignisse
aus seinem Leben aufgegriffen. Diesen schreibt er
auf das Flipchart. Die anderen Teilnehmer raten
anschlieBend, woflr die Zahlen jeweils stehen.
Gerne darf der Teilnehmer mit dem Zahlencode
den anderen Tipps geben. Der Trainer kann die
Ziffernanzahl des Codes vorgeben, um die Metho-
de zeitlich einzugrenzen.

“0305879121090" - 03.05.87 Geburtstag, 9 Huhner
im Garten, 12 Semester studiert, 1090 Postleitzahl

Der Teilnehmer kann seinen Zahlencode mit
anderen Teilnehmern online Uber ein Whiteboard
teilen.

Bet grieren Grapypon lasse
ich iese Wlefhode i meh-
rerew WWW furch,-



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Kennenlernen

Die Fahrt vom
Fremden ins Bekannte [l {Q

Die Teilnehmer schatzen sich gegenseitig ein

Die Teilnehmer sitzen wie bei einer Bahnfahrt in
einem Viererabteil. Ohne sich zu kennen, spre-
chen sie laut aus, wie der andere auf sie wirkt und

X Emstelgen stellen Vermutungen auf. Im Anschluss klart die
Erarbeiten beschriebene Person auf, was tatsachlich dahinter
Integrieren steckt.

Auswerten

“So eine wundervoller Mann. Er strahlt eine un-

‘ glaubliche Ruhe aus. Ah, ich sehe mein Mitfahrer
hat einen Ring am Finger. Ich denke, er ist ver-
heiratet. Ob er wohl auch Kinder hat? Ich vermute,
er hat drei Kinder, mit denen er sicherlich viel im
Garten spielt.”

Im virtuellen Raum kann diese Methode in Klein-

keine
gruppen in den Breakout-Sessions gut durchge-
fUhrt werden.

30 - 45 Min.

biszu10 TN

Plenum
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202 Methoden, die begeistern!

Methoden zum Kennenlernen

Ligengeschichte &l

Die Teilnehmer lernen sich vertiefter kennen

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

sich drei eigene Ge-
schichten Uberlegen

20 - 60 Min.

unbegrenzt

Gruppenarbeit,
Plenum

Durchfuhrung: In Dreiergruppen erzahlen sich
die Teilnehmer gegenseitig drei Geschichten von
sich, wovon zwei wahr und eine gelogen ist. Im
Anschluss errat die Gruppe, welche der Geschich-
ten gelogen ist. Nachdem alle ihre Geschichten
erzahlt haben, bestimmen sie den Gruppensieger,
welcher im Anschluss seine drei Geschichten vor
dem Plenum erzahlt.

Mit Breakout-Sessions kann diese Methode im
virtuellen Raum gut durchgefuhrt werden.

MM&4WM%4GM IC e
chschorfonnen, ffy e e

o 4” fercssante, évphum/zckwfe



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zum Kennenlernen

Namenstanz O an

Die Teilnehmer lernen sich in Bewegung kennen

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

eine Bewegung fur
mich Uberlegen

15 Min.

biszu15 TN

Plenum

Das Spiel geht ahnlich, wie “Ich-packe-meinen-
Koffer”, indem die Teilnehmer Bewegungen an-
einander reihen. Die Teilnehmer stehen im Kreis.
Der Trainer fangt an, sagt seinen Namen und
macht eine Bewegung dazu. Der Reihe nach sa-
gen und machen die anderen Teilnehmer den
Namen, sowie die Bewegung der Vorredner nach
und figen dann jeweils ihren eigenen Namen
plus eine Bewegung hinzu. Zum Schluss kann die
Gruppe alle Namen und Bewegungen gemeinsam
wiederholen.

Sandra & einmal drehen

Online ist es wichtig, die Reihenfolge der Teil-
nehmer vorab im Chat festzuhalten. Da online

die Namen meist schon angezeigt werden, kann
erganzend noch ein Wort mit dem gleichen Buch-
staben des Vornamens hinzugefugt werden.

Die dankbare
Dani & Hande vor
der Brust zusam-
menfuhren

;Z”f”ﬁwg’y %&mg& ﬁkmﬁo ich 6001/&’
7 0 C e Gessions wad e fr:
%WM%WW wnef g}wg i ofie

39



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Kennenlernen

Obstsalat &

Schafft eine Verbindung zwischen Aktivierung und Kennen-

lernen
Die Stuhle werden im Kreis aufgestellt. Jedoch
ist ein Stuhl weniger als Teilnehmer (incl.Trainer)
X Einsteigen vgrhapden. Der Trainer stgllt si'ch ohne Stul'll in
Erarbeiten d’le Mltfce de§ K'relses.‘ Er trifft eine Au.ssage Uber
- sich, wie beispielsweise “Ich liebe Ski fahren.” Nun
Integrieren stehen/springen alle auf, auf die diese Aussage
Auswerten ebenfalls zutrifft. Jeder sucht sich einen nun freien

Stuhl, welcher mindestens zwei Sitznachbarn wei-
ter weg ist. Wer keinen freien Stuhl ergattert, darf
in die Mitte und trifft eine neue, eigene Aussage.

@

Stuhlkreis aufstellen 441/0 p{W WW& M& ich
few Wix wﬁkﬁnm%

15 - 30 Min.

bis 15 TN

Plenum



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Kennenlernen

Visitenkarte o

Die Teilnehmer lernen sich auf suchende Art und Weise kennen

GrofBes Gefal3, Visitenkarten der Teilnehmer, leere
Karteikartchen als Alternative Durchfihrung: Alle
Teilnehmer geben ihre Visitenkarten in ein grof3es

X Einsteigen GefaB. Jeder Teilnehmer zieht eine Karte aus dem
Erarbejlten GefaB und geht im Anschluss auf die vermutlich
Integrieren dazugehdrige Person zu.

Auswerten

@

keine A o livr o
Wheet-11 MMWQC}ZJM&WT‘MWZM
wchvar, e foioe oot e
hafrew, W'ﬁﬁ“’WWoW Verti ,

bis zu 60 Min.

unbegrenzt

Plenum

41
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Kennenlernen

Zipp Zapp ey

Die Teilnehmer lernen schnell die Namen der anderen Teil-

nehmer.
Die Teilnehmer sitzen oder stehen im Kreis, einer
ist in der Mitte - dieser wahlt eine Person aus,
X Einsteigen deutet auf sie und sagt “Zipp" das beQeutgt: Der
Erarbeit Angesprochene muss den Namen seines linken
rar e.' en Nachbarn nennen. Sagt er “Zapp" muss der Ange-
Integrieren sprochene den Namen seines rechten Nachbarn
Auswerten nennen. Schafft der Angesprochene das nicht

oder ist zu langsam darf er in die Mitte. Bei “Zipp-
Zapp" tauschen alle (bis auf den Teilnehmer in der
Mitte) die Platze.

@

keine

5-10 Min.

8 bis15TN

Plenum



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Kennenlernen

Bingo Chi

Die Teilnehmer finden sich anhand von Gemeinsamkeiten

Die Teilnehmer gehen mit dem Bingo Zettel in der
Gruppe umher und suchen Gemeinsamkeiten bei

X Einsteigen den anderen - wer zuerst eine horizontale, diago-
Erarbeiten nale oder waagerechte Reihe mit Gemeinsam-

X Integrieren keiten am Bingo Zettel erflllt, hat gewonnen und
Auswerten ruft “Bingo”.

‘ 1 1 2 3 4 5
1 Frah- selbst- Stdhalbku- Links- zweiter
aufsteher standig gel bereist hander Vorname
L 2
2 Oldtimer Verheiratet Hunde- Tanzer 100 Bucher
Liebhaber liebhaber gelesen
Bingo erstellen
3 Vegetarier Apple User Teetrinker Lieblings- Musik-
farbe Gelb instrument
4 Skifahrer Geschwister frisch Fallschirm- Berg er-
verliebt sprung klommen
15 - 20 Min.
5 Geburtstag 3 Fremd- Baum hat Allergie keinen
spracl ~least Alkohol
unbegrenzt
ver ko
? kW&]Ww» e dic fuhalle des
“42"’9“”07?% hema, wudf ofie Tedl-
Plenum uehmer aupaggen,
Stifte, Bingo Zettel Zu dieser Methode findest Du eine

Canvavorlage im Toolkit!
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Methodenfeuerwerk

METHODEN FUR DEN

Wurdest Du schon mal mit neuen Inhalten Uberrumpelt,
obwohl Du in dieser situation noch gar nicht bereit fur
Input warst? Lass uns die Teilnehmern mit Leichtigkeit an
Deine Themen heranfuhren.




Als Trainer, Coach und Berater lenken wir den Workshop mit der
Auswahl der Methode in eine bestimmte Richtung. Du hast die
Moglichkeit, Deine Teilnehmer in die passende Stimmung zu ver-
setzen, um sich richtig und vor allem bewusst dem Thema zu
widmen. Du kannst durch die richtige Methode ein Bewusstsein
far die Thematik schaffen und die Teilnehmer nicht nur abholen,
sondern auch gleich noch auf den weiteren Verlauf einstimmen.
Ich nenne es immer auch den ,,Ohrenoéffner” in das Thema. Wenn
sie sich gleich zu Beginn mit dem Thema, der Gruppe, ihren Vor-
kenntnissen und den Bedingungen vertraut machen, werden die
Lernerfolge von Anfang an unterstitzt und Du kannst auf ein so-
lides Fundament aufbauen, welches Dir hilft, das Ziel des Work-
shops zu erreichen.

Damit Dir das gelingt, findest Du hier kreative Methoden, um in
ein Thema einzusteigen und die Neugierde der Teilnehmer auf
das Kommende zu wecken.



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Einstieg ins Thema

60 Sec O &b

Die Teilnehmer lernen das Gefuhl fur die Zeit kennen

Der Trainer legt eine Zeit von 60 Sekunden fest.
Alle Teilnehmer sitzen in einem Stuhlkreis und

X Einsteigen sch.lieBen <.:1ie Augen..Wenn die Teilnehmgr der.
Erarb i Meinung sind, dass die 60 Sekunden erreicht sind,
rar e:| en offnen sie ihre Augen. Wenn maglich wird im An-
Integrieren schluss jedem Teilnehmer seine Zeit gesagt. Das
Auswerten geht jedoch nur bei kleinen Gruppen.
‘ Im virtuellen Raum kannst Du das super gut im
Plenum machen oder mit der ganzen Gruppe in
der Breakout-Session. So hast Du auch gleich die
Stoppuhr sichtbar integriert.
[ ]
keine

s Wf‘“”’/"” fekte M/}Mﬁ

3 Min. MMMWWW”{M
Kenaenleraen, uie relfi et

vﬁ'w‘ﬁ@mWW%W i

unbegrenzt

Plenum

Uhr oder Stoppuhr
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202 Methoden, die begeistern!

Methoden zum Einstieg ins Thema

Bildkarten &

Durch die Bilder verbinden sich die Teilnehmer mit ihrem
Unterbewusstsein

X Einsteigen

Erarbeiten
X Integrieren
X Auswerten

Bilder aussuchen;
Frage(n) zum Thema
Uberlegen

20 - 60 Min.

bis 30 TN

Gruppenarbeit oder
Plenum

verschiedene Bildkarten

Verschiedene Bilder werden im Raum verteilt. Die
Teilnehmer suchen sich ein Bild aus, welches fur
sie zu dem Thema passt. Anhand des Bildes be-
antwortet jeder Teilnehmer die gestellte Frage.
Der Trainer fuhrt die Teilnehmer mit Fragen be-
wusst auf das Thema. Mit Hilfe der ausgewahlten
Bildkarte antwortet der Teilnehmer viel tiefer auf
die Frage.

“Ich bin Sonja und habe mir die Karte ausgesucht,
weil fUr mich Social Media mit einer schnellen
Welt zu tun hat”. Sonja halt eine Karte mit einem
Zug in der Hand.

Um diese Methode online durchzuflhren, erstellt
der Trainer vorab eine Collage verschiedener
Bilder auf PowerPoint, welche er mit den Teil-
nehmern teilt. Daraus suchen sie sich ein Bild aus,
anhand welchem sie die Frage beantworten.

&mﬁmfwm ok

/M ﬁmmw Ve Mag‘p{w nu/f 4

Zu dieser Methode findest Du eine
Bildersammlung im Toolkit!



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Einstieg ins Thema

Optische Tduschung [ &%

Die Teilnehmer nehmen wahr, welche grof3e Rolle unser
Unterbewusstsein im Rahmen unserer Wahrnehmung spielt

Der Trainer zeigt seinen Teilnehmern ein Bild mit
einer optischen Tauschung. Er fragt in die Runde,
was die Teilnehmer sehen und bittet um Handzei-

X E|nste|§;en chen fUr die moéglichen Varianten. AnschlieBend
Erarbe:lten teilen die Teilnehmer ihre Eindricke und Emotio-
Integrieren nen mit der Gruppe.

Auswerten

Blende das Bild der optischen Tauschung Uber
‘ die Bildschirmfreigabe ein oder baue es in Deine
Prasentation mit ein.

das Bild einer optischen
Tauschung auswahlen

chlche bier dug Bl dor pfsshen Ta

ischew

W,wﬂ/do/mwbﬁﬁ:m& =
frmnkmmjf“&%m{;?t

5-10 Min.

unbegrenzt

Plenum

Bild einer optischen
Tauschung



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Einstieg ins Thema

Stille Post &

Den Teilnehmern wird bewusst, wie Kommunikation Uber
mehrere Ecken aussieht

Die Teilnehmer sitzen in einem Stuhlkreis. Ein Teil-
nehmer darf anfangen und Uberlegt sich passend

X Einsteigen zum 'Thema'eine kurze Qeschichtg. Diesg fIUsFert
Erarbeiten er seinem Sltznachbarn ins Qhr. Dieser glbt.5|e
- dann wiederum an seinen Sitznachbarn weiter.
Integrieren Dies wiederholt sich solange, bis die Botschaft er-
Auswerten neut beim ersten Teilnehmer angekommen ist. Er

lGftet dann das Geheimnis und vergleicht seinen
urspringlichen Text, mit dem, der am Ende bei
ihm angekommen ist.

@

Wiese Wethoete aus Keudte
keine cftekdit, um ”’”Mp{gmmw
féow am mehrere Ecken “M%WW

10 - 25 Min.

bis zu30 TN

Plenum



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Einstieg ins Thema

Storytelling O o

Die Teilnehmer werden auf das Thema eingestimmt

Der Trainer wahlt im Vorfeld eine passende Ge-
schichte zum Thema des Workshops aus. Die Ge-
schichte wird vom Trainer vor der Gruppe erzahlt

X Einsteigen : .
X Erarb i oder vorgelesen. Im Anschluss leitet der Trainer
rar ef' en das Thema des Workshops Uber die Geschichte
Integrieren ein.
Auswerten
Ein Storytelling kann auch super online durchge-
‘ fUhrt werden.
@

Sine passende uchen Weio ahsslefer Top-Buch-
st e Geldenea Hpfel vou,
Kambbig, Poosloti.

2 -10 Min.

unbegrenzt

Plenum

eine Geschichte/
Erzahlung
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202 Methoden, die begeistern!

Methoden zum Einstieg ins Thema

Uhr ist nicht gleich Uhr [ &

Die Teilnehmer starken ihr Bewusstsein Uber die selektive

Wahrnehmung
Die Teilnehmer bekommen den Auftrag, zu Be-
ginn dieser Ubung ihre Armbanduhr abzunehmen
Einsteigen und diese in ihre Jackentasche zu stecken. An-
X Erarb gt schlieBend bekommt jeder Teilnehmer ein Blatt
rar e.' en mit vorgefertigten Fragen ausgeteilt. Die Fragen
Integrieren sind zu bestimmten Merkmalen der Uhr, wie Far-
Auswerten be, Form, Art und Marke. Im Anschluss wird der

@

Frageblatter fur die Teil-
nehmer vorbereiten

5-10 Min.

unbegrenzt

Plenum

persénlicher Gegen-
stand der TN (Armband-
uhr), Notizheft, Stifte

Gegenstand wieder hervorgeholt und die Antwor-
ten werden gepruft. Die Teilnehmer geben sich fur
jede richtige Antwort Punkte. Am Ende der Ubung
wird Uber die Wahrnehmung diskutiert.

Der Trainer halt die Armbanduhr in die Kamera
und stellt die Fragen in den Chat.

4%%«3’ Mmzdw ich dies mif meiner
e flrmbaaneluhr, co it ooy
;@ il oot



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zum Einstieg ins Thema

Video zeigen ol

Die Teilnehmer entwickeln Interesse am Thema

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

ein zum Thema passen-
des Video aussuchen

2 -10 Min.

unbegrenzt

Plenum

Beamer und Video

Die Teilnehmer bekommen passend zum Thema
ein Video gezeigt. Jeder Teilnehmer kann sich
wahrend dieser Zeit Notizen machen. Im An-
schluss wird Uber das Video zum Thema hinge-
fahrt. Im Plenum werden die Empfindungen und
Eindrlcke der Gruppe besprochen.

Gorilla Video zum Thema Wahrnehmung

Um das Video online zu zeigen, lasst der Trainer es
auf seinem Bildschirm laufen und teilt diesen mit
den Teilnehmern.

Wvgﬂ Vidtess. [umat seigf

53
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202 Methoden, die begeistern!

Witz

Methoden zum Einstieg ins Thema

gy

Die Teilnehmer werden locker auf das Thema hingefuhrt

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Witz aussuchen

3 Min.

unbegrenzt

Plenum

passender Witz

Der Trainer sucht sich vor dem Workshop einen
passenden Witz aus, welcher fir den Einstieg zum
Thema geeignet ist. Es ist hilfreich, im Anschluss
Uber den Witz zu reden und die Geflhle der Teil-
nehmer anzusprechen.

Witze lassen sich gut auch online vortragen oder
einblenden

meﬁ/kmmm



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zum Einstieg ins Thema

Zitatekarten O &b

Durch die Auswahl der Zitate verbinden sich die Teilnehmer
mit ihrem Unterbewusstsein

X Einsteigen

Erarbeiten
X Integrieren
X Auswerten

@

Zitate aussuchen

20 - 60 Min.

bis 30 TN

Gruppenarbeit
oder Plenum

Pinnwand,
Zitate-Karten

Verschiedene Zitate-Karten werden im Raum
verteilt. Jeder Teilnehmer sucht sich ein Zitat aus,
welches ihn zu dem Thema anspricht. Anhand des
Zitats stellt sich jeder Teilnehmer vor. So fallt es
den Teilnehmern leichter, sich mit dem Thema zu
identifizieren und sich darUber zu auBern.

Um die Zitate online zu prasentieren, nutze ich
gerne PowerPoint, Google Prasentation oder das
Padlet-Board.

Zu dieser Methode findest Du
einige Zitate im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Einstieg ins Thema

Augen zu O an

Die Teilnehmer nehmen die Vielfalt der Realitat wahr

Die Teilnehmer schlieBen die Augen und bekom-
men den Auftrag, sich einen vom Trainer vor-

X Einsteigen geget?erjen Gegenstanq genau yorzustellen. Ihrg
Erarbeit Assoziationen kommunizieren sie im Anschluss in
rar e.' en der Gruppe. Den Teilnehmer wird bewusst, dass
Integrieren es unterschiedliche Gedanken zu einem Wort gibt.
Auswerten
Baum - Obstbaum, Tanne, Birke, Eiche,
‘ Zirbenbaum, etc.
Die Assoziationen kdnnen gut online geteilt
° werden.
keine

Wakle euen Qegensfind aug,
5 Min. 0{”5”"””{5‘}"0@%;7%/40(4;9]‘,

unbegrenzt

Plenum



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Einstieg ins Thema

Gehirndurchfall O &b

Die Teilnehmer beschaftigen sich mit ihrem Vorwissen zu
dem Thema

Jeder Teilnehmer bekommt ein Blatt und Stift
ausgeteilt. Er hat nun zwei Minuten Zeit, alles

X Einstei aufzuschreiben, was ihm spontan zu dem The-
Ins e'_ge” ma oder der Situation einfallt. Wirklich alles! So
Erarbeiten bekommt der Trainer mit, welche Assoziationen
Integrieren jeder Teilnehmer zu dem Thema hat oder wie er
Auswerten Uber sich in der Situation denkt.

‘ Thema Geld: “Macht, Ego, Druck, Nie da, Gibt es
nicht genug” oder “Energiefluss, Leichtigkeit, Welt
verandern, Zufriedenheit, ermoglicht zu helfen”

e Diese Methode kann online genauso oder auch
Uber den Chat durchgefuhrt werden.
keine
5-10 Min. m@hmmgm.ymm
e e Breakou-Session, ciu, i,
e : fie /MWWW&E'MW
Vuj[emmmmmk[&mi{w
unbegrenzt
Plenum

Blatter, Stifte
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Einstieg ins Thema

Kartenabfrage 1

Die Teilnehmer sammeln ihr Vorwissen auf Moderationskarten

Der Trainer stellt eine Frage zum Thema und jeder
Teilnehmer schreibt seine Antwort oder Lésung
X Einsteigen auf eine Moderationskarte auf. Diese werden im
Anschluss auf einem Flipchart oder Pinnwand
gesammelt. AnschlieBend fasst der Trainer die Er-
gebnisse nochmals fur alle zusammen.

Erarbeiten
X Integrieren
X Auswerten

“Was bedeuten fur Dich erfolgreiche Online-Work-
‘ shops?”, “Was sind fur Dich Workshops, die be-
geistern?”

° Die Teilnehmer schreiben ihre Antworten auf ein
Whiteboard.

die Fragen zum Thema

wahlen
| P dlese Wethorte ik,
10 - 15 Min. MW”{M@ODX[&—W
MWV/.
unbegrenzt

Plenum, Gruppenarbeit,
Partnerarbeit

Flipchart/Pinnwand, Mo-
derationskarten, Stifte



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Einstieg ins Thema

Motorradfahren o

Die Teilnehmer erleben, wie Kommunikation verschwimmt

Die Teilnehmer stehen mit gleicher Blickrich-
tung, hintereinander in einer Reihe. Der letzte
Teilnehmer bekommt, ohne dass es die anderen

X Einsteigen ) ) .
Erarbeiten sehen, vom Tramef e_lne Bewegung gezeigt/vor-
. gemacht, zum Beispiel die eines Motorradfahrers.
Integrieren Mit einem Klopfen auf die Schulter des nachsten
Auswerten Teilnehmers darf dieser sich nun umdrehen und

bekommt die Bewegungen von dem Teilnehmer
gezeigt. AnschlieBend klopft er dem vor ihm ste-
henden Teilnehmer auf die Schulter und ahmt

‘ die beobachteten Bewegungen nach. Dies geht
so lange, bis auch der letzte Teilnehmer dran war.
Am Ende wird die letzte Bewegung mit der ur-
sprunglichen verglichen.

Seitenstander hochklappen, mit beiden Handen

keine an den Lenker greifen, aufs Motorrad steigen, mit
der rechten Hand Gas geben, rechts und links
Kurven fahren, bremsen, anhalten, absteigen und
Seitenstander runterklappen

5-10 Min.

10-30TN W&/CWM% ks b

Plenum l/l/v'ﬂ{/
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Einstieg ins Thema

Vier Meinungen [

Die Teilnehmer betrachten das Thema aus verschiedenen
Perspektiven

Die Pinnwand wird in vier Felder unterteilt. In
jedem Feld wird eine Frage als Uberschrift notiert.

X Einsteigen D‘ie Teilnehmer /Teilnehmergruppen bea'ntworten
Erarbeiten die Fragen auf Moderationskarten und pinnen
- diese in das passende Quadrat. So beschaftigen
Integrieren sich die Teilnehmer aus unterschiedlichen Blick-
X Auswerten winkeln mit dem Thema. Die Ergebnisse konnen

im Anschluss diskutiert und erganzt werden.

@

1. “Wie stehst Du zu xy?"
2. “Was denken unsere Kunden daruber?”
3. “Wie betrachtet dies ein Astronaut?”

° 4. "Was meint Deine Freundin dazu?”

Definition der Felder auf

dem Flipchart oder der Zum Teilen der Pinnwand gebe ich gerne meinen

Pinnwand Bildschirm frei oder ich nutze Jamboard oder
Mural, dort gibt es auch einige Vorlagen.

15 - 30 Min.
Wi ter Wefhodte bekommst Awaly
bis zu12 TN ot ﬂmmxgdfwy
Fremmim Auschluge anpougsen, ’
Plenum

Pinnwand /Flipchart,
Moderationskarten,
Stifte

Zu dieser Methode findest Du eine
Whiteboardvorlage im Toolkit!



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Einstieg ins Thema

Was hat sich
verandert? L1 g

Den Teilnehmern wird Aufmerksamkeit und Achtsamkeit
bewusst und sie werden flur Details sensibilisiert.

Die Teilnehmer sitzen im Kreis. Ein Teilnehmer
pragt sich die Situation ganz genau ein und ver-
lasst anschlieBend den Raum. Die Teilnehmer im

Einsteigen i A
X Erarb i Raum verandern nun ein oder mehrere Details.
rar e:' en Wenn der Teilnehmer wieder herein kommt, darf
Integrieren er herausfinden, welche Details sich verandert
Auswerten haben.

‘ Es konnen beispielsweise Schuhe getauscht wer-
den oder einfach nur Sitzpositionen geandert
werden.

o
Wichtig ist, dass online nur ein Gegenstand veran-
dert wird, welcher auch in der Kamera sichtbar ist.
keine
15 - 30 Min.
72 it es siwnnl], W
g erindera, jo mehr /Mmm”
meﬁm esf k&%/ﬂjkbmmyfm
megmm/m{m
5-30TN

Plenum
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Einstieg ins Thema

Bull's Eye Chi

Die Teilnehmer bekommen einen anderen Blickwinkel auf
das Thema

Auf einem Flipchart hat der Trainer eine Dart-
scheibe aufgemalt. Mit Kreppband markiert er die
X Einsteigen Abwurfstelle fur die Teilnehmer. Die Teilnehmer
werfen nun mit einem Ball auf das Flipchart mit
Dartscheibe und versuchen, auf das “Bull’s Eye”
zu zielen. Jeder Teilnehmer wirft einmal auf das
Auswerten Flipchart. Der Trainer markiert jeweils die getrof-
fene Stelle. AnschlieBend werden die Ergebnisse
gemeinsam reflektiert. Hierbei zeigt sich, dass das
Beste nicht immer offensichtlich ist, sondern von
‘ der Person und der Situation abhangt.

Erarbeiten
Integrieren

das Flipchart

vorzeichnen 725& MM&‘WW
grBurtiy gum Thema Wit
arhedermofuicfion

15 - 30 Min.

bis zu15TN

Plenum

Flipchart, Ball,
Kreppband



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zum Einstieg ins Thema

Ricken an Riicken o

Wahrnehmungstbung, Anderen vertrauen und Verantwortung
in “fremde” Hande geben

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Legofigur erstellen, klare
Anweisung ausarbeiten

30 Min

bis15 TN

Plenum

Schiefertafel, Kreide,
Legofigur

Zwei Teilnehmer sitzen Ricken an Rucken anein-
ander. Ein Teilnehmer halt eine Schiefertafel und
Kreide in der Hand. Der Andere halt eine Figur
aus Legobausteinen vor sich. Der Zeichner mit der
Schiefertafel darf die Figur vorab nicht sehen und
keine Fragen stellen. Er soll lediglich aus den Er-
klarungen seines Rlckenpartners eine Zeichnung
anfertigen. Wichtig ist dabei, dass nur die Person
mit den Legobausteinen reden darf. Am Ende
wird das gemalte Bild mit der Figur aus Legobau-
steinen verglichen.

L fieser Wiethoofe wird bewuss: wie
i

[
V”A “I&) Aer @MMZZMLM Sind -
pﬂmﬂtw hoch = 5/45'
vl idlghen <G50 estomang
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202 Methoden, die begeistern!

Auf dem Marktplatz

Die Teilnehmer spiren, wie wichtig nonverbale Kommmunikation

Methoden zum Einstieg ins Thema

Chid

und Kundenorientierung ist

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Verhaltensanweisungen
auswahlen

15 Min.

10-30TN

Plenum

evt. ausgedruckte
Details

Die Teilnehmer versammeln sich in der Mitte des
Raumes und laufen “auf dem Marktplatz” umher.
Wahrenddessen gibt der Trainer verschiedene An-
weisungen (siehe Beispiel). Die Teilnehmer sollen
sich den Anweisungen entsprechend verhalten.
Die Anweisungen kénnen verschiedene Verhal-
tensweisen sein und aufeinander aufbauen. Im
Anschluss werden die Gefuhle der Teilnehmer in
jeder Situation reflektiert.

Anweisung 1: Teilnehmer schauen auf den Boden;

Anweisung 2: Teilnehmer schauen ohne direkten
Augenkontakt mit anderen Teilnehmer im Raum
herum;

Anweisung 3: Teilnehmer schauen sich gegensei-
tig in die Augen;

Anweisung 4: Teilnehmer geben sich die Hand zur
BegrifBung;

Anweisung 5: Teilnehmer begrufBen sich herzlich
mit einem Schulterklopfen oder einer Umarmung

Pm}’% V(b& ﬁ‘WWA OW// [/t’l 5
s oSl o Tpons
aw. g‘* W& ich 0ﬁa MW& "
Bespel ir Giilehrer mif Giuafiouen,
am W% VWW w(ff,



202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Einstieg ins Thema

Ein Bild - )
viele Varianten G

Die Teilnehmer begreifen, wie wichtig gegenseitiges Zuhoéren
ist und wie wenig an Informationen oft weitergeben werden

Vier Teilnehmer verlassen den Raum. Eine weitere
Person (A) bekommt ein Bild gezeigt und soll sich

X Einsteigen dies innerhalb klrzester Zeit merken. Das Bild
. wird umgedreht und einer der vier Teilnehmer von
Erarbejlten drauBen (B) darf wieder in den Raum kommen.
Integrieren Person A erklart nun Person B moglichst detail-
Auswerten liert, was er auf dem Bild gesehen hat, denn diese

soll das Erklarte auf das Flipchart malen. Person B
darf dazu solange Fragen stellen, bis er den ersten
Strich gezeichnet hat. Wahrend gezeichnet wird,
‘ darf nicht mehr gesprochen werden! Dieses Vor-
gehen wiederholt sich, bis alle weiteren Teilneh-
mer wieder im Raum sind. Am Ende werden alle
gezeichneten Bilder in der Gruppe verglichen.

Bild vorzeichnen

7;’?0% MW@WM
30 - 45 Min. mWVb

10-15TN

Plenum

H H H Zu dieser Methode findest Du eine
Bild, Flipchart, Stifte Flipchartvorlage im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Einstieg ins Thema

Gewinner und
Verlierer [IREyY

Die Teilnehmer erleben, dass negative Situationen auch
Positives beinhalte

Die Teilnehmer erzahlen sich nacheinander eine
negative Situation oder Erfahrung, welche sie in
ihrem Leben gemacht haben. Dabei ist es egal, ob
es eine Geschichte aus ihrem Privat- oder Arbeits-
- leben ist. Wichtig ist, dass nichts erfunden wird!
Integrieren Nachdem der erste Teilnehmer seine Geschichte
Auswerten erzahlt hat, erzahlt der Partner dieselbe Ge-
schichte aus einer positiven Sicht. AnschlieBend
versucht der erste Teilnehmer noch eine weitere
positive Sichtweise auf seine Geschichte zu finden.
‘ AnschlieBend wird getauscht und der Partner
erzahlt seine Geschichte Uber ein fur ihn negatives
Ereignis.

X Einsteigen
Erarbeiten

Diese Ubung lasst sich gut in Brakeout-Sessions
durchfuhren.
keine

15 - 30 Min. e dieser i :
JMW gur Seife [Sf%f gerae auch mif
L - fw /)
oo it e Pt
bis 20 TN wichfngy e 5l Gichfvese

Partnerarbeit
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DAS LEBEN BEGINNT
AM ENDE DEINER

KM%WW

Neale Donald Walsch



Methodenfeuerwerk

METHODEN ZUR

Mwwwg

Mit der Zeit kann man wahrend des Workshops auch
schonmal etwas mude werden. Das ist ja auch gar kein
wunder, bei all dem spannenden Input, den das Gehirn

erst einmal verarbeiten muss. Lass uns die Teilnehmer mit
auflockernden Methoden wieder aufnahmefahig machen.




Nach der Mittagspause oder im Laufe eines langeren Workshop-
tages kann es schon mal vorkommen, dass wir vor uns mude Ge-
sichter oder verstohlenes Gahnen sehen. Um Deine Teilnehmer
aus dem ,,Suppenkoma“ zu holen und wieder frischen Wind rein
zu bringen, habe ich Dir hier ein paar aktivierende Methoden mit-
gebracht, die im wahrsten Sinne Bewegung in die Bude bringen.
Denn genau das ist es, was Deine Teilnehmer in diesem Moment
brauchen. Wenn sie sich bewegen und aktiv werden, kommen die
Lebensgeister wieder zurtck und der Kérper kann seine Energie
wieder flieBen lassen. Dadurch sind die Teilnehmer aufnahme-
fahiger, da sie viel wacher und wieder motivierter sind. Diese Me-
thoden sind also perfekt gegen das berUhmt-beruchtigte ,,Sup-
penkoma“ nach der Mittagspause.



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Aktivierung

12 Monate O &b

Die Teilnehmer werden aktiviert

Die Teilnehmer stehen in einem Kreis, wahrend
der Trainer erklart, dass es zwolf Monate gibt.

X Einsteigen Davon ist zum Beispiel Januar ein langer Monat,
Erarbeit Februar ein kurzer, Marz ein langer, und so weiter.
rar ef' en Im Kreis werden nun gemeinsam die Monate laut
Integrieren ausgesprochen. Bei langen Monaten springen die
Auswerten Teilnehmer, bei kurzen gehen sie in die Knie.
Online schauen die Teilnehmer in die Kamera.
‘ Bei langen Monaten springen sie kurz nach oben,
sodass der Kopf aus dem Bildschirm ist und bei
kurzen Monaten verlassen sie den Bildschirm
nach unten.
[ ]
keine
5 Min.
4-10TN

Plenum
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Aktivierung
Do it O g
ol e
Die Teilnehmer bringen ihren Kérper in Bewegung

Die Teilnehmer bewegen sich durch den Raum.
Der Trainer halt nach ein paar Minuten die Musik

X Einsteigen an und gibt ein Kommmando, das z.B. wie folgt
N lauten kann:
Erarbeiten
Integrieren so viele Mitspieler wie madglich an der Schul-
ter beruhren
Auswerten
durch den Raum hupfen wie ein Frosch, bis
die Musik wieder beginnt
. sich zur Musik nur mehr auf Knien fortbewe-
gen
zu zweit weitertanzen
auf einem Bein hupfen
im Kreis drehen
¢ einen Purzelbaum schlagen
keine
Um die Methode online durchzufuhren, gilt es,
sich Bewegungen auszudenken, welche auch
alleine durchfuhrbar sind.
10 Min.
unbegrenzt
Plenum

schnelle Musik
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Aktivierung

Hase & Jager ol

Die Teilnehmer I6sen eine kognitive Herausforderung

Der Trainer gibt die Bewegung der Handzeichen
vor. Die rechte Hand symbolisiert mit einem Victo-
ry-Zeichen den Hasen mit seinen Ohren. Die linke

X Elnstelgen Hand ist mit Daumen und Zeigefinger eine Pisto-
Erarbeiten le, welche den Jager symbolisiert. Diese wechseln
Integrieren nun immer schneller werdend die Hand. Einmal
Auswerten stellt links den Jager, dann den Hasen dar. Das ist

eine echte Herausforderung, bis es auch mit Ge-
schwindigkeit klappt.

@

Diese Ubung lasst sich super easy auch im virtuel-
len Raum durchfthren.

keine
Diese Whethdte eiquef sich
aunch, MVMW lir iy
5 Min. Mda@f
unbegrenzt

Plenum
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Aktivierung

Liegende Acht g

Beide Gehirnhalften aktivieren; Koordination féordern

Die Teilnehmer stehen locker und strecken den
linken Arm waagrecht auf Brusthéhe aus. Nun
wird eine Acht liegend gezeichnet, indem von der

Einsteigen
X Erarb gt Mitte nach links oben begonnen wird. Dies wird
rar e.' en nun dreimal auf der linken Seite wiederholt bevor
Integrieren zum rechten Arm gewechselt wird. Danach wird
Auswerten die Acht mit beiden Handen gleichzeitig gezeich-
net. Die Augen folgen der Bewegung.
‘ Die Methode kann ganz genau so auch super gut
online durchgefuhrt werden.
®
keine
5 Min.
unbegrenzt

Plenum



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Aktivierung

Satellit und Mond o

Die Teilnehmer bekommen den Kontext, dass alles zusammen-

hangt
Die Teilnehmer stellen sich in einem Kreis auf.
Jeder Teilnemer soll sich nun wie ein “Satellit”
X Einsteigen verhalter_LIn Gedanlfen sug:ht sich nurlje.der Teil-
Erarbeit nehmer jemanden im Kreis aus, der fur ihn der
rarbeiten “Mond"” ist. Der Trainer gibt das Startzeichen und
Integrieren dann versucht jeder “Satellit” seinen selbst defi-
Auswerten nierten “Mond” dreimal zu umkreisen. Gar nicht

so einfach, wenn man bedenkt, dass gleichzeitig
jeder “Mond” auch ein “Satellit” ist.

@

keine

5 Min.

bis 40 TN

Plenum
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Aktivierung

Spiegeltanz ey

Die Teilnehmer machen einen konzentrierten Energieaufbau

Die Teilnehmer finden sich als Paare zusammen
oder werden vom Trainer eingeteilt. Die beiden

X Einsteigen Tgilnehmer steher) sich gegenuber. Pro Paa'r Uber-
Erarbeiten nimmt nun ein Teilnehmer die Rolle des Spiegel-

- bildes, der zweite Teilnehmer bleibt Mensch. Der
Integrieren Mensch fuhrt nun verschiedene Bewegung durch,
Auswerten welche man vor einem Spiegel machen wirde.

‘ Haare kimmen, die Kleidung richten, und und
und. Die Aufgabe des Spiegels ist es, den Men-
schen perfekt nachzuahmen, also zu spiegeln.
Nach einigen Minuten werden die Rollen ge-
tauscht.

®
keine
Bec dieser Wlethodte mache ich, scho,
ner g orickl Suchen tor, ol
e Tedluchmer wissen, hiey oyt
wal b ot lesty
ca.10 Min. “WMWW””fW

unbegrenzt, gerade
Anzahl

Partnerarbeit



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Aktivierung

Stretching -
Apfel pflicken L1 R

Der Kreislauf der Teilnehmer wird wieder in Schwung gebracht

Die Teilnehmer stellen sich in einem Kreis auf, die
FuBe sind schulterbreit auseinander. Der Trainer

X Einsteigen gibt den Auftrag sich einen Apfelbaum voller
Erarbeit Frichte vorzustellen. Im Takt der Musik werden
rar ef' en nun die reifen Frichte vom Baum gepflickt. Der
Integrieren Trainer macht es vor:
Auswerten oben rechts (einmal oder zweimal)
oben links (einmal oder zweimal)
unten rechts (einmal oder zweimal)
‘ . unten links (einmal oder zweimal)

Nach erfolgreicher Ernte schlagen sich die Teil-
nehmer mit der linken Hand auf den rechten
° Schenkel, mit der rechten Hand auf den linken
Schenkel und danach mit beiden Handen auf die
X Pobacken. Zum Abschluss wird in die Hande ge-
keine klatscht.

Auch Online ist es wichtig, dass der Trainer Bewe-
gung mit einplant.

ca. 10 Min.

unbegrenzt VC"AW(& Aie /5WW-
Plenum %ng”’%

Musik, die gute Laune
verbreitet
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202 Methoden, die begeistern!

Think out of the Box

Methoden zur Aktivierung

gy

Die Teilnehmer lernen aus Mustern auszubrechen

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Bild mit Punkten +
zweites Bild mit Losung
aufzeichnen

max. 5 Min.

unbegrenzt

Plenum

Bild mit 9 quadratisch
angeordneten Punkten

Der Trainer gibt den Teilnehmern die Aufgabe,
alle neun Punkte des Bilds mit vier zusammen-
hangenden geraden Linien zu verbinden. Der Stift
darf dabei nicht abgesetzt werden. Das Problem
bei der Losungsfindung liegt oftmals darin, dass
die Teilnehmer als eine selbst verordnete Ein-
schrankung das Quadrat mit den Strichen nicht
verlassen. Doch erst wenn man aus bekannten
Mustern ausbricht und Uber den Tellerrand
schaut, ist eine Losung einfach.

Teile den Teilnehmern das Bild in einer Prasentati-
on oder Uber die Bildschirmfreigabe. Mit Hilfe der

Zeichentools kénnen die Teilnehmer anschlieBend
gemeinsam an der Aufgabe knobeln.

’%fwwf”/kﬂmfbd#ﬁw{

4’“?% f4' y er spielew wndf
y ie Qrappe, welohe

%Mﬂkwfﬁﬂm@@mw ofas

Zu dieser Methode findest Du eine
Flipchartvorlage im Toolkit!



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Aktivierung

Telefonzelle
von innen putzen L1 R

Die Teilnehmer kommen in Bewegung und lockern auf

Die Teilnehmer ziehen sich hierfir pantomimisch
Putzhandschuhe an und beginnen, mit

. - kreisenden Bewegungen die Telefonzelle zu put-
Einsteigen
X Erarb i zen. Nach einiger Zeit gehen aber die Handschuhe
rar ef' en kaputt und es muss mit den Ellenbogen weiter
Integrieren geputzt werden. Zum Schluss wird die hintere
Auswerten Seite der Telefonzelle mit dem Popo geputzt.
‘ Alle diese Bewegungen kdnnen auch online mit
Kamera zugeschaltet durchgefuhrt werden.
o
keine
WW;’W Wlefhodte il Wagiuafer-
W/ﬁfmé 1 ’%mﬁwwlwfq A
% s oewFim. Dias s~
5 Min. '
unbegrenzt

Einzelarbeit

79



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Aktivierung

1,2,3 &

Die Teilnehmer verknlpfen ihre Gehirnhalften miteinander
und starken ihre Konzentration

Die Teilnehmer stellen sich in Paaren gegenuber
auf und sagen abwechselnd 1,2,3. So sagt erst
Person A1, dann Person B 2, dann Persona A 3 und

Einsteigen
X Erarb gt im Anschluss startet direkt Person B wieder mit 1.
rar e.' en In der zweiten Runde wird die Zahl 2 durch folgen-
Integrieren der Bewegung “mit der rechten Hand an das linke
Auswerten Ohr fassen” ersetzt. Dies machen die Teilnehmer
solange bis Routine eingezogen ist. Im Anschluss
wird in der dritten Runde die Zahl 3 ebenfalls
durch eine andere Bewegung ersetzt. Dabei geht
die linke Hand zum rechten Knie.
Hier gibt der Trainer jeweils die Aufgabe und
° schickt die Teilnehmer im Anschluss zu zweit in
die Breakout-Sessions.
keine
Wit dieser Wethoofe gibes
5-10 Min. ;
unbegrenzt
Plenum

Partnerarbeit
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Aktivierung

Auf 20 zahlen O &b

Die Aufmerksamkeit der Teilnehmer wird gesteigert

Die Teilnehmer bekommen vom Trainer die Auf-
gabe von 1 bis 20 zahlen. Dafur gibt es bestimmte

X Einsteigen Spielregeln:
Erarbe:|ten Die Abfolge der Sprecher ist zufallig.
Integrieren ’ .
Auswerten Es darf keine Zahl zweimal genannt werden.

Die Zahlen durfen nicht aufeinander folgen.

Kein Teilnehmer darf zwei Zahlen hintereinan-
der sagen.

@

Die Teilnehmer bestimmen selbst, wann sie spre-
chen und auch wie oft sie sprechen. Wird gegen
eine der Regeln verstoBen, beginnt es von vorne.

Beispiel: Person A: 10, Person B: 5, Person C: 1, Per-
® son A: 11, Person D: 2, Person C: 20, etc.

keine
Person A: 10, Person B: 5, Person C: 1, Person A: 11,
Person D: 2, Person C: 20, etc.

Diese Methode kann mit Hilfe von Video und Au-

ca. 10 Min. dio super gut online durchgefuhrt werden.
bis zu15 TN

;%ZW i Wethadte mdf einer

1 e machew michfest, duuy,
Plenum W&IL&%@W,/{@ZWW”40"M”

e jetlgen (ogabd ofr Tehmr 1

e
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Aktivierung

HuHuHa &

Die beiden Hirnhalften der Teilnehmer werden aktiviert

Die Teilnehmer stellen sich in einem Kreis auf.
Ein Teilnehmer beginnt (Person A) und zeigt mit
beiden Armen auf einen weiteren Teilnehmer

X E:'::)eeligizg (Person B) und ruft gleichzeitig “Hu". Person B
- muss nun beide Arme heben und ebenfalls “Hu”
Integrieren rufen. Die zwei Teilnehmer neben Person B haben
Auswerten gleichzeitig die Aufgabe mit beiden Armen auf die
Oberschenkel von Person B zu zeigen. Person B
beginnt die nachste Runde. Wenn ein Fehler pas-
siert, wird von der ganzen Gruppe ein lautes “Ha"
‘ gerufen und die Person scheidet aus.

keine EMW"MW‘?MW
9/””’%0/‘04/%/?}06,

je nach TN-Anzahl

ab6TN

Gruppenarbeit



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Aktivierung

Fremdkérper ol

Das logische Denken der Teilnehmer wird gefoérdert

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Wortgruppen erstellen

10 Min.

unbegrenzt

Einzelarbeit,
Plenum

Flipchart/Pinnwand,
Stifte, (Arbeitsblatter)

Der Trainer bereitet Wortgruppen oder Wortket-
ten vor, in welchen ein Wort nicht zu den anderen
passt. Diese werden den Teilnehmern entweder
als Worksheets ausgeteilt oder der Trainer notiert
diese auf dem Flipchart. Aufgabe der Teilnehmer
ist es, die “Fremdkorper” herauszufinden. Die
Ergebnisse werden in der Gruppe verglichen und
begrindet.

Birne - Apfel - Tomate - Himbeere » Tomate ist
kein Obst

Auch diese Methode lasst sich online gut auf
einem Whiteboard oder im Chat durchfthren.

7;"’"’4 ”{W? Wkl V/a’ Wwf

s Mol it
e ”,%“’m%f i ook gleich
wg

ity o uaff| fachspesifische
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202 Methoden, die begeistern!

Montagsmaler

Methoden zur Aktivierung

Chid

Die Teilnehmer raten schnell und werden spielerisch auf ein
Thema hingefthrt

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Karten mit jeweils einem
Begriff beschreiben

ca. 10 Min.

6-20TN

Gruppenarbeit

Papier, Stifte

Die Teilnehmer teilen sich in zwei Gruppen auf.
Abwechselnd darf aus jeder Gruppe jeweils ein
Teilnehmer einen Begriff ziehen. Nun versucht der
Teilnehmer innerhalb einer vom Trainer vorher
festgelegten Zeit (1-3 Minuten) den gezogenen
Begriff so schnell wie moglich zu zeichnen. Die
Teilnehmer beider Gruppen versuchen zu erraten,
worum es sich handelt. Die Gruppe, welche den
Begriff zuerst errat, erhalt einen Punkt. Wird der
Begriff nicht erraten, ist ein Mitspieler aus der
anderen Gruppe an der Reihe zu zeichnen. Mon-
tagsmaler kann auch pantomimisch dargestellt
werden.



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Aktivierung

Suppenkoma O an

Die Teilnehmer werden wieder aktiv und denken um die Ecke

Vor der Gruppe stehen drei Stuhle. Der Trainer
sitzt in der Mitte und sagt “Suppe”. Dann setzen

X Einsteigen sich jeweils ein Teilnehmer auf die freien Stuhle
Erarbeit rechts und links des Trainers. Einer erganzt nun
rar ef' en das genannte Wort mit einem Wortteil davor

Integrieren (Bsp. “Tagessuppe”) und einer mit einem Wort im
Auswerten Anschluss (Bsp. “Suppenteller”). Die Gruppe ent-
scheidet im Anschluss, welches Wort sie besser
findet. Dieser Teilnehmer setzt sich in die Mitte
und darf ein neues Wort nennen, mit welchem es
‘ dann weitergeht.
Diese Ubung lasst sich im virtuellen Raum Uber
° den Chat oder Google-Prasentation durchfihren.
keine
15 Min.
bis zu 30 TN
Plenum

drei Stuhle
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Aktivierung

Tiger, Samurai,Oma [ §

Diese Methode funktioniert ahnlich wie Schere,
Stein, Papier. Der Unterschied besteht hierbei in
den Optionen. Bei “Tiger” fauchen sich alle an und
formen die Hande zu Krallen. Bei “Samurai” wird
- laut “Ha" gerufen und ein imaginares Schwert von
Integrieren oben nach unten geschlagen. Bei “Oma” wird mit
Auswerten dem Zeigefinger gedroht und “Na, na, na” gesagt.

X Einsteigen
Erarbeiten

Wer aber schlagt nun wen? Der Samurai schlagt
den Tiger, der Tiger frisst die Oma und die Oma
schichtert den Samurai ein.

Es werden zwei Gruppen gebildet, die sich gegen-
Uberstellen. Jede Gruppe spricht sich nun ab,
welche Option sie wahlt und ausfuhrt. Der Trainer
gibt das Startzeichen, indem er bis drei zahlt. Bei
drei stellen die Teilnehmer die vereinbarte Figur
dar. Die Gewinner erhalten einen Punkt. Ziel ist es
als Gruppe zuerst drei Punkte zu erreichen.

keine

Im virtuellen Raum teilt der Trainer zwei Gruppen
ein, welche sich in der Breakout-Session ent-
scheiden kénnen, welchen Charakter die Grup-

pe darstellen wird. Im Anschluss werden in der
Hauptsession nach dem Anzahlen des Trainers die

3-10 Min. Charaktere dargestellt.

6-20TN

Gruppenarbeit



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Aktivierung

Yammy Yammy &

Koordination von Bewegungen mit Kérperkontakt, Anregung

des Kreislaufes

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

keine

ca. 10 Min.

unbegrenzt

Gruppenarbeit

sportlicher Song, der zu
den Bewegungen passt

Die Teilnehmer stehen in einem Kreis. Der Trainer
zeigt nun zum Rhythmus des Liedes die Bewe-
gungen vor, die alle nachmachen sollen:

rechte Hand vor und winken / linke Hand vor
und winken

rechte Hand an Schulter des linken Nachbarn
/ linke Hand an Schulter des rechten Nach-
barn

rechte Hand an die linke Hufte/ linke Hand an
rechte Hufte

rechte Hand an Knie des linken Nachbarn /
linke Hand an Knie des rechten Nachbarn
rechte Hand an Kndchel des linken Nachbarn
/ linke Hand an Knéchel des rechten Nach-
barn

Dies erfolgt im Takt der Musik und kann so oft
wiederholt werden wie gewlnscht.

M‘W/WMMW we ous. i
Kndeschatuladi By S
[onttlblon” Gy

fon Wy Vow Ohiv Xpregs
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Aktivierung

Zweibeiniger Stuhl Chi

Losen einer Aufgabe durch Koordinierung und Bewegung der

Gruppe
Die Teilnehmer stehen in einem Kreis hinter ihren
Stuhlen. Der Blick ist gegen den Uhrzeigersinn
X Einsteigen gerlchte'g. Nun kippen die Tellnehmer ihre St.uhlg,
Erarbeit sodass diese nur mehr auf den hinteren zwei Bei-
rar e.' en nen stehen. Nun mussen die Teilnehmer gegen
Integrieren den Uhrzeigersinn von Stuhl zu Stuhl laufen. Ziel
Auswerten ist es bis zu seinem eigenen Stuhl anzukommen,

ohne einen Stuhl fallen zu lassen. Auch die vor-
deren Beine des Stuhls dirfen den Boden nicht
berlhren. Die Stuhle durfen jeweils nur mit der

‘ linken Hand gehalten werden. Fallt ein Stuhl um,
muss jeder zur Ausgangsposition zurUlck.

keine
Wiese Wethode licke ich, o
”{00 4””/77”65/6%6&%&#”—
10 Min. WOW{WWW
unbegrenzt

Gruppenarbeit

ein Stuhl pro Teilnehmer



202 Methoden, die begeistern!

Jonglieren

Methoden zur Aktivierung

O &

Die Koordination der Teilnehmer wird geschult

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Jonglieren lernen

10 Min.

unbegrenzt

Einzelarbeit

Jonglierballe, alternativ
Socken

Der Trainer leitet die Teilnehmer an und bringt
ihnen jonglieren bei. Dadurch werden die beiden
Gehirnhalften trainiert und zusammengefthrt.
Wichtig ist, ganz einfach anzufangen. Am besten
mit klassischen Wurflbungen erst mit der starken
Hand und danach mit der Schwachen. So kann
der Trainer das Tempo und den Rhythmus steu-
ern.

Der Trainer gibt auch hier die Bewegungen vor
und die Teilnehmer machen es in der Live Uber-
tragung nach.

Bei einem, mehifi gm
wh me mumer m%w mwﬁLZZw e
wf e, sofugs. die fedluchmer
&y ”/09 gWWLMop m /909]2@ Fall

ew Fiunen.
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Aktivierung

Mixer, Toaster,
kotzendes Kanguru Gl

Die Konzentration der Teilnehmer wird gefordert

Die Teilnehmer stellen sich in einem Kreis auf. Der
Trainer erklart mit zwei Teilnehmern folgende vier

X Einsteigen Figuren, welche mit den Korperteilen der Teilneh-
N mer dargestellt werden:
Erarbeiten
Integrieren Mixer: Die mittlere Person stellt den Mixer wie
Auswerten folgt dar: beide Arme seitlich nach oben ausge-

streckt; die Finger zeigen aber nach unten. Die
Teilnehmer rechts und links davon drehen sich
unter den Handen des “Mixers” wie Ruhrstabe.

Toaster: Die zwei duBBeren Personen geben einan-
der die Hande. Die Person in der Mitte springt aus
der Hocke wie ein Toast nach oben.

Elefant: Die Person in der Mitte stellt den Elefan-
tenrUssel dar d.h. sie fasst sich mit einem Arm an
die Nase und steckt den anderen Arm durch das
entstandene Loch durch. Die zwei duBeren Perso-

keine nen bilden mit ihren Handen die Ohren und hal-
ten sie an die mittlere Person.

Kanguru: Die Person in der Mitte bildet fur den
Beutel des Kangurus mit ihnren Armen einen Kreis.
Die zwei auBBeren Personen “Ubergeben” sich mit
passenden Gerauschen in den Beutel.

10 - 15 Min. Zu Beg'inn deutet
der Trainer auf
einen Teilnehmer
und nennt eine Fi-
gur. Der Teilnehmer
stellt nun mit sei- #WWWW{WW%Mp{
8-20TN nen Nachbarn die - w
Figur pantomimisch  (ecluehmer Wedere Fie
dar. Wenn jemand Wm
nicht schnell genug kl’Wm
reagiert, darf er
als Nachster in die
Mitte. So wird die
Methode schnell
und dynamisch.

Plenum



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Aktivierung

Stewardess

Methode

O &

Die Teilnehmer verbinden ihre beiden Gehirnhalften

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Arbeitsblatt ausdrucken
und selbst trainieren

ca. 10 Min.

unbegrenzt

Partnerarbeit, Ein-
zelarbeit, Plenum

Arbeitsblatt

Die Teilnehmer finden sich in Paaren zusammen.
Einer der beiden halt fir den anderen das Arbeits-
blatt, der andere fuhrt die Ubung aus. Er hat die
Aufgabe das Alphabet laut vorzulesen und wah-
renddessen den jeweiligen Arm nach oben zu
heben. So steht das r unter dem Buchstaben fur
rechts, das | fur links und das b flr beide Arme.

Diese Ubung geht auch wunderbar im virtuellen
Raum.

Wer vfmgpﬁww ; erhi
will, s fu 4;%?%%
st s Aodshlt Shvehen,

Zu dieser Methode findest Du
eine Vorlage im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Aktivierung

Zeitungstanz Chi

Die Teilnehmer I6sen gemeinsam eine Herausforderung

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

15 - 25 Min.

ab6TN

Partnerarbeit

alte Zeitungen, Musik

Die Teilnehmer finden sich in Paaren zusammen
oder werden gelost. Jedes Paar erhalt eine Dop-
pelseite einer Zeitung, welche aufgeklappt auf
den Boden gelegt wird. Die Musik wird abgespielt
und die Partner tanzen so lange auf der Zeitung,
bis die Musik gestoppt wird. Sobald die Musik aus
ist, wird die Zeitung einmal gefaltet und danach
weiter getanzt. Wahrend der ganzen Zeit darf die
Zeitung nicht verlassen werden. Tritt ein Teilneh-
mer daneben, scheidet das Paar aus. Die Zeitung
wird immer kleiner und gewonnen hat das Paar,
welches am Ende noch ubrig ist.



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Aktivierung

Luftballon Volleyball i

Die Teilnehmen entwickeln Teamgeist und bringen durch die
Bewegung Entspannung in Kérper und Geist.

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Luftballons besorgen,
Spielrahmen aufbauen

10 Min. / pro Spiel 3 Min.

8-20TN

Gruppenarbeit

20 Luftballons,
Pinnwande (oder etwas
anders das als “Netz")

Die Teilnehmer werden in zwei Gruppen ein-
geteilt. Wie bei Volleyball wird zwischen den
Gruppen ein “Netz"” gespannt und ein Feld wird
markiert. In dieser Methode besteht das Netz aus
Pinnwanden. Jedes Team erhalt zehn Luftballons.
Sobald die Luftballons aufgeblasen sind, wird auf
Kommando des Trainers versucht, so viele Luft-
ballons wie moglich Uber das “Netz” auf das Feld
des anderen Teams zu beférdern. Nach Ablauf
der vorher angeklUndigten drei Minuten, ruft der
Trainer STOPP und es werden die aktuell auf der
jeweiligen Spielhalfte befindlichen Ballons ge-
zahlt. Gewonnen hat das Team mit den wenigsten
Ballons in seiner Halfte.

Lo liche dus sehr actiouseiche G
Aok ! T Syl b ofic Dty
h’wfﬂﬁ Pz Mﬁu,éwhm ér . %/ij

isfes, ¢5 gegielf une der Shom
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202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Aktivierung

MenschenMemory O s

Die Teilnehmer schulen mit Spaf3 ihre Wahrnehmung

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

keine

15 - 30 Min.

bis zu 40 TN

Plenum

Die Teilnehmer sitzen im Kreis. Wahrend zwei Teil-
nehmer vor der TUr warten, bilden sich im Raum
Paare. Diese Uberlegen sich identische Bewegun-
gen, wie beispielsweise ein Herz mit den Fingern
formen. Im Anschluss sitzt wieder jeder dort, wo
er vorher saf3. So hat jedes Paar eine eigene unter-
schiedliche Bewegungen.

Nachdem die Teilnehmer vor der Tur wieder im
Raum sind, beginnen sie mit dem MenschenMe-
mory. Abwechselnd decken sie die Menschen auf.
Sobald die Teilnehmer ihren Namen hoéren, fuhren
sie ihre Bewegung aus. Wenn ein Paar gefunden
wurde, darf derjenige nochmals raten.

Zur Vorbereitung schickt der Trainer die zwei Teil-
nehmer in eine Breakout-Session. Danach werden
sie zuruckgeholt und raten in der Hauptsession,
welche Paare zusammen gehoren.

U die gy sulie g er-
lichfera, schalfon e gefua-
e Birchew ibr Vides aus.



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Aktivierung

Meteoritenhagel i

Die Teilnehmer lernen Zusammenhange zwischen den Ablaufen
und Prozessen kennen

Die Teilnehmer stellen sich im Kreis auf und wer-
fen sich in willkurlicher Reihenfolge den Ball zu.
Diese Reihenfolge wird danach eine Weile bei-

X Elnstelgen behalten. Nach und nach gibt der Trainer weitere
Erarbejlten Balle mit dabei. Sobald Routine eingekehrt ist,
Integrieren wird der Stérungsfaktor gleichzeitig im Uhrzeiger-
Auswerten sinn herumgegeben - wichtig: nicht geworfen!

@

ek asye diese Wlthooe super gore

Slirangsf evew. Alferaaf
dfieser Wamﬂm%g%%

keine verawschaulichf werdew,.

15 Min.

4-12TN

Gruppenarbeit

mehrere Balle,
Stérungsfaktor



ZUSAMMENKOMMEN
IST EIN BEGINN,
ZUSAMMENBLEIBEN
IST EIN FORTSCHRITT,

gusammendarfredfen

IST EIN ERFOLG.

Henry Ford



Methodenfeuerwerk

METHODEN ZUR

Peinliche Stille und man sucht schnell den Augenkontakt
zU jemandem, mit dem man sich eine Gruppenarbeit
vorstellen kann. Lass uns den Teilnehmern dieses Leid

ersparen und die mit Freude und Begeisterung in
Gruppen einteilen.




Wer kennt es nicht, die Einteilung der Gruppen steht an und im-
mer die gleichen Teilnehmer rennen schnell zusammen, um in
ihrem gewohnten Umfeld zu bleiben. So entstehen immer wieder
Gruppen, die sich schon kennen und keine neuen Perspektiven
in die Gruppenarbeit mit einbringen kénnen. Das ist langweilig.
Als Trainer, Coach und Berater willst Du doch, dass alle Teilneh-
mer zu einer Lerngruppe zusammenwachsen und nicht immer
nur die Gleichen zusammenarbeiten. Durch variierende Gruppen
sorgst Du dafur, dass die Teilnehmer mehr mitnehmen, neue Leu-
te kennenlernen und andere Meinungen sowie Sichtweisen er-
leben. Deshalb ist Abwechslung bei der Zusammenstellung von
Gruppen ganz wichtig.

Damit Deine Teilnehmer immer wieder in einem bunten Mix zu-
sammenarbeiten kénnen, gebe ich Dir dafur einige groBBartige
Methoden an die Hand. Du kannst spielerisch die Gruppen zu-
sammenstellen, sei es per Zufall, mit Bezug zum Thema oder
nach persénlichen Eigenarten. Das macht einen regen Austausch
moglich und sorgt fur einen interessanten Pool an Ergebnissen.



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Gruppeneinteilung

1,2,3 Durchzihlen &b

Das Einteilen der Teilnehmer in Gruppen

Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

keine

2 Min.

unbegrenzt

Plenum

Die bekannte Methode des Durchzahlens eignet
sich fur Trainer zur schnellen Einteilung. Der erste
Teilnehmer sagt “eins”, der Nachste “zwei” und so
weiter. Bis zur gewlnschten Gruppenstarke und
dann wieder von vorne. Im Anschluss finden sich
alle Eins, Zweier, Dreier und Vierer zusammen.

1-2-3-4-1-2-3-4-1

Im virtuellen Raum kénnen die Teilnehmer eben-
falls durchzahlen

721?6 Q’WW%M Lo,
W”WW auch ofurch %M&
I M{WZ”M”"V “’W{ %Ma any-

929
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Gruppeneinteilung

Gemeinsamkeiten &8

Die Teilnehmer schnell und zufallig in Gruppen einteilen

Der Trainer gibt den Auftrag, dass sich die Teil-
nehmer in Gruppen aufteilen, welche nach vor-

X Einsteigen ge‘geber.wven Gemein'samkeitgn wie z.Bsp: alle
Erarbeiten Brllleptr'ager, alle mit der gleichen Augenfarbe,
- alle die in demselben Monat Geburtstag haben,
Integrieren alle mit derselben T-Shirt Farbe, alle die Pizza als
Auswerten Leibspeise haben, alle Frihaufsteher, alle Kinofans

u.d. zusammen kommen. Je nach Gruppenzusam-
mensetzung kann hier bei der Abfrage variiert
werden.

@

Diese Methode geht online wie offline gleich.

keine

Puss anf: Bei der 3
i Wlethocte cufstohen,

Grappeagtirken,
WJ%M Wi

Wff“ﬂmu{m /MMV el
2 Min. Wﬁmw F o

unbegrenzt

Plenum



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Gruppeneinteilung

Klebepunkte O o

Die Teilnehmer auf abwechslungsreiche Art und Weise einteilen

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Klebepunkte anbringen

2 Min.

unbegrenzt

Plenum

verschieden farbige
Klebepunkte

Bevor die Teilnehmer eintreffen, klebt der Trainer
unter die StUhle unterschiedliche Klebepunkte in
der Anzahl der gewlinschte Gruppenstarke. Die
Teilnehmer ordnen sich unbewuft bei der Sitz-
platzwahl auch einer Gruppe zu, welche die Teil-
nehmer durch einen Blick unter den Stuhl durch
die Anleitung des Trainers ganz schnell erkennen.

Fur eine Einteilung im virtuellen Raum kénnen die
Punkte vorab in den Teilnehmerunterlagen ver-
steckt werden.

Grofoust; MW& A% ,
G hcinem S
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Gruppeneinteilung

Bonbons &

Die Teilnehmer zufallig einteilen

Der Trainer gibt pro gewulnschter Anzahl der
Gruppen entsprechend viele gleiche Bonbons/Su-
Bigkeiten in ein Gefal. Der Trainer lasst das Gefa3

X EL::)Z?:: mit den unterschiedlichen Bonbons/SuBigkeiten
- herumgehen und jeder Teilnehmer sucht sich ein
Integrieren Teil aus. Die gleichen Sorten je StBigkeiten finden
Auswerten sich in ihrer Gruppe zusammen.

@

Alle Himbeerbonbons, alle Zitronenbonbons, alle
Colabonbons etc. bilden sich zu einer Gruppe.

Bonbons kaufen und

abzahlen Fard CM
wr die Wefhodfe ecgnen, sich Mimpmg-
%Mﬁww’& :’Z”M 7;5 ér@m
iy 1 P g

5 Min.

unbegrenzt

Plenum

SuBigkeiten oder

102 Bonbons, Gefal3



202 Methoden, die begeistern!

Familienfindung

Methoden zur Gruppeneinteilung

O &

Die Teilnehmer werden auf kreative Art und Weise in Gruppen

eingeteilt

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Karteikarten beschrei-
ben

5 Min.

unbegrenzt

Plenum

beschriftete Karteikarten

Der Trainer schreibt vorab auf Karteikarten die
Familiennamen in unterschiedlichen Schreibwei-
sen, je nach Anzahl der bendétigten Gruppen. Die
Teilnehmer ziehen blind eine Karte und sehen sich
diese auf Kommando des Trainers gleichzeitig an.
Danach finden sich die “richtigen” Meiers zusam-
men.

Meier, Maier, Mayer, Meyer

Jeder Teilnehmer bekommt online vorab per Mail
oder per privater Nachricht seinen Namen zuge-
schickt.

Zu dieser Methode findest Du
eine Wordvorlage im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Gruppeneinteilung

Nach Themen )
einteilen L1 g

Die Teilnehmer ordnen sich ihrem Themengebiet zu

Der Der Trainer bereitet die thematischen Uber-
begriffe vor, welche fur die folgende Aufgabe

X Einsteigen relevant sind. AnschlieBend teilen sich die Teil-
Erarbeit nehmer selbststandig nach ihren Interesse an den
rar e.' en verschiedenen Themen zu.
Integrieren
Auswerten

Social Media - Instagram, LinkedIn, Facebook

@

Um die Teilnehmer sich online zuordnen zu lassen,
nutze ich gerne die Tools Mural, Google Drive oder
Padlet.

Themenbereiche
festlegen

5 Min.

unbegrenzt

Plenum
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202 Methoden, die begeistern!

Oberbegriffe

Methoden zur Gruppeneinteilung

O &

Die Teilnehmer auf kreative Art und Weise einteilen

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Karten mit einzelnen
Begriffen einer Wort-
familie beschriften

5 Min.

unbegrenzt

Plenum

Moderationskarten, Stift

Der Trainer bereitet Karten mit Begriffen vor, wel-
che zu einer Gruppe gehoéren (Wortfamilien). Die
Teilnehmer ziehen dann blind eine Karte. Durch
vergleichen der gezogenen Begriffe werden Ober-
begriffe klar, welche die Gruppe definieren.

Je eine Karte mit
Hund - Katze - Maus - Vogel = Tiere
oder rot - gelb - lila - grin = Farben
oder Auge - Nase - Mund - Kinn = Gesicht

Damit die Ubung im virtuellen Raum durchge-
fUhrt werden kann, schickt der Trainer vorab die
Begriffe an die Teilnehmer.

lazs Der yfwfb Werllamiliew,
einfallew, welohe Tremafisch,
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Gruppeneinteilung

Puzzle 1 ab

Die Teilnehmer abwechslungsreich einteilen

Der Trainer schneidet vor dem Workshop die
Bilder oder Postkarten in soviele Teile, wie die

X Einsteigen gew(:xnschte Teilnehmgranzahl pro Gruppe. Dig-
Erarbeiten se mischt er und legt sie vgrdeckt auf. Alternativ
- kénnen die Teile auch in einem Beutel sein. Jeder
Integrieren Teilnehmer zieht dann ein Puzzleteil. Die Gruppen
Auswerten bilden sich aus den einzelnen Bildteilen, welche
zusammen ein Ganzes ergeben.
‘ Der Trainer schickt das Teil des Puzzles per Mail

vorab zu.

ein Bild zerschneiden

Guche 7207 amy é«"/ﬂf&m Bilder

oofer &MWWWk _

5 Min.

unbegrenzt

Plenum

Zu dieser Methode findest Du eine Vorlage

Bilder, Postkarten, zum Zerschneiden im Toolkit!

evtl. Beutel
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202 Methoden, die begeistern!

Schnur ziehen

Methoden zur Gruppeneinteilung

Die Teilnehmer werden auf zufallige Weise eingeteilt

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Schnure zurecht
schneiden

2 Min.

unbegrenzt

Partnerarbeit

Schnur, Schere

Die Schnur wird vom Trainer in ungefahr gleich
lange Stulcke geschnitten. Bei der Gruppenwahl
werden vom Trainer/Coach alle Schnure in der
Mitte zusammmengehalten. Dabei hangen beide
Enden der Schnire nach unten durch. Jeder Teil-
nehmer nimmt sich wahllos ein Schnurende.
Wenn die Mitte losgelassen wird, erkennt jeder
seinen Partner am anderen Ende der Schnur.

Geachf, dese Mot geht

werarbeif

Chi
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Gruppeneinteilung

Spielkarten g

Die Teilnehmer auf zufalliger Art und Weise einteilen

Der Trainer reduziert ein Skatblatt soweit, dass pro
Gruppenstarke Karten in einer Symbolfarbe vor-

. . handen sind (Herzen,Karos,Piks,Kreuze). Die Kar-
Einsteigen ! ! !
X Erarb gt ten werden gemischt und anschlieBend ziehen
rar e.' en die Teilnehmer jeweils eine Karte. Alle gleichen
Integrieren Symbole finden sich in Gruppen zusammen.
Auswerten

Eine Alternative zur Erstellung von zwei Gruppen
besteht darin, gleich viele schwarze (Pik/Kreuz)
und rote Karten (Herz/Karo) zu nehmen und an-
schlieBend die Gruppen Uber die Farbgleichheit

‘ zu definieren.

Der Trainer schickt vorab jedem Teilnehmer eine
® Spielkarte per Mail zu.

Spielkarten abzahlen

fei ﬁﬁ”‘ﬁ@” gl es
2 rescagrope Speliaton. o
siud WWW #Waf

bis 52 TN

Plenum

ein Kartenspiel
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202 Methoden, die begeistern!

Sprichworter

Methoden zur Gruppeneinteilung

O &

Die Teilnehmer finden sich zufalligerweise in Gruppen zusam-

men

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Sprichwérter/Zitate
auswahlen und
zuschneiden

5 Min.

unbegrenzt

Plenum

Zitate/Sprichwérter

Der Trainer zerlegt die verschiedene Zitate in 2-4
Teile je nach bendtigten Gruppen. Jeder Teilneh-
mer zieht blind eine Karte und sucht sich seine
Gruppe, in dem er die Ergdnzungen zum komplet-
ten Zitat sucht.

Auf einer Karte steht: “Wir denken selten an das,
was wir haben,..” und auf einer anderen Karte:
..aber immer an das, was uns fehlt. - A.Schopen-
hauer”

Fur den Einsatz online sendet der Trainer die
Wortschnipsel vorab an die Teilnehmer.

Fiade am hesfon, Ziafe e
pessead gum fahalf Qeines
Werkshops siudf

109



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Gruppeneinteilung

Worte bilden &

Die Teilnehmer finden sich auf zufalliger Art und Weise zusam-

men
Der Trainer bereitet die Moderationskarten oder
Scrabbleblattchen vor, so dass sie fur die Teilneh-
Einsteigen mer verdeckt auf dem Tisch oder Boden liegen.
X Erarb gt Jeder Teilnehmer zieht einen Buchstaben. Der
rar e.' en Trainer gibt Worte vor, welche anhand der gezo-
Integrieren genen Buchstaben durch die Teilnehmer gebildet
Auswerten werden sollen. Die Gruppenzugehorigkeit defi-
niert sich Uber alle Buchstaben/Teilnehmer eines
Wortes.

Der Trainer schickt vorweg die Buchstaben an die
Teilnehmer oder schickt sie per Privatnachricht an
die Teilnehmer in den Chat.

Moderationskarten vor-
schreiben

5-10 Min.

unbegrenzt

Plenum

Moderationskarten mit
Buchstaben/Scrabble-

0 Buchstabenplattchen



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Gruppeneinteilung

Dosenschiitteln o

Die Teilnehmer auf kreative Art und Weise einteilen

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Dosen sinnvoll beflllen

10 Min.

unbegrenzt

Plenum

geflllte kleine undurch-
sichtige Dosen,
Fullungen

Der Trainer fullt die kleinen Dosen mit unter-
schiedlichen Inhalten, wie Reis, Nageln, Smarties
etc. Dabei ist es wichtig, dass die Inhalte unter-
schiedliche Gerausche machen. Die Dosen wer-
den je nach der gewlinschter Gruppenstarke mit
gleichen Fullungen versehen.

Im Workshop nimmt sich jeder Teilnehmer eine

Dose. Durch Schutteln der Dosen finden sich die
Teilnehmer mit den gleichen Gerausche zusam-

men.

Als Erleichterung und Abklrzung des Prozesses
kann auch auf ein Kommando des Trainers jeder
seine Dose 6ffnen und den Inhalt mit den ande-
ren vergleichen.

P diese Wlethaete kst T
P rm ”{“”Zﬁ% ew [osen, aug

m



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Gruppeneinteilung

Bild zu Bild &

Die Teilnehmer finden sich auf eine kreative Art und Weise zu-

sammen
Der Trainer legt die einzelnen Bilder alle verdeckt
auf einer Flache je nach Anzahl auf den Tisch
Einsteigen oder Boden aus. Jeder Teilnehmer darf ein Bild
X Erarb gt umdrehen. Die Paare bzw. gleichen Bilder ( wenn
rar e.' en mehr als zwei Gleiche im Spiel sind) ergeben die
Integrieren Partner.
Auswerten

Es kann auch ein vorhandenes Memoryspiel aus
‘ dem Kinderzimmer genommen werden. Als Ein-

heit bilden sich zum Beispiel alle Tiere, alle Le-

bensmittel, alle Personen zu einer Gruppe.

Die Bilder werden dem Teilnehmer vorab per Mail
zugesandt.

Memory-Paare (Bilder-
gruppen) richten oder
unter die Stuhle kleben

5 Min. Qwﬁblvfukwfﬁww
gere vor der VWWWW
feredfs wfer ofie Sfiihle

unbegrenzt M&ém

Plenum

Memoryspiel/eigene

» Bildpaare, Klebeband



202 Methoden, die begeistern!

Streichholz

Methoden zur Gruppeneinteilung

Chi

Die Teilnehmer finden zufallig zusammen

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Streichhodlzer an die ge-
wunschte Lange
anpassen

3 Min.

biszu 10 TN

Plenum

Streichholzer

Der Trainer knickt die Streichhdlzer in unter-
schiedlicher Lange hinten ab. Bei der Gruppen-
wahl halt der Trainer die Holzer so, dass die Teil-
nehmer nur die Kopfe in gleicher Ladnge sehen.
Die abgeknickten Stellen sind in der Hand ver-
borgen. Die Teilnehmer ziehen einzeln ein Streich-
holz. Die Teilnehmer mit der gleichen Lange arbei-
ten im Anschluss in der gleichen Gruppe.

Wie Wethode kst (Pu
wch supper dugu einsefzen

n3



WENN DU EIN SCHIFF
BAUEN WILLST,
DANN RUFE NICHT DIE
MENSCHEN ZUSAMMEN,
UM HOLZ ZU SAMMELN,
AUFGABEN ZU VERTEILEN,
UND DIE ARBEIT
EINZUTEILEN, SONDERN
LEHRE SIE

fie Gehusachl wach fem
W’rg ew, Wedew er.

Antoine de Saint-Exupéry



Methodenfeuerwerk

METHODEN ZUR

Wie bist Du in einer Gruppenarbeit? Hochmotiviert und
hast direkt die Losung parat, noch etwas schlchtern und
horst Dir erstmal an, was die anderen zu sagen haben,
oder irgendwas dazwischen? Lass uns die verschiedenen
Typen mit Leichtigkeit und als Team zu Ergebnis fUhren.




Die einzelnen Teilnehmer und meist auch sehr individuellen Cha-
raktere zu einer Gruppe zusammenzufuhren, ist mit viel Feinge-
fahl verbunden. Es treffen hier die verschiedensten Ziele, Wlun-
sche und Voraussetzungen aufeinander. Doch als Trainer, Coach
und Berater willst Du eine Gruppe, die harmonisch miteinander
arbeitet, die voneinander lernt und ihre Erfahrungen offen teilt.
Das ist meist gar nicht so leicht zu erreichen.

Um eine echte Gruppendynamik entstehen zu lassen, habe ich
Dir speziell fur die Thematik Gruppendynamik grof3artige Me-
thoden zusammengestellt. Sie unterstitzen Dich dabei, bei Dei-
nen Teilnehmern ein “Wir-Gefuhl” aufkommen zu lassen. Das er-
reichst Du zum Beispiel, indem Du sie gemeinsam als Gruppe ein
Problem |ésen lasst. So arbeiten die Teilnehmer noch einmal ver-
starkt zusammen und schaffen Synergien, die wahre “Ergebnis-
Raketen” hervorbringen.



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Gruppendynamik

Workshopregeln ol

Die Teilnehmer bilden die Grundlage fur ihre Zusammenarbeit

X Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

keine

10 - 30 Min.

unbegrenzt

Plenum

Flipchart, Stifte

Zu Beginn eines Workshops legen die Teilnehmer
als Gruppe Regeln fur den weiteren Verlauf fest.
Der Trainer moderiert den Prozess und achtet
darauf, dass jeder Teilnehmer miteinbezogen wird.
Diese Regeln werden anschlieBend schriftlich auf
einem Flipchart festgehalten und im Raum jeder-
zeit sichtbar aufgehangt. Um das Commitment zu
starken, unterschreiben alle Teilnehmer auf dem
Flipchart “Ihre” Regeln.

Die Workshop Regeln kénnen im virtuellen Raum
auf einem Whiteboard festgehalten werden.

b ot gt g sy,
yusammenaeden,

ZM eryiss dow
,%, W/m KR

n7
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202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Gruppendynamik

Gordischer Knoten &

Die Teilnehmer l6sen gemeinsam ein Aufgabe

X Einsteigen
Erarbeiten
X Integrieren
Auswerten

@

keine

15 Min.

6-16 TN

Gruppenarbeit

genug Platz

Alle Teilnehmer stellen sich in einem engen Kreis
auf. Auf das Kommando des Trainers schlieBen
alle Teilnehmer ihre Augen und strecken ihre
Arme in Richtung Kreismitte aus. Dabei sollte
moglichst jeder Teilnehmer mit beiden Handen
eine andere Hand fassen, am besten nicht die sei-
nes Nachbarn. Wenn alle Hande “vergeben” sind,
o6ffnen die Teilnehmer ihre Augen und versuchen
den Knoten zu entwirren, ohne sich loszulassen.

Spoer s ”ﬁwf&v‘ﬁ% ing



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Gruppendynamik

Nagelprobe &

Die Teilnehmer starken ihre analytische Denkweise und die
Kooperationsfahigkeit in der Gruppe

Der Trainer leitet in das Gruppenduell ein. Die
Teams bekommen die Aufgabe: Welche Gruppe
schafft es als Erste, die 13 Nagel auf dem Kopf des

X Elnstelgen im Holzblock eingeschlagenen Nagels zu stapeln.
Erarbejlten Es durfen mehrere Nagel den eingeschlagenen
Integrieren Nagel beriihren. Die Nagel miissen schweben
Auswerten und durfen nicht den Boden oder den Holzblock

berlUhren. Hilfsmittel sind wahrenddessen nicht
erlaubt. Auf Kommando des Trainers starten die
Teams. Gewonnen hat das Team, welches zuerst
die Aufgabe gel6st hat.

Holzblock (je Team) vor-
bereiten

10 - 15 Min.

6-30TN

Gruppenarbeit

pro Team: Holzblock, mit
eingeschlagenem Nagel,

13 weitere Nagel
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202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Gruppendynamik

NASA Ubung &

Die Teilnehmer lernen gemeinsam eine Aufgabe zu lésen

X Einsteigen
Erarbeiten
X Integrieren
Auswerten

Arbeitsblatt erstellen

30 - 45 Min.

6 - 50 (Gruppen von
max. 5TN)

Gruppenarbeit

Arbeitsblatt

Der Trainer schildert folgende Situation den Teil-
nehmern: “Die Teilnehmer befinden sich auf einer
Mondmission und stlrzen ab. Sie Uberleben und
befinden sich 200 km von ihrer Raumstation auf
dem Mond entfernt. Die mitgefuhrten Gegen-
stande sind zum Grof3teil vollkommen zerstort,
nur 15 Gegenstande sind noch intakt. Welche
Gegenstande nehmt ihr in welcher Reihenfolge
(Prioritat) mit, um die sichere Raumstation zu er-
reichen?”.

Jeder Teilnehmer bekommt ein Arbeitsblatt aus-
gehandigt. Auf diesem Arbeitsblatt sind 15 Gegen-
stande aufgelistet, die die Teilnehmer nun nach
Wichtigkeit fur ihr Uberleben und erreichen der
Raumstation auf dem Mond priorisieren sollen.
Die Bearbeitung des Arbeitsblattes erfolgt zu-
nachst in Einzelarbeit. Hierflr haben die Teil-
nehmer 5 Minuten Zeit. Im Anschluss finden sich
die Teilnehmer in Kleingruppen zusammen und
haben die Aufgabe, nun EINE gemeinsame Priori-
tatenliste der Gegenstande auszuarbeiten. Dafur
haben die Teilnehmer 15 Minuten Zeit. Spannend
hierbei ist, wie sich die Teilnehmer innerhalb der
Gruppe verhalten. Versuchen sie, ihre eigene Liste
durchzusetzen oder sind sie bereit Kompromisse
einzugehen bzw. andere Prioritaten der Teilneh-
mer zu akzeptieren. Im Anschluss wahlt jedes
Team einen Leiter aus. Alle Leiter treffen sich

im Anschluss im Plenum wieder. Dort ist es ihre
Aufgabe, innerhalb von 10 Minuten wieder eine
gemeinsame Ldsung zu finden. Das Arbeitsblatt
findest du im Tool-Kit.

Mit Hilfe der Breakout Sessions kann diese Ubung
wunderbar auch online durchgefuhrt werden. Gib
auch immer wieder die verbleibende Zeit an. Zeit-
druck verandert auch das Gruppenverhalten.

Das Arbeitsblatt zu dieser Methode
findest Du im Toolkit!



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Gruppendynamik

Plane wenden o

Die Teilnehmer I6sen mit Geschick gemeinsam eine Aufgabe

Die Gruppe benétigt ausreichend Platz in einem
Raum. Der Trainer bereitet die Plane auf dem

X Einsteigen Boden kqmplett aus. Alle Teilnehmer stellen sich
Erarbeiten nun auf qle Pla.ne. Sobald alle au_f del.' Plane ste-
. hen, beginnt die Aufgabe und die Teilnehmer
X Integrieren versuchen nun, so schnell wie méglich, die Plane
Auswerten umzudrehen, ohne dass ein Teilnehmer die Plane

verlasst. Zu jederzeit haben alle Teilnehmer beide
FURe auf der Plane. Sobald die Plane vollstandig
umgedreht ist, hat die Gruppe die Aufgabe ge-

‘ schafft.

7 euger die Jeluchmer

keine W”{U%&pﬁh@% y/wfl;
WW%W/M,/M Auf-

5-15 Min.

3-15TN

Gruppenarbeit

Plane, Picknickdecke
oder Leintuch



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Gruppendynamik

Tausche deinen Platz [ &8

Die Teilnehmer lernen trotz Gruppeneinteilung im Gro3en und
Ganzen zu denken

Der Trainer teilt die Teilnehmer in zwei Gruppen
ein. Jeder Teilnehmer bekommt eine Filzmatte

. - in der jeweiligen Gruppenfarbe. AnschlieBend
X ELZ?:)Z?Z: stellen sich die Teilnehmer in einem Halbkreis auf.
- Rechter Teil des Halbkreises = eine Gruppe, linker
X Integrieren Teil des Halbkreises = zweite Gruppe. In der Mitte
Auswerten bleibt ein Freiplatz. Nun bekommt die gesamte

Gruppe die Aufgabe, einmal die Seite des Halb-
kreises zu wechseln. Sie mussen im Halbkreis
bleiben und durfen mit ihrer Filzmatte jeweils nur
eine andere Farbe Uberspringen.

Die Losung ist, dass die Teilnehmer die Lucke in
der Mitte nutzen und abwechselnd von links nach
rechts wechseln und umgekehrt.

Materialien bereitstellen
Im virtuellen Raum werden die Filzmatten durch
farbige Kreise in Google Prasentations ersetzt.
Dort kénne die Teilnehmer ihren Namen eigen-

standig wechseln.

je nach TN-Anzahl

8-20TN

Plenum

. . . Eine passende Vorlage
Zweifarbige Filzmatten/ findest Du im Toolkit!

Handtlcher



202 Methoden, die begeistern!

Murmelbahn

Methoden zur Gruppendynamik

Chi

Die Teilnehmer I6sen gemeinsam eine Herausforderung

X Einsteigen
Erarbeiten
X Integrieren
Auswerten

@

Materialien bereitstellen

15 - 30 Min.

10-30TN

Gruppenarbeit

halbierte Rohre, eine
Murmel

Der Trainer stellt die Aufgabe: Eine Murmel vom
Startpunkt bis zum Ziel in eine Schale zu trans-
portieren. Die Herausforderung dabei ist, dass die
Strecke langer ist als die Lange aller Rohre zusam-
men. Nun treten Gruppen gegeneinander an. Die
Aufgabe ist es, die Murmel so schnell wie moglich
von A nach B zu beférdern. Dabei gelten die Re-
geln, dass die Murmel nicht den Boden berihren
darf, zudem muss die Murmel immer in eine Rich-
tung rollen und kein Teilnehmer darf das Rohr an
das benachbarte Rohr anlegen.

Mtz kg g Gy
wsch sl gaimny anfi %

“’ﬁafm mefam.m{ lichen Sfaurt-
@4;” ot e Eltrwany
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202 Methoden, die begeistern!

Zauberstab

Methoden zur Gruppendynamik

Chid

Die Teilnehmer lernen gemeinsam eine Gruppenaufgabe zu

|6sen

X Einsteigen
Erarbeiten
X Integrieren
Auswerten

@

keine

10 - 20 Min.

10-30TN

Gruppenarbeit

“Zauberstab” (MaBstab,
Blumenstab o0.A.)

Die Teilnehmer stellen sich mit dem Gesicht zu-
einander in zwei Reihen gegenlber auf. Die Reihe
sollte genauso lang sein wie der “Zauberstab”
selbst. Jeder Teilnehmer winkelt nun seine Arme
an den Korper an und streckt seinen Zeigefinger
aus. Der Trainer legt den “Zauberstab” auf die
ausgestreckten Finger ab. Die Gruppe bekommt
nun die Aufgabe gestellt, den Stab, ohne dass er
herunterfallt, auf dem Boden abzulegen. Alle Teil-
nehmer mussen zu jederzeit den Stab mit ihrem
Zeigefinger beruhren. Ist die Aufgabe erfolgreich
erfullt, ist das Spiel vorbei.

Un die Audgape guer-
W/”W/Mfw bei miy eine
Wedere /{W gdw&/ﬂlgw



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Gruppendynamik

Ball Mobile o

Die Teilnehmer merken, wie wichtig Kommunikation und Ko-
operation ist

Das Team bekommt vom Trainer die Aufgabe,
aus den zur Verfigung stehenden Materialien

X Einsteigen eine Bahn zu bauen, in der ein Ball in einer vor-
Erarbeit geschriebenen Zeit durchrollen kann. FUr die
rar ef' en Bearbeitung dieser Aufgabe formuliert der Trainer
X Integrieren bestimmte Regeln, die wahrenddessen eingehal-
Auswerten ten werden mussen:
Die Bahn muss langer sein, als die Platte des
Tisches.
Der Ball muss die Bahn in genau 14 Sekunden
ohne auBere Einwirkungen durchlaufen.
Es durfen ausschlieBlich die zur VerfuUgung
PY stehenden Materialien verwendet werden.

Start- und Zielpunkt sind eindeutig markiert.

alle Materialien zur Ver-

fagung stellen Sind alle Rahmenbedingungen eingehalten wor-
den und der Ball ohne dufB3ere Einflisse durch die
Bahn gerollt, ist die Aufgabe geldst.

90 Min.

Diese Wlthodte kot
W”MWWWW@’o%-
Plenum oder FWP{WWZLWWP{M/

Gruppenarbeit

5-20TN

Ball, Seil (20 cm), Klebe-
band, Moderationskar-
ten, Schere, Stoppubhr,
Stift, Tisch
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202 Methoden, die begeistern!

Brucken bauen

Methoden zur Gruppendynamik

Chid

Die Teilnehmer optimieren Gruppenprozesse und lésen ge-
meinsam eine schwierige Aufgabe

X Einsteigen
Erarbeiten
X Integrieren
Auswerten

@

Materialien zur Verfu-
gung stellen

5-15 Min.

10-30TN

Gruppenarbeit

Schere, Papier, Krepp-
Klebeband, 2 Tische

Der Trainer teilt die Teilnehmer in kleinere Teams
von 3 bis 5 Mitgliedern ein. Die Teilnehmer haben
die Aufgabe aus den bereitgestellten Materialien,
eine stabile Brlcke zwischen zwei Tischen zu
bauen. Als Materialien haben die Teilnehmer Pa-
pier und Klebeband zur VerfiUgung. Die Stabilitat
der Brucke soll durch die Belastung einer Schere
Uberpruft werden - halt die Bricke dem Gewicht
der Schere stand, ist die Aufgabe erfolgreich ge-
l6st. Wahrend der Bearbeitungszeit darf die Sche-
re nur zur Uberprifung von den Teams genutzt
werden.

”{L&# er Wbﬂ{arm/% 24 Ver-
grifern. kanagt Du Jeitiruck

Eine passende Flipchartvorlage
findest Du im Toolkit!



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Gruppendynamik

Der Turm mit Pepp o

Die Teilnehmer lernen die Wichtigkeit von Zusammenarbeit und
gelungener Kommunikation kennen

X Einsteigen
Erarbeiten
X Integrieren
Auswerten

@

Spielfeld einrichten

30 - 45 Min.

6-20TN

Plenum

“Tower-of-Power” von
Metalog/“Frébelturm”

Fur diese Methode wird ausreichend Platz beno-
tigt. Der Trainer stellt die Bauteile senkrecht auf
den Boden. Die Teilnehmer verteilen sich um die
Bauteile herum und jeder Teilnehmer bekommt
ein Seilende in die Hand. An den Schnuren ist eine
Vorrichtung befestigt, der sogenannte “Kran”,
welcher zur Bewegung der Bauteile genutzt wird.
Uber die Seilenden steuern die Teilnehmer als
Team den “Kran”. Ziel ist es, aus den Bauteilen
einen stabilen Turm zu bauen. Die Schnure sind
zu jeder Zeit gespannt zu halten und die Bautei-
le durfen ausschlieBlich mit dem “Kran” bewegt
werden. Stehen am Ende alle Bauteile als Turm da,
ist die Aufgabe erfolgreich geldst. Je nach Schwie-
rigkeitsgrad konnen die Teilnehmer Augenbinden
bekommen oder zu zweit eine Schnur fuhren.
Alternativ kann auch das Reden verboten werden.

[ verfedle Jere ?bka' pre
ks ich eonew Klufy fir e
Teluehmer wieoer adrichn,

Eine passende Flipchartvorlage
findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern!

Pfadfinder

Methoden zur Gruppendynamik

Chid

Die Kommunikation sowie Gruppendynamik werden sowohl
verbal als auch nonverbal gestarkt.

X Einsteigen
Erarbeiten
X Integrieren
Auswerten

Weg fur das Schachbrett
aufzeichnen

30 - 45 Min.

10-20TN

Gruppenarbeit

Spielfeld: Schachfeld in
Form einer Plane 0.4.,Tril-
lerpfeife, (Kreppband)

Der Trainer schafft ausreichend Platz im Raum
und legt das Spielfeld auf dem Boden aus. Er
notiert sich auf einem Blatt einen Weg Uber das
Spielfeld, welchen die Teilnehmer gemeinschaft-
lich herausfinden sollen. Das Team bekommt eine
kurze Beratungszeit, um die Vorgehensweise zu
diskutieren. Sobald der erste Teilnehmer das Spiel-
feld betritt, darf im weiteren Verlauf nicht mehr
gesprochen werden, lediglich gestikuliert. Betritt
ein Teilnehmer ein falsches Feld, lasst der Trainer
einen Pfiff ertonen und der Teilnehmer muss
wieder zurlck an den Anfang. Durch “Trial & Error”
schafft es das Team, eine Strategie zu entwickeln,
sodass am Ende alle Teilnehmer das Feld Uber-
queren kdnnen. Haben alle Teilnehmer das Feld
erfolgreich Uberquert, ist das Spiel vorbei.

el e Gpt],
als g Sehachbrefuugter,
wach mf /@/7”5%4 forelt
wuf dew Bodew Hehen.



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Gruppendynamik

Spaghetti-Turm &

Die Teilnehmer I6sen gemeinsam auf kreative Art und Weise
eine Aufgabe

Der Trainer Uberreicht jedem Team seine Materia-
lien. Die Teams haben nun 15 Minuten Zeit, einen

X Einsteigen stabj_len und moglichst hohe_n Turm aus den zur
Erarbeiten Verfligung stehenden Materialien zu bauen. Fol-
. gende Regeln sind zu beachten: Der Turm darf
X Integrieren nur auf dem Boden fixiert werden, das Marshmal-
Auswerten low symbolisiert die Spitze des Turms. Nach ab-
gelaufener Zeit mUssen die Turme mindestens 10
Sekunden alleine stehen bleiben. Am Ende misst
der Trainer die TUurme der Teams. Wer den hochs-
ten Turm hat, hat gewonnen.
Vor dem Online Workshop gibt der Trainer den
° Teilnehmern die Aufgabe, die Materialien mit vor
den Laptop zu bringen. Wahrend des Trainings
|6sen die Teilnehmer die Aufgabe in Breakout
alle Materialien vorbe- Sessions gemeinsam und jeder baut fur sich einen
reiten Turm.
20 - 30 Min.

8- 24 TN/ Kleingruppen
zuje 4 TN

Gruppenarbeit

pro Team: 20 ungekochte
Spaghetti, Marshmallow,
Tm Kreppband, Tm Schnur
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Gruppendynamik

Der Eierfall &

Die Teilnehmer finden gemeinsam eine kreative Lésung

Der Trainer gibt den Gruppen folgende Anwei-
sung: Innerhalb von 45 Minuten ist es ihre Aufga-

X Einsteigen be, eine Konstru!(tign aus fo[gendgn Mat?rialien
Erarbeiten zu basteln, womit sich das Ei aus einer Hohe von
- “x" Metern herunterfallen lasst, ohne dabei kaputt
X Integrieren zu gehen. Ist das Ei ganz unten angekommen, hat
Auswerten das Team die Aufgabe erfolgreich gelost.

@

%farmﬁykmw
’ ol iy PP I
sk Dt o By
alle Materialien fUr jede sen/erfef
Gruppe verpacken

45 Min.

8 - 24 TN / Kleingrup-
pen zu je 4 TN

Gruppenarbeit

pro Team: rohes Ei,2 - 4
Meter Schnur, Rolle Tesa-
film, 2 DIN-A3 Blatter
Papier, Karton (A4), 2
Buroklammern, 2 Luft-
ballons, 2 kleine Gummi-
ringe, Schere, Bleistift,

Spielanleitung Eine passende Flipchartvorlage und die
Spielanleitung findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Gruppendynamik

Spinnennetz i

Die Teilnehmer lernen, dass die Kraft einer Gruppe jede Aufgabe
I6sen kann

Zu Beginn spannt der Trainer zwischen zwei Bau-
men oder Ahnlichem aus dem Absperrband ein
Netz. Die Locher, die sich dabei ergeben, sollten so
grof3 sein, dass die Teilnehmer gerade noch durch-
i schlUpfen kénnen. Ist das “Spinnennetz” fertig,
> Integrieren beginnt die Aufgabe. Die Teilnehmer werden in
Auswerten die Gruppen eingeteilt und stehen alle auf einer
Seite vor dem Netz. Der Trainer gibt die Aufgabe,
dass die Gruppe jeden Teilnehmer durch das Netz
bringen soll, ohne dass dieser das Netz beruhrt.
‘ Sind alle Teilnehmer auf der anderen Seite des
Netzes angekommen, ist die Aufgabe erfolgreich
beendet.

X Einsteigen
Erarbeiten

Spinnennetz erstellen 72 .
“kanasfdie Huggabe ercchueren,
oo Rl Tl et

4”?”“%% ielverloa A
eimal ﬁamfgf Wary{m%ﬂ e och nar

10 - 20 Min.

6-30TN

Gruppenarbeit

Absperrband oder Seile
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NICHT AUS BUCHERN,
SONDERN DURCH

fobensd
Feonisfosch.

DURCH
HEITERE GESELLIGKEIT
MUSST IHR LERNEN.

Johann Wolfgang Goethe



Methodenfeuerwerk

METHODEN ZUR

Stell Dir vor, Du willst etwas Neues lernen. Du horst Dir
einen Vortrag an, schreibst alles wichtige auf und liest es
Dir vielleicht sogar nochmal durch. Lass uns Gelerntes
doch besser direkt mit Begeisterung in den Képfen der
Teilnehmer verankern.




Neues zu lernen, bedeutet fur viele Menschen meist, einem Mo-
nolog zuzuhoéren und danach Mitschriften auswendig zu lernen.
Doch es geht auch mit Leichtigkeit und Spaf3!

Leider ist das oft in den Képfen der Menschen verankert, wenn
es um das Erlernen von Fahigkeiten, Skills oder Wissen geht. Gib
Deinen Teilnehmern den Freiraum, das Lernen auf eine kreative
und abwechslungsreiche Art und Weise zu erfahren.

Dafur findest Du hier Methoden, die Dir helfen den Teilnehmern
das Wissen nicht einfach nur monoton vorzutragen, sondern das
Lernen mit Spaf3 zu verbinden. Das kann in den verschiedensten
Sozialformen wie Einzelarbeit, Arbeitsgruppen oder aber auch
im Plenum passieren. Im besten Fall ist das Lernen mit kreativen
Prozessen und Ergebnissen verknupft, da wir Menschen so den
spielerischen Ansatz mit dem erlernten Wissen verknupfen und
uns das Gelernte dadurch im Nachhinein positiv besetzt besser
merken.



202 Methoden, die begeistern!

Clustern

Methoden zur Erarbeitung

O &

Die Teilnehmer fassen die Ergebnisse zusammen und ordnen
sie zu Schwerpunktthemen

X Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren
X Auswerten

@

keine

5- 45 Min.

unbegrenzt

Einzel-, Partner-,
Gruppenarbeit, Plenum

Flipchart, Moderations-
karten & -stifte

Die Teilnehmer sammeln ihre Gedanken auf
einem Flipchart oder auf Moderationskarten und
ordnen diese nach inhaltlicher Zusammengeho-
rigkeit. Am Ende entsteht eine Ubersicht tber alle
Themen, denen die einzelnen Aspekte zugeordnet
sind.

Der Trainer kann hierzu verschiedenste Kollabora-
tionsboards hinzunehmen

I Tool- i erhilfot Qucviele Toatf
Aenew [Pu ofus MHVV Vouy WMZM

imfmm vuline dlur

i -
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Erarbeitung

Diskussion &8

Die Teilnehmer erarbeiten aus eigenen Erfahrungen die

Grundlage
Der Trainer gibt ein Thema vor, Gber welches die
Teilnehmer diskutieren. Alle Ergebnisse der Dis-
. . kussion werden auf einem Flipchart schriftlich
Einsteigen
é Erarb ?: festgehalten. Die Ergebnisse der Teilnehmer bil-
rar e.' en den die Grundlage fur den weiteren Verlauf des
X Integrieren Workshops.
Auswerten
Der Trainer kann im virtuellen Raum die Aufgabe
‘ geben, die Ergebnisse auf einem Whiteboard fest-
zuhalten.
L
eventuell einen Diskus-
sionsleitfaden notieren fﬂ’mﬁw{ °WW’MMIM@6’M,
g der Tdnchmer au leichfe At und
%WM/MM 2
%}szwf//u/m. W&MM:WW L"W% Vf(,y
gl beiragea.
10 - 90 Min.
unbegrenzt

Partnerarbeit, Gruppen-
arbeit, Plenum

Moderationskarten, Flip-
chart, Moderationsstifte



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Erarbeitung

Erzahlen L&

Die Teilnehmer werden erzahlerisch ins Thema eingestimmt
oder bekommen Informationen weitergegeben

Um ein Thema zu veranschaulichen, eignen sich
auch Erzahlungen des Trainers. Der Trainer erzahlt
X Einsteigen eine zum Thgma passende Geschichte aus seingr
X Erarbeiten Erfahrung, einen sog.enannten"“Schw_ank aus sei-
i nem Leben”. Der Trainer kann Uber diese Art und
Integrieren Weise auch Informationen, Rahmenbedingen und
X Auswerten Small-Talk Themen weitergeben.

Klassische Beispiele dafur sind die Agenda oder
die Abschlussworte.

° Egal ob offline oder online, die Methode kann
genau gleich durchgefuhrt werden.

keine

1-10 Min.

unbegrenzt

Plenum
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Erarbeitung

Gruppenarbeit O o

Die Teilnehmer erarbeiten Inhalte zu einem vorgegebenen
Thema gemeinsam in einer Gruppe

Der Trainer gibt ein bestimmtes Thema mit einer
Fragestellung vor. Die Teilnehmer finden in Grup-
pen zusammen und erarbeiten gemeinsam die

Einsteigen
X N Aufgabe in der Gruppe.

X Erarbeiten
X Integrieren

X Auswerten
“Wie kannst Du die verschiedenen Lerntypen in

Deine Workshops integrieren?”

@

Online werden die Teilnehmer in Breakout Ses-
sions aufgeteilt oder Uber Hangouts, Skype oder
ein andere Tools vernetzt.

keine

4‘””“’ 'éW 7200 Aew ver-
. W”/mwéwa’ﬂwm
5-120 Min.

unbegrenzt

Gruppenarbeit

. . Eine passende Flipchartvorlage zu dieser
Flipchart, Stifte Methode findest Du im Toolkit!



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Erarbeitung

Lickentext O &b

Die Teilnehmer erarbeiten die Inhalte auf kreative Art und Weise

Die Teilnehmer erhalten einen vom Trainer vor-
bereiteten Text mit Licken, welche beflllt werden.
Eine Auswahl an Begriffen kann durch den Trainer

X Einsteigen X .
Erarb i zur Verfigung gestellt werden. Die Aufgabe ist ge-
X Erar e:' en I6st, wenn die Teilnehmer den Text vervollstandigt
X Integrieren haben.
Auswerten Als Kontrolle kann der Trainer den korrekten kom-

pletten Text im Anschluss zur Verfugung stellen.

@

Um diese Methode online durchzufihren eignet
sich die Plattform educaplay.

einen LUckentext
schreiben

&kﬁb«wij’a wach Sohuie-

rigkedfsgrad soufohl in, i
5-20 Min. W%’“f"”{"%/wwlbm

ar “ppess gearbedtel werdeu.

unbegrenzt

Einzelarbeit

Arbeitsblatt
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Erarbeitung

MindMap 1

Die Teilnehmer sammeln auf kreative Weise Inhalte und Themen

Die Methode der Mind-Map basiert auf dem Bild
eines Baumes mit mehreren Asten und Zweigen.
Die Teilnehmer brainstormen zum Thema. Mit

Einsteigen
X Erarb ?: jedem gefungenen Begriff wachst der Baum um
X | rar e.' en Zweige und Aste. AnschlieBend ordnen sie die Be-
X Integrieren griffe, finden Zusammenhange und geben diesen
X Auswerten Oberbegriffe.

‘ Um die Methode online durchzuftuhren findest Du
viele Programme, wie Mentimeter, Mindmaster
und Co.

®
keine
MW&I’/&&?}?&WV{&{M Heenw winchsen,
TNy
er sags], dags jede oo
WJ&W@WW VWM'CZ;ZO/L
5- 60 Mi e it
- in.
unbegrenzt

Einzel-, Partner-,
und Gruppenarbeit

Blatter, Plakate, Flip-

chart, Pinnwand
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Erarbeitung

Murmelgruppen O o

Die Teilnehmer tauschen sich kurz und knackig zu zweit aus

Der Trainer gibt ein Thema vor, zu welchem sich
die Teilnehmer in sogenannten Murmelgruppen
(Zweiergruppen) besprechen. Die Inhalte kénnen
in Form von Fragen gestellt werden und somit
zu einem kurzen Austausch fuhren. Im Anschluss

X Einsteigen
X Erarbeiten

X Integrieren kénnen die jeweiligen Ergebnisse im Plenum ge-
X Auswerten sammelt und besprochen werden.
‘ Online kénnen die Teilnehmer in Breakout Session

oder per Telefon Murmelgruppen durchfuhren.

keine

[ch liehe dee MW&, um e
Teduchmer fury nd bnackiy

ioer i The /WWWGVL/
5-10 Min. T

unbegrenzt

Partnerarbeit
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Erarbeitung

Positive Mind O &

Die Teilnehmer fokussieren sich auf die positiven Dinge und
starken ihre Motivation

Die Teilnehmer bekommen Notizzettel, auf die sie
in zehn Minuten alle positiven Dinge notieren, die
ihnen im Kopf geblieben sind. Im Anschluss pra-

Einsteigen o - > TS >
Erarbeiten septlert]gder Tel!nehmer in drgl bis vier Mlnuten
- seine Notizen. Wichtig hierbei ist, dass die Ergeb-
X Integrieren nisse nicht zu Diskussionen werden, die Teilneh-
X Auswerten mer sollen diese lediglich wahrnehmen und den
anderen aufmerksam zuhéren. Diese Methode
eignet sich optimal, um ein vergangenes Projekt,
eine Situation oder eine Arbeitswoche zu bewer-
‘ ten/betrachten/Revue passieren zu lassen.

Jeder Teilnehmer kann sich ein Whiteboard zum
° Beispiel auf Jamboard 6ffnen und seine Post-Its
darauf notieren.

keine
10 - 15 Min 40%W%M4WV%&
. Verschiedene P@ﬂ;m
W%y/w/” osiien Gichfiei-
unbegrenzt WW{WWW%&W

Einzelarbeit

Papier und Stift
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Erarbeitung

Vortrag iy

Z1EL : Die Teilnehmer bekommen die Inhalte des Trainers vermittelt

DURCHFUHRUNG
Der Trainer gibt den Teilnehmern Uber einen klas-
LERNPHASE sischen Vortrag den notwendigen Input zu einem
X Einsteigen bestimmten Thema.
Erarbeiten
Integrieren BEISPIEL:
Auswerten #leidenschaftlicheTrainerin

#liebtdieFarbegelb

.. #einstrahlendesHallo

ONLINE:

Im virtuellen Raum findet dies gleich statt wie
offline.

SCHWIERIGKEIT

[
E ———
VORBEREITUNG

Inhalte interessant auf-

bereiten DANI‘s EXPERTEN-TIPP et

DAUER Mo[ﬁ*’”bfg}ﬁm%
5-20 Min. MWVJMW&@W

behalfeu,

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL

eventuell Visualisie-
rungstools
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Erarbeitung

Battle O &

Die Teilnehmer sammeln zu einem Thema oder einer Frage
schnell so viele Antworten oder Varianten wie mdglich

Die Teilnehmer werden in Gruppen eingeteilt. Nun
bekommen sie die Aufgabe, so viel wie moglich
Einsteigen an Gg.gen'sténde‘n, Fragen, Antworten, Haltungen
X Erarbeiten odgr ahnlichem |nn'erhalb elner'vorgegeb'enen
- Zeit zu sammeln. Die Gruppe mit den meisten
Integrieren Antworten oder Dingen hat gewonnen.
Auswerten

“Findet so viel Dinge wie moglich, die ihr in eine
‘ GoodieBag geben kénnt.”

Um die Methode online durchzufthren, erstellt
° der Trainer eine GoogleDoc pro Gruppe als “Sam-
melstelle”, auf welcher die Teilnehmer ihre Ergeb-

’ nisse sammeln.
Aufgaben vorbereiten

15 - 25 Min. Leh Tedle bei einer ibersoha-
f’j’”g’”fﬁ”&/ bis gu 24

unbegrenzt 4”"//7/)&1/ e

Gruppenarbeit

. Eine passende Vorlage zu dieser
Moderationskarten, Methode findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern!

Desuggestion

Methoden zur Erarbeitung

Chi

Die Teilnehmer 6ffnen sich fur Neues, lassen alte Strukturen
und Denkweisen los

Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren
Auswerten

@

Materialien bereitstellen

60 Min.

5-30TN

Einzelarbeit

Luftballons, Moderations-
stifte, Schnur oder Wa-
scheleine & -klammern,
Dartpfeile

Die Teilnehmer schreiben alle negativen Asso-
ziationen, Erfahrungen und Gedanken zu einem
bestimmten Thema auf aufgeblasene Luftballons.
Alle beschrifteten Ballons werden an die Schnur
oder Wascheleine gehangt. Die Teilnehmer be-
werfen nun nacheinander ihre Suggestionen mit
den Dartpfeilen und lassen sie “zerplatzen”. Diese
Visualisierung des Loslassens hilft den Teilneh-
mern, Altes hinter sich zu lassen.

“Geld muss hart verdient werden”, “Ich muss alles
alleine schaffen”

Im virtuellen Raum nutze ich hierfir gerne Google
Prasentation.
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Erarbeitung

Domino &

Die Teilnehmer erarbeiten und festigen die Lerninhalte sowie
Begriffsdefinitionen

Der Trainer teilt jeder Gruppe die Dominokarten
aus, welche dann offen auf den Tisch gelegt wer-
den. Die Teilnehmer beginnen, die passenden
Karten aneinander zu reihen. Die Teilnehmer er-
lautern nach jedem Zug ihre Entscheidung. Am

X Einsteigen
X Erarbeiten

X Integrieren Ende ergibt sich eine Dominoreihe mit allen Be-
Auswerten griffen und Erklarungen aus dem Workshop.
‘ Definition - Wort , Definition - Wort, oder alterna-

tiv auch mit Bildern

° Im virtuellen Raum nutze ich hierflr gerne Google
Prasentation.

Dominokarten erstellen

15 - 30 Min. Wiese Wlethoocimct sich,supey,
ol s e e g,

unbegrenzt

Partner-, Gruppen-
arbeit

Spielregeln auf Flipchart,
Dominokarten mit Be- Eine passende Vorlage zu dieser
griffspaaren Methode findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern!

Do and Don 't

Methoden zur Erarbeitung

O &

Die Teilnehmer erarbeiten die Nuancen des Themas heraus

Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren
Auswerten

@

keine

20 - 45 Min

5-30TN

Gruppenarbeit

Flipchart, Moderations-
karten, Moderationsstifte

Die Teilnehmer bekommen vom Trainer die Auf-
gabe, in den Gruppen “Do’'s and Dont's” zu einem
bestimmten Thema auszuformulieren. Die Ergeb-
nisse halten sie visuell mit Moderationskarten auf
Flipcharts fest. Alternativ kann der Trainer auch
die Gruppen aufteilen und einem Teil die Aufgabe
geben, die “Do's" zu formulieren und den Anderen
die “Dont’s".

Do’s und Dont's der Kommunikation

Mit Hilfe von Whiteboards und Breakout Sessions
lasst sich diese Methode super gut online durch-
fUhren.

Ehliche s, g
ot oy
fer im, Pleaum, WWWM Ju :
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202 Methoden, die begeistern!

Elevator Pitch

Die Teilnehmer lernen, sich auf das Wesentliche zu fokussieren

Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren
X Auswerten

a

Ambiente vorbereiten

20 - 45 Min.

3-10TN

Plenum

Plakate/Flipcharts, Mo-
derationskarten & -stifte

Methoden zur Erarbeitung

L as

Die Teilnehmer erarbeiten innerhalb einer vor-
gegebenen Zeit einen Pitch, welcher in einer
Castingshow wie zum Beispiel “Hohle der Lowen”
einen Investor auf seine Seite bringen kann. Dieser
Uberzeugende Vortrag darf maximal zwei Minuten
dauern. Wichtig ist dabei, dass alle wesentlichen
Fakten enthalten sind. Dies kann je nach Teil-
nehmeranzahl auch in Kleingruppen erarbeitet

Mit Hilfe von Breakout Sessions kann der Trainer
diese Methode gut online durchflhren.

Erst ”ﬁm’mwww fut
Sl s am o
oefer Hhalichem, siud. 7;%% banast e

oy e Mo cabprectend shmicen,

. umefesrieren,.



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Erarbeitung

Expertenrunde &

Jeder Teilnehmer tragt zur Erarbeitung eines Themas bei

Einsteigen
X Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

Unterlagen far die
Experten vorbereiten

30 - 120 Min.

4-20TN

Partnerarbeit,
Gruppenarbeit

Flipcharts, Stifte

Der Trainer weist jedem Teilnehmer ein bestimm-
tes Thema zu. Die Teilnehmer erarbeiten dann

zu zweit oder in Kleingruppen alle notwendigen
Informationen. AnschlieBend prasentieren sie ihre
Ergebnisse im Plenum.

Diese Ubung geht super online, indem die Grup-
pen in Breakout Sessions ihre Themen erarbeiten
und anschlieBend im Plenum teilen. Wichtig
dabei ist, sie nochmals darauf hinzuweisen, dass
sie ihre Whiteboards, welche sie in den Gruppen
erarbeitet haben, selbst speichern (!) und zurick
in die grofBe Gruppe bringen mussen.
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Erarbeitung

Kreuzwortritsel &

Z1EL : Die Teilnehmer erarbeiten die Inhalte auf spielerische Art und

Weise
DURCHFUHRUNG
Der Trainer teilt das Arbeitsblatt mit dem Kreuz-
LERNPHASE wortratsel aus. Dort bekommen die Teilnehmer
X Einsteigen die Aufgabe, das Ratsel zu I16sen und die Antwort

5 Erarbeiten einzutragen.

X Integrieren
Auswerten ONLINE:

Diese Methode lasst sich online super Uber
. “Educaplay” durchfuhren.
SCHWIERIGKEIT

DANI‘s EXPERTEN-TIPPW

2
L

VORBEREITUNG %%@%WMW
Kreuzwortratsel erstel- Wotfrafzel, Wﬁmﬁw'fw;/f;%
len Al o g
DAUER

10 - 20 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
4-20TN

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL

Arbeitsblatt mit

Kreuzwortratsel
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202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Erarbeitung

Meine Werte O &b

Die Teilnehmer erarbeiten auf unbewusste Art und Weise ihre

Werte

Einsteigen
X Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

Werteblatt zum Vorlesen

30 - 45 Min.

unbegrenzt

Einzelarbeit

Liste mit Werten, Papier,
Stifte

Der Trainer liest den Teilnehmern zwischen 40 -
60 Werte vor. Nach jedem Wert folgt eine kleine
Kurzbeschreibung und eine Pause. Die Teilnehmer
sollen sich alle Werte notieren, welche in ihnen

ein positives Gefuhl auslésen. AnschlieBend be-
kommen die Teilnehmer Zeit die Werte auf 10 zu
reduzieren, danach auf 5 Werte und zum Schluss
auf ihre 3 Top Werte.

Im virtuellen Raum kann der Trainer die Werte
vorlesen oder sogar in einer PowerPoint einzeln
prasentieren.

%mmm%wp(m fe-
’“‘ W/ &WWM dew

%/erf M

T euer PWWV{L@

ter Wirkew,.

Eine Liste mit vielen verschiedenen
Werten findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern!

Memory

Methoden zur Erarbeitung

gy

Die Teilnehmer erarbeiten spielerisch die Lerninhalte

X Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren

Auswerten

@

Memory-Kartchen
erstellen

30 Min.

unbegrenzt

Gruppenarbeit

Memory-Kartchen

152

Der Trainer teilt die Teilnehmer in Gruppen ein
und gibt ihnen die Memory-Karten. Alle Kartchen
werden gemischt und verdeckt in der Mitte des
Tisches ausgelegt. Der erste Teilnehmer beginnt
und deckt zwei Kartchen auf. Sind es zwei zu-
sammengehdrige Kartchen, darf er sie behalten
und ist nochmal am Zug. Passen sie nicht, ist der
nachste Teilnehmer dran. Der Teilnehmer mit den
meisten Karten-Parchen hat gewonnen.

Bei Sprachtrainings nehme ich als Paar gerne ein
Bild sowie das Wort in der jeweiligen Sprache.

Bild Apfel - Apple

Diese Methode kannst du super gut Uber das Tool
“Educaplay” durchfuhren.

Mcww En aw ldich i
nmam%#% T/I)Z? KMZZ/;A%W
WZ&VW tello,. Alge pro Tisch eive

entory-|fariant.

Eine passende Memoryvorlage
findest Du im Toolkit!



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Erarbeitung

Ohne Selbstlaute O &b

Die Teilnehmer erarbeiten spielerisch Fachbegriffe

X Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren

Auswerten

@

Arbeitsblatter erstellen

10 - 30 Min.

unbegrenzt

Einzelarbeit

Arbeitsblatter mit Fach-
begriffen ohne Vokale

Der Trainer teilt die Arbeitsblatter aus. Die Teilneh-
mer kdnnen die Aufgabe nun alleine oder in Grup-
penarbeit I6sen. Alternativ kann der Trainer auch
die Gruppen Fachbegriffe ohne Vokale erarbeiten
lassen, um sie im Anschluss an die andere Gruppe
weiterzugeben, damit diese sie I6sen kann.

W_RKSH_PS,D__ B_G__ST_RN

Ein solches Arbeitsblatt kann der Trainer super in
das Workbook einbauen und vorab an die Teilneh-
mer aushandigen.

Gerne loast [ alg Tras o
Wrer auf WWM;%;ZZLZM
ZZEV?’W“” o dfer émpfo erarbeifen,

153



154

202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Erarbeitung

Priasentation &8

Die Teilnehmer erarbeiten und vertiefen Inhalte

X Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren
X Auswerten

@

Aufgaben vorbereiten

30 - 90 Min.

unbegrenzt

Gruppenarbeit

Flipchart, Moderations-
stifte, PowerPoint

Der Trainer gibt den Teilnehmern ungefahr die
doppelte Zeit der Prasentation als Vorbereitungs-
zeit. In diesem Zeitraum erarbeiten die Teilnehmer
kleine Prasentationen zu ihrem Thema. Im An-
schluss werden diese im Plenum vorgestellt.

Im virtuellen Raum kann der Trainer eine BlUhne
far die Prasentationen schaffen, in dem alle ande-
ren ihre Videos ausschalten.



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Erarbeitung

Rasender Reporter i

Die Teilnehmer lernen andere Sichtweisen kennen und bekom-
men einen Uberblick

X Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren

Auswerten

Fragenkatalog zusam-
menstellen

20 - 45 Min.

10-50TN

Partnerarbeit, Gruppen-
arbeit

Fragenkatalog, Klemm-
brett, Stifte

Der Trainer weist ein paar Teilnehmern die Rolle
des Reporters zu. Wichtig ist, dass diese Teilneh-
mer die Rolle moéglichst authentisch austben.
Dabei gilt es darauf zu achten, dass mindestens
doppelt so viele Teilnehmer wie Reporter im
Raum sind. So wird eine bestimmte Anzahl an
Interviews zustande kommen. Die Teilnehmer
kénnen die Fragen selbst Uberlegen oder der Trai-
ner teilt einen Fragenkatalog aus. Zu Beginn wird
durch den Trainer ein Thema vorgegeben. Sind die
Rollen zugewiesen und die Fragenkataloge ver-
teilt, kann es losgehen. Die Teilnehmer laufen, wie
in einer FuBgangerzone umher und die Reporter
fUhren ihre Interviews mit ihnen durch. Ist eine zu
Beginn festgelegte Zeit um, prasentieren die Re-
porter ihre Ergebnisse vor der Gruppe.
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202 Methoden, die begeistern!

Stadt, Land, Fluss

Methoden zur Erarbeitung

gy

Die Teilnehmer beschaftigen sich auf kreative Art und Weise

mit dem Thema

X Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren

Auswerten

DIN A4 Blatter mit einer
Tabelle mit den passen-
den Oberbegriffen

15 - 30 Min.

unbegrenzt

Einzelarbeit

vorgefertigte DIN A4
Blatter mit Tabelle, Stifte

Der Trainer teilt jedem Teilnehmer das Arbeits-
blatt “Stadt, Land, Fluss” aus. Dort befinden sich
wie bei dem Kinderspiel Uberschriften zum The-
ma. Die Spalte “Punkte” ist auch in dieser Version
die letzte Spalte. Ein Teilnehmer beginnt und geht
gedanklich das Alphabet durch. Ein anderer Teil-
nehmer ruft “stopp” und der Buchstabe, an wel-
chem der erste Teilnehmer unterbrochen wurde,
wird laut fur alle gesagt. Die Teilnehmer schreiben
nun so schnell wie mdglich Begriffe passend zur
Spaltenuberschrift und beginnend mit dem ge-
nannten Buchstaben in die einzelnen Spalten. Der
erste Teilnehmer, welcher alle Spalten gefullt hat
ruft seinerseits wieder “stopp”. Es darf nicht mehr
geschrieben werden. Der Teilnehmer, welcher zu-
erst fertig war, liest seine Ergebnisse laut vor. Die
anderen vergleichen sie mit ihren Ergebnissen.
Bei gleichem Begriff gibt es 5 Punkte, haben sie
unterschiedliche Begriffe gibt es 10 Punkte. Hat
nur ein einziger Teilnehmer einen Begriff einge-
tragen, bekommt dieser 20 Punkte. Der Trainer
legt zu Beginn die Anzahl der Runden fest.

Der Trainer erstellt das Dokument auf Google
Drive und jeder fullt sein Dokument aus.

Mogliche Spalten
flr das Arbeits-
blatt, wenn dein

Thema Social Tehliche ‘
Media ist: Social Vou %Z%”ZZ;?%%%W“
Media Kanal, WMMVWMMW/”Z ; oofle auch,
Postidee, Story- / Mw%m.

aufhanger, Cliff-
hanger, Blogbei-
trag, Punkte



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Erarbeitung

Wortersuche L&

Die Teilnehmer erarbeiten selbstandig in einem Ratsel die
Lerninhalte

Jeder Teilnehmer bekommt ein Arbeitsblatt aus-
geteilt. Aus einem Text zum Thema notieren sich
X Einsteigen die Tgilnehmer 20 Beg_rif‘fe und_schreiben diese
X Erarbeiten auf die dqrchnur_nm_enerten Zelle.n. Im Ans.chluss
. werden die Begriffe in das Wortgitter vereinzelt
X Integrieren Ubertragen. Sind alle Begriffe eingetragen werden
Auswerten die Ubrig gebliebenen Felder mit einzelnen, wahl-
losen Buchstaben gefullt. Sind alle fertig, klappen
die Teilnehmer die Liste mit den Begriffen, also
den oberen Teil des Blattes um und Ubergeben
‘ ihr Ratsel dem Nachbarn. Diese durfen nun die
gefunden Wérte mit einem Leuchtmarker oder
Buntstift umkreisen.

Diese Methode lasst sich online super gut Uber
“Educaplay” durchfuhren.
Arbeitsblatt erstellen

Alternaiv wale Tra
15 - 30 Min. W%a{lamwfg /’::%”f,m

Tedlchmer suchew direl] die vers
Wrter, dus yfﬂmf Teil im, Z/,,,ZM{#WM

unbegrenzt

Einzelarbeit,
Gruppenarbeit

Eine passende Vorlage

Arbeitsblatt Stifte, Bunt- findest Du im Toolkit!

stifte oder Leuchtmarker
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Erarbeitung

Exkursion o

Die Teilnehmer bekommen einen Bezug zum Thema

Um den Teilnehmern einen vertieften Einblick
in ein Thema zu geben, kann er einen Ausflug
Einsteigen organisieren.NEin \{Vechgel der Lokation, de( Ver- '
X Erarbeiten anstaltungsraumlichkeiten oder der Geschichte in
- Kombination mit einem kleinen Ausflug ermog-
X Integrieren licht den Teilnehmern, einen tieferen Bezug zum
Auswerten Thema zu erlangen. So kann der Teilnehmer direkt
in der Praxis schauen, wie sieht es aus und was
gibt es zu verbessern.

Zum Thema “Kundenorientierung im Verkauf”
kann der Trainer einen Ausflug in ein Shopping-
center planen. Dort bekommen die Teilnehmer

° die Aufgabe, in den Shops die Kundenfreundlich-
keit und -orientierung wahrzunehmen.

Plan fur die Exkursion
vorbereiten

EXkIM’WM Wﬁm’ far viel,
G wn Mlare AHA-0)-
meufe.

je nach Exkursion

unbegrenzt

Plenum
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Erarbeitung

Fishbowl [

Die Teilnehmer tauschen sich Uber Inhalte vertieft aus

Der Trainer teilt die Teilnehmer in zwei Gruppen
auf. Eine Gruppe von maximal funf Teilnehmern
Einsteigen sitzt im Innenkreis und diskutiert ein bestimm-
: tes Thema, die restlichen Teilnehmer sitzen im
X Erarbglten AuBenkreis und beobachten die Diskussion. Die
X Integrieren Beobachter machen sich wahrend der gesamten
Auswerten Diskussion Notizen. Im Innenkreis ist ein Stuhl
frei, sodass Teilnehmer von auf3en jederzeit an der
Diskussion teilnehmen kénnen. AuBBerdem kon-
nen Teilnehmer aus dem Innenkreis ihren Platz fur
einen Teilnehmer von auBBen frei machen. Nach
einer vorher festgelegten Zeit werden die Ergeb-
nisse der Diskussion gemeinsam in der Gruppe
besprochen.

Im virtuellen Raum hat der innere Kreis seine
keine Kameras an und die Beobachter schalten ihre aus.
Somit ergibt sich eine gute Beobachtungsflache.

20 - 60 Min.

10-30TN

Gruppenarbeit,
Plenum

Eine passende Flipchartvorlage
zu dieser Methode findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern!

Gruppenquiz

Methoden zur Erarbeitung

gy

Die Teilnehmer rufen ihr Wissen zum Thema gemeinsam ab

X Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren
X Auswerten

@

Quizfragen zum Thema
erstellen

30 - 45 Min.

10-30TN

Gruppenarbeit

Quizfragen

Der Trainer bildet zwei gleich groBBe Gruppen.
Diese beiden Gruppen spielen beim Quiz gegenei-
nander. Der Trainer stellt vorher vorbereitete Fra-
gen zum Thema, welche die Gruppen schnellst-
moglich beantworten sollen. Sobald eine Gruppe
die Antwort weif3, macht ein Teilnehmer eine
Handmeldung oder macht ein Gerausch. Am Ende
einer vorher festgelegten Zeit zahlen die meisten
richtigen Antworten pro Gruppe.

Im virtuellen Raum schreiben die Teilnehmer ihre
Antworten in den Chat oder in ein Google Drive
Dokument.

Dl sch Gesne Talucer
Fragen ar;]%é/m lagsew. g cigactsich
super ol fir mehrfiggige Workshaps.



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zur Erarbeitung

Inseln der Kompetenz [ &

Die Teilnehmer lernen viel Uber ihre Selbst- und Fremdwahr-

nehmung

Einsteigen
X Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

keine

120 Min.

10-15TN

Partnerarbeit,
Plenum

Moderationskoffer, viele
Moderationskarten in
verschiedenen Farben
und Formen, Klebeband

Jeder Teilnehmer markiert im Raum seine eigene
Insel mit Klebeband. Mit Materialien aus dem Mo-
derationskoffer wird jede Insel individuell ausge-
staltet. Auf die Moderationskarten schreibt jeder
Teilnehmer sein Wissen, seine Fahigkeiten und
Eigenschaften, die er in seiner Tatigkeit einsetzt
oder die noch ausbaufahig sind. Die Moderations-
karten werden anschlieBend an die “Inseln” der
Teilnehmer geheftet oder mit Malerkrepp abge-
klebt.

Nun gehen die Teilnehmer an die anderen Inseln
und geben ihr Feedback an die anderen Teilneh-
mer: Wie ist ihre Einschatzung, was sollten sie aus-
bauen und wo sehen sie Verbesserungspotenziale
aber auch was sie schon gut machen und was ihre
Kompetenzen sind. Auf die Feedback-Moderati-
onskarte schreibt jeder Teilnehmer seinen Namen.

Danach bildet der Trainer Paare und diese reflek-
tieren im Anschluss gemeinsam ihre Inseln. Zum
Schluss wird im Plenum das Gefuihl und die Ein-

drucke der Teilnehmer zur Methode besprochen.

Um diese Methode
online durchzufuh-
ren, legt der Trai-

ner verschiedene 0

Whiteboards /%ZQ“"'{’FWWJM b esne schow,
(Padlet) oder ein 4“&:‘;5%’4”{’}”07%%% o sl fures,
groBes Mural v 10w eine werlschafsende Mfmosohiy
Board an. aufase] e

Eine passende Flipchartvorlage
zu dieser Methode findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern!

Quartett

Methoden zur Erarbeitung

Chid

Die Teilnehmer erarbeiten und festigen die Lerninhalte

X Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren

Auswerten

Quartettkarten mit eige-
nen Themen erstellen

20 - 60 Min.

5-10TN

Gruppenarbeit

selbst erstellte Quartett-
Karten - Oberbegriffe
mit vier Unterbegriffen

Der Trainer mischt die Karten und verteilt alle
Karten gleichmaBig an die Teilnehmer. Der Teil-
nehmer rechts vom Trainer darf beginnen. Er fragt
gezielt einen anderen Teilnehmer nach einer ihm
fehlenden Karte. Er darf nur nach einer Karte aus
einem Quartett, von dem er bereits selbst eine
Karte in der Hand halt, fragen. Wenn der Gefragte
die passende Karte hat, muss er diese heraus ge-
ben. Es darf der gleiche Teilnehmer weitermachen
und erneut eine Anfrage, egal an wen, stellen.
Kommt es zu einer Verneinung, darf der befragte
Teilnehmer weitermachen. Hat ein Teilnehmer
alle vier passenden Karten eines Quartetts zusam-
men, legt er diese offen vor sich auf den Tisch und
gewinnt die Runde. Gespielt wird solange, bis ein
Teilnehmer keine Karten mehr hat. Je nach Zeit-
rahmen kann der Trainer das Spiel jedoch auch
schon nach dem ersten gefundenen Quartett
beenden.

Eine passende Quartettvorlage
zu dieser Methode findest Du im Toolkit!



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Erarbeitung

O &

Die Teilnehmer schlipfen in verschiedene Rollen und nehmen
dadurch unterschiedliche Sichtweisen ein

Rollenspiel

X Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren
X Auswerten

@

Planung des Rahmens

20 - 90 Min.

unbegrenzt

Gruppenarbeit

Schauspiel Materialien

Der Trainer gibt eine bestimmte Problemstellung,
Fragestellung oder Situation vor, zu welcher die
verschiedenen Standpunkte erértert und be-
trachtet werden. Die Teilnehmer schlUpfen in
verschiedene Rollen, um aus unterschiedlichen
Blickwinkeln Probleme, Situationen oder Fragen
betrachten zu kénnen. Eindricke und Geflhle aus
der jeweiligen Rolle werden in der Gruppe zusam-
mengetragen und diskutiert.

Verkaufsgesprache, Gesprache mit dem Partner,
Mitarbeitergesprache

Der Trainer kann im virtuellen Raum ebenso Rol-
lenspiele durchfUhren, in dem er den Teilnehmern
mit dem eingeblendeten Video eine Bluhne gibt.

ok liche fiese Mdh”{& oA sie sich,
;W auerhall dhyer

et ' o] Vo offer
ka:”v St of i

m
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Erarbeitung

Worldcafe &

Die Teilnehmer lernen von anderen Ideen und entwickeln ge-
meinsam ein Projekt weiter

Der Trainer teilt die Teilnehmer in Gruppen zwi-
schen 3-6 Mitglieder ein. Jede Gruppe wird einem
Einsteigen Tisch zugewiesen. Der Trainer begruf3t die Teilj
X Erarbeiten nehmer un'd verwandelt verbal 'den Raum in ein
- Cafe, um eine lockere und kreative Atmosphare
Integrieren zu schaffen. Durch den Trainer wird ein Thema
Auswerten vorgegeben, Uber das sich die Teams Gedanken
machen sollen. All ihre Ergebnisse werden auf
dem Tisch, auf einem Flipchart, festgehalten. Es
sollte darauf geachtet werden, dass die jeweiligen
Notizen der Teams klar verstandlich aufgeschrie-
ben werden. Nach 20 Minuten ist die erste Runde
um und die Teams wechseln die Tische. Ein Teil-
nehmer aus jedem Team bleibt jedoch immer am
gleichen Tisch sitzen. Er hat die Funktion eines
. Moderators und fuhrt die neuen Teams in die Er-
gebnisse des ersten Teams ein, sodass die Teams
diese Gedanken weiterentwickeln kénnen. Alle
Tische vorbereiten Ergebnisse werden auf den jeweiligen Flipcharts
notiert. Die Runden kdnnen mehrfach wiederholt
werden. Zum Schluss kdnnen die einzelnen Flip-
charts gemeinsam in der Gruppe prasentiert und
diskutiert werden.

30 - 150 Min.

Im virtuellen Raum

nutzt der Trainer

Padlets oder Mural

Whiteboards, um %/‘/"’WW%MZLHWW
unbegrenzt die Gruppentische

darzustellen.

e ooer Themen, jory (esch vor. G
/?M Ergeb 3 Wi ey Mﬁbﬁu Wessens-

Gruppenarbeit

Gruppentische (gleiche
Anzahl wie Teams), Flip-
chartpapier pro Tisch,

) ) Ei de Flipchartvorl
Moderationskarten, Stifte e passence Hibchartvoriage

zu dieser Methode findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern!

Vernissage

Methoden zur Erarbeitung

O &

Die Teilnehmer erarbeiten ein Thema aus verschiedenen

Blickwinkeln

Einsteigen
X Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

Pinnwande vorbereiten

je Runde ca. 5 - 20 Min.

unbegrenzt

Gruppenarbeit

mehrere Pinnwande,
Moderationskarten

Der Trainer stellt mehrere Pinnwande auf, auf
denen verschiedene Themen sowie deren Frage-
stellungen notiert sind. Die Teilnehmer werden in
Gruppen eingeteilt und gehen gemeinsam von
Pinnwand zu Pinnwand. Die Teilnehmer halten
ihre Gedanken, Antworten und Ideen auf Modera-
tionskarten fest und pinnen sie an. Am Ende er-
gibt sich eine wundervolle Ubersicht aller Gedan-
ken, Eindricke und Ideen der Teilnehmer.

Um das Thema online zu erarbeiten, bietet sich
das Tool Padlet (Whiteboard) an. Damit konnen
die Teilnehmer ihre Ergebnisse festhalten und im
Anschluss nach einer gewissen Zeit zum nachsten
Padlet (Whiteboard) weitergehen. Um in Gruppen
effektiv arbeiten zu kénnen, werden die Teilneh-
mer in Breakout Sessions aufgeteilt.
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202 Methoden, die begeistern!

Perlen und
Sandkorner

Methoden zur Erarbeitung

gy

Die Teilnehmer erarbeiten die positiven Dinge ihres Themas
sowie ihre “Baustellen”

Einsteigen
X Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

keine

60 - 150 Min.

6-50TN

Gruppenarbeit

Moderationskarten,
Flipchart

Die Teilnehmer werden in Kleingruppen eingeteilt.
Der Trainer gibt jeder Gruppe die Aufgabe, sich

die aktuelle Situation genauer anzuschauen und
dabei die derzeit gut laufenden Punkte (Perlen)
sowie die weniger gut laufenden Punkte (Sand-
korner) zu notieren. Haben alle Gruppen ihre “Per-
len” und “ Sandkoérner” gesammelt, werden diese
innerhalb der gesamten Gruppe zusammengetra-
gen und geclustert.

Im Anschluss treffen neue Arbeitsgruppen zusam-
men. Diese kimmern sich um jeweils eine “Perle”,
also Situationen, die bisher gut verliefen oder ei-
nem “Sandkorn”, also Situationen, die bisher nicht
gut liefen. Fur die “Perlen” schauen sich die Teil-
nehmer an, wie sie die Situation weiter optimieren
konnen. Beispielsweise mit folgenden Aspekten:
Wem haben wir das zu verdanken ?, Was kénnen
wir dazu beitragen, dass es noch besser wird? etc.

Fur die “Sandkorner” gilt es die aktuelle Situation
zu verbessern. Dabei schauen sich die Teilnehmer
folgende Aspekte an: Wo sind wir gerade (Soll-Ist-
Zustand)?, Wo wollen wir hin? Was sind die nachs-
ten Schritte?. Im Anschluss werden alle Ergebnisse
im Plenum prasentiert.

Im virtuellen
Raum werden
die Teilnehmer

in verschiedene MW“MMW&,MMMW,
Breakout Ses- aehmen wuef Pfg&kfm die Progesse
sions aufgeteilt Z/M/”Mw‘mmw(d/a&fu%wwf
und dokumen- “”W/’GWW @M’Wouf«ﬁw@f Aags
tieren ihre Er- W‘W'Wgoh&oéfmr% :
gebnisse auf Wir, Soucferw auch, aw dfew Sfarken,
einem White- Wedergearbedtef wird

board.
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KREATIVITAT HEISST,
AUS DEM CHAQOS

Orunng

ZU SCHAFFEN

Georg Stefan Troller



Methodenfeuerwerk

METHODEN ZUR

Stell Dir vor Du gibst einen Workshop, hast tolle Inhalte
und Aufgaben vorbereitet, aber Deine Teilnehmer
kommen einfach nicht auf das Ergebnis, dass Du Dir
erhofft hattest. Lass uns mit Leichtigkeit die Kreativitat
ankurbeln.




Je komplexer die Themen manchmal sind, umso schwerer fallt es
den Teilnehmern, sich aus den alten Denkmustern in ihren Kép-
fen zu lI6sen und einmal ganz neue Wege einzuschlagen, um auf
eine L6sung zu kommen. Sie stecken regelrecht fest und fahren
immer wieder in ihrem eigenen Gedankenkarussell. Hier ist fur
mich der Hebel fur erfolgreiche Trainer, Coaches und Berater.

Um die Teilnehmer dabei zu unterstlUtzen, neue Impulse auf-
zunehmen und sich neuen Moglichkeiten zu 6ffnen, kannst Du
wunderbar kreative Methoden anwenden. Durch diese Methoden
aktivierst Du bei Deinen Teilnehmern einen Perspektivwechsel
und sie betrachten das Thema aus einem anderen Blickwinkel.
So unterstutzt Du sie gezielt dabei, sich fur innovative Losungs-
ansatze zu 6ffnen und einmal ganz neue Optionen zu erkennen.



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Férderung von Kreativitat

Brainstorming &b

ZIEL : Die Teilnehmer finden auf kreative Art und Weise Losungen

DURCHFUHRUNG

Der Trainer stellt eine Frage zum Thema. Die Teil-
LERNPHASE nehmer erhalten Papier und Stift und durfen da-
rauf los schreiben oder zeichnen, alles was ihnen
einfallt. Wenn alles festgehalten wurde, ordnen
die Teilnehmer die Begriffe und clustern sie.

X Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren

X Auswerten ONLINE:

Im virtuellen Raum halten die Teilnehmer ihre Er-

.. gebnisse auf dem Whiteboard fest.

SCHWIERIGKEIT

2
Qoi DANI‘s EXPERTEN-TIPP sy,

VORBEREITUNG MF”%MM& 4
eg e

keine

DAUER
15 - 20 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM

Einzel-, Partner-, Grup-
penarbeit, Plenum

MATERIAL

Papier, Moderations-
karten, Stifte
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Férderung von Kreativitat

Drauflos zeichnen &

ZIEL : Die Teilnehmer fordern ihre Kreativitdt und erweitern ihre

Blickwinkel
DURCHFUHRUNG
Die Teilnehmer erhalten Stift und Papier sowie die
LERNPHASE Aufgabe einfach darauf los zu zeichnen. Sie malen
X Einsteigen alles, was ihnen einfallt. Es muss kein Zusammen-

hang mit dem Thema bestehen. Dies fordert die

X Erarbeiten Kreativitat und lost bestehende Denkmuster.

X Integrieren

Auswerten
X ONLINE:

Der Trainer bittet die Teilnehmer online genau-

" so wie offline Zeichenpapier und Buntstifte zu
‘ nutzen, um die Gedanken weg von Computer zu
lenken.

SCHWIERIGKEIT

4
VORBEREITUNG
Material bereitstellen

DAUER
15 - 20 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL
Stifte, Papier
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Férderung von Kreativitat

Platzwechsel an

ZIEL : Die Teilnehmer lernen neue Blickwinkel einzunehmen

DURCHFUHRUNG
Nach einer Pause oder zu Beginn eines neuen
LERNPHASE Workshoptages gibt der Trainer die Aufgabe, dass
X Einsteigen sich jeder Teilnehmer einen.neuen Stuh! im Raum
Erarbeiten aussucht, auf welchem er bisher noch nicht geses-
- sen ist. Dadurch sieht jeder Teilnehmer die “Welt”
Integrieren von einem neuen Blickwinkel aus.
Auswerten

a

SCHWIERIGKEIT

DANI‘s EXPERTEN-TIPP vy

Unferstatze [Deine Tedbuehmer
e il et g,
VORBEREITUNG Mpfmpaﬂfﬂﬂkﬁﬂl/wﬁ&d

keine
besussfer Wohrgunehmen.

DAUER
2 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Férderung von Kreativitat

Walk and Talk L &

Die Teilnehmer werden durch frische Luft zum Austausch und
Problemldésen angeregt

Die Teilnehmer finden sich in Zweiergruppen
zusammen und bekommen ein Thema oder eine

X Einsteigen Fragestellung durch den Trainer vorgeben. Die

N Teams haben 30 - 40 Minuten Zeit, sich wahrend

X Erarbe.lten eines Spazierganges im GrUinen Uber dieses The-

> Integrieren ma oder die Frage auszutauschen. Méglich ist

X Auswerten auch, dass die Teilnehmer begrenzt auf 2 - 3 Minu-
ten verschiedene Rolle einnehmen, namlich die
des Zuhorers und die des Sprechers. Abwechselnd
schlupfen die Teilnehmer in ihre Rollen. Im An-
schluss reden beide wieder und tauschen sich aus.
Am Ende kehren die Zweiergruppen zuriick und
jedes Team kann seine Ergebnisse der Gruppe
prasentieren.

Die Teilnehmer werden Uber ihre Handys verbun-
eine genaue Aufgaben- den. So kénnen sie sich darlber austauschen.
stellung definieren

45 - 60 Min.

unbegrenzt

Partnerarbeit

Eine passende Flipchartvorlage

174 zu dieser Methode findest Du im Toolkit!



202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Férderung von Kreativitat

Das ungewohnliche
Gebilde gy

ZIEL : Die Teilnehmer 6ffnen sich fur kreative Losungsansatze

DURCHFUHRUNG
Der Trainer zeigt den Teilnehmern ein Gebilde,
LERNPHASE welches er vorher vorbereitet hat. Die Teilnehmer
. . durfen dieses Gebilde begutachten jedoch nicht
Einsteigen . . .
X Erarb ? berthren. Die Aufgabe besteht darin, das Gebilde
rar e.' en nachzubauen. Dies wirkt auf den ersten Moment
Integrieren ohne Anleitung unldsbar. Mit der Zeit schaffen es
Auswerten jedoch einige der Teilnehmer. Im anschlieBenden

Gesprach reflektiert die Gruppe daruber, wie es ihr
dabei ergangen ist.

a

SCHWIERIGKEIT

BEISPIEL:

@
g -
VORBEREITUNG
Gebilde vorbauen

DAUER
15 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM

Einzelarbeit, Partner-
arbeit, Gruppenarbeit

MATERIAL
Scheren, Papier
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Férderung von Kreativitat

Visionboard &

ZIEL : Die Teilnehmer entfalten mit Hilfe der Visualisierung ihre Win-
sche, Traume und Ziele

DURCHFUHRUNG
Der Trainer lasst die Teilnehmer nach einem belie-
LERNPHASE bigen Thema ihre Lieblingsbilder, welche zu ihren
Einsteigen Zielen und Inhalten passen, aus'alten Zeitschrif-
Erarbeit ten ausschneiden. Aus all den Bildern bastelt der
rar e.' en Teilnehmer im Anschluss ein Visionboard, welches

X Integrieren die Ziele, Winsche und Traume des Teilnehmers

X Auswerten darstellt.

Zum Schluss kann jeder Teilnehmer sein Board
.‘ den anderen im Plenum vorstellen.
ONLINE:

SCHWIERIGKEIT Online kann der Trainer die Teilnehmer dazu an-
regen ein Visionboard Uber Pinterest erstellen zu
lassen.

°
VORBEREITUNG
Material bereitstellen
lagse diege 1 émZ?
DAUER }%wmw o WMWMQMP
15 - 45 Min. WW'/W%WZ w/»
Wusieim Stergrund luafen,

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM

Einzel-, Partner-,
oder Gruppenarbeit

MATERIAL

Rahmen oder Zeichen-
block, mehrere alte

Zeitschriften oder Bild-
postkarten, Klebestifte,

Buntstifte
176
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202 Methoden, die begeistern!

Kopfstandmethode

Methoden zur Férderung von Kreativitat

&

ZIEL : Durch diese Methode gehen die Teilnehmer ein Thema durch
einen anderen Blickwinkel an

LERNPHASE
Einsteigen
X Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

3

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
paradoxe Fragestellun-
gen zum Thema

DAUER
30 - 60 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM

Einzelarbeit, Partner-
arbeit, Gruppenarbeit

MATERIAL

Flipchart, Moderations-
stifte

DURCHFUHRUNG

Der Trainer gibt den Teilnehmern eine paradoxe
Fragestellung wie beispielsweise ,Was kénnen
wir tun, dass unseren Teilnehmern wahrend des
Workshops langweilig ist?* vor. Bei einem ge-
meinsamen Brainstorming sammeln sie alle
Ideen, welche ihnen zu diesem Thema einfallen.
Im nachsten Step werden einzelne Ideen heraus-
gepickt und in positive Ideen umgewandelt.

ONLINE:

Im virtuellen Raum wird die Methode am White-
board durchgeflhrt und Iasst sich super easy
transformieren.

Online lagse ich o Tedbueh-
ek gerne and dem Jamibo-
W”/“l/)t&fm.

‘ Eine passende Flipchart- & Whiteboardvorlage

bed  7u dieser Methode findest Du im Toolkit! 177
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202 Methoden, die begeistern!

Wunderfrage

Methoden zur Férderung von Kreativitat

gy

Die Teilnehmer lenken den Fokus auf die Problemlésung

Einsteigen
X Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

keine

5-15 Min.

unbegrenzt

Einzelarbeit

Moderationskarten,
Stifte

Um die Methode erfolgreich durchzufuhren, fuhrt
der Trainer die Gruppe in einen entspannten Zu-
stand. Er stellt folgende Situation fur die Teilneh-
mer dar:

“Stell dir vor, heute Nacht, wahrend du schlafst,
ganz tief schlafst, geschieht ein Wunder, und das
Problem, das dich gerade beschaftigt, ist ver-
schwunden. Da du geschlafen hast, kannst du
nicht wissen, wie dieses Problem geldst wurde.
Woran wiurdest du es trotzdem bemerken?” Der
Trainer kann im Anschluss folgende Fragen weiter
stellen: “Was wird anders sein? Welche dau3eren
Dinge waren verandert? Welches Gefuhl 16st die
gednderte Situation bei dir aus? Wie wirdest du
dich jetzt verhalten?”

Durch die Wunderfrage stellt der Teilnehmer alle
Probleme in den Hintergrund und verfolgt aus-
schlie3lich das positive Ziel. Die Ergebnisse wer-
den auf Moderationskarten festgehalten.

Im virtuellen Raum werden die Inhalte auf einem
Whiteboard festgehalten.

%/mw D e ot dew, Wort Wiirder'

7/7&/‘7,04’0# e
fe W”Wg Kede m:«ﬁf s
7 M%wﬁ{ W“ 4””“f”ﬁﬁ leiluchmer

’V WV?M



202 Methoden, die begeistern!

Schnitzeljagd

Methoden zur Férderung von Kreativitat

&

ZIEL : Die Teilnehmer erarbeiten sich die Inhalte auf kreative Art und

Weise

LERNPHASE
Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren
Auswerten

2

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
Stationen und Aufgaben
planen

DAUER
60 - 210 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM

Einzel-, Partner- und
Gruppenarbeit

MATERIAL

Alles, was je nach Sta-
tionen der Schnitzeljagd
dazu bendtigt wird.

DURCHFUHRUNG

Der Trainer plant fur seine Teilnehmer eine Schnit-
zeljagd. Dabei bekommen die Gruppen Aufga-
ben zum Thema des Workshops gestellt. Deren
Losung fuhrt zur nachsten Aufgabe. So arbeiten
sich die Teilnehmer Stuck fur Stuck, Aufgabe fur
Aufgabe, wie bei einer Rallye, ihrem Ziel naher. Je
nach Thema erwartet die Teilnehmer am Ende der
Schnitzeljagd ein Schatz.

BEISPIEL:

Schnitzeljagd zum Thema: Customer Journey oder
den ersten Schritten ins Herzensbusiness.

ONLINE:

Um im virtuellen Raum einen Schnitzeljagd zu
erstellen, kann der Trainer Mails, Educaplay, Mural
oder andere Tools nutzen.

Dhese Wthot cguct o
super, Wewn Qo eiv, grofes
0”7%””‘4"&%4& 30 Ve
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202 Methoden, die begeistern!

Walt-Disney-Methode

Methoden zur Férderung von Kreativitat

gy

Eine Herausforderung aus mehreren Perspektiven betrachten

Einsteigen
X Erarbeiten
Integrieren
Auswerten

@

keine

15 - 30 Min.

unbegrenzt

Einzel-, Partner- oder
Gruppenarbeit

Moderationskarten

Der Trainer gibt den Teilnehmern die Aufgabe,
ihre Situation, Herausforderung oder Prozesse aus
drei Sichtweisen (Traumer, Realist und Kritiker) zu
beleuchten. Nach und nach nimmt jeder Teilneh-
mer in der Gruppe die Rolle des Traumers ein, dies
kann Uber einen Bodenanker symbolisiert werden.
In der Rolle des Traumers brainstormt der Teilneh-
mer ohne Wenn und Aber. Alle Ideen sind erlaubt.

Danach gehen die Teilnehmer in die Rolle des
Realisten. Dort schaut der Teilnehmer, wie er die
Traume in der Realitat umsetzen kann. Die Er-
gebnisse notiert er auf Moderationskarten. An-
schlieBend schllpft jeder Teilnehmer in die Rolle
es Kritiker oder Optimist. Hierbei wird geschaut,
woran das Ganze scheitern kénnte oder was dem
Ganzen das Sahnehaubchen aufsetzt.

Um diesem Methode online durchzuflihren, nutzt
der Trainer ein Whiteboard, wie Mural, um die Er-
gebnisse gemeinsam mit den Teilnehmern darauf
festzuhalten.

Wiese MWO liche ich,
Gr upope durchgufihren,

Eine passende Whiteboardvorlage
zu dieser Methode findest Du im Toolkit!
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DAS WUNDER IST EINE
FRAGE DES

Carl Einstein



Methodenfeuerwerk

METHODEN ZUR

Stell Dir vor du kommst von einem Workshop heim und
Dein Partner fragt Dich nach den neuen
Erkenntnissen - doch Dir fallt ohne Deine Notizen gar
nichts mehr ein. Lass uns stattdessen das gelernte Wissen
mit Leichtigkeit im Gedachtnis der Teilnehmer verankern.




Wiederholen, Wiederholen, Wiederholen. Ja, es ist das “A und O"
des erfolgreichen Lernens. Denn wenn wir etwas wiederholen, er-
innert sich unser Gedachtnis spater leichter an das Erlernte und
wir behalten es langer im Kopf. Schon in der Schule haben wir da-
her immer wieder die gleichen Vokabeln nachgesprochen. Doch
ein stupides Wiederholen wollen wir fur Deinen Workshop nicht.

Deshalb findest Du hier Methoden, die das Wiederholen mit Spaf3
und Freude ermoglichen. Umso aktiver und abwechslungsreicher
die angewandten Methoden sind, umso mehr Inhalt bleibt bei
den Teilnehmern hangen. Bindest Du Deine Teilnehmer spiele-
risch sowie durch Gestaltung und Aktivitat mit ein, erleichterst
Du ihnen, das Wissen tiefer zu verinnerlichen und spater in glei-
cher oder abgewandelter Form anzuwenden. Der Spaf3 der Teil-
nehmer steht hier im Fokus, so merken sie nicht einmal, dass sie
gerade dabei sind, etwas zu lernen.



202 Methoden, die begeistern!

Baum der Erkenntnis

Methoden zur Wiederholung

&

ZIEL : Die Teilnehmer fassen nochmals alle Inhalte zusammen

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten

X Integrieren
Auswerten

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG

Flipchart malen - Baum
mit mehreren Asten

DAUER
15 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
2-20TN

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL

vorbereitetes Flipchart,
rote/gelbe runde
Moderationskarten,
Klebeband

DURCHFUHRUNG

Die Teilnehmer tragen die wichtigsten Begriffe
zum Thema zusammen, welche sie auf den run-
den Moderationskarten notieren. Diese Karten
werden wie Apfel an den “Flipchart-Baum” ge-
klebt. Gerne auch gleiche Begriffe an denselben
Ast. Dadurch entdecken die Teilnehmer, wie wich-
tig manche Aspekte sind.

ONLINE:

Um die Methode im virtuellen Raum darzustel-
len, erstellt der Trainer ein Jamboard. Dort ladt er
ein Bild vom “Baum der Erkenntnis” hoch. Daran
kénnen die Teilnehmer anschlieBend virtuell inre
Post-Its pinnen.

Wi Wlethodt sfye ich ach, germe

. e gt ks 7270:2,
erilew ofie e 4]

waly wiedoralf ofes Vo ﬁ«g&;m

l Eine passende Flipchart- & Whiteboardvorlage

bed  7u dieser Methode findest Du im Toolkit! 185
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202 Methoden, die begeistern!

Besten Liste

Methoden zur Wiederholung

1

ZIEL :

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten

X Integrieren
Auswerten

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
keine

DAUER
10 - 20 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM

Gruppenarbeit,
Plenum

MATERIAL

Moderationskarten,
Stifte

Die Teilnehmer fassen ihre Learnings-des-Tages zusammen

DURCHFUHRUNG

Der Trainer teilt in Gruppen ein und jede Gruppe
notiert ihre jeweils “TOP 10 des Tages”-Begriffe auf
Moderationskarten. Nach einer vorgegeben Zeit
kommen wieder alle zusammen und ein Grup-
pensprecher tragt die jeweiligen Ergebnisse im
Plenum vor. Hier darf es optimalerweise zu Mehr-
fachnennungen kommen, wenn die einzelnen
Gruppen die gleichen wichtigen Begriffe erarbei-
tet haben. Diese durfen gerne geclustert werden.
Der Trainer sasmmelt die Ergebnisse auf einem

Whiteboard.

ONLINE:

Diese Ubung kann mit Hilfe von Breakout Sessions
gut durchgefuhrt werden und die Ergebnisse
kénnen auf einem Whiteboard, wie dem Padlet
gesammelt werden.

Wof/@/) epunffen b
mezzfﬁm

So vertelf jeofer
auf seine fa mfm, SWW



202 Methoden, die begeistern!

Koffer packen

Methoden zur Wiederholung

&

ZIEL : Die Teilnehmer festigen die Lerninhalte in ihrem Gedachtnis

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten

X Integrieren
Auswerten

a

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
keine

DAUER
10 - 20 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL

3-20TN

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL

DURCHFUHRUNG

Der Trainer erklart den Teilnehmer die Regeln des
Kinderspiels “Ich packe meinen Koffer". Der erste
Teilnehmer nennt einen Begriff zum Thema, der
nachste Teilnehmer wiederholt diesen und setzt
einen zweiten Begriff dahinter, der dritte Teilneh-
mer wiederholt die ersten beiden Begriffe und
nennt seinen dritten dazu und so weiter.

ONLINE:

Der Trainer legt im Chat eine Reihenfolge der Teil-
nehmer fest, dann beginnen sie nach und nach
mit der Aufzahlung.

QWMW%Wp{m
Begrift noch eine Beuy
o gy
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202 Methoden, die begeistern!

LitfaBsaule

Methoden zur Wiederholung

1

ZIEL :

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten

X Integrieren
Auswerten

.
da
SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
keine

DAUER
20 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL

mehrfarbige Modera-
tionskarten, Klebeband

Die Teilnehmer erstellen eine Sammlung der Inhalte

DURCHFUHRUNG

Die Teilnehmer tragen gemeinsam die erarbeite-
ten Aspekte des Themas zusammen und notieren
diese auf Moderationskarten. Auf einem oder auch
mehreren Flipcharts werden alle Karten befestigt
- eben wie auf einer LitfaBsaule - so stehen alle
relevanten Ergebnisse kompakt zur Verfligung
und es entsteht ein schénes Bild aus vielen bun-
ten Moderationskarten.

ONLINE:

Der Trainer kann gemeinsam mit den Teilneh-
mern auf digitalen Moderationskarten, wie bei-
spielsweise Mural, die Ergebnisse sammeln.

é’ﬂ&”fw /GWW

me Vo v{u
i

imumer Z’”ﬁém‘f



202 Methoden, die begeistern!

Themenpantomime

Methoden zur Wiederholung

&

ZIEL : Die Teilnehmer erleben mit dem ganzen Kdérper die Workshop-

inhalte

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten

X Integrieren
Auswerten

a

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
keine

DAUER
15 - 30 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL

unbegrenzt

SOZIALFORM

Plenum, Gruppenarbeit

MATERIAL
Moderationskarten

DURCHFUHRUNG

Die Teilnehmer erarbeiten gemeinsam Begrif-

fe zum Thema und notieren diese auf einzelne
Moderationskarten. Die Karten werden verdeckt
gezogen und von den Teilnehmern pantomimisch
dargestellt. Die Gruppe errat dann gemeinsam,
um welchen der Begriffe es sich handelt. Je nach
Teilnehmerzahl kénnen auch Kleingruppen gebil-
det werden.

ONLINE:

Im virtuellen Raum nutzen die Teilnehmer die
Kamera, um die Pantomime darzustellen.
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Wiederholung

Top 5 01 &

ZIEL : Die Teilnehmer priorisieren die neu erlernten Inhalte

DURCHFUHRUNG
Diese Methode geht ganz einfach und schnell.
LERNPHASE Jeder Teilnehmer erhalt eine Moderationskarte,
Einsteigen auf welcher er seine “TOP 5" Begriffe zum Thema
Erarbeit notiert. Nach einer kurzen Zeit liest dann jeder
rar e.' en Teilnehmer nacheinander seine Begriffe im Ple-
X Integrieren nuMm vor.
Auswerten
ONLINE:
" Im virtuellen Raum sammelt der Trainer die Be-
griffe auf einem Whiteboard.

SCHWIERIGKEIT

[

L DANI‘s EXPERTEN'TIPPW
VORBEREITUNG
voR Mmmw/»mmb{/m%dc;w/)v
mmmwm{w%wgu
K@P Mu«fwwpk«rﬁ jeneils civews ihrer
55‘2”%”@6’%%44@0%
MWPW/«MWM
DAUER
5-10 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
4-12TN

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL

Moderationskarten,

Stifte
190
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202 Methoden, die begeistern!

3 Spalten

Methoden zur Wiederholung

&

ZIEL : Die Teilnehmer wiederholen die Inhalte auf kreative Art und

Weise

LERNPHASE
X Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren
X Auswerten

»
a
SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
Pinnwand mit den drei
Spalten vorbereiten

DAUER
20 - 45 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM

Einzel-, Partner-, Grup-
penarbeit, Plenum

MATERIAL

Flipchart, Pinnwand, Mo-
derationskarten, Stifte

DURCHFUHRUNG

Der Trainer bereitet die Inhalte der drei Spalten
vor und lasst die Teilnehmer auf Moderationskar-
ten ihre Antworten notieren. Diese werden an-
schlieBend in die jeweiligen Spalten gepinnt und
am Ende im Plenum besprochen.

BEISPIEL:
Diese SpaltenUberschriften sind moglich:
. Das habe ich umgesetzt
Dabei habe ich Herausforderungen
. Das habe ich vergessen

ONLINE:

Die drei Spalten kann der Trainer super gut auf
einem Padlet oder Mural anlegen.

Wiese Wethodte o5 sehr variaufoureich,

cslbur [olonastic unfy el

Ut 9%#%%@ ov
4 ew

eredfon, efhodfe

‘ Eine passende Whiteboardvorlage

bl zu dieser Methode findest Du im Toolkit! 191
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202 Methoden, die begeistern!

ABC-Methode

Methoden zur Wiederholung

1

ZIEL :

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten

X Integrieren
Auswerten

a

SCHWIERIGKEIT

L

VORBEREITUNG
ABC notieren + mogli-
che Antworten sammeln

DAUER
15 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL
Flipchart, Stift

Die Teilnehmer wiederholen das Gelernte spielerisch

DURCHFUHRUNG

Der Trainer bereitet ein Flipchart vor, auf dem er
das Alphabet untereinander schreibt, sodass hin-
ter jedem Buchstaben ein wenig Platz zum Ergan-
zen ist. Gemeinsam mit dem Trainer erarbeiten
die Teilnehmer nun je einen Begriff zum Thema
oder dem Workshop allgemein mit dem entspre-
chenden Anfangsbuchstaben.

BEISPIEL:

A - Aktivierungsmethode
B - Begeisterung

C - coole Methoden

D - Durchhaltevermogen ...

ONLINE:

Das ABC lasst sich auch wieder gut Uber das
Whiteboard bzw. die Kommentarfunktion erarbei-
ten.

Alerae lagse ch die Teluehmer auoh,
e Jegeecmander ofie

‘ Eine passende Flipchart- & Whiteboardvorlage
ke zu dieser Methode findest Du im Toolkit!



202 Methoden, die begeistern!

ZIEL :

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten

X Integrieren
Auswerten

a

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG

Zusammenfassung zum
Vorlesen vorbereiten

DAUER
15 - 20 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
bis 10 TN

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL
Zusammenfassung

Methoden zur Wiederholung

Besuch im

Altersheim 1

Die Teilnehmer pragen sich das Wissen ein

DURCHFUHRUNG

Der Trainer steht im Kreis und liest seine Zusam-
menfassung der wichtigsten Stichpunkte vor. Die
Teilnehmer bekommen vorher erklart, dass sie
sich im Altersheim befinden und nicht mehr gut
horen. Sie sind alle schwerhérige Omas und Opas.
Die Teilnehmer sollen nun immer wieder nach-
fragen, indem sie etwas Falsches wiederholen.
Der Trainer wiederholt dann seinerseits lauter
das Richtige. Das wiederholt dann die Gruppe der
“Schwerhdrigen” gemeinsam ebenfalls laut.

nehwer als Gprecher imy Kfeis
slehew lagsey,
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202 Methoden, die begeistern!

Galgenmannchen

Methoden zur Wiederholung

1

ZIEL :
risch

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten

X Integrieren
Auswerten

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
Worter vorbereiten

DAUER
15 - 30 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Gruppe, Plenum

MATERIAL
Flipchart, Stifte

Die Teilnehmer wiederholen die Inhalte des Workshops spiele-

DURCHFUHRUNG

Der Trainer denkt sich ein Wort zum Thema aus,
welches von der Gruppe erraten werden soll.

Als Platzhalter macht er so viele Striche, wie das
Wort Buchstaben hat auf dem Flipchart. Der erste
Buchstabe des Wortes kann bereits aufgeschrie-
ben werden. Sollte im Wort derselbe Buchstabe
noch einmal vorkommen, dann wird auch an der
dafur richtigen Stelle der Buchstabe notiert. Nun
durfen die Teilnehmer raten. Sie dUrfen sich der
Reihe nach einen Buchstaben winschen, welcher
eingetragen werden soll. Ist der Buchstabe im
Wort nicht vorhanden, wird stattdessen daneben
ein Strich am Bild des Galgenmannchens gesetzt.
Die Teilnehmer sollten das Wort erraten haben,
bevor das Mannchen am Galgen hangt.

ONLINE:

Der Trainer kann das Flipchart Uber die Kamera
den Teilnehmern zeigen.

ﬂ ere 4”1//9}0&4/ kW//W mif

“Mmﬁm



202 Methoden, die begeistern!

Kugellager

Methoden zur Wiederholung

&

ZIEL : Die Teilnehmer tauschen sich Uber Inhalte vertieft aus

LERNPHASE
X Einsteigen
X Erarbeiten
X Integrieren
X Auswerten

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
keine

DAUER
20 - 60 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
10-30TN

SOZIALFORM
Partnerarbeit

MATERIAL
Glocke

DURCHFUHRUNG

Der Trainer teilt die Teilnehmer in zwei Gruppen
ein. Diese stellen sich in einem inneren und auf3e-
ren Kreis auf. Alternativ kann die Ubung auch im
Stuhlkreis durchgefuhrt werden. Die zwei Kreise
stellen sich nun gegenuber auf, so dass jeweils ein
Teilnehmer aus dem inneren Kreis mit einem Teil-
nehmer aus dem auBeren Kreis diskutiert, spricht
oder erzahlt. Je nachdem, welche Aufgabe es zu
I6sen gibt. Nach einer bestimmten Zeit lautet der
Trainer mit der Glocke und der auf3ere Kreis dreht
sich nach rechts weiter. Die Zeit zum Austauschen
startet erneut.

ONLINE:

Im virtuellen Raum teilt der Trainer die Teilnehmer
zu zweit in Breakout Sessions ein. Nach einer be-
stimmten Zeit tauscht er die Teilnehmer manuell
aus.

1%@%%- Jemehr Ted-
uehmer im Rusm sind, umgs
lasfer wjird egl

‘ Eine passende Flipchartvorlage
bed  7u dieser Methode findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Wiederholung

Schnur der
Erinnerung O o

ZIEL : Die Teilnehmer verankern ihr Wissen

DURCHFUHRUNG
Zu Beginn des Seminars erhalten alle Teilnehmer
LERNPHASE ein Stdck Schnur sowie Papierstreifen mit Lo-
Einsteigen chern, die sie auf die Schnur auffadeln kénnen. Im
N Laufe des Workshops schreiben die Teilnehmer
Erarbe.lten die Lerninhalte, wichtigen Punkte und Themen,
X Integrieren welche sie fur wichtig erachten, auf die Papier-
Auswerten streifen auf. Nach jedem Papierstreifen folgt ein

Knoten in der Schnur, welche die Verankerung
verdeutlicht. Damit diese Aufgabe nicht in Ver-
. gessenheit gerat, kann ein Teilnehmer als “Wach-

‘ ter” auserkoren werden. Seine Aufgabe ist es, die

anderen Teilnehmer immer nach einem Thema an

SCHWIERIGKEIT die Schnur zu erinnern. AnschlieBend nehmen die
Teilnehmer ihre Kette mit nach Hause oder zuruick
an den Arbeitsplatz und kénnen diese als Erinne-
° rung aufhangen.

VORBEREITUNG
Schnur und Papier ONLINE:

zurecht schneiden Jeder Teilnehmer kann sich selbststéandig eine
Schnur sowie Zettel zurecht legen. Darauf muss
jedoch vor dem Workshop hingewiesen werden,
sodass sich jeder Teilnehmer darauf vorbereiten
kann.

DAUER

wahrend dem ganzen
Workshop

TEILNEHMER-ANZAHL ”Z-

unbegrenzt 0 kWﬁW”{w
Wensiien vorah i einer

SOZIALFORM

Einzelarbeit 401'4”05”% Wm{m

MATERIAL

Schnur und Papierstrei-

fen mit Lochern
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202 Methoden, die begeistern!

Spickzettel

Methoden zur Wiederholung

&

ZIEL : Die Teilnehmer fassen das Gelernte nochmals zusammen

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten

X Integrieren
Auswerten

a

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
keine

DAUER
15 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL

unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL
Papier, Stifte

DURCHFUHRUNG

Der Trainer motiviert die Teilnehmer, sich wie fru-
her in der Schule einen Spickzettel mit den wich-
tigsten Fakten aus dem Workshop zu schreiben.
Dadurch festigt sich das Gelernte, denn was auf-
geschrieben wurde, wird leichter ins Gedachtnis
verankert. Durch die gewahlte Form des “Spick-
zettels”, der ja klein sein soll damit er vom “Lehrer*
nicht entdeckt wird, werden die Inhalte reduziert
und aufs Wesentliche heruntergebrochen.

ONLINE:

Der Trainer kann die Methode ganz leicht auch
online durchftuhren.

Lok lansse e Tedluehmer ihre, ik sdll
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Wiederholung

Eiermatsch &

ZIEL : Die Teilnehmer wiederholen auf spielerische Art und Weise die
Lerninhalte

DURCHFUHRUNG
Die Teilnehmer bilden einen Stuhlkreis. Der Trai-
LERNPHASE ner gibt ein Uberthema vor und wirft das “Ei"
Einsteigen einem Teilnehmer zu. Dieser nennt nun seiner-
. seits einen Begriff, welcher zum Thema passt und
Erarbe.lten wirft das “Ei” wieder an einen anderen Teilnehmer
X Integrieren weiter. Das passiert solange, bis die vorher ein-
Auswerten gestellte Zeit um ist. Die Aufgabe ist es, zum Zeit-

punkt der abgelaufenen Zeit gerade kein “Ei" zu

besitzen. Je schneller das “Ei” weiter geworfen

. wird, umso weniger kann dieser Teilnehmer beim
‘ “Eiermatsch” das “Ei" noch besitzen.

SCHWIERIGKEIT BEISPIEL:

Uberthema: Methodenarten

L Begriffe: Feedback, Kennenlernen, Wiederholung,

etc.
VORBEREITUNG

Materialien bereitstellen
ONLINE:

Der Trainer fuhrt online den virtuellen “Ei-Wurf”
durch. Alternativ kann die Reihenfolge auch im
Chat schon festgelegt werden.

DAUER
10 - 20 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL

unbegrenzt ﬁﬁxﬁ%ﬁ% EZ «204%
2 ity o s et U gichuby
5 gew. die MW/WMWW(
2 SOZIALFORM bis die Aufyi baelargen i .
= Plenum )
w
[a]
0
2
a4
R MATERIAL
i Wurfgegenstand = “Ei”,
&S Uhr
o) 198
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202 Methoden, die begeistern!

Fischernetz

Methoden zur Wiederholung

ZIEL : Die Teilnehmer wiederholen auf kreative Art und Weise das

Gelernte

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten

X Integrieren
Auswerten

»
a
SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
Moderationskarten -
oval - in Fische-Form
schneiden

DAUER
20 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL
Moderationskarten in
Fische-Form, Stifte,
Fischernetz (aus dem
Baumarkt)

DURCHFUHRUNG

Der Trainer gibt die Aufgabe, dass die Teilnehmer
auf vorbereitete Pappfische je einen Satz zum
Workshopthema aufschreiben.

Im Anschluss stellen sich alle Teilnehmer in einen
Kreis und halten das Netz. Alle Fische werden ins
Netz hineingeworfen und durch geschuttelt. Da-
nach fordert der Trainer die Teilnehmer auf, sich
einen Fisch zu “fangen” und vorzulesen.

4#""”‘7‘5" k%mwf oAwauch eive -
o e
Ww&ﬂc@mkm
Mmmwm lew.

gy
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Wiederholung

Gruppenraten O am

ZIEL : Die Teilnehmer fassen die Inhalte auf kreative Art und Weise

ZUusammen
DURCHFUHRUNG
Der Trainer teilt die Teilnehmer in Kleingruppen
LERNPHASE ein. Diese Gruppen erstellen gemeinsam jeweils
: : drei Fragen zum Thema des Workshops. Diese no-
Einsteigen N . . .
Erarbeit tieren sie auf Moderationskarten und sie werden
rar e.' en an einer Pinnwand gesammelt.
X Integrieren . . . .
AnschlieBend stellen sich die Gruppen im Plenum
Auswerten

die Fragen gegenseitig und die anderen Gruppen
erraten die Antworten.

.“ ONLINE:

Im virtuellen Raum werden die Fragen an einem
SCHWIERIGKEIT Whiteboard wie dem Padlet gesammelt.

VORBEREITUNG
keine

72130 Mdh"”{& km’bffwfﬁw M

045 Min Dener Teachmier wafyn,

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Plenum, Gruppenarbeit

MATERIAL

Moderationskarten,

Stifte
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202 Methoden, die begeistern!

Tagesschau

Methoden zur Wiederholung

&

ZIEL : Die Teilnehmer fassen die Inhalte kreativ zusammen

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten

X Integrieren
Auswerten

»
a
SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
keine

DAUER
30 - 60 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
6-50TN

SOZIALFORM
Gruppenarbeit

MATERIAL

Moderationskarten,
Stifte

DURCHFUHRUNG

Der Trainer unterteilt das Thema in mehrere
Unterthemen. Aus diesen Themen darf sich jede
Gruppe ein Thema aussuchen. Jede Gruppe be-
reitet die Ergebnisse in Form des Tagesschau
Formats vor. Gemeinsam erarbeiten sie einen
Kurztext (Zusammenfassung) sowie Stichworte
fur Moderationskarten, um die Ergebnisse im An-
schluss vor dem Plenum wie der Tagesschauspre-
cher zu prasentieren.

ONLINE:
Der Trainer teilt die Teilnehmer in Breakout Ses-

sions ein und lasst sie die Ergebnisse im Anschluss
vor allen vortragen.

T wachdem, e sellosffind: die Teil-
ek s, kWWanzw/fam
W/m;dm

/AWWMJWMWW

‘ Eine passende Flipchartvorlage

bl zu dieser Methode findest Du im Toolkit! 201
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Wiederholung

Activity 1

ZIEL : Das Thema auf ganz verschiedene Art und Weisen mit Spaf3
wiederholen

DURCHFUHRUNG
Die Methode entspricht im Prinzip dem Spiel
LERNPHASE Activity. Die Teilnehmer ziehen nacheinander eine
Einsteigen der vorpereitejcen Karten. Auf der Karte rsteht so-
Erarbeit wohl ein Begriff zum Thema, als auch die Art und
rar e.' en Weise, wie dieser der Gruppe prasentiert werden
X Integrieren soll. Dies kann entweder pantomimisch, zeichne-
Auswerten risch oder erklarend, ohne die verbotenen Wérter

zu nennen, dargestellt werden. Die Aufgabe der
Gruppe ist es, die Begriffe zu erraten.

.‘ ONLINE:

SCHWIERIGKEIT Damit diese Methode im virtuellen Raum einge-
setzt werden kann, nutzt der Trainer verschiedene
Whiteboard Formate sowie Google Drive.

VORBEREITUNG
Activity-Karten zum
Thema vorbereiten

DAUER
45 - 90 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
6-50TN

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL
vorbereitete Activity-

Karten (Moderations- l
Ein passendes Activity Pack zu dieser
karten) <,

202 Methode findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern!

Quiz

Inhalte

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten

X Integrieren
Auswerten

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
Schwerpunktfragen

DAUER
30 - 60 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL

unbegrenzt

SOZIALFORM

Gruppenarbeit, Plenum

MATERIAL

Moderationskarten,
Stifte, Flipchart

Methoden zur Wiederholung

&

ZIEL : Die Teilnehmer wiederholen auf spielerische Art und Weise die

DURCHFUHRUNG

Der Trainer gibt pro Gruppe eine Frage zum The-
ma vor, zu welcher die richtige Antwort spater
im Plenum erraten werden soll. Die Gruppenteil-
nehmer Uberlegen sich zu der Frage die vier Ant-
wortmoglichkeiten, wie beim TV-Spiel “Wer wird
Millionar?".

Nur eine der vier Antworten darf naturlich die
Richtige sein. Die Antworten notieren die Teil-
nehmer einzeln auf Moderationskarten und be-
festigen sie unter der Frage am Flipchart. Wenn
alle Gruppen fertig sind, werden die Fragen im
Plenum gemeinsam erraten.

ONLINE:

Im virtuellen Raum sammelt der Trainer die Fra-
gen und dazugehdrigen Antwortmaoglichkeiten
auf Google Drive oder einem Whiteboard.

‘ Passende Quizvorlagen zu dieser
bed  Methode findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zur Wiederholung

Tabu e

ZIEL : Die Teilnehmer wiederholen die Lerninhalte auf spielerische Art

und Weise
DURCHFUHRUNG
Der Trainer teilt die Teilnehmer in zwei Gruppen
LERNPHASE ein. Ein Teilnehmer aus der ersten Gruppe hat die
Einsteigen Aufgabe, der eigenen Gruppe den Begriff zu erkla-
N ren, ohne die TABU-Worter, welche ebenfalls auf
Erarbe.lten der Moderationskarte stehen, zu benutzen. Die an-
X Integrieren dere Gruppe achtet genau auf die Wortwahl des
Auswerten Erklarenden, sollte eines der Tabu-Woérter enthal-
ten sein, darf ein lautes “TABU” gerufen werden.
Dann geht der Punkt an die andere Gruppe. Der
"‘ Trainer entscheidet vorher, bis zu wieviel Punkte
‘ gespielt wird.

SCHWIERIGKEIT

L

VORBEREITUNG
Tabukarten vorbereiten

DAUER
30 - 60 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
8-30TN

SOZIALFORM
Gruppenarbeit

MATERIAL

selbst erstellte Passende Tabukarten zu dieser

os Tabukarten bed Methode findest Du im Toolkit!
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DAS LEBEN BESTEHT
ZU 10% AUS DEM, WAS
GESCHIEHT, UND ZU
90% AUS DEM, WAS DU

Charles Swindoll



Methodenfeuerwerk

METHODEN FUR DEN

Stell Dir vor Du erlebst einen tollen Workshop mit tollen
Inhalten, wendest das Gelernte jedoch niemals an.
Lass uns also fur Deine Teilnehmer eine Brlcke in den
Alltag bauen, damit sie mit Begeisterung dabei bleiben.




Ein super wichtiger Bestandteil jedes Workshops ist der Transfer.
Dadurch stellst Du sicher, dass Deine Teilnehmer nicht einfach
nur einen tollen Tag hatten und anschlieBend gut gelaunt nach
Hause gehen, sondern Du sorgst daflr, dass sie das Gelernte im
Anschluss wirklich in ihrer Arbeitswelt anwenden. Der Transfer
beginnt bereits vor jedem Workshop, indem die Teilnehmer vor-
ab auf das Thema eingestimmt werden und zieht sich durch bis
nach dem Workshop in den anschlieBenden Arbeitsalltag. Indem
Du Mdglichkeiten zur Reflektion bietest, unterstutzt Du Deine
Teilnehmer dabei, das Gelernte im groBen Ganzen, also im Kon-
text, zu sehen. Ein weiterer wichtiger Punkt fur den Transfer ist
es,den Raum zu bieten, in dem das Gelernte angewendet werden
kann. Sei es in Gruppenarbeiten vor Ort, im Workshopraum oder
auch durch ein persénliches Gesprach, soll den Teilnehmern das
Vertrauen in sich selbst gegeben werden, dass sie die Umsetzung
schaffen.

Die folgenden Methoden unterstltzen Dich dabei, verschiedene
Ansatzpunkte zu finden, um Deine Teilnehmer optimal auf den
Transfer in den Arbeitsalltag zu begleiten. So fuhrt Dein Work-
shop zu wahrem Erfolg.



202 Methoden, die begeistern!

Aktionsplan

Methoden zum Transfer

&

ZIEL : Die Teilnehmer erstellen sich einen konkreten Plan fur die Um

setzung

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren

X Auswerten

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
keine

DAUER
20 - 45 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL

unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL
Flipchart, Stifte

DURCHFUHRUNG

Der Trainer gibt den Teilnehmer den Raum, sich
ihren ganz individuellen Aktionsplan fur die
nachsten Wochen, Monate oder den kompletten
Prozess zu visualisieren. Im Anschluss hat der
Teilnehmer einen kompletten Uberblick Gber die
nachsten Ablaufe. Am besten werden Start- und
Endzeiten der Prozesse genau definiert.

ONLINE:

Im virtuellen Raum gibt es tolle Tools, mit denen
Aktionsplane digital erstellt werden kénnen.

Den passenden Aktionsplan zu dieser
bd  Methode findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Transfer

Bildschirmschoner 1 ab

ZIEL : Die Teilnehmer werden immer wieder an die erlernten Inhalte
sowie Erkenntnisse durch ein Bild in ihrem Alltag erinnert

DURCHFUHRUNG
Die Teilnehmer werden gebeten, mit dem Smart-
LERNPHASE phone ein Bild von etwas zu machen, das den
Einsteigen Zielzustand fur sie repré;entiert, den“sie erreichen
Erarbeit wollen. In der Gruppe wird dann daruber gespro-
rar e.' en chen, was genau sie damit verbinden und warum
Integrieren sie dieses Bild gewahlt haben. Dieses Bild nehmen
X Auswerten sie nach Moglichkeit als Bildschirmschoner bzw.

Hintergrundbild. So werden sie unterbewusst
immer wieder an ihr Ziel erinnert, wenn sie zum
. Handy greifen. Da wir durchschnittlich 76 mal am
‘ Tag unser Handy entsperren, sind das viele Gele-
genheiten, sich selbst positiv zu beeinflussen.

SCHWIERIGKEIT
ONLINE:

° Hier kénnen die Teilnehmer sogar Uber die Platt-
form “Canva” ihre Grafiken selbst gestalten.
VORBEREITUNG

keine
DAUER Al Aferaatie s o sch o
10 - 15 Min. z%@ﬁ%wdgﬂZé§Zwa

hiafergrand mefgepen. 1 ‘
M%%"%wa%%@m

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL
Smartphone
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Transfer

Die nichsten Steps O gn

ZIEL : Die Teilnehmer halten ihre nachsten Schritte fest

DURCHFUHRUNG
Die Teilnehmer reflektieren in Zweiergruppen, was
LERNPHASE sie nach dem Seminar anders machen werden.
Einstei Sie schreiben ihre nachsten konkreten Schritte
gen . - . . .
Erarbeit auf Moderationskarten und prasentieren diese im
rar e" en Plenum.
Integrieren
X Auswerten ONLINE:
Der Trainer lasst die Teilnehmer nach der Break-
. out Session ihre Ergebnisse auf einem Whiteboard
‘ festhalten.
SCHWIERIGKEIT
L 2
VORBEREITUNG
keine 2‘9@"”“%4%%%0
ifigenf WM%WMW el ofew,
s Starkf s Commsfment
DAUER
20 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL

Pinnwand, Moderations-
karten, Stifte
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Transfer

Rosinenpicker xits

ZIEL : Die Teilnehmer lenken ihre Aufmerksamkeit auf positive Aspek-
te und verankern ihre AHA-Momente

DURCHFUHRUNG
Der Trainer stellt eine Schale mit Rosinen im Ein-
LERNPHASE gangsbereich des Raumes auf und erklart den
Einsteigen Teilnehmern zZu Begirm Qes Workshops, dass sie
Erarbeit immer dann, wenn sie einen AHA-Moment er-
rar e.' en leben, eine Rosine aus der Schale picken durfen.
Integrieren Damit machen sie sich selbst die Anzahl der posi-
X Auswerten tiven Momente im Workshop bewusst und neh-

men das Beste aktiver wahr.

SCHWIERIGKEIT

© ﬁmﬁ”@%ﬁb{a
VORBEREITUNG

eine Schale/GefaB mit leduchmer WMM@M
Rosinen vorbereiten

DAUER

wahrend des gesamten
Workshops

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL
Rosinen, Gefal3 (Schale)
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202 Methoden, die begeistern!

Steinchen wandern

Methoden zum Transfer

&

ZIEL : Die Teilnehmer nehnmen AHA-Momente bewusst wahr

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren

X Auswerten

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
keine

DAUER

wahrend des gesamten
Workshops

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL

ein kleiner runder “AHA-
Stein” pro Teilnehmer

DURCHFUHRUNG

Die Trainer leitet zu Beginn des Workshops auf
die Aufgabe ein, indem er jedem Teilnehmer ein
“AHA-Steinchen” gibt. Die Teilnehmer geben die-
ses in ihre Hosentasche. Nun bekommen sie die
Aufgabe, wahrend des ganzen Workshops aufzu-
passen und bei jedem AHA-Moment, den sie ha-
ben, das Steinchen von der einen Hosentasche in
die andere wandern lassen.

ONLINE:

Der Trainer schickt den Teilnehmern per Post
vorab die “AHA-Steinchen” oder bittet sie, diese
mitzubringen.

Der Trasuer schick] dew Tedl-
WWW”V per Postvorads ofie
WA-Sleinchen ofer biffst
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Transfer

Top Learning O o

ZIEL : Die Teilnehmer wiederholen nochmals die Inhalte und formu-
lieren ihr Highlight

DURCHFUHRUNG
Die Teilnehmer bekommen vom Trainer funf Mi-
LERNPHASE nuten geschenkt, um ihr Top-Learning des heuti-
Einsteigen gen Workshops zu definieren. Dieses notieren sie
. sich in ihren Unterlagen und wenn sie Lust haben,
Erarbe.lten kénnen sie es im Anschluss im Plenum teilen.
Integrieren

Auswerten
X ONLINE:

Diese Ubung funktioniert im virtuellen Raum

. gleich wie offline.
a

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG Lok wafe diese . e

keine ?mﬁ’mﬁ? 4%5%‘*%% M:%mw
WZM Telachmer s duge,
Wit 2 bl

DAUER

5-15 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit, Plenum

MATERIAL
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202 Methoden, die begeistern!

Brief an mich selbst

Methoden zum Transfer

&

ZIEL : Die Teilnehmer bauen eine Bricke zwischen Workshop und

Alltag

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten

X Integrieren
Auswerten

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
Fragen Uberlegen

DAUER
5-20 Min

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL

Briefpapier oder
Postkarte, Stifte

DURCHFUHRUNG

Die Teilnehmer schreiben sich selbst einen Brief.
Darin halten sie entweder ihre Ziele oder die
nachsten Steps fest. Die Briefe werden in Um-
schlage gesteckt, entsprechend mit der Adresse
des jeweiligen Teilnehmers versehen und ver-
schlossen. Drei Monate nach Abschluss des Work-
shops schickt der Trainer die Briefe an die Teilneh-
mer raus.

ONLINE:

Die Methode lasst sich dank folgender Seite auch
super online durchfihren. So bekommen die
Teilnehmer nach der angegeben Zeit ihre E-Mail
zugeschickt. http://www.brief-in-die-zukunft.de

Ieh lagse meine Tedluchmer
Ule sie ihre Erﬂ%f, leierw,.

‘ Die passende Flipchartvorlage zu dieser

bed  Methode findest Du im Toolkit! 95
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Transfer

Erwartungsabfrage O am

ZIEL : Die Teilnehmer formulieren ihre Erwartungen an den Workshop

DURCHFUHRUNG
Der Trainer fragt die Erwartungshaltung bei den
LERNPHASE Teilnehmern ab. Diese kann er durch Zurufe oder
Einsteigen auch in Gruppenarbeiten entgegen nehmen. Da-
X Erarb gt] bei ist es wichtig, dass die Teilnehmer ihre Ergeb-
rar e.' en nisse auf einem Flipchart festhalten. Am Ende des
Integrieren Workshops wird das Flipchart erneut betrachtet.
Auswerten Das Erreichen der zuvor formulierten Erwartun-

gen wird abgestimmt, diskutiert und offene Fra-
gen besprochen.

.‘ ONLINE:

SCHWIERIGKEIT Im virtuellen Raum werden die Inhalte auf einem
Whiteboard gesammelt.

VORBEREITUNG

keine
Gerne lasse ich die Tedluchner auf dres
"”_Wm@m&é/ogm/%p{
el i feden WV(HW
DAUER “schen wad persiulichen Ehene.
15 - 45 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
2-50TN

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL
Flipchart, Stifte
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Transfer

Journaling &b

ZIEL : Der Teilnehmer reflektiert sein eigenes Wissen und Lernen

DURCHFUHRUNG
Die Teilnehmer bekommen die Aufgabe, in einem
LERNPHASE Heft Uber einen bestimmten Zeitraum Gedanken,
X Einsteigen Gefuhle und Beobachtungen _L'Jber da"s e_igenen
Erarbeiten Lgrnverhalten festzuhalten. Dies ermoglicht es,
. sich selbst und das eigene Lernverhalten zu re-
Integrieren flektieren und besser zu verstehen. Dies kann der
X Auswerten Teilnehmer auch bereits wahrend des Workshop

beginnen.

. ONLINE:
a

Im virtuellen Raum kann der Teilnehmer auch ein
SCHWIERIGKEIT digitales Notizbuch nutzen.

VORBEREITUNG
keine

MW#/W#WW
DAUER W’/Wgﬁmmm%gwkw

15 - 30 Min.
mew.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL
Heft, Stift
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Transfer

Notiz to go Xiys

ZIEL : Die Teilnehmer setzen sich Anker zu den Lerninhalten

DURCHFUHRUNG
Die Teilnehmer bekommen zu Beginn des Semi-
LERNPHASE nars selbsthaftende Notizzettel, auf denen sie sich
Einsteigen Notizen Ut.).er Lernir)halte im Laufg des Seminars
N machen kénnen. Diese nehmen sie dann am Ende
Erarbeiten

- mit nach Hause und kénnen sie an ihrem Arbeits-
Integrieren platz anheften.
X Auswerten

)

SCHWIERIGKEIT

die Tar hiinge e jecfer T ey
; sich eiuen {fhrifg W{?(;(MAMM” /WW%W%
VORBEREITUNG
keine
DAUER
5 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL

selbsthaftende l o e vor u
. Ie passende Vorlage zu dieser
Notizzettel =1 Methode findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern!

Postkarte

Methoden zum Transfer

gy

ZIEL : Die Teilnehmer setzen sich Anker zu den gelernten Inhalten
und ihren AHA-Momenten

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren

X Auswerten

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
Postkarten auslegen

DAUER
5 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL

unbegrenzt

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL
Postkarten, Stifte

DURCHFUHRUNG

Der Trainer legt unterschiedliche Postkarten auf
einer Flache aus und bittet die Teilnehmer, sich
jeweils eine zu nehmen, die sie an den Seminarin-
halt oder seine Ziele erinnert. Wenn jeder Teilneh-
mer eine Karte hat, werden auf der RUckseite drei
der nachsten Steps vermerkt und die Karte darf
mit nach Hause genommen werden. Der Trainer
gibt die Aufgabe mit, diese Karte an einen Ort zu
Hause zu stellen, an welchem die Teilnehmer oft
vorbeilaufen. Dadurch werden sie jedes Mal an
ihre Ziele und die nachsten Steps erinnert.

ﬁﬁWWﬁwm/@;f aafé oofer ;
@%M@%ﬁ@M¢Z%@;§dﬁ
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202 Methoden, die begeistern!

Stolpersteine

Methoden zum Transfer

gy

ZIEL :

Die Teilnehmer erarbeiten erste Losungsansatze fur Herausfor-

derungen bei der Umsetzung

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren

X Auswerten

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
keine

DAUER
30 - 60 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
4-20TN

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL

schwarzes Stofftuch, gel-
be Moderationskarten zu
Quadraten geschnitten

DURCHFUHRUNG

Die Teilnehmer schreiben auf gelben Modera-
tionskarten, was sie selbst als hinderlich fur die
Erfullung ihrer ndchsten Steps empfinden. Dann
legen sie die Karten auf das am Boden ausgelegte
schwarze Stofftuch aus. Nach und nach werden
immer mehr hinderliche Gedanken, Glaubens-
satze und Herausforderungen sichtbar. Je mehr
gelbe “Stolpersteine” sich auf dem schwarzen
Untergrund sammeln, desto klarer wird den Teil-
nehmern, dass sie mit ihren Uberlegungen nicht
allein sind. In einem nachsten Schritt geben sich
die Teilnehmer nun gegenseitig Feedback und
diskutieren Losungsansatze, wie sie diese negati-
ven Glaubenssatze aufbrechen oder Herausforde-
rungen lésen konnen. Diese Ideen werden auf die
RUckseiten der Karten geschrieben und der Besit-
zer kann sie sich am Ende als Option mitnehmen.

ONLINE:

Der Trainer sammelt die Meinungen und Haltun-
gen auf einem Whiteboard und gibt anschlieBend
den Raum, in Partnerarbeit gemeinsam Lésungen
far die jeweiligen Situationen zu finden.

Hore b don Gesprichen
gere g4 wnd lefe maf (-
Sungsor Wwfﬁwﬁﬂﬁm dfie
Reflekfion eiu,



202 Methoden, die begeistern!

Methoden zum Transfer

Zukunfts-Ich O &b

ZIEL : Die Teilnehmer verinnerlichen ihre Zukunftsvision

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren

X Auswerten

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
keine

DAUER
20 - 30 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL
Papier, Buntstifte

DURCHFUHRUNG

Jeder Teilnehmer erhalt ein Blatt Papier und Stif-
te. Nun bekommen sie vom Trainer die Aufgabe
gestellt, sich selbst in der Form, in der er sich
selbst in der Zukunft sehen, zu zeichnen. Die Art
und Weise wie jeder Teilnehmer dies umsetzt, ist
komplett individuell und ihm frei Uberlassen. Es
gibt hier kein Richtig und kein Falsch. Der Trainer
weist darauf hin, dass die Bilder sowohl konkret
aber auch abstrakt oder mit Strichmannchen sein
durfen. Wenn die Teilnehmer sich selbst gezeich-
net haben, wird in der Gruppe Uber die jeweiligen
Bilder und deren Bedeutung kurz gesprochen.

ONLINE:

Im virtuellen Raum lasst der Trainer die Teilneh-
mer vor ihrem Laptop auf Papier malen.

Wk gebe fi dese Aefgape
ﬂwﬁ%%wﬁm%%ﬁm%w
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202 Methoden, die begeistern!

Zukunftsinterview

Methoden zum Transfer

1

ZIEL :

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren

X Auswerten

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
keine

DAUER
15 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
12TN

SOZIALFORM
Partnerarbeit

MATERIAL

Die Teilnehmer schaffen ein Bewusstsein fir die Anderungen
in der Zukunft

DURCHFUHRUNG

Es finden sich je zwei Teilnehmer zusammen und
interviewen sich gegenseitig. Sie stellen sich dabei
zukunftsorientierte Fragen, wie beispielsweise
“Was werde ich als Erstes umsetzen?”, “Wie wird
sich dieses neue Wissen auf meine zuklnftige
Arbeitsweise auswirken?” nach 5 Minuten wird
gewechselt.

ONLINE:

Im virtuellen Raum bringe ich die Teilnehmer Uber
Breakout Sessions zusammen.

I gkl el
oriearoufrgen sttt
ﬁuﬁ%m&?ﬁ%d@unq%k_
Toere Aufusifen, g liadfen,

‘ Die passende Flipchartvorlage zu dieser
bed  Methode findest Du im Toolkit!



202 Methoden, die begeistern!

6 Hute

Methoden zum Transfer

[ &s

ZIEL : Die Teilnehmer reflektieren die Inhalte, Situationen oder Pro-
zesse aus verschiedenen Blickwinkeln.

LERNPHASE
Einsteigen

X Erarbeiten
Integrieren

X Auswerten

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG

Stationen vorbereiten.
Aus Fotokarton verschie-
denfarbige Hute aus-
schneiden und mit den
entsprechenden Reflek-
tionsfragen beschriften.

DAUER
30 - 90 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
4-30TN

SOZIALFORM
Einzelarbeit, Plenum

MATERIAL

Pinnwande, Modera-
tionskarten, Stifte

DURCHFUHRUNG

Der Trainer stellt im Raum sechs Pinnwande auf.
Auf jede Pinnwand wird ein Hut mit der jeweiligen
Orientierungsfrage gepinnt.

Nun haben die Teilnehmer Zeit, von Pinnwand zu
Pinnwand zu wandern und sich vor jeder Pinn-
wand gedanklich den entsprechenden Hut zur
Reflektion der Situation aufzusetzen. Folgende
Hute gibt es:

. Weif3 - analytisches Denken: Welche Fakten
liegen vor?

Rot - emotionales Denken: Wie flhle ich zu
dem Thema?

. Schwarz - kritisches Denken: Was kénnte im
schlimmsten Fall passieren?

Gelb - optimistisches Denken: Was kénnte
bestenfalls passieren?

Grun - kreatives Denken: Was fur Chancen
oder alternative Lésungen gibt es?

. Blau - systemisches Denken: Was wird beno-
tigt, um alles umzusetzen?

Im Anschluss kann der Trainer mit den Teilneh-
mern von Pinwand zu Pinnwand gehen und die
Ergebnisse bespre-

chen.

ONLINE:

Der Trainer legt

fur jeden “Denk-
hut” ein Kollabora-
tionsboard an, auf
welchem die Teil-
nehmer ihre Ergeb-
nisse festhalten.

wgfgﬂf%m”‘«

” W'/'/{”a /@'M@ WGWWMW

Die passende Flipchartvorlage zu dieser
bl Methode findest Du im Toolkit! 223
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Transfer

Flusslauf &

ZIEL : Die Teilnehmer erleben bewusst die nachsten Steps der Um-

setzung
DURCHFUHRUNG
Jeder Teilnehmer malt fur sich einen Fluss von der
LERNPHASE Quelle bis zur MUndung auf ein Blatt Papier. Am
Einsteigen Ufern d'es. Flussgs Wgrden Symbole eingeze‘i‘chnet,
Erarbeit wie beispielsweise Fische, Stromschnellen, “Ach-
rar e.' en tung”-Schilder, welche auf spatere Situationen
Integrieren beim Transfer hinweisen. Die Teilnehmer erlautern
X Auswerten im Anschluss im Plenum ihre Zeichnungen und

Uberlegen bereits Moglichkeiten, wie sie die Hin-
dernisse Uberwinden kénnen.

)

SCHWIERIGKEIT

ONLINE:

Der Trainer kann es den Teilnehmern freistellen,
ob sie den Flusslauf lieber digital auf ein White-
board zeichnen oder doch lieber mit Stift und

Papier
°

VORBEREITUNG
Material vorbereiten

DAUER
30 - 45 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
bis zu 20 TN

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL
DIN A4 Blatter, Stifte
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202 Methoden, die begeistern!

StrafBenbahn fahren

Methoden zum Transfer

[ &s

ZIEL : Die Teilnehmer reflektieren und wiederholen die Lerninhalte
und planen die nachsten Steps

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren

X Auswerten

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
Setting aufbauen

DAUER
20 - 40 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
5-30TN

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL
Studhle

DURCHFUHRUNG

Der Trainer stellt vier StUhle, wie in einem Stra-
Benbahnabteil zusammen. AnschlieBend bittet er
zwei Freiwillige, mit ihm zusammen “StraBenbahn
zu fahren”. Er beginnt dabei eine Diskussion Uber
den Workshoptag, indem er seine Mitfahrer fragt,
wie sie den Tag fanden, was ihre AHA-Erlebnisse
waren und wie sie das Gelernte umsetzen werden.
Nach einiger Zeit, fordert er die anderen Teilneh-
mer auf, doch auch mitzufahren und steigt selbst
aus. Es entsteht ein reges Kommen und Gehen bis
alle Teilnehmer einmal im StraBenbahnabteil wa-
ren und die Inhalte alle kurz erwahnt und deren
Umsetzung angesprochen wurden.

ONLINE:

Um die Methode online durchzufuhren, kann der
Trainer die Funktion der Kamera nutzen. Jeder der
gerade im “StraBenbahnabteil” sitzt, schaltet seine
Kamera frei. Alternativ kann die Situation Uber
Google Prasentation nachgestellt werden.

e i die Wbt st
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202 Methoden, die begeistern! Methoden zum Transfer

U-Ei Methode Xiys

ZIEL : Die Teilnehmer reflektieren auf kreative Art und Weise

DURCHFUHRUNG
Jeder Teilnehmer bekommt ein Uberraschungs-
LERNPHASE ei. Er baut die darin enthaltene Figur zusammen.
X Einsteigen Sobald alle damit fertig sind, stellt der Trainer eine
Erarbeit Frage zum Workshop, zur Exkursion oder einem
rar e.' en bestimmten Prozess. Anhand ihrer Figur reflek-
Integrieren tieren die Teilnehmer die Situation und teilen ihre
X Auswerten Erkenntnisse mit der Gruppe.
. BEISPIEL:
‘ Clown - Mehr Freude und Spaf im Verkauf

Pinguin - nicht alles schwarz weif3 sehen
SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
Frage Uberlegen
it i
el e (el oo e,
?f‘%””- S Werdew sie visuell, Wieder
DAUER shee Erkenafuis erinerf.

20 - 30 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
bis zu 15 TN

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL
Uberraschungseier
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202 Methoden, die begeistern!

Methoden zum Transfer

Unterstitzernetz o

ZIEL : Die Zusammenarbeit und Férderung uber den Workshop hinaus

wird gefordert

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren

X Auswerten

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
Wollknauel besorgen

DAUER
15 - 20 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
5-30TN

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL

Wollknauel, Ball aus
Paketschnur o.a.

DURCHFUHRUNG

Am Ende des Workshops stellen sich alle Teilneh-
mer noch einmal in einem Kreis auf. Der Trainer
gibt nun einem der Teilnehmer ein Wollknauel

in die Hand und stellt dem Plenum zwei Fragen,
die alle beantworten sollen. “Was war besonders
wichtig?” und “Was wird sich nach dem Seminar
in der Praxis verandern?” Nun beantwortet der
erste Teilnehmer die Frage und gibt das Knauel
weiter zu einem anderen Teilnehmer, auBer zu
dem direkt neben sich. Er behalt dabei jedoch den
Anfang der Wolle in der Hand. So geht es reihum
und jeder, der das Knauel weitergibt, behalt einen
Teil in der Hand, so dass sich ein groBes Netz bil-
det. Als Letztes ist der Trainer an der Reihe und
bringt das Thema Netzwerk zur Sprache. Er appe-
liert an die Teilnehmer zur gegenseitigen Unter-
stUtzung und an die Zusammenarbeit Uber den
Workshop hinaus.

crue km’u/wf 7944/ ; 5
4MWWW 4%3%% it

uguischen angchauen wel i frppms
Sankedfon WWW%
gDhW (4 WW
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Methodenfeuerwerk

METHODEN FURS

/

Stell Dir vor Du erlebst einen Workshop, hast noch die ein

oder andere lieb gemeinte konstruktive Kritik, traust Dich

aber nicht, sie zu duBern. Lass und den Teilnehmern einen

Rahmen geben, um Feedback loszuwerden und so unsere
Workshops stetig zu verbessern.




Ein groBBartiger Workshop endet nicht mit einem leisen “und
tschuss”. FUr mich gilt es aus Respekt den Teilnehmern gegen-
Uber, den Workshop mit einem Paukenschlag zu beenden. Und
was gehort da dazu? Genau, das Feedback! Deine Teilnehmer
werden Dir dankbar sein, wenn sie nach ihrer Meinung gefragt
werden und auch Du wirst sicherlich wissen wollen, wie die Teil-
nehmer den Tag fanden und was Du das nachste Mal verbessern
kannst. Ein guter Trainer, Coach und Berater ist immer auf der Su-
che nach Entwicklungsmodglichkeiten, um seine Arbeit noch ef-
fektiver und attraktiver zu gestalten. Also her mit dem Feedback!

Dafur eignen sich die folgenden Feedback Methoden wunderbar.
Du hast die Moéglichkeit thematische, personliche und gruppen-
bezogene Ruckmeldungen zu erhalten und die Teilnehmer erfah-
ren, wie sie von anderen wahrgenommen werden.



202 Methoden, die begeistern!

Blitzlicht

ZIEL:

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren

X Auswerten

»
a
SCHWIERIGKEIT

[
Sl—
VORBEREITUNG
keine

DAUER
10 - 30 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
bis zu 30 TN

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL

Methoden furs Feedback

&

Die Teilnehmer geben kurz und knapp ihr Feedback

DURCHFUHRUNG

Der Trainer stellt eine Frage zum Thema und die
Teilnehmer antworten nacheinander in kurzen
Satzen. So bekommt der Trainer ein Stimmungs-
bild Gber die aktuelle Lage.

BEISPIEL:

Mogliche Fragen: “Wie erging es Euch mit der
Umsetzung?”, “Wie fuhlst Du Dich gerade?”, “Was
nimmst Du fur dich mit?”, “Was war Dein High-
light im Workshop?”

ONLINE:

Diese Methode ist gut ebenso online durchzufih-
ren. Wenn die Zeit knapp ist, kdnnen die Antwor-
ten alternativ in den Chat geschrieben werden.

DANI‘s EXPERTEN-TIPP PAohons

Beiieser Wlefhade sinf e Taluchmer
‘4”%"4/ 2 W : ! M e
ik o Lot Gk
s, ”{”[”/AWP(WWWWW
eigenen Wotlew g tiederhofen,
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202 Methoden, die begeistern! Methoden flurs Feedback

Flieger Feedback i

ZIEL : Die Teilnehmer geben auf spielerische Art und Weise dem
Trainer Feedback

DURCHFUHRUNG
Die Teilnehmer schreiben ihr Feedback zum
LERNPHASE Workshop auf ein weifBes Blatt Papier. Dieses
Einsteigen falten sie anschlieBend zu einem Papierflieger.
; Wenn alle fertig gebastelt haben, werfen sie ge-
Erarbeiten

- meinsam auf das Kommando des Trainers ihre
Integrieren Flieger nach vorne.
X Auswerten

W
“ DANI'S EXPERTEN-TIPP yyrys
SCHWIERIGKEIT ﬁ%“b%%ﬂ“héﬂ@ﬁ;ww
ﬁ. ﬁ/’m"l/bﬁﬁmﬂrwhf%
VORBEREITUNG Sammﬁyuwﬁ%Maw%M%-

keine 9/"’}”

DAUER
5-10 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzellbung

MATERIAL
Papier, Stifte




202 Methoden, die begeistern!

Methoden furs Feedback

Stimmungs-

barometer

&

ZIEL : Die Teilnehmer geben ihre Stimmungslage an

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren

X Auswerten

.
da
SCHWIERIGKEIT
4
Sl

VORBEREITUNG
Flipchart vorbereiten

DAUER
5-10 Min

TEILNEHMER-ANZAHL

unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL

Flipchart, Klebepunkte,

Stifte

DURCHFUHRUNG

Der Trainer zeichnet auf einem Flipchart ein gro-
Bes Barometer auf. Zum Abschluss des Workshops
oder auch nach den Pausen sind die Teilnehmer
aufgefordert, mit Hilfe von Klebepunkten ihre
Stimmung anzugeben. So erhalt der Trainer ein
Stimmungsbild Uber die aktuelle Atmosphare im
Workshop.

ONLINE:

Der Trainer legt das Bild eines Stimmungsbaro-
meters auf das Whiteboard und die Teilnehmer
markieren die fir sie passende Stelle.

DANI'S EXPERTEN-TIPP sy
JﬁW”W4W%%W%w%OMh
auch cinca chen Baromeler
”Uﬁw%w%@h%%,
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202 Methoden, die begeistern! Methoden furs Feedback

Worte verschenken &8

Die Teilnehmer geben sich gegenseitig Feedback

Jedem Teilnehmer wird eine Moderationskarte
auf den Rucken geklebt. Danach gehen alle Teil-
nehmer umher und durfen jedem, dem sie noch

Einsteigen

Erarb gt etwas mitgeben wollen, eine liebe Nachricht auf
rar e.' en den Zettel schreiben - bitte darauf achten, dass

Integrieren die Stifte nicht durchdricken. So bekommen die

X Auswerten Teilnehmer noch einmal ein sehr persénliches
Feedback und nehmen ein gutes Gefuhl aus dem
Workshop mit.

“Ich bewundere Deine Auffassungsgabe”, “Die
Gruppenarbeit war dank Deiner Ruhe wunderbar”,
“Dein Lacheln wirkt auf mich sehr offen”.

keine Im virtuellen Raum erstellt der Trainer ein Padlet,
auf dem sich die Teilnehmer gegenseitig Nach-
richten schicken kénnen.

5-10 Min.

15TN

Plenum

pro Teilnehmer eine
Moderationskarte und
einen Stift, Moderations-
Klebeband

234



202 Methoden, die begeistern! Methoden furs Feedback

Dartscheibe O &b

ZIEL : Die Teilnehmer geben zu verschiedenen Themen kurz und
knackig Feedback

DURCHFUHRUNG
Der Trainer zeichnet eine grof3e Dartscheibe auf
LERNPHASE ein Flipchart und lasst die Teilnehmer anhand von
Einsteigen Klebgpunkten ihre Meinung oder Stcimmur_\g zu
Erarbeiten be;tlmmten Fragestellungen marl.<|eren. Eine “ge-
i heime” Abfrage ist ebenfalls méglich, wenn das
Integrieren Flipchart von den Teilnehmern abgewandt steht
X Auswerten und erst umgedreht wird, wenn alle ihre Punkte

gesetzt haben.

..‘ ONLINE:

Um die Methode online durchzufuhren, kann der
SCHWIERIGKEIT Trainer auf dem Whiteboard eine Zielscheibe pra-
sentieren. Alternativ eignet sich fur diese Methode
auch das Tool Mural sehr gut.

VORBEREITUNG
Dartscheibe aufzeich-

nen
[M‘%p“/”{mkr 7
e Guetey o S
DAUER zngfﬁ’ hiive, fuhalfe oder
5-10 Mi kg tos], w Versoh
m B

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL

Fll’pchart, Klebepunkte, ‘ Eine passende Whiteboard- & Flipchartvorlage
Stifte bed  zu dieser Methode findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern!

Fadenkreuz

Methoden furs Feedback

gy

ZIEL :

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren

X Auswerten

a

SCHWIERIGKEIT

[
VORBEREITUNG
Flipchart vorbereiten

DAUER
5-10 Minuten

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL

Flipchart, Stifte,Klebe-
punkte / Post-Its, Mo-
derationskarten

Die Teilnehmer erfassen ihre Einschatzung zum Workshop

DURCHFUHRUNG

Der Trainer halt auf einem Flipchart ein Faden-
kreuz fest. Die beiden Achsen werden mit ent-
sprechenden Auswahlen wie beispielsweise

- Stimmung: sehr gut - unzufrieden und Trans-
formationsmoglichkeiten: hoch - gering gekenn-
zeichnet. Die Teilnehmer werden gebeten, ihre
Einschatzung durch Markierungen anzuzeigen.

BEISPIEL:

Der Trainer gibt ein Whiteboard frei, auf welchem
die Teilnehmer ihre Markierungen setzen kénnen.

DANI‘s EXPERTEN~TIPP PAokonkd
Qerae weude ich diege
WMGW@WMW

WM VWM 4 4“/"W/gfﬂﬁw
kreide.

‘ Eine passende Whiteboardvorlage zu
bed  dieser Methode findest Du im Toolkit!



202 Methoden, die begeistern!

Korperbarometer

Methoden furs Feedback

&

ZIEL : Die Teilnehmer geben eine prozentuale Einschatzung zu einem

Thema

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren

X Auswerten

a

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
keine

DAUER
5 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL
den eigenen Koérper

DURCHFUHRUNG

Alle Teilnehmer stellen sich hin. Der Trainer gibt
die Aufgabe, dass die Teilnehmer mit Hilfe ihres
Korpers anzeigen, wie sehr sie bestimmten Be-
hauptungen zustimmen. Zuvor wird festgelegt,
welche Stelle des Kérpers was bedeutet. So kann
der Scheitel als 100% gelten und das Knie zum
Beispiel als 0%. Der Trainer hat hier eine sofortige
optische Anzeige und kann auf starke Abweichun-
gen bei den Teilnehmern direkt eingehen.

BEISPIEL:

Im virtuellen Raum kann sich jeder Teilnehmer via
Kamera zuschalten und so sind die Bewegungen
fur alle sichtbar.

720'0 M&W e foudfe ich WM&
ouline fofal prafisch, o sie
aﬂaﬁ%%ﬁmmJﬁﬂﬂymy
Verloindef:
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202 Methoden, die begeistern! Methoden flurs Feedback

Schulterklopfen xits

ZIEL : Die Teilnehmer geben sich gegenseitig starkende Energie

DURCHFUHRUNG
Alle Teilnehmer stellen sich Schulter an Schulter
LERNPHASE in einem grofBen Kreis auf. Sobald alle stehen, gibt
Einsteigen der Trainer die Aufgabe si(;h gemeinsam nach
Erarbeit rechts zu drehen, sodass sie dem Vordermann auf
rar e.' en den Rucken schauen. Nun legt jeder Teilnehmer
Integrieren seine rechte Hand auf die rechte Schulter der Per-
X Auswerten son vor ihm. Dann leitet der Trainer an, die Hand

zu heben und dem Vordermann freundschaftlich,
sachlich auf die Schulter zu klopfen und “gut ge-

" macht” zu sagen.
@

SCHWIERIGKEIT

[

2.7 DANI‘s EXPERTEN-TIPPi}f}*
VORBEREITUNG
keine Dise MM&k”‘W‘O’”% %;/wmfm
e ofes
Wbﬁ%fﬂafm
DAUER
5 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL
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202 Methoden, die begeistern! Methoden furs Feedback

Skalenabfrage &

ZIEL : Der Teilnehmer gibt seinen Status quo bekannt

DURCHFUHRUNG
Der Trainer stellt eine Frage und bittet die Teilneh-
LERNPHASE mer um ihre persoénliche Einschatzung auf einer
X Einsteigen Skala von eins bis zehn.
X Erarbeiten
Integrieren BEISPIEL:
X Auswerten Mégliche Fragen: “Wie gut fandet Ihr den Aufbau

des Workshops?” oder “Wie gut denkt Ihr, kdnnt
lhr die Inhalte in Euren Alltag einbauen?”

.. Um nicht nur die Meinung zum Workshop heraus-
‘ zufinden, kann diese Methode auch fur die innere

Reflexion der Teilnehmer eingesetzt werden.
SCHWIERIGKEIT

2 ONLINE:
Qoi Diese Skalenabfrage kann der Trainer super im
virtuellen Raum nutzen.

VORBEREITUNG

keine
DANI'S EXPERTEN-TIPP sy

DAUER

5-10 Min. Weeses wiundertolly Couphs
gl Gling

— "

yﬁf// 2 L e WW

TEILNEHMER-ANZAHL
10-15TN

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL
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202 Methoden, die begeistern! Methoden firs Feedback

5 Finger-Feedback &

ZIEL : Der Teilnehmer gibt aus verschiedenen Perspektiven Feedback

DURCHFUHRUNG
Am Ende des Workshoptages bekommen die
LERNPHASE Teilnehmer die Aufgabe, ihre Hand abzuzeichnen.
Einsteigen Alternatjv kann auch ein ArbeiEsbI{.—)tt mit bereits
Erarbeit aufgezeichneter Hand ausgehandigt werden.
rar e.' en Sobald sie eine Hand auf dem Blatt vor sich ha-
Integrieren ben, beschriften sie die jeweiligen Finger mit dem
X Auswerten dementsprechenden Feedback.

Folgende Feedbackmoglichkeiten gibt es:

. . Daumen: Daumen hoch fur. ..

Zeigefinger: Das merk ich mir...

SCHWIERIGKEIT Mittelfinger:  Im Mittelpunkt stand fur mich
Ringfinger (mit Ring): Mein Schmuckstick

heute/beim Workshop war . ..

i . Kleiner Finger: Zu kurz kam fur mich ...
VORBEREITUNG
keine ONLINE:

Im Online Workshop kénnen die Teilnehmer ihre
Ergebnisse auf einem Whiteboard oder auf Goo-
gle Drive festhalten.

DAUER
20 - 60 Min.

Als ivsere o,
TEILNEHMER-ANZAHL r«my% kawﬂ?
15TN 'M%M4ﬁmm5

waoywwkclbqap

SOZIALFORM
Plenum
MATERIAL

evt. Arbeitsblatt ‘ Ein passendes Arbeitsblatt zu

beed  dieser Methode findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern! Methoden furs Feedback

4 Felder Feedback O &b

Die Teilnehmer geben Feedback, welches zu konstruktiver
Kritik und Diskussion einladt

Der Trainer bereitet ein Flipchart oder eine Pinn-
wand mit vier Feldern vor. In jedem Feld wird eine
Moderationskarte (in der jeweiligen Farbe) mit

Einsteigen

Erarb gt den unten kursiv geschriebenen Begriffen darauf
rar ef' en angepinnt.

Integrieren

Jetzt bekommt jeder Teilnehmer ebenfalls vier
farbige Moderationskarten und kann zu den Aus-
sagen seine Gedanken festhalten.

X Auswerten

Ein Gedanke, der mich fasziniert: (orange
Moderationskarten)

Ein Gedanke, dem ich nicht zustimme: (rote
Moderationskarten)

Was mir klar(er) geworden ist: (blaue Modera-
tionskarten)

Fragen und Felder vor- Was fur mich unklar (geblieben) ist: (weiBBe

bereiten Moderationskarten)
20 - 45 Min.
Online kann der Trainer super ein Whiteboard, wie
beispielsweise
Mural vorberei-
ten, damit dort
die Teilnehmer
15TN selbststandig
ihre Erkennt- MJW
. - ner Teils
nisse ergénzen fithre ich, o, 4%4/’4&%@4
Plenum, Einzelarbeit koénnen. Aurch. ,%fmmfwmulmmmg“f’fm
/‘ l’%ﬁmui p{,,g h’MW Z g
Pinnwand (oder Wand),
das vorbereitete Plakat,
Moderationskarten in
den Farben Orange, Rot,
Blau und Weif3, einen
Moderationsstift pro Teil- Eine passende Whiteboardvorlage zu
nehmer dieser Methode findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern!

Ampelfeedback

Methoden furs Feedback

gy

Die Teilnehmer geben dem Trainer knackiges Feedback

Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren
X Auswerten

@

Moderationskarten vor-
bereiten

15 - 20 Min.

Einzelarbeit

Plenum

mehrere gelbe, grine
und rote Moderations-
karten, Stifte

Der Trainer legt drei Stapel Moderationskarten
farblich sortiert auf den Boden, sodass eine Am-
pel fur die Teilnehmer sichtbar ist (rot/gelb/grin).
Jeder Teilnehmer kann sich nun von den Mo-
derationskarten so viele nehmen, wie er fur sein
Feedback bendtigt. Folgende Bedeutung haben
die Farben:

Rot: Das geht besser ...
Gelb: Das ist fur mich noch offen ...
. Grun: Das war super ...

Die Moderationskarten werden in der Mitte ge-
sammelt. Im Anschluss beantwortet der Trainer
die noch offenen Fragen aus den gelben Modera-
tionskarten. Den Rest nimmt er als Schatz mit und
schaut sich sein Feedback in einer ruhigen Minute
nach dem Workshop an.

Online sammelt der Trainer die Moderationskar-
ten auf einem Whiteboard.

[-oh uchme immer Wieder meiven, Hes
Feedboact- sffer mif, cw welshen, v/m'%z
MW v Endfe ihre f/m{ﬁ%&k/@rﬁw

/ Kovmeny.

Eine passende Flipchartvorlage zu
dieser Methode findest Du im Toolkit!



202 Methoden, die begeistern! Methoden furs Feedback

Briefkasten an

ZIEL : Die Teilnehmer geben anonym ihr Feedback ab

DURCHFUHRUNG

Der Trainer bringt einen kleinen Briefkasten oder
LERNPHASE Schuhkarton mit Schlitz mit in den Workshop. Am
Ende des Workshoptages stellt er ihn vorne auf.

E'”Ste';qe” Nun bittet er die Teilnehmer, ein Feedback ano-
Erarbeiten nym zu schreiben und dann in den Briefkasten zu
Integrieren werfen.

X Auswerten

.. DANI‘s EXPERTEN-TIPP syt

SCHWIERIGKEIT Weinen Teachmern, wohfog

Br %WWwﬁrmgﬁ[a?g
Wm%

[
Q P
VORBEREITUNG
Briefkasten richten

DAUER
10 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL

kleiner Briefkasten /
Schuhkarton, Papier,
Stifte
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202 Methoden, die begeistern! Methoden flurs Feedback

Fragebogen a8

ZIEL : Die Teilnehmer geben zielgerichtetes Feedback

DURCHFUHRUNG
Jeder Teilnehmer erhalt einen vorab vorbereiteten
LERNPHASE Evaluationsbogen und wird gebeten, diesen direkt
Einsteigen auszufullen und an den Trainer abzugeben.
Erarbeiten
Integrieren ONLINE:
X Auswerten Im virtuellen Raum kann der Evaluationsbogen

auch digital Uber Typeform oder ein ahnliches Tool
ausgefullt werden.

SCHWIERIGKEIT

@, DANI'S EXPERTEN-TIPP yyrys
—

ch 7

VORBEREITUNG L gmﬁh4bvk4m%man

Fragebogen erstellen WMWI/#WWQ”;]L

/”Ci’gwuﬂgw.
DAUER
10 - 15 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL

vorbereiteter

Evaluationsbogen, Stifte
244
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202 Methoden, die begeistern! Methoden furs Feedback

Gegenstand- )
Feedback 00 o

ZIEL : Die Teilnehmer verbinden den Workshop oder das Gelernte mit
einem Gegenstand

DURCHFUHRUNG
Der Trainer legt eine Reihe von mitgebrachten
LERNPHASE Gegenstanden in die Mitte der Gruppe und bittet
Einsteigen die Teilnehmgr, sich jevyeils einen Ggger\stand zu
Erarbeit nehmen, der ihn anspricht, um damit ein Feed-
rar e.' en back zum Workshop zu geben.
Integrieren

X Auswerten
BEISPIEL:
“Ich habe mir die Kerze ausgesucht, weil mir heu-

.. te ein Licht aufgegangen ist.”

SCHWIERIGKEIT ONLINE:

Diese Methode ist online noch leichter umzuset-
zen, da unsere Teilnehmer vermutlich selbst eini-
° ge Dinge im Raum haben, die sie als Feedback-

Gegenstand nutzen kénnen.
VORBEREITUNG

Gegenstande im Raum

verteilen
DAUER .
. ehloche e Wfhode suine, oA ich
10 - 15 Min. meiue ff - )
: ot} WZEWQWW(/
7050%%4” edluchmer awuder ban,
er e, 67&4 e )
4&%21/@!%&4"”% m%m{
TEILNEHMER-ANZAHL WWWWW%W%Mkwrame@
10-15TN
SOZIALFORM o
Plenum E
5
w
w
wn
[a4
MATERIAL =
mitgebrachte &
Gegenstande 245 8
5
s



202 Methoden, die begeistern! Methoden flurs Feedback

HeiBer Stuhl &

ZIEL : Die Teilnehmer geben und bekommen Feedback

DURCHFUHRUNG
Der Trainer stellt einen Stuhl in die Mitte des
LERNPHASE Raumes. Auf diesem Stuhl geben die Teilnehmer
Einsteigen Fee'dbac‘k.zum Workshop ab unt.:l bekommgn
N gleichzeitig von den anderen Teilnehmern ihr
Erarbeiten

- Feedback. Immer abwechselnd setzt sich ein an-
Integrieren derer Teilnehmer auf den Stuhl in der Mitte.
X Auswerten

ONLINE:
" Im virtuellen Raum kann nur der Teilnehmer auf

dem “heiBen Stuhl” seine Kamera an haben.

SCHWIERIGKEIT

2

Q.i DANI‘s EXPERTEN-TIPP*%‘@}
Lgi?ERHTUNG ﬁﬂgﬁmomwuww%¢wﬁana
Kendetteim dew hefon,
Skl herugn,
DAUER
15 - 30 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
bis zu 15 TN

SOZIALFORM
Gruppenarbeit

MATERIAL
Stuhlkreis
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202 Methoden, die begeistern! Methoden furs Feedback

Koffer, )
Smilies, Glihbirne O g

ZIEL : Die Teilnehmer geben Feedback aus verschiedenen Blickwin-

keln
DURCHFUHRUNG
Der Trainer teilt den Teilnehmern Arbeitsblatter
LERNPHASE mit den vier Feldern aus. Jedes Feld ist mit einem
Einsteigen l;leeprzgéio:tgﬁtl.(ennzelchnet, welches fur folgen-
Erarbeiten )
Integrieren lachender Smiley: Was hat Dir richtig gut

X Auswerten gefallen heute?

grimmiger Smiley: Was fehlt Dir als Aschluss?
Was hast Du Anderes

.. erwartet?
ah

Koffer: Was wirst Du Dir vom
SCHWIERIGKEIT heutigen Tag

mitnehmen?

¢ - Gluhbirne: Was war Dein Highlight
VORBEREITUNG des Tages? Was war Dein

- 2
Arbeitsblatter drucken AHA- Moment?

Im Anschluss werden die Ergebnisse im Plenum

zusammengetragen.
ONLINE:
DAUER . .
. Um das Feedback zu sammeln, teilt der Trainer
10 - 15 Min.

online ein vorbereitetes Whiteboard mit den Teil-
nehmern.

TEILNEHMER-ANZAHL
10 TN

SOZIALFORM
Einzelarbeit, Plenum

MATERIAL

Arbeitsblatter, Stifte ‘ Eine passende Whiteboardvorlage zu

ke dieser Methode findest Du im Toolkit!
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202 Methoden, die begeistern! Methoden firs Feedback

Sekt-Reflexion &
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ZIEL : Die Teilnehmer geben Feedback zum Workshop in aufgelocker-
ter Art und Weise
DURCHFUHRUNG
Die Teilnehmer und die Trainer stellen sich im
LERNPHASE Kreis auf und fUihren untereinander eine offene
Einsteigen Kommt..lnikat.ion. !n lustiger Atmosphé:nre bittet
Erarbeit der Trainer die Teilnehmer den Tag mit folgenden
rar e.' en zwei Satzen zusammenzufassen:
Integrieren Ich sto3e an aufan..”
X Auswerten " utan..
. “Ich spule meinen Arger Uber ... hinunter.”

a

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
Sektglaser vorbereiten

DAUER
10 - 30 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
bis zu 30 TN

SOZIALFORM
Plenum

MATERIAL

Stuhl- oder Stehkreis, ein
Getrank pro Teilnehmer
(O-Saft, Sekt, Bier...)

Daraufhin erheben alle ihr Glas und sto3en darauf
an. Der Trainer kann es freistellen, ob jeder etwas
dazu sagt, aber bei guter Stimmung werden sich
immer ein paar Teilnehmer finden, die Lust darauf
haben, sich zu auBern.

ONLINE:

Im virtuellen Raum prosten sich alle Teilnehmer in
die Kamera zu.

Glelle Deinen Teduchmern,
Wﬂ"" we leckere allohol-

Va/W



202 Methoden, die begeistern!

Eigenlob-Feedback

Methoden furs Feedback

&

ZIEL : Der Teilnehmer gibt sich selbst seine Starken fur die Umsetzung

mit

LERNPHASE
Einsteigen
Erarbeiten
Integrieren

X Auswerten

3

SCHWIERIGKEIT

VORBEREITUNG
keine

DAUER
10 - 30 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
biszu 10 TN

SOZIALFORM
Plenum, Einzelarbeit

MATERIAL
Stuhlkreis

DURCHFUHRUNG

Die Teilnehmer sitzen in einem Stuhlkreis und

der Trainer fragt jeden Teilnehmer einzeln: “Auf
was bist Du stolz, das Du heute erreicht hast?”.

Im Anschluss stellt er die Frage: “Welche Deiner
Starken hast Du daflr genutzt?”. Der Trainer kann
auch noch vertiefter nachfragen mit: “ Und was
daruber hinaus noch?”. Am Ende bittet der Trainer
die Teilnehmer, genau diese Starken fur sich in die
Umsetzung mitzunehmen.

BEISPIEL:

“Ich bin Uber meinen Schatten gesprungen” - Ver-
trauen, Leichtigkeit, Mut

ONLINE:

Der Trainer fuhrt die Gesprache online am besten
mit Kamera.

M ausformalier auch iu, ein,
Wotkhook [Deines Qulinckurs
schreiben.
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202 Methoden, die begeistern! Methoden flurs Feedback

Speed-Feedback &

ZIEL : Die Teilnehmer geben sich gegenseitig knackiges Feedback

DURCHFUHRUNG
Die Teilnehmer stehen oder sitzen sich, jeweils zu
LERNPHASE zweit, in einer Reihe gegenulber. Nun wird die Uhr
Einsteigen gestellt und jeder der beiden Teilnehmer hat eine
Erarbeit Minute Zeit, dem anderen ein Feedback zu geben.
rar e.' en Nachdem zwei Minuten um sind, rutscht einer der
Integrieren beiden weiter zum nachsten Teilnehmer, bis sich
X Auswerten alle gegenseitig Feedback gegeben haben.
. ONLINE:
.‘ Der Trainer bringt die Teilnehmer in Breakout
Sessions in Paare zusammen. Nach zwei Minuten
SCHWIERIGKEIT tauscht er jeweils einen Teilnehmer aus.
4

VORBEREITUNG DANJ"

Wechselplan erstellen I'S EXPERTEN-TIPP Yol
VH@M/)W?WWMQMM
few /memoﬁwrépo{mmw
ke souie die At wnd Weise, uyi fWZ’
M}/ﬁf/ﬂwbg",{ Dhm, ulie 't

A
DAUER Sespprecten.
20 - 30 Min.

TEILNEHMER-ANZAHL
bis zu 20 TN

SOZIALFORM
Partneribung

MATERIAL
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202 Methoden, die begeistern! Methoden furs Feedback

Wascheleine O &

ZIEL : Die Teilnehmer geben ein visuelles Feedback zum Workshop

DURCHFUHRUNG
Der Trainer spannt eine Wascheleine einmal quer
LERNPHASE durch den Raum oder an einer Wand entlang. Je-
Einstei der Teilnehmer schreibt sein Feedback zum Work-
gen - . - <
Erarbeiten shop auf eine Modgrat]onslfarte und befestigt die-
. se anschlieBend mit Hilfe einer Klammer an der
Integrieren Wascheleine. Mit den verschiedenen Farben sowie
X Auswerten Formen von Moderationskarten kann der Trainer

auch unterschiedliche Feedbacks einsammeln.

..‘ BEISPIEL:

Der Trainer bereitet ein Whiteboard in Form einer
SCHWIERIGKEIT Wascheleine vor und lasst dort die Ergebnisse
sammeln.

VORBEREITUNG
Materialien vorbereiten

Wit vieleww bt Wjofera,
DAUER ﬁ“W@Wﬁwadﬁ%ﬁhnh
15 - 30 Min. ¢aZ%%ﬂ“kdwkme
Qesamfergebuis.

TEILNEHMER-ANZAHL
unbegrenzt

SOZIALFORM
Einzelarbeit

MATERIAL
Wascheleine, Klammern,

Moderationskarten, ) )
Stifte Eine passende Flipchartvorlage zu
! beed  dieser Methode findest Du im Toolkit!
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Wie Du mehr aus den
Methoden rausholst

Die Methoden zu kennen und einzuplanen ist das Eine. Sie jedoch so ein-
zusetzen, dass Du Deine Teilnehmer begeisterst und sie vom Hocker reif3t,
ist das Andere. Oft erlebe ich Workshops, in denen Trainer vor der Gruppe
stehen, ihr Thema prasentieren und im Anschluss ganz trocken sowas sa-
gen wie: “So, und jetzt machen wir eine Ubung. Also geht mal bitte ..” So
macht lernen keinen Spaf und das ruft auch keine Begeisterung hervor.
Damit Deine Methoden nun auch zinden und AHA-Momente zaubern,
gebe ich Dir noch drei Tipps mit:

Schreibe die Aufgabe auf ein Flipchart, um sie fur die Teilnehmer immer
wieder sichtbar vor Augen zu haben. Es ist unglaublich wichtig, dass die
Teilnehmer zu jeder Zeit auf die Aufgabe schauen kédnnen und die Fragen
sichtbar vor sich haben. Es sei denn, der Fokus der Methode dreht sich um
die Aufgabe oder die Aufgabenstellung. Dann darf sie nicht visualisiert
werden, damit die Teilnehmer in der Reflexion auf die Erkenntnis gelan-
gen.

Online schreibe ich die Aufgabe gerne in den Chat an alle, damit sie fur
jeden sichtbar ist.

Damit Du Deine Teilnehmer gekonnt in die Reflexion fuhrst, empfehle ich
Dir auf die Art und Weise zu achten, wie Du die Frage stellst. Denn meis-
tens regen sie weder zum Denken an, noch fuhren sie zur Léosung. Das
schaffst Du, indem Du systemische und I6sungsorientierte Fragen aus
dem Coaching Bereich einsetzt. So zauberst du einen AHA-Moment nach
dem anderen.
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Sobald Du sagst “wir spielen jetzt” landest Du in der Schublade “Kinder-
garten”. Sprichst Du jedoch uber Aufgaben und Ubungen, sind wir ge-
danklich schnell in der Uni. Aber wir wollen das “Yeah-Gefuhl” bei Deinen
Teilnehmern erreichen. Es kommt auf die Mischung zwischen Spaf3 und
Know-How an. Ich leite Methoden beispielsweise ein, indem ich sage: “So,
jetzt habe etwas Verrucktes mit Euch vor. Habt Ihr Lust mitzumachen?” So
habe ich die Teilnehmer gleich auf meiner Seite.

Das Gesamtpaket ist das, was am Ende den Teilnehmer begeistert. Es ist
die Lernreise, die Dein Teilnehmer mit Dir erlebt. Von der Atmosphare
Uber die Gestaltung der Workshops bis zum Verstandnis daruber, wie Ler-
nen sowie die Wahrnehmung im menschlichen Koérper funktioniert. Bei
Workshops, die wahre Begeisterung ausldsen, gilt es den Primacy-Recen-
cy-Effekt als Trainer fur sich zu nutzen. Hierfur gilt es den Beginn, sowie
das Ende Deines Workshops speziell und pragend zu planen.

All das interessiert Dich? Dann schaue jetzt bei meinen Themenabenden

vorbei. Jedes Mal ein neues Schwerpunktthema, mit dem Du Deine Work-
shops noch mehr glanzen lasst.
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Gemeinsam
schaffen wir mehr!

Das ist mein Motto und deshalb habe ich mir gedacht, ich frage einmal
bei meinen Mentees und Wegbegleitern nach, welche Erfahrungen sie
mit den Methoden schon gemacht haben und welche speziellen Tipps sie
anderen Trainern, Coaches und Beratern fur diese Methoden mit auf den
Weg geben wollen.
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Klebepunkte..

Nina Schnitzenbaumer, Mindset & Business Coach

Die Methode der Klebepunkte von Dani ist fantastisch. Wir setzten sie
bei einem groB3en Event ein. Alle Zuschauer sollten in unterschiedliche
Gruppen gemischt aufgeteilt werden, ohne grof3e Absprache und ,,Durch-
einander” - die Einteilung sollte schnell gehen, damit der Zeitplan einge-
halten wird. Die Vorteile liegen fur mich in der Klarheit fur die Teilnehmer
und der Schnelligkeit.

Idealerweise werden die Klebepunkte schon vor Beginn unter die Stuhle
verteilt. Gute zeitliche Planung ist wichtig. Bei gro3en Gruppen ein tolles
Team, das unterstutzt - da das Kleben auch einige Zeit erfordert.

Gegenstand-Feedback

S.245
Sonja Unger, Psychologische Psychotherapeutin

Bei der Auswahl eines passenden Gegenstandes wird

das freie Assoziieren angeregt. D.h. wir lassen unseren

spontanen Einfallen freien Lauf, ohne diese zu bewerten. Die eigene Re-

flexion erweitert sich auch auf unbewusste Inhalte. Noch wichtiger: Es

werden Gefuhle aktiviert, die wir mit den Gegenstanden verbinden oder
bei der Reflexion empfinden.

Ich stelle auch ungewéhnliche und lustige Gegenstande zur Verfugung.
Das fordert die Freude bei der Ubung und die Neugierde darauf, was an-
dere Teilnehmer mit einem ungewdhnlichen Gegenstand wohl ruckmel-
den.
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Speed' Dating S.32

Paul Weishaar, Leadership Trainer

Die Teilnehmer sind von Beginn an eingebunden und knupfen wertvolle
Kontakte. Ich habe dabei wunderbare Menschen kennengelernt, es sind
wertvolle Business-Kooperationen entstanden. Ich bin ein absoluter Fan
dieser Methode und baue sie bei jeder online Veranstaltung ein!

Ein Tipp ist es, Parchen zusammen rotieren zu lassen, wobei die Aufgabe
darin besteht, Deinen Partner vorzustellen. Hier Uben sich die Teilnehmer
im guten Zuhoren. Eine super Reflexionstibung!

Walt-Disney-Methode

S.180
Susi & Astrid - Coachingbande, Train-to-Coach

Uns gefallt besonders gut, dass man mit einer krea-

tiven Geschichte Uber Walt Disney einsteigen kann, mit

der man die Gruppe oder den Klienten bereits auf die Methode vorberei-
tet. AuBBerdem ist sie superleicht und zu fast jedem Thema einsetzbar.

Wenn wir mit Gruppen arbeiten, lassen wir gerne ganze Raume fur die
drei Perspektiven entstehen. Mit Boards oder Pinnwanden trennen wir
die Bereiche voneinander ab und gestalten sie mit allem, was uns in die
Hande fallt: Bilder, Texte, Mobelstlcke etc.
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AUf einer Linie ..

Ina Tatje, Berufscoach

Persoénlich mag ich an dieser Methode, dass man sie wunderbar mit allen
Altersgruppen durchfuhren kann. Es ist eine erste Aktivierung, bei der die
Teilnehmer ein bisschen in Bewegung kommen und die Stimmung gelo-
ckert wird. Ich wende die Methode gerne bei meinen Wochenendsemina-
ren in der Uni zum Kennenlernen an. Die Methode ist wunderbar simpel,
schnell durchflihrbar, benétigt wenig Vorbereitung und macht Spaf3!

Seit kreativ in Euren Fragen und traut Euch vielleicht mal etwas Unge-
wohnliches oder Lustiges zu fragen. Lachen verbindet!

Menschenmemory...

Wencke Gutreise, Business Coaching,
Stressmanagement

Mir gefallt an der Methode, dass sie ohne Hilfsmittel
durchfuhrbar ist. Zudem ist sie bei der Durchfuhrung auflockernd und
fordert gleichzeitig die Konzentration.

Man kann das Spiel auch wunderbar themengebunden einsetzen, indem
bestimmte Gesten zum Ubergeordneten Thema vorgemacht werden. Bei-
spiel: Entspannung als Oberthema: Paarlinge wahlen bestimmte Bewe-
gungen, die Entspannung symbolisieren.
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Kartenabfrage ..

Jana Winterling, Kommunikationstrainerin

Man kann auf strukturierte Weise Beitrage sammeln und anschlieBend in
eine Ordnung (,Cluster") bringen. Sie ist sehr vielseitig einsetzbar, visua-
lisiert direkt die Ergebnisse und kann wunderbar mit anderen Methoden
kombiniert werden.

Der SchlUssel ist die richtige Fragestellung. Es eignen sich Fragen, die mit
~Welche" \Wie" oder ,Was" beginnen. Die ,Wo"“-Frage eignet sich nicht.
Vorher unbedingt immer die Frage gedanklich durchspielen.
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ABC'MethOde $.192

Michelle Morsume, Design Coach

Ob man will oder nicht, man muss hier kreativ werden! Denn selten brennt
einem zu jedem Buchstaben direkt ein passendes Wort unter der Haut,
sodass man ins Nachdenken, Kombinieren und Neuschépfen kommt. So
entsteht z.B. X-tra statt extra.

Ich passe die vorgegebenen Buchstaben gerne auf das gerade behan-
delte Thema an. Statt dem ABC zeige ich dann einen passenden Satz. In
meinem Mentoring zum Thema Farben sollen so z.B. Worter zu den Buch-
staben DEINE FARBEN gefunden werden.

4 Felder Feedback -..

Chris Bloom, Mindset Coach

Am besten gefallt mir an der 4-Felder Technik, dass hier
mit allen gemeinsam strukturiert gebrainstormt wird.

Am besten wahrend des Brainstormings Out-of-the-Box denken und je-
den seinen Punkt machen lassen ohne AuBerung. Ebenso einen Timer
stellen. Und nach der Runde dann die Punkte sammeln und abstimmen,
ob gewisse Punkte Sinn machen oder nicht.
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Kopfstandmethode

S.177
Nicole Wehn, Personal Branding Coach

Diese Methode rei3t die Teilnehmer aus ihrem gewohnten, gelernten
Blickwinkel und stellt ihre Sichtweise wortwortlich auf den Kopf. Dadurch
entsteht wieder Raum fur Kreativitat und sie er6ffnet den Teilnehmern
eine neue Herangehensweise an ihre Themen.

Damit die Umsetzung so richtig erfolgreich ist, empfehle ich diese Metho-
de zur Erarbeitung von Themen, die schon 6fter bearbeitet wurden. Sie ist
auBerdem wunderbar geeignet, um den Ablauf zu unterbrechen und so
Raum fur Kreativitat zu schaffen.

Online Gruppenarbeit

S.138
Kathy Ursinus, Content Design Coach

In Videokonferenzen ist es vor allem in groBen Grup-

pen schwierig, den aktiven Austausch zu férdern. Mit

Breakout-Sessions kann man die Teilnehmer aufteilen und in kleineren

Teams z.B. an einer Aufgabe arbeiten lassen, dabei entstehen meist gute
Gesprache.

Manchmal ist es sinnvoll, die Teilnehmer manuell aufzuteilen, z.B. nach
Geschaftsfeldern oder Erfahrung. Erklare vorher nochmal, was jetzt pas-
siert und was der Auftrag ist. Wenn Du willst, kannst Du als Moderator
zwischen den Sessions wechseln.
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Skalenabfrage ...

Stefanie Ballof, Berufscoach

Ich liebe diese Methode, weil sie zunachst so lapidar klingt, aber meine
Coachees schnell in Verbindung mit ihrem Status Quo bringt. Sie bekom-
men schnell ein sehr gutes Gefuhl dafur, wo sie stehen, was die nachsten
Schritte sind und was noch fehlt!

Ich verbinde die Skalenabfrage gerne mit einem physischen Lauf auf Bo-
denankern. So ist der Coachee gleich noch tiefer drin in der Ubung! Das
geht naturlich auch online - indem der Coachee die Skala ausgedruckt
mit einer Spielfigur entlanglauft.
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Namenstanz .-

Lara Luxemburger, Ernahrungsberatung

Mir gefallt besonders, dass die Teilnehmer sich auf eine lockere Art und
Weise personlich kennen lernen. Gleichzeitig kann ich mir die Namen der
Teilnehmerinnen deutlich leichter merken, wenn diese in Kombination
mit einer Bewegung eingeleitet werden.

Mit etwas Musik im Hintergrund bringt der Namenstanz bereits zu Be-
ginn der Veranstaltung Energie und Leichtigkeit in die Gruppe. Um den
Teilnehmerinnen den Einstieg zu erleichtern, kénnen ein bis zwei eigene
Beispiele hilfreich sein.

G'Ei MethOde S.226

Silvia Artmann, Trainerin und Coach fur Frauen

Die U-Ei Methode ist ein genialer Abschluss fir jedes

Prasenzseminar. Hier ist sowohl der positive und sufBe

(Schokolade) Aspekt. Durch die Assoziationen, die entstehen, werden vor

allem die Lerninhalte noch mal fur jeden Teilnehmer individuell verankert.

Gleichzeitig haben die Teilnehmerlnnen eine Erinnerung, da sie etwas
mitnehmen kénnen und verbinden diese mit dem Gelernten.

Sollten keine U Eier vorhanden sein: einfach eine Vielzahl unterschiedli-
cher SUBigkeiten in einen Beutel packen und jeder zieht sich etwas.
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Nachwort

Wow, jetzt bist Du bei den letzten Zeilen dieses Buches angekommen
und auch fur mich sind es die letzten Worte, die ich gerade in diesen
Computer tippe. Der Wahnsinn, was da alles zwischenzeitlich passiert ist
und was wir hier auf die Beine gestellt haben.

Danke liebe Thara, fur Deine Ideen und Struktur zum Aufbau dieses Bu-
ches.

Danke liebe Michelle, fur die zahlreichen Stunden, die Du in dieses grof3-
artige Design gesteckt hast.

Danke an Anne und Vici, fur die Unterstitzung beim Schreiben der Texte.
Danke liebe Sabine, fur die zahllosen Nachte, in denen Du Korrektur ge-
lesen hast.

Danke an alle, die ihre Erfahrungen mitgeteilt haben und uns mit Tipps
bereichert haben.

Danke an Kath’, Anna, Theresa und Renate, die dieses Buch vorangebracht
haben und mit ihren Ideen und ihrem Einsatz GroBBartiges bewirkt haben.

Danke an Alex fur Deine Liebe, die mich starkt und mir die Leichtigkeit
gibt, Neues zu wagen und meine Begeisterung zu leben.

Und das groBBte DANKE geht naturlich an DICH. Schon, dass Du dieses

Buch gelesen hast und die Mission von “Workshops, die begeistern” mitin
die Welt hinaus tragst.
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7247(/1'1.4'/ K@M/f@f' ist leidenschaftliche
Mentorin fur Trainer, Coaches und Be-
rater. Sie liebt es, AHA-Momente zu
zaubern und die Begeisterung zu die-
sem Thema ,Erwachsenenbildung”
weiterzugeben.

lhr Ziel ist es, dich dabei zu unter-
stUtzen, die Welt durch dein Wissen
ein Stuck besser zu machen. Fur Dani
stehst du im Mittelpunkt. Dein Erfolg
ist Ihr Erfolg. Mit Struktur, Methodik
und Didaktik schafft Sie jedes Thema
mitreisend zu gestalten. So werden
deine Trainings, Workshops und On-
linekurse zu einem Kundenmagneten,
der wahre Veranderung bewirkt.

202 Methoden...die begeistern!

In diesem Buch warten 202 kreative Methoden auf dich, die du direkt in
deinen Workshops und Trainings anwenden kannst um deine Teilnehmer
zu begeistern. Vom Kennenlernen Uber das Erarbeiten von Inhalten bis
hin zum Wiederholen der Themen ist jede Lernphase vertreten. Mit dem
dazugehorigen Tool-Kit, das du ganz einfach downloaden kannst, bist du
perfekt ausgerustet und kannst direkt loslegen. Welche Methode pro-

bierst du als ersten aus?

Vi isfeine ahslife Experfon

ROBERT GLADITZ

Tie besten Wefhoden

NINA SCHNITZENBAUMER

(Dami Keuler
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