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VERKSAMHETSIDE

Kungsors Ridklubb ar en ideell férening som ar ansluten till Svenska Ridsportférbundet
(SvRF), och dadrigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Foreningen ar en sammanslutning av, for ridsporten intresserade, med andamal att framja
kunskap om hastar och ridning.

Vi erbjuder ridverksamhet bade praktisk och teoretisk till alla, oavsett alder och kon.

Verksamheten kannetecknas av kompetens, ett gott samarbete, stor gladje for ridsporten
bade som sport och hobby, samt att vi bedriver var verksamhet med hog sakerhet.

Vi ar lyhorda for vara medlemmars 6nskemal och vardesatter att anlaggningen halls i god

ordning.

Var malsattning ar att vara den lilla familjara ridklubben genom att vara lyhorda for vara
kunders 6nskemal och efterfragan.

VARDEGRUND
Vi pa Kungsors Ridklubb

e Bemoter varandra med respekt och medkansla
e Ser alltid till hastens basta

e Sdkerheten kommer alltid i forsta hand

e Viar lojala mot varandra och Kungsors Ridklubb
e Stimulerar barns och ungdomars utveckling

e Tar avstand fran doping och droger

e Visar hansyn mot varandra och mot hastarna

VISION

Kungsors Ridklubb ska vara den livskraftiga, kompetenta och unika ridklubben.

SLOGAN

"Rid hos oss forstas”
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Styrelsen

Styrelsen for Kungsors Ridklubb lamnar harmed foljande verksamhetsberattelse for
arbetsaret 2025.

Styrelsen har haft féljande sammansattning:

Ordforande: Glenn Jaasund

Vice ordférande: Johan Larsson

Kassor: Therese Dreifaldt Larsson
Sekreterare: Marie "Mimmi” Johansson
Ledamoter: Anna Wikholm

Niklas Eriksson

Suppleanter: Kim Westerling

Magnus Englund

Revisorer: Maj Britt Sjogren

Maria Jaderholm

Valberedning: Frida Rosén Astrom

Beatrice Hammarberg

Styrelsen har under aret haft 11 protokollférda sammantraden. Styrelsen tillsammans med
personal har aktivt arbetat med de fragor som har legat pa styrelsens bord for att stodja
dagliga operativa fragor, men ocksa langsiktigt hur vi ska forma och skapa en ridklubb som
star sig i god konkurrens med andra aktorer i trakten. Styrelsen har under 2025 samarbetat
med Sisu idrottsutbildarna, men dven samverkat med andra ridklubbar.

Agendan under aret har bestatt av I6pande drenden, operationell verksamhetsutveckling
med ridskolechef och anstéllda utifran handlingsplanens mal, ekonomiska fragor och
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personalfragor. Ridklubben har arbetat med fragan om ny anlaggning tillsammans med
Kungsors kommun.

Under aret har vi varit den lilla ridklubben med vi-kdnsla dar vi verkat for att alla som vistas
pa anldggningen ska kdnna sig vdalkomna och bemotas med respekt. Vi har under 2024
fortsatt med var medlemsombudsman fér att omhanderta vara ridandes behov for att
styrelsen mer tydligt ska verka utifran vara ridandes 6nskemal och ha en bra dialog mellan
styrelse, anstallda och ridande.

Arbetet med en ny anldggning har fortsatt under 2025. Klubben har haft flera kontakter med
RF-SISU, Kungsérs kommun och KKTAB (Kungsérs kommunalteknik AB).

Ridskolans anstallda/timanstéllda

Carolina Landas ar anstalld som ridskolechef, 85%

Evelina Gustavsson, instruktdr och stallpersonal 85%

Isabella Lager, instruktor och stallpersonal, 75% fram till 1 sep sedan foradldraledig
Anna Hedberg, vikarie for Isabella 65% fran 1 aug

Ingrid Rose, stall- och anlaggningspersonal, 72%

Hanna Svarg, instruktor 12,5 %

Vara stallvardar pa l6rdagar har varit barn och ungdomar fran Stallteamet.

| 6vrigt har styrelsemedlemmar och privathastagare hjalpt till med stall och hastar under
personalens semester samt pa helger.

STORT TACK!

4(17)
ko)



Hastar
Ridskolan disponerar idag totalt 11 hastar varav 8 ponnyer och 3 hastar

Under aret har de jobbat val i ridskolans verksamhet tillsammans med vara elever samt varit
trogna arbetskamrater till vara instruktorer.

Hastarna ar snalla och trevliga i stallet. Under sin lediga tid sa vistas de ute i stora hagar.

Under aret har vi haft fem hast som [amnat oss och tva som tillkommit. Cibesz, Golden Girl,
Miegas har salts under aret pa grund av att dem inte trivdes langre i verksamheten eller
hade arbetat hos oss under fler ar och skulle fa ga i pension fran verksamhet. Luigi har fatt
somna in i samrad med veterinar och forsakringsbolag. De hastar som tillkommit ar Red
Magic och Pilleybailey Roasted Cashew.

Vid nagra tillfallen har nagon hast varit halt. Vi vill alltid se till hdstarnas basta sa nar de varit
sjuka har veterinar besokt och eventuell behandling har utforts, ibland har nagon hast varit
trott och da har den under terminen fatt vila en eller tva veckor.

Vara ridande
Vara ridelever éar allt fran sma barn om 4-5 ar och till vuxna ridande pa drygt 70 ar.

Eleverna fordelar sig om cirka 20% seniorer och 80% juniorer, junior ar man tills man fyller
19 ar. Cirka 6% av vara ridande ar man.
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Uppfoljning av madlen i verksamhetsplanen
Medlemmar

Vara medlemmar ska kdnna sig vialkomna till oss och uppleva en positiv stamning pa
klubben.

Ridskolan ska, under 2025, aktivt fortsatta sin marknadsforing for att na ut med sin vision,
samt for att behalla nuvarande medlemmar. Vi ska dven erbjuda regelbundna traningar och
tavlingar for att alla vara medlemmar ska ha mojlighet att trana och tavla pa hemmaplan.

Verksamheten ska visa 6ppenhet for att etablera sektioner i de grenar inom ridsporten som
idag inte ar representerade i klubben. Detta for att kunna erbjuda utbildning och
klubbgemenskap vid efterfragan sa att alla medlemmar ska kdnna sig delaktiga.

e (Oka antalet uppsittningar med 10% under 2025.

e 100% av eleverna ska vara nojda med ridskolans verksamhet. Malet ar att genomféra
en undersokning under 2025.

e Personalen ska vara valutbildad for att mota vara ryttares olika kunskapsnivaer.

e Alla ridskolans hastar ska vara utbildade till minst LB-niva i dressyr och minst LD-niva i
hoppning.

e Styrelsen ska vara synlig och finnas tillganglig for ridskolans medlemmar och
vardnadshavare.

Malen ar uppfyllda.
Vi hade 263st medlemmar 31 december 2025.
Ridskolepersonalen har haft ett tavlingsryttarmote infor tavlingssasongen 2025.

Ridklubben har under aret fortsatt att synas i media. Antalet foljare pa Facebook och
Instagram har okat.

Anvandningen av ridklubbens banor ar fortfarande hég. Nyttjandet har varit av ordinarie
lektionsverksamhet, privatryttare, externa tranare. Vi har dven haft Pay & jump’s, 6ppen
bana och tavlingar. Det finns ett stort behov av storre tillganglighet for ridbanor och ridhus
pa ridanlaggningen. Vi vill kunna erbjuda bade elever och privatryttare mer tider for
aktiviteter och traning, vilket med dagens anlaggning inte racker till i den utstrackning vi vill
och har 6nskemal om.
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Ridskolan

Ridskolan ska erbjuda utbildning med hog kvalitet av vélutbildade instruktorer och pa
valfungerande och utbildade hastar. Instruktorerna pa anlaggningen ska regelbundet utbilda
ridskolans hastar och ponnyer.

Genom aktiv marknadsforing 2025 ska vi na ut med erbjudanden till nya elever for att utdka
antal ridande under aret.

e Oka antalet uppsittningar med 10% under 2025.

e 100% av eleverna ska vara ndjda med ridskolans verksamhet. Malet ar att genomfora
en undersdkning under 2025.

e Personalen ska vara valutbildad for att mota vara ryttares olika kunskapsnivaer.

e Alla ridskolans hastar ska vara utbildade till minst LB-niva i dressyr och minst LD-niva i
hoppning.

e Styrelsen ska vara synlig och finnas tillganglig for ridskolans medlemmar och
vardnadshavare.

Malen ar uppfyllda.

Ridskolan har under 2025 6kad med ca 17% ridande under ordinarie verksamhet, men
minskat lite pa aktiviteter.

Vi har, under 2025, fortsatt att ha en medlemsombudsman for att fa ett tdtare samarbete
mellan ridande, medlemmar, personal och styrelse. Vi upplever att vara ridelever idag ar
nojda med upplagget.

Vi har under 2025 fortsatt med avsuttet utbildningsutbud for att uppmuntra vara ridande till
mer hastkunskap.

Vi utbildar framtidens ledare genom projekt Stallteamet. En utbildningsstege i dar man forst
blir stallmyra sedan stallvard (gatt utbildning Férberedande ungdomsledare- FULK via
Vastmanlands ridsportférbund) och sedan Stallcoach (gatt utbildning Ungdomsledare- ULK
via Vastmanlands ridsportforbund)

Vi utbildar dven Stallteamet internt i:

Ledarskap

Kundvard

Vardskap

Hur haller man i en teorilektion. Vad, Varfér och Hur?
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Detta ar ett projekt som vaxt under en femarsperiod och skapar bade gemenskap och mer
hastkunskap.

Utbildningen av hastarna har under aret fungerat mycket val och vi kan summera att
hastarna mar bra, eleverna lar sig mer pa utbildade hastar och det blir roligare for
personalen att instruera med bra hastmaterial. Den fortsatta regelbundna utbildningen av
hastarna under 2025 gor att hastarna uppfyller utbildningsnivan som star i
verksamhetsplanen.

Vi rekryterar personal med ratt utbildning for att sakra en god utbildning av vara
ridskoleelever samt kunna tillgodose vara privatryttares 6nskemal med traning. Vi har dven
lagt stort vikt vid att vara anstallda har ett gott horsemanship och hég pedagogisk férmaga.
Vara anstallda har en utbildningsplan for att I6pande behalla och utveckla sin profession.
Ridskolechefen arbetar I6pande for att utveckla sig sjalv, natverka med andra féreningar och
kommunen for att starka vart varumarke som en kompetent och satsande
ridskoleverksamhet.

Aktiviteter for vara medlemmar
For att tillgodose alla vara medlemmars intressen ar det viktigt att, utdver ridskolans

verksamhet, anordna olika aktiviteter. Aktiviteternas syfte ar att alla vara medlemmar ska fa
mojlighet att utvecklas och att ha roligt.

e Under 2025 ska vi erbjuda aktiviteter som passar alla kunskapsnivaer och aldrar.
e Erbjuda en avsutten aktivitet per termin.

e Anordna Klubbmasterskap (KM).

e Anordna en utbildning for Gront kort.

Malen ar uppfyllda. | urval har vi haft 6ppen bana, maskeradhoppning, blabarshoppning,
lager, sondagsgrupper, dressyrkurs, pay and jump, uteritt, gront kort kurs. Det ar bade barn,
ungdomar och vuxna bade med egen hast och skolhdst som deltagit pa aktiviteter.
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Ungdomssektionen

Alla vara medlemmar som ar under 26 ar ska ha mojlighet att verka inom
ungdomssektionen. Ungdomssektionen ska ta vara pa barn och ungdomars intressen i
klubben. Ungdomssektionen anordnar aktiviteter for att starka gemenskapen hos de unga i
klubben.

Mal:

e En fungerande ungdomssektion ska finnas pa Kungsoérs Ridklubb under 2025.
e Ungdomssektionen ska skapa gemenskap genom aktiviteter.

Malen ar uppfyllda.

Under aret har ungdomssektionen haft flertalet moten.

Ungdomssektionen anordnade flera olika aktiviteter. De har haft paskfritids, kdpphastdag,
mellokvall, halloweenkvall och julmys med stor anslutning.

— 10 (17)
i %
\\@NQSORS )>

INGsORs RIDIS®



Anlaggningen

Var anlaggning vid Klamsbo ar basen for var verksamhet. Anlaggningen ags av Kungsors
kommun och Kungsors Ridklubb arrenderar den. Ridklubben vill modernisera anldaggningen
for personal och de som nyttjar den. Anpassa den for framtiden, dess djurhallning samt
utbildningsverksamhet.

Ridklubben vill utveckla den befintliga anlaggningen, stall och ridbanor for att locka fler
medlemmar och aktiva till ridklubben. En utdkning eller utbyggnad av anlaggningen ger
storre maojlighet for tillganglighet och utbud pa anldggningen, bade i verksamheten och for
privatryttare.

e Arbetet med att rusta upp ridskolan ska fortsatta i dialog med Kungsors kommun for
att leda till ett nytt ridhus och battre hasthallning.

e Fastigheterna ska vara andamalsenliga och funktionsdugliga. Till 2027 ar
anlaggningen ett nav i Lockmoras friluftsomrade.

e Anlaggningen ska kunna anvandas for ridskoleverksamheten samt att det ska finnas
mojlighet att bjuda in andra ryttare till tavlingar och aktiviteter for att marknadsfora
ridklubben och kommunen.

e Bibehalla arbetet med bidragsansokningar riktade mot en ny anlaggning.

Malen ar delvis uppfyllda.

Personal och ideella hjilps at att underhalla anldggningen. Fastigheterna ar daremot inte
upprustade.

Var ridskolechef och styrelse har under 2025 fortsatt arbetet tillsammans med Kungsors
Kommun for att se pa behovet av anlaggningen nu och framat. Det finns behov av ett
storre/fler ridhus och stall med uppstallning av box for vara ridskolehastar som battre
stodjer de EU-direktiv pa hasthallning som ar framtagna.

En bra arbetsmiljo for vara hastar med |6sdrifter, boxar och en sdker arbetsplats for
anstallda och ridande ar prioritet, utéver det vill vi kunna erbjuda mer ridhustider for
privatryttare och traning/tavling vilket kraver ett ridhus till. Vi fortsatter att titta pa en
modern anlaggning dar tanken ar att kunna erbjuda en tillgdnglig ridklubb som satter
Kungsor pa kartan.
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Det hdr har héint under dret pa anléggningen:

e Underhall av fiberbanorna.

e Ridhuset har blivit tvattat.

e Grusparkeringen ar underhallen.

e Akrar och hagar dr underhallna.

e Belysning pa lilla utebanan

o Ny LED-belysning i skolstall, privatstall och uteboxar.
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Ekonomi

En valfungerande verksamhet kraver en god ekonomi. Inkomster och utgifter maste
anpassas till varandra I6pande.

e Under 2025 ska det finnas ett sparkapital om minst 100 000kr.
e Minst 10 bidragsansodkningar ska goras under 2025.
e Sponsorintdkterna ska utgéra minst 110 000 kr under aret.

Malen ar delvis uppfyllda.
Sponsorintdkterna har uppgatt till 109 850kr.

15 bidragsansokningar i idrottonline har gjorts. Till detta sa har utebelysningen pa lilla
utebanan skett i samarbete med Sparbanken Vastra Malardalen och RF-SISU.
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Ideella ledare

For att Kungsors Ridklubb ska fungera behovs ideella ledare och engagemang fran

medlemmarna.

e Antalet ideella ledare ska besta och bli fler, genom uppmuntrande aktiviteter och
utbildning.

e Oka medlemmarnas ideella engagemang i klubbens verksamhet genom att engagera
och involvera aktiva och foraldrar i anlaggning, cafeteria, tavlingar och verksamheten.
Detta sker genom uppmuntran och vid behov utbildning via férbund och SISU.

e Under verksamhetsaret 2025 vill vi att ridande och medlemmar ska uppleva en
forening dar gott ledarskap, kamratskap, kvalitet och sakerhet ar prioriterat.

e Var personal ska arbeta i en vélfungerande verksamhet med god arbetsmiljé dar
oppenhet och gladje ar en stor del av arbetet och dar alla tar ansvar for foreningens
framtid och anseende.

Malen ar uppfyllda.

Nya medlemmar i styrelsen har engagerats for verksamheten. Vi har manga ideella eldsjalar
som varit ovarderliga fér klubben under aret. Cafeterian halls 6ppen av ridande vid
aktiviteter.

En fungerande tavlingskommitté har bidragit till ett 6kat ideellt engagemang.

Anlaggningsgruppen har varit aktiva under aret och har bidragit till forbattringar av
anlaggningen.
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Styrelsen

Styrelsen, vald av medlemmarna pa arsmotet, har det évergripande ansvaret for
verksamheten. En styrelse, som jobbar under goda forutsattningar och med en positiv anda,
ger klubben mojlighet att utvecklas. Styrelsen ska ge stdd till ungdomssektionen,
tavlingskommittén och andra kommittéer som finns i foreningen. Styrelsen ska verka for att
verksamheten utvecklas utifran samhallets 6kade konkurrens inom foreningsverksamheten.
Styrelsen ska dven arbeta utifran den arbetsbeskrivning och de ansvars- och bestlutstablaer
som ar framtagna.

e Bedriva verksamheten utifran arsmotets beslut.

Malet ar uppfyllt.

Styrelsen har varit engagerad under aret och har tillsammans med ridskolechefen bidragit
med arbetsinsatser for att utveckla Kungsors Ridklubb, med saval anlaggning som praktiskt
arbete.

Styrelsen har under 2024 fortsatt fort dialoger med kommunen om en anldaggning som skall
halla for framtidens krav.

Arbetet har under 2024 konkretiserats i samarbete med Kungsérs kommun i form av dialog
och forslagsritningar.
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Tavlingskommittén

Ridklubbens tavlingskommitté stimulerar medlemmarna att aktivt delta som tavlande eller
som funktionarer, bade vid aktiviteter som anordnas fér medlemmarna i klubben och vid de
tavlingar klubben anordnar.

Under 2024 har tavlingskommittén verkat for att marknadsfora ridklubben och uppmuntra
till engagemang hos medlemmarna, samt genomfdéra minst 4 tavlingar pa god niva under
aret.

Tavlingskommittén ska dven verka for att genomfora lonsamma aktiviteter genom att ha en
bra balans mellan intakter och kostnader.

Mal:

e Att Kungsors Ridklubb har ett lag som tavlar i dressyr och hoppning under 2025.

e Genomfora tavlingar och ha ett startfalt pa 450 anmalda starter under 2025.

e Verka for att aktivt séka sponsorer till priser pa tavlingar.

e Fain fleritavlingskommittén.

e Arbeta fraimjande for att den goda stamningen bland de ideella som hjalper till pa
tavlingar ska leva kvar.

Malen ar delvis uppfyllda.
Under aret arrangerades 4 tavlingar och tavlingarna lockade ca 383 starter under 2025.
Klubben har varit representerade med lag i bade hopp och dressyr.

Tavlingshinderparken ar uppdaterad med hinder fran Ekonomitjanster och Radek.
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Cafeterian
Var cafeteria ska vara en samlingspunkt, som okar trivsel och gemenskap for vara

medlemmar.

Mal:

e Cafeterian ska vara 6ppen vid aktiviteter.
e Oppethallande kan ske med hjilp av vara ridande.
e Det ska finnas ett varierat utbud av mat som uppmuntrar god halsa.

Malen ar uppfyllda.

Cafeteriaansvarig har ansvaret och det har fungerat val.

Cafeterian har bemannats av ridande/foraldrar under aktiviteter. Hela ridgrupper delar

ansvar under storre tavlingar.

Utbudet i cafeterian har under aret innehallit ett varierat sortiment.
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TACK

Ridskolechefen och personal har med ett stort engagemang samt mycket positivitet bidragit
till att 2025 varit ett ar med aktiviteter till gladje for vara medlemmar. Vi upplever att vi
under aret har fortsatt halla hog niva pa var utbildning bade pa ridskoleverksamheten samt
pa vara traningar. Varmt TACK!

Styrelsen och personalen har under aret arbetat aktivt med mejl, sociala medier och
hemsidan.

Styrelsen uttalar sitt TACK till klubbens alla medlemmar fér de goda insatser som gjorts
under aret-

Styrelsen tackar daven Kungsérs kommun, andra myndigheter, sponsorer och enskilda som
genom visat intresse och gott samarbete, bistatt klubben under det gangna aret.

Kungsor 2026-02-07

Styrelsen
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