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Johdanto 

Pastoraalikeskus toimii Helsingin katolisen hiippakunnan asiantuntija- ja tukikeskuksena, 

jonka tehtävänä on vahvistaa uutta evankeliointia hiippakunnassa.  

Se kokoaa yhteen hiippakunnan keskeisiä pastoraalisia toimintoja: katekeesin, 

uskonnonopetuksen, uuden evankelioinnin, liturgian, median ja julkaisutoiminnan; ja 

tukee seurakuntia niiden perustehtävässä. Pastoraalikeskus toimii näillä osa-alueilla 

asiantuntijaelimenä. 

Toiminta jakautuu vastuualueisiin, joilla on omat vastuuhenkilönsä. Kokonaisuutta johtaa 

toiminnanjohtaja. 

Missio 

Pastoraalikeskuksen tehtävänä on tukea ja kehittää hiippakunnan pastoraalista työtä sekä 

vahvistaa seurakuntien perustehtävän toteutumista:  

• vahvistamalla uutta evankeliointia 

• edistämällä synodaalista toimintakulttuuria 

• varmistamalla turvallinen ja vastuullinen toimintaympäristö 

 

Visio 

Hiippakunnan visiona on rakentaa vahva, evankeliumin mukaisesti elävä yhteisö, joka 

tarjoaa hengellistä ravintoa ja tukea kaikille. Tavoitteena on tuoda Jumalan rakkaus ja 

armo jokaisen ulottuville julistamalla Jumalan sanaa, jakamalla sakramentteja ja 

vahvistamalla yhteisöllistä läsnäoloa. (Helsingin hiippakunnan pastoraalisuunnitelma) 

Vuonna 2028 hiippakunnan pastoraalikeskus on paikalliskirkon pastoraalisen 

kehittämisen ja uudistumisen keskeinen toimija: tunnettu ja helposti lähestyttävä 

asiantuntija- ja tukikeskus seurakunnille, aktiivinen toimija uuden evankelioinnin alueella 

Suomessa sekä synodaalinen, osallistava ja avoin yhteistyöalusta. Lisäksi se edistää 

johdonmukaisesti henkilöturvaa (safeguarding) ja vastuullista toimintakulttuuria.   

Strategia pohjautuu Helsingin hiippakunnan pastoraalisuunnitelmaan (2025–2027) ja 

määrittelee, miten pastoraalikeskus toteuttaa hiippakunnan visiota omilla 

vastuualueillaan. 

 



Arvot  

•  Uskollisuus kirkon opetukselle ja tehtävälle 

•  Ihmisarvon kunnioitus ja turvallinen toimintaympäristö 

• Synodaalisuus 

 

Strategiset tavoitteet 2026–2028  

1. Pastoraalikeskus tunnistetaan paikalliskirkossa ja seurakunnissa keskeiseksi ja 

vaikuttavaksi yhteistyökumppaniksi, joka tukee seurakuntien perustehtävää ja 

vahvistaa osaamista. 

 

2. Uuden evankelioinnin toimintatavat ja kanavat ovat vakiintuneet osaksi 

paikalliskirkon elämää. 

 

3. Pastoraalikeskuksen sisäinen yhteistyö on sujuvaa, tavoitteellista ja vaikuttavaa. 

 

4. Hiippakunnan henkilöturva (safeguarding) -käytännöt ovat vakiintuneet kaikissa 

paikalliskirkon yksiköissä.  

 

Kohderyhmät ja toimintaympäristö 

Kohderyhmät 

• Paikalliskirkko ja seurakunnat 

• Hiippakunnan henkilöstö 

• Katekeesi- ja uskonnonopettajat 

• Hiippakunnan vapaaehtoiset 

• Suomen Caritas ry 

• KatSote ry 

• Katolisuudesta kiinnostuneet  

• Suomalainen yhteiskunta ja lukijakunta 

• Kristilliset yhteisöt ja kirkkokunnat 

 

Toimintaympäristö 

• Monikulttuurinen ja eri riituksiin kuuluvista katolilaisista muodostuva 

paikalliskirkko  

• Maallistunut yhteiskunta 

• Koulut 

• Ekumeeninen toimintaympäristö 

 



Pastoraalikeskus hiippakunnan pastoraalisuunnitelman toteuttajana 

Pastoraalikeskus vastaa hiippakunnan pastoraalisuunnitelman keskeisten osa-alueiden 

koordinoinnista omilla vastuualueillaan. Näitä ovat erityisesti uusi evankeliointi, 

synodaalisuus, katekeesi, uskonnonopetus, liturgia, viestintä ja media, julkaisutoiminta 

sekä henkilöturva. 

 

Toimialakohtaiset strategiset tavoitteet 2026–2028 

• Katekeesiopetus 

Katekeesi on hiippakunnassa yhtenäistä, laadukasta ja eri elämäntilanteet huomioivaa. 

Opetusta tukevat yhteiset linjaukset, korkeatasoiset materiaalit sekä systemaattinen 

koulutus ja täydennyskoulutus. 

Kirkkoon liittymisen polut ovat selkeitä ja tarkoituksenmukaisia. Katekeetan 

palvelusviran kehittämistä arvioidaan suhteessa koulutuksen edistymiseen. Pohjoismaista 

yhteistyötä hyödynnetään aktiivisesti. 

 

• Uskonnonopetus kouluissa 

Katolisen uskonnonopetuksen asema ja saavutettavuus vahvistuvat. Kelpoisten 

uskonnonopettajien määrä kasvaa ja opetusta tukevat ajantasaiset oppimateriaalit ja 

opetussuunnitelma.  

 

Opetuksen toteutustavat ovat monipuolisia, ja seurakuntiin kehitetään täydentäviä 

ratkaisuja opetuksen jatkuvuuden turvaamiseksi. 

 

 

• Uusi evankeliointi 

Uuden evankelioinnin kulttuuri vahvistuu sekä kirkon sisällä että sen ulkopuolella. 

Toimintaa ohjaavat rakenteet (uuden evankelioinnin neuvottelukunta) ovat selkeät ja 

vakiintuneet, ja synodaalinen toimintakulttuuri tukee sen kehittämistä.  

 

• Liturgia 

Hiippakunnan liturgisen toimikunnan työ kehittyy suunnitelmallisesti ja koordinoidusti. 

Kirkkomusiikki integroidaan luontevaksi osaksi liturgiaa. Keskeiset liturgiset kirjat 

valmistuvat ja liturginen osaaminen vahvistuu hiippakunnassa. 

 

 

 



• Julkaisutoiminta 

Katolinen kirjallisuus monipuolistuu ja sen saavutettavuus paranee. Keskeiset kirkolliset 

julkaisut (mm. katolinen Raamattu ja hetkipalveluskirjat) valmistuvat, ja erityisesti 

nuorille suunnattua sisältöä kehitetään.  

 

• Media 

Hiippakunnan mediatoiminta on kehittynyttä, monikanavaista ja strategisesti johdettua. 

Fides-lehti on vahvistunut laadukkaana julkaisuna ja sen kirjoittajapohja on laajentunut. 

Yhteistyö Ylen kanssa on monipuolistunut, ja se kattaa radio- ja 

televisiojumalanpalvelukset. Lisäksi hiippakunnalla on oma audio- ja videokanava. 

Katolisten mediatoimijoiden yhteistyö on vahvistunut, ja osaamista kehitetään 

koulutuksen avulla. 

 

Katolinen kirjakauppa osana uutta evankeliointia 

Katolinen kirjakauppa (kivijalkamyymälä ja verkkokauppa) toimii vakiintuneena ja 

näkyvänä osana pastoraalikeskusta sekä kohtaamispaikkana, joka tukee uutta 

evankeliointia ja hengellistä kasvua. 

Toiminta on tavoitteellista ja taloudellisesti kestävää, ja se palvelee kirkon läsnäoloa 

yhteiskunnassa. 

 

Seuranta ja arviointi 

Strategian toteutumista seurataan vuosittain osana pastoraalikeskuksen 

toimintasuunnitelmaa.  

Vastuualueiden vastuuhenkilöt raportoivat edistymisestä toiminnanjohtajalle, joka 

raportoi hiippakunnan johdolle säännöllisesti. Arvioinnissa tarkastellaan toiminnan 

vaikuttavuutta, toteutumista ja kehityssuuntia.  


