ORDETS MAGT -BYG FORTO

En LEGO-gvelse

Af Karsten Sandau
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Ordets magt — Byg for to

Formal:

@velsen har til hensigt at illustrere, hvordan kommunikation kan veere udfordrende, isser nar man skal
formidle preecise, entydige instruktioner uden visuel stgtte. Gennem denne aktivitet far deltagerne

indsigt i
1. Hvor sveert det kan vaere at kommunikere klart og entydigt.
2. Hvordan forskellige tilgange og forstaelser kan pavirke samarbejde og resultat.
3. Betydningen af aktiv lytning og preecision i dialogen.

Teoretisk baggrund:

Kommunikation er mere end blot at udveksle information — det handler ogsa om at skabe feelles

forstaelse. Under denne gvelse vil vi opdage:

¢ Ambiguiteti sproget: Mange ord og vendinger kan tolkes forskelligt afhaengigt af den enkelte

persons referenceramme.

o Perceptuelle forskelle: Den, der instruerer, kan tage for givet, at noget er tydeligt, fordi de har

en helhedsforstaelse, som modtageren mangler.

o Feedback-loopets fraveer: Nar byggeren ikke kan give feedback, skabes en barriere, der kan

forsteerke misforstéelser.

Aktivitetens opbygning:

Deltagerne arbejder med LEGO Creator nr. 30669, et 3-i-1 byggeseet, hvor de veelger én af de tre

modeller (1, 2 eller 3). @velsen gennemfgres i falgende trin:
1. En person far rollen som instruktar og modtager billedet / vejledningen af/til modellen.
2. Den anden person far rollen som bygger og modtager LEGO-klodserne, men ser ikke modellen.

3. Instruktgren beskriver trinvist, hvordan modellen skal bygges, uden visuel kontakt.

Forventede leeringspointer:
e Atidentificere hvilke kommunikationsformer, der er mest effektive.

e Atforsta, hvordan man kan tilpasse sit sprog for at blive mere entydig og preecis.



¢ Atreflektere over, hvordan manglende feedback pavirker samarbejdet.

Efter gvelsen afsluttes med en refleksion, hvor parrene deler deres oplevelser og indsigt. Hvilke
udfordringer mgdte de? Hvordan handterede de dem? Og hvad kan vi tage med os i vores daglige

arbejde som team?



Introduktion til LEGO-gvelsen

Velkommen til vores LEGO-gvelse! Denne aktivitet handler om at udforske, hvordan vi kommunikerer
og samarbejder — og hvor udfordrende det kan veere at formidle klare og preecise instruktioner, nar vi

ikke har mulighed for at give direkte feedback eller se det samme som vores makker.

Kommunikation er en grundpille i ethvert steerkt samarbejde, men det kan veere overraskende sveert at
gare sig forstaelig, nar vi skal beskrive noget, som andre ikke kan se. Med LEGO i heenderne og ord som
vores eneste veerktgj vil vi opleve, hvor vigtigt det er at veere tydelig, og hvor forskelligt vi kan tolke

samme budskab.

Sadan foregar gvelsen:

1. Veelgrolleri parret:

Hvert par beslutter, hvem der skal veere instruktgr, og hvem der skal veere bygger.

2. Placering:

Hvert par skal placere sig sa bygger og instrukter ikke kan se hinanden, evt. ryg mod ryg.

3. Veelg en kuvert:
Instruktgren veelger én kuvert (1, 2 eller 3), hvori en af modellerne fra LEGO Creator nr. 30669 er

gemt.

4. Instruktgrens rolle:
Instrukt@ren ma alene se billedet af modellen / vejledningen og skal herefter med ord guide

byggeren til at samle modellen —uden at kunne se, hvordan byggeriet skrider frem.

5. Byggerensrolle:
Byggeren skal samle modellen udelukkende baseret pa instruktarens mundtlige vejledning.

Byggeren kan ikke se modellen og ma ikke kigge i kuverten.

Husk: Der ma ikke gives visuelle hjaelpemidler eller peges undervejs — kun ord ma bruges til at

kommunikere!

Formalet med gvelsen er:

o At styrke vores forstaelse af, hvad der sker, nar vi kommunikerer uden feelles referenceramme.



e Atopdage, hvordan vi kan gare vores sprog mere preecist og entydigt.
o Atreflektere over, hvordan vi bedst arbejder sammen som et team.

Vi slutter gvelsen af med en kort refleksion, hvor vi deler vores oplevelser og leerer af hinandens

erfaringer.

Tag det som en sjov og leererig udfordring — der er ikke noget "rigtigt" eller "forkert". Det vigtigste er at

deltage og veere nysgerrig pa processen.

Lad os komme i gang og se, hvad LEGO kan leere os om kommunikation og samarbejde!



