Byggeleder sages til Juul & Nielsens Entrepriseafdeling ost

Vi tilbyder
En aktiv hverdag med masser af muligheder og
Udfordringer.
Gode kolleger og et godt teamsamarbejde.
En hverdag med fokus pa feelles veerdier.
Gode karrieremuligheder.
Personligt tilrettelagt lederudviklingsforlgb.
Konkurrencedygtig len og goder.

Kvalifikationer

Erfaring som byggeleder i entreprengrbranchen.

Du er maske ogsa uddannet bygningskonstrukter eller

Byggekoordinator.

Evner at arbejde under pres og handtere komplekse
udfordringer.

Du er fortrolig med IT og har maske fer arbejdet med

Chisa, Geniebelt, Ajour og andre styringsvaerktejer.

Du er serviceminded, lgsningsorienteret og kan

arbejde struktureret.

Du kan arbejde selvstaendigt, men er samtidig en god
teamplayer.

Du kan kommunikere klart.

Styring af byggesag

Du bruger din erfaring som byggeleder til at varetage professionel organisering og styring af en byggesag. Arbej-
dets kerneomradet bestar i projektgranskning, tidsplansstyring, styring af underentreprenerer og egenproduktion.
Du vil veere madeansvarlig pa byggepladsen og sikre, at der udarbejdes KS-materiale samt D&V.

Har ovenstaende vagt din interesse er du velkommen til at sende en ansggning pa job@juul-nielsen.dk. Har du
spgrgsmal til ovenstaende er du velkommen til at kontakte Martin Van der Watt pa mvw@juul-nielsen.dk

Det starkeste fundament er sunde vaerdier - Derfor har vi sammen udarbejdet et vaerdisaet som alle i Juul & Ni-
elsen arbejder efter og som afspejler vores forhold til vores kunder, samarbejdspartnere og kolleger.

Respekt Vi ved hvor vi har hinanden - Vi er gode til at lytte og vi taler pant
med hinanden uanset hvor travit vi har. Vi ved at andre mennesker méske
opfatter ting anderledes og vi ger vores bedste for at anerkende andre behov
end vore egne

Samherighed Vi lefter i flok - vi ger vores bedste for at overholde aftaler og vi
vil hellere lgfte i flok end slide alene. Fordi vi bliver feerdige til den aftalte tid pa
den made

Tillid Vi er afhaengige af hinanden - for succes kraever i sidste ende at alle
lgser deres egne opgaver. Og vi stoler pé kollegaerne gar det samme. Hvis vi
kommer i tvivl om vi er pa rette vej, rdber vi hajt

Loyalitet Vi felger planen - Vi behgver ikke at veere enige i alle beslutninger, men
vi holder os til den plan, der er aftalt. Derfor kan vi std pA mal for bade vore egne og
vores kollegers handlinger

Innovation Vi holder gjnene &bne for nye lasninger - Vi serger for at have anten-
nerne ude i forhold til vores kunders @nsker, behov og forventninger. Derfor bliver vi
ved med at vaere abne for nye méder at Ipse udfordringer pa. Vi ved at vi altid kan
blive lidt dygtigere og vi setter en ere i at dele béde viden og erfaringer

Professionalisme Vi fixer sma problemer for de bliver store — Vi gar efter bolden
og vi serger for at have orden i penalhuset. P4 den made bliver det lettere at veere
pé forkant med situationen og forberede sig pa de udfordringer, der kommer.
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