
 
Policydokument röstningsförfarande 

På årsmöten och extra årsmöten 
 

Ordning i vilken styrelseposter utlyses 

• Ordförandeposten utlyses alltid först, följt av posten som vice ordförande.  

• Övriga poster utlyses i ordning baserat på hur många medlemmar som 
kandiderar till respektive post. 

 
Kandidaturen 

• Medlem som kandiderar till styrelsepost har max tre minuter till att hålla en 
presentation. 

• Efter presentationen får medlem svara på frågor från närvarande 
medlemmar.  

o Det finns ingen utsatt tidsgräns på frågestunden, men mötespresidiet 
får be medlemmarna att runda av om de anser att det pågår för 
länge.  

• Medlemmar som kandiderar till samma styrelseposter lämnar rummet under 
varandras presentation och utfrågningar.  

• Medlemmar som är på uppehåll kan kandidera till styrelsepost. 
 
Medlemmar som inte kan närvara på mötet 

• Har medlem inte möjlighet att närvara personligen går det att i förväg skicka 
in sin kandidatur så att den läses eller spelas upp.  

• Om mötet hålls fysiskt får medlem som kandiderar på distans möjlighet att 
svara på frågor via videolänk.   

• Medlem som inte kan närvara ansvarar själv för att meddela styrelsen vilka 
poster hen önskar kandidera till.  

 
Rösträttsberättigade 

• Varje medlem som deltar på hela mötet anses vara närvarande och 
röstberättigad. 

• Medlem som kandiderar till en post genom att skicka in sin kandidatur anses 
inte vara närvarande på mötet och är därmed inte röstberättigad.  

• Medlem är inte röstberättigad till post som hen själv söker. 
 
Antaget av styrelsen den 29 april 2021 


