Motesprotokoll strategihelgen

JURIDISKA FORENINGENS STYRELSEMOTE 2022-09-24

§ 1 Motets oppnande
Motet 6ppnas kl. 09:30.

§ 2 Nirvarande ledaméter
Carl Ekvall, ordforande

Nellie Karlsson, vice ordférande
Hassan Othman Alkady, kassor

Sadaf Atash-Faraz, Sekreterare

Misha Ohlsson, chefredaktor

Adam Hydén, idrottsansvarig

Wilma Markholm, utbildningsansvarig
Eliaz Utbult, utbildningsansvarig

Axel Forslund, evenemangsansvarig
Edvin Karlsson, evenemangsansvarig
Alexander Karvonen, kommunikationsansvarig
Hanna Petersson, niringslivsansvarig
Oscar Kumblad, néringslivsansvarig

§ 3 Val av motesordforande
Nellie Karlsson viljs till motets ordférande.

§ 4 Val av motets sekreterare
Sadaf Atash-Faraz viljs till motets sekreterare.

§ 5 Val av justerare
Carl Ekvall och Axel Forslund viljs till moétets justerare i efterhand, se motesprotokoll
2022-10-04.



§ 6 Faststillande av dagordning
Dagordningen faststélls.

§ 7 Diskussion: Ansvarsomréaden och diverse styrelseposter

Ordforande

Ordforandeposten kan ofta uppfattas som en allomfattande och kridvande post. Ordféranden
berittar att han ldnge funderat pa hur denna kan sammanfattas i ett kort svar. Det enklaste ar
att borja med att forklara ordférandeposten fran utomstaendes perspektiv. Utat sett har
ordforanden ett helhetsansvar. Bland annat genom att dka runt till andra larosédten som
representant for Juridiska foreningen i1 Géteborg men dven som kontakt till Juridiska
Institutionen och en av Goteborgs platser i JURO vid sidan av utbildningsansvarig.

Arbetet med Juridiska Institutionen r i sig ett utbrett ansvar som periodsvis kan ta upp
mycket av ordférandes arbetsborda. Hér sitter ordférande pa IR moten som ar av storre
strategisk betydelse for foreningen. Ordforande sitter dven pa utbildningsutskottets méte UU
som en radgivande roll frén Juridiska foreningen. Denna har direkt kontakt till den 6vre
skolstrukturen.

Inom f6reningens inre kdrna arbetar ordforanden flitigt med hela styrelsen. Ordforanden fér
vildigt mycket massmejl som dagligen maste arbetas igenom och bearbetas. Antingen
skickas det vidare till en annan styrelseledamot eller sé ar det ndgot ordforanden sjdlv maste
fullfolja. Dessutom kommer det 4ven mycket fradgor och funderingar fran HHGS som
ordforande for vidare till styrelsen. Detta giller till hog grad de tungt operativa posterna.

Ovriga ansvarsomraden #r sddana som Hypocampusordern, diplom for examinerande
studenter men dven andra I0pande kontakter med resterande juridiskt relaterade foreningar pa
skolan.

Slutligen bor nimnas att det dven dr mycket som uppstar ad hoc och kriaver omedelbar
uppméirksamhet av ordforanden. Det ar i dessa perioder ordféranden har som mest att gora.

Vice Ordforande

Vice ordférande star for den underliggande strukturen i styrelsen och dr en post resterande
ledaméter inte kan underlétta for da vice ordférandes huvudansvar dr att underlitta for
resterande styrelse. Det dr en brygga mellan poster 1 styrelsen.

Posten ér en uppvaktande post som ser till att saker blir gjorda. Vice ordforande foljer upp pa
varje enskild posts arbete och kolla regelbundet med varje person om utvecklingen som sker.
I praktiken kan det handla om att strukturera om snabbt nir en ledamot kadnner sig
overbelastad och skota logistiken i det hela.



Utover detta stér dven vice ordforande for planeringen av bland annat strategihelgen som
styrelsen &r pa vid tillfdllet av detta mote, det arliga drsmotet och sidoprojekt som HUMJUR
och humanjuridiska foreningen dér vice ordforande har en styrelseplats.

Kassor

Kassoren haller koll pa foreningsekonomin och &r en vildigt allomfattande posten vad géller
Juridiska foreningen som sadan. Kassoren mojliggor det operativa arbetet genom att
strukturera ekonomin och regelbundet bokfora utgifter. Detta arbete innebir en nira kontakt
med ordfoérande i1 foreningen men dven CFO 1 HHGS. Kassor ska dven arligen presentera
flertalet budgetrevideringar for resterande styrelse och uppdatera dessa om hur
foreningsekonomin ser ut.

Varje ekonomisk fraga sasom utgifter, inkomster, utldgg eller andra forbindelser ska ga
genom kassor. Exempelvis kan det i praktiken se ut sé att evenemangsansvariga undersoker
lokaler for ett kommande event och presenterar en offert for kassor. Kassor kan dd genom
tidigare budgetering och bokf6ring se om detta ryms inom foreningsekonomin. Om sa ar
fallet fors denna vidare till kren som godkénner eller avvisar offerten. Har kan det uppsta
ytterligare diskussioner och omférhandlingar.

Sekreterare

Sekreteraren har en rent administrativ roll utdver ett stort praktiskt moment i och med
Svenska Juridiska Mésterskapen. Annars &r detta en roll med stora mdjligheter att avlasta
andra styrelseposter och ta storre ansvar for att ta tag 1 det som faller mellan olika roller
genom att vara med 1 s manga arbetsgrupper som mojligt.

Den administrativa rollen gér ut pé att varje vecka skriva moétesprotokollen sa de kan
presenteras for, och enkelt ldsas av, medlemmarna i Juridiska foreningen. Detta spelar en stor
roll for transparensen i foreningen och &r ett sétt for medlemmar att fi insyn 1 styrelsearbetet.
Ytterligare administrativt arbete som sekreterare gor &r att ta emot ansokningar till
Oskyldighetsprojektet och skicka vidare de som uppfyller ansokningskraven.

Den praktiska delen av rollen handlar om Svenska Juridiska Mésterskapen (SJM) dér
sekreteraren ar lokalarrangor och representant for Juridiska foreningen 1 Géteborg.
Sekreteraren planerar d& den lokala deltdvlingen och en efterfoljande bankett diar vinnarna
utses. Dérefter dker vinnarna och sekreterare till Stockholm for riksdeltavlingen. Detta &r ett
stort I6pande arbete som tar upp hela sekreterarens vartermin. Dessutom borjar tivlingen
ndgot tidigare dn vad de nyinvalda styrelserna tilltrader varfor sekreterare paborjar sitt arbete
en manad innan resterande poster.

Chefredaktor
Chefredaktoren arbetar aktivt med medredaktor Alva Rydberg for att framstilla varje
nummer av Juridiska foreningen 1 Goteborgs egna medlemstidning, Réttstrycket.



Chefredaktoren har ansvar 6ver utformandet av tidningen sdsom design, val av artiklar och
tema. Till detta arbete har han utdver medredaktdren dven hjélp fran medlemmar som
skribenter men dven andra kontakter i naringslivet. Detta kan vara allt fran advokatbyraer dér
chefredaktoren soker intresse for annonsering i tidningen, eller designers for att fa ett
professionellt perspektiv av tidningen som sadan.

Idrottsansvarig

Idrottsansvarig ar huvudansvarig for foreningens dam- och herrlag, Sveriges Rikes Lag, 1
fotbollsligan Korpen. I praktiken innebir detta traningar med lagen, ldgga ut kallelser, spela
matcherna eller heja pd damerna och sedan tvitta lagtrdjorna efterat.

Dirutover finns det dven andra idrottsevent som anordnas. Sa som den veckoliga
badmintonen, paddelturneringar och stafettvarvet med MAQS.

Utbildningsansvariga

Utbildningsansvariga arbetar framforallt med utbildningsévervakning. Detta ter sig pa olika
sétt 1 praktiken och nar utbildningsansvariga genom flera olika vis. Bland annat &r
utbildningsansvariga foreningens representanter i diverse sammanstéillningar.
Studerandearbetsmiljoombud (SAMO), Lokal arbetsmiljogrupp (LAMG) och sedan
Education Committee eller Utbildningsutskottet (UU).

Utbildningsutskottet mdten dr de moten de pa storsta sétt kan paverka detta pA HHGS
utbildningsansvarig varnar om Juridiska foreningens utbildningsbevakning och gérna vill
applicera denna pa andra program pa skolan som inte &r lika delaktiga i utformningen av
utbildningen.

I Studerandearbetsmiljoombud och Lokal arbetsmiljogrupp verkar utbildningsansvariga néra
intill institutionen. Det huvudsakliga problemet i detta arbete just nu dr avsaknaden av
information och kunskap om dessa grupper bland studenter. Speciellt
Studerandearbetsmiljoombudet &r otroligt anvdndbart for studenter och en ypperlig medel att
fora vidare kritik till skolan men dven andra mer kénsliga fragor.

Utdver sin roll pa skolan som utbildningsdvervakare har de d&ven en bredare roll och paverkan
genom JURO som &r en sammansittning av Juridiska foreningar fran alla svenska léroséten.
JURO har som mal att

Utbildningsansvariga har dven ett eget utskott i form att kursombudsutskottet. Hér sitter alla
kursombud pé terminerna 1-6 och diskuterar regelbundet utbildningsfrdgor och andra
eventuella problem som uppstér pa terminerna. Punkter som behdver tas vidare aterkopplas
till ratt sammanstéllning och till styrelsen om nddvéndigt men det sker vildigt séllan.
Fortroende till utbildningsansvariga bland studenter blir starkare om detta kan bevaras som en
objektiv kanal.



Vid sidan av detta har utbildningsansvariga en hog arbetsbelastning sett till omfanget av
rapporter och dokument som regelmissigt maste ldsas och godkinnas. Bland annat maste de
varje termin godkédnna kursrapporter, kurslitteraturlistor och examinatorer. Detta &r en
tidskrdvande arbete och svért for styrelsen att avlasta eller hjélpa till med. Till detta kan det
tillkomma inkallelser fran institutionen pa kort varsel angdende omstandigheter som
uppkommer utan forvarning.

Speciellt for arets utbildningsansvariga dr dven att utvirderingsarbetet av juristprogrammet pa
Handelshogskolan 1 Goteborg och den psykiska rapporten i samarbete med JURO. Da bada
dessa dr externa och interna utvirderingar tar detta i perioder mycket tid.

Slutligen kan ségas att det generellt sétt dr s att institutionen alltid uppsoker
utbildningsansvariga nér de soker ett studentperspektiv varfor det uppkommer arbete som
inte ar direkt kopplat till rollen men som dnda passar bast dar.

Utbildningsansvarig ar en arbetstung roll som inte enkelt kan avlastat av styrelsen.

Evenemangsansvariga
Evenemangsansvariga har ansvar dver en fast uppséttning av evenemang for foreningens
medlemmar med forbehall for variationer som uppstar som tilligg varje verksamhetsar.

Den storsta delen av arbetet med evenemangen uppkommer innan eventet ndrmar sig. Detta
innefattar planering géllande datum, lokaler, catering, alkohol, priser, budget med mera. Av
erfarenhet vet evenemangsansvariga att smasaker kan leda till att hela planeringen maste
strykas och borjas om pé nytt. Dessa smasaker ér vi forsta 0gonkast inte ndgot som upplevs
som avgorande men det kan ha en negativ effekt pd resterande planering.

Evenemangsansvariga maste ha mycket framforhallning eftersom det finns s manga
inblandade ledaméter i varje event. Bland annat maste kassor alltid underrittas sd offerten
kan godkénnas och kommunikation informeras sé eventen kan nd ut till s& ménga medlemmar
som mojligt.

Just nu arbetar evenemangsansvariga filitigt med JF-balen och den kommande sittningen.
Aven uppstarten av evenemangsutskottet kan innebér mycket arbetet d4 de maste utbildas i
foreningens struktur och arbetets ordning.

Detta &r en arbetstung post men resterande styrelsen kan hjélpa till genom att komma pa sa
manga event som mojligt och sprida ordet.

Kommunikationsansvarig

Kommunikationsansvarig arbetar I6pande med varje post 1 styrelsen for att kommunicera
vidare deras budskap till medlemmarna i foreningen. Kommunikationsansvarig dr dven
admin for alla foreningens juristgruppen och har huvudsakligt ansvar ver alla dess sociala
medier och hemsidan. Detta innebér att kommunikationsansvarig maste se dver varje inldgg
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som gors 1 grupperna omgédende for att ha koll pa flodet. Om du alltsd som medlem nagonsin
fragat styrelsen om ndgot genom vara sociala medier dr det kommunikationsansvarig du har
pratat med.

Kommunikationsansvarig har d&ven som ansvar att dokumentera under event med
néringslivsansvariga eller evenemangsansvariga. Under diplomeringen kan det handla om att
ta s manga bilder som mojligt for de examinerande juristerna och pa mindre event kan det
handla om att bara uppdatera instagram.

Utover detta dr det kommunikationsansvarig som designar alla féreningstrdjor, medaljer och
svarar pd infomejlen. Infomejlen &r en dvergripande mejl som skdter allas doméner. Det ér
dven den mejl som star angiven pa hemsidan och som utomstaende brukar skriva till.

Niéringslivsansvariga

Naringslivsansvariga har den huvudsakliga kontakten med samarbetspartners till Juridiska
foreningen 1 Goteborg. Dessa ir alla juridiskt relaterade byraer som stddjer Juridiska
foreningens verksamhet. Naringslivsansvarigas roll dr att uppratthalla dessa samarbeten och
sOka nya. I praktiken innebér detta mycket mdten med byraerna, planerande och skrivande
eller reviderande av avtal. Revideringarna kan handla om hdjda premier, mer
marknadsforing, fler events med mera.

Alla dessa samarbeten mynnar dven ut i event, stora som smd, som niringslivsansvariga
anordnar och roddar kring. Det kan uppgé till flera i manaden darfor behdver de ofta halla en
ndra kontakt med resterande ledamoter 1 styrelsen gillande datum.

Varje host planerar nédringslivsansvariga dven Stockholmsresan. Resan innefattar mycket
kontakt med potentiella arbetsgivare for foreningens medlemmar och dr dérfor mycket
populdr. Juridiska foreningen dr ména om att stodja ndringslivsansvariga under
planeringsstadiet av Stockholmsresan men det 4r mycket svért di deras arbetsuppgifter dr sa
bundna till den bra kontakten med samarbetspartnerna.

§ 8 Diskussion: Ansvarsfordelning inom styrelsen till utskott

Den hér punkten handlar frimst om att engagera fler medlemmar i styrelsearbetet. Styrelsen
har sedan dess uppkomst efterstrivat efter ett oppnande av foreningen till fler medlemmar
som annars dr inaktiva i Juridiska foreningen. Ordférande 6ppnar dérfor upp for diskussion
genom presentation av en egen underbyggt idé om att utoka det redan existerande top down
systemet ytterligare.

Som styrelsen ser ut just nu finns det 13 operativa styrelseposter men det kan vara
svaratkomligt eller ett for stort dtagande varfor medlemmar inte véljer att ta det steget.
Ordforande foreslar darfor inforandet av kansliposter genom utskotten eller kommittéer.
Malet med en sddan utdkad struktur ska vara att frimja en synergieffekt. Om fler medlemmar
tar mer ansvar utan en bundenhet till det stora styrelsearbetet kan vi skapa en positiv
dominoeffekt.



En sadan struktur kommer effektivisera styrelsen och foreningen som sédan samt avlasta de
tyngsta posterna. Detta i sin tur kan mojligtvis fa fler att bli aktiva i Juridiska foreningen.
Styrelsen bestimmer sig for att bygga utifrdn den aktuella strukturen som foreslaget av
ordforande diremot finns det flera idéer om hur denna kan forgrenas i praktiken och hur top
down systemet fortsatt ska skjutas nedat.

Styrelsen beslutar att varje styrelsepost ska presentera ett alternativ om hur strukturen ska se.
Underlag ska skickas ut i god tid innan motet.

[Edvin Karlsson, ldmnar k1 12:21]

§ 9 Genomging av budget och foreningens ekonomi

Kassoren gar igenom foreningens budget och svarar pé fragor angéende foreningsekonomin
efter styrelsens 6nskemaél. Kassorposten dr en post som &r svarforstaelig for den icke
vilinsatta.

Styrelsen undrar hur mycket paverkan pd ekonomin andra ledamoter har. Kassor forklarar att
det bésta séttet att paverka ekonomin ér att skicka in budgetonskemal under revideringsstadiet
samt faktiskt se dver budgeten innan den godkénns. Det underlédttar om ledamoten sjélv har
en ungefarlig bild av sina framtida utgifter och kan gora en rimlig ekonomisk prognos.

Kassor gér igenom den kommande budgeten med styrelsen och dppnar upp for fragor
angaende denna.

§ 10 Diskussion: Personliga drenden

Styrelsen diskuterar hur ledamoéter ska hantera situationer som uppstér dar nagon med
anknytning till Juridiska Foreningen agerar beklagligt. Diskussionerna grundar sig i
anvindandet av SAMO som redskap for hanterandet av en sadan situation. Styrelsen
diskuterar vidare hur mycket av sddan information som ska presenteras infor resterande
styrelse och goras allmidn samt vad som ska héllas mellan ledamoten och den
beteendeavvikande personen.

Styrelsen diskuterar bade ledord och krishantering men beslutar att det viktigaste ar att i alla
sammanhang behélla den eventuellt utsattes integritet och ddrmed ska varje situation hanteras
for sig. Gemensamt ska vara att styrelsen alltid ska gé till SAMO. Om SAMO inte anses vara
ritt verktyg kan utbildningsansvariga hjdlpa till med att hitta ett annat passande medel.

§ 11 Diskussion: Genomgéng av enkiit om psykisk ohilsa

En enkdt skickades ut varen 2021 till alla juriststudenter pa svenska larositen for att
undersdka den psykiska ohédlsan. Goteborgs juriststudenter var i sirklass de basta pa att svara
pa enkéten varfor Juridiska foreningen i Goteborg dr extra mana om att arbeta fram resultatet.
Enkéten har nu sammanfattats av psykologen Jens Nasstrom och kommenterats av JURO. det
som aterstdr &r att varje Juridiska foreningen pd de inblandade ldrosétena diskuterar resultatet



och skickar in sina kommentarer till JURO. Nér alla juridiska foreningar arbetat med
rapporten svarat ska denna omarbetas igen.

Styrelsen ldser igenom rapporten och bearbetar den tillsammans. Utbildningsansvarig ska
fora vidare viktiga invdndningar.

§ 12 Diskussion: Genomgang av enkit om det interna styrelsearbetet

Vice ordférande har infor strategihelgen skickat ut en enkit for styrelsen att svara pa. Enkéten
har besvarats och sammanstills. Varje omrade presenteras for styrelsen som underlag for
diskussion. Styrelsen fortskrider med en intern diskussion om styrelsearbetet. Malet med
diskussionen dr att fraimja ett fortsatt Oppet samtalsklimat dir styrelsen kommer varandra
nirmre bade privat och som styrelsekollegor.

§ 13 Motets avslutande
Motet avslutas kl. 17:45

Carl Ekvall (26 okt 2022 14:08 GMT+2) Axel Forslund (26 okt 2022 10:18 GMT+2)

Ordférande Evenemangsansvarig
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