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2.0 Vinskapsplan Skola och Fritidshem 26/27

Program for att frimja vinskap och likabehandling och for att motverka diskriminering och
krinkande behandling

Bibelord

En véns kérlek bestér alltid, en broder fods for att hjédlpa i ndd. (Ords 17:17)

Diérfor, allt vad ni vill att ménniskorna skall gora mot er, det skall ni

ocksa gora mot dem. (Matt 7:12)

Jesus svarade: ”Det storsta dr detta: Hor Israel! Herren, var Gud, Herren dr en, och du skall dlska
Herren din Gud av hela ditt hjdrta, av hela din sjél, av hela ditt forstdnd och av hela din kraft. Sedan
kommer detta: Du skall dlska din nista som dig sjélv. Inget annat bud &r storre dn dessa.” (Mark 12:29-
31)

Skollagen 1 kap. 5 §.
Utformningen av utbildningen

5 § Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlidggande demokratiska vérderingar och de
ménskliga rattigheterna som ménniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors
lika vérde, jimstalldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de ménskliga rittigheterna och aktivt motverka alla
former av kriankande behandling.

Utbildningen ska vila pé vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Ur ”Skolans virdegrund och uppdrag”
...I dverenstimmelse med den etik som forvaltas av kristen tradition och vésterlindsk humanism sker detta
genom individens fostran till rattskénsla, generositet, tolerans och ansvarstagande.

(Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011)

Diskrimineringslagen (2008:567) har till andamal att motverka diskriminering och pé andra sitt frimja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder. (18§.)

Definition av kréinkande behandling:

Ett upptraddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs
vérdighet. Kriankande behandling kan vara bade psykisk och fysisk.

Exempel pa krinkande behandling:
| Il IUtestdnga eller frysa ut ndgon

| 11 'Muntligt eller skriftligt hota, hana eller filla nedvarderande kommentarer
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| I IGora grimaser, fula gester, sucka eller gora andra ljud som sédnker nagons sjalvfortroende

| Il IF6rstora det som négon gjort eller ndgons egendom

| Il I'Telefonsamtal/brev/mail/sms och inldgg pa andra sociala medier med krankande innehéll
(dven anonyma)

| 111S14, knuffa, sparka, nypa eller spotta pa eller mot ndgon

| Il IH&lla fast eller stinga in ndgon mot hans/hennes vilja.

Vidnskapsarbete

Pé Johannesskolan — Norrkdpings Kristna Skola, arbetar vi aktivt for att skapa vénskapsrelationer. Vi dr
mana om att alla ska trivas och kdnna sig trygga. Mélet ar att ha en miljo dar man kénner sig vilkommen
och uppskattad, dér var och en blir bemott med respekt av bade elever och personal. For att nd detta arbetar
vi med mentorsgrupper med en ansvarig klassldrare/mentor. Mentorstid finns avsatt pd schemat for att elever
och ldrare tillsammans ska utvecklas inom omraden som vi pa skolan féster sdrskilt stor vikt vid: karaktar
(See the Good) och kommunikation. Genom karaktirsarbetet vill vi ldgga en grund for att varje elev ska
kénna sig trygg och sedd, och fi en ldngvarig och fordjupad relation med en vuxen pé skolan och med
varandra. Eleverna utvecklas i sjalvfortroende och stirks i sin sjélvbild. Genom en betoning pa
kommunikation — med bl.a. undervisning i retorik — vill vi ge varje elev 6kad formaga och sékerhet i att
framfOra sina asikter och uppfattningar och att lyssna till och respektera andras &sikter och uppfattningar. Vi
tror pa att aldrig fostra eller fors6ka paverka ndgon genom forakt. Genom detta arbete bearbetar vi vad
laroplanen talar om under ”Normer och vérden”.

Johannesskolan arbetar med tre mélord som anger kompassriktningen for vart arbete. Underordnat dessa
finns det delméal som vi kallar ”forvéntat resultat” och som uttrycks enligt nedan. Nar det géller
vinskapsarbetet sd ligger malordet " Vérderingar” ndrmast, men dven i de andra uttrycks mal som pekar &t
samma hall. (Nar det géller kunskap har endast vissa valda delmal tagits med hér)

KUNSKAP: Forvantat resultat ar att:
> Alla elever nar mélen i alla &mnen
> Varje elev utvecklas sd langt som mojligt

SPRAK: Forvintat resultat ir att:

> Alla elever ndr de nationella kunskapsmal 1 sprak

> Elever, fordldrar och personal upplever att de bemots pé ett positivt och lyssnande sétt nar de uttrycker
sina asikter, tankar och forslag

> Alla planerade och spontana moten préiglas av det goda métet och lyssnande kult

> Varje elev kinner att han/hon kan och végar tala infor andra

VARDEN och VARDERINGAR: Forvintat resultat ér att

> Varje elev studerar med intresse, arbetsgliddje och uthallighet.

> Varje elev utvecklar de normer och véirden som anges nationellt

> Varje elev visar omsorg om andra och miljon

> Varje elev utvecklar en positiv sjdlvbild, sjdlvkénsla och sjélvfortroende
> Alla elever upplever trygghet i skola och pa fritidshem

> Alla elever fér studiero i skolan

> Ingen elev upplever sig mobbad

> Varje elev upplever att hans/hennes behov blir métta
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> Alla elever kommer 1 tid till lektionerna
> Alla elever kommer med nddvindigt material t lektionerna

Plan fér arbetet med védnskapsplanen ldsdret 2026-2027

1. All personal pa skolan informeras om deras ansvar och skyldigheter enligt Skollagens 6:e Kapitel.

2. ”Trygg skolstart” genomfors forsta veckan pa alla stadier, eleverna for information om planen mot
krankande behandling, vad krankning innebar och hur de ska ga tillviga att anmaéla en krankning.

3. Vi genomfor elevenkdéter i alla arskurser i mars enligt arshjulet (systematiskt kvalitetsarbete). Enkéten
innehéller frdgor om trivsel, arbetsro, kamratrelationer och krinkande behandling. Andra riktade och
tematiska enkéter genomfors for att kartlagga elevernas upplevelse av trygghet i skolans olika lokaler och
aktiviteter.

4. Det startas ett Trygghetsteam pé skolan med syfte att motverka krinkande behandling och frimja vanskap
samt positiva relationer. Detta dr en del av skolans virdegrundsarbete och sker genom t.ex. olika aktiviteter
pa skolgarden. En géng i manaden genomfors lektioner med fokus pé nigot av virdegrundorden

5. Kuratorn héller s.k. trivselsamtal med klasserna som &r aktuella efter elevgenomgangen. Samtalen gér ut
pa att uppticka, forebygga och atgiarda eventuella problem pa klassniva.

6. Mentorstiden 1 samtliga klasser anvinds regelbundet med fokus pa tillit, kontakt, lyssnande, vinskapsre-
lationer och aktiviteter som stirkte gemenskapen 1 gruppen. Regelbundna mentorssamtal genomfors med
varje elev enskilt pa hogstadiet.

7. Rastvirdsscheman &r uppréttade pa alla stadier for att minska konflikter pa rasterna. Ordnade rastaktivi-
teter erbjuds pé 14g- och mellanstadiet for att aktivt motverka krankningar och utanforskap.

8. For att nd vara mal nir det géller trygghet och arbetsro arbetar vi med ordning enligt Johannesskolans
standard/Magiska sjuan som innehaller rutiner for en forutsdgbar och tydlig lektionsstruktur.

9. Skolregler, skolans forhallningssétt och konsekvenser tas upp och diskuteras i alla klasser, i
personalgruppen, i fordldrarddet och pa fordldramotet.

10. Det tas fram ett forvintansdokument dér bade skolans, fordldrarnas och elevernas ansvar beskrivs inom
skolan och fritidshemmet. Dokumentet innehaller det gemensamma forhallningssittet, skolregler och
konsekvenser.

11. Arrangemang och tema:
e Klasserna F-9 och fritidshemmet arbetar med karaktdrsmaterialet See the Good.

e V.43 genomfors Internationell vecka med syfte att frdmja tolerans och forstaelse for olika kulturer.
Barnkoventionen lyfts upp.

e Det ordnas en elevradsutbildning v. 37

e Vinliga veckan (v.7) kring karaktirsstyrkan Empati mot krinkande behandling ska genomforas med
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olika inslag pa olika stadier.

e Joel Sjovall kommer att hélla en foreldsning ”Virldens bésta skola” under vénliga veckan (v.7).

12.Vi utvecklar samarbetsinldrning enligt USiP pa alla stadier Utvecklingen gar mot att uppritta larpar och
basgrupper i klasserna. Detta motverkar/far bort informella subgrupper och negativa ledare 1 elevgrper.

13. Elevradet samlas regelbundet och ska bli mer aktiva i sin roll. De dldre representanter far utbildning.
Olika teman fran vénskapsplanen, sa som trygghet och arbetsro, tas upp pa elevradet.

14. Fordldraradet samlas 2-3 ggr per termin. Tar upp fragor och forslag kring trygghet och studiero.

15. Incidentrapporter fylls i under aret

Steg for steg
Om en vuxen uppticker eller misstdnker krankande behandling:

1. Rektorn informeras sa snart som mojligt. Rektorn informerar huvudmannen en utredning startas.

2. Klasslararen/-lararna informeras och personalen som ség eller fick kinnedom om krénkningen tar ett
forsta samtal med eleverna och héller skolledningen underréttad.

3. Klassldraren/-lirarna tar kontakt med elevernas foréldrar.
4. Vid ytterligare samtal hjélper skolledningen eller annan ldrare till.

5. Om det behdvs kallas enskild elev tillsammans med foréldrar till elevvardskonferens. Vid varje samtal
fors minnesanteckningar av personal pa skolan.

6. En handlingsplan for att hiva monstret av krinkande behandling upprittas tillsammans med de
inblandade for att forhindra krankande behandling i framtiden. Planen innehaller det som skéligen
kan krdvas fOr att hindra att krdnkningen ska hénda igen.

7. Skollagens disciplindra atgirder tillimpas nar aktuellt.

8. Vid missténkt brott gors polisanmélan och/eller anmélan till socialtjdnsten.

Ett enskilt slagsmal mellan tva elever eller ndgon annan enskild hindelse utreds omedelbart genom samtal
av ndrvarande personal eller sd snart personal fétt vetskap om den kridnkande behandling.

Manga handlingar som betecknas som krankande innebér samtidigt ett brott enligt brottsbalken. Det géller t
ex misshandel, ofredande, sexuellt 6vergrepp eller olaga hot. I sddana fall fattar skolledningen tillsammans
med elevhédlsoteamet beslut om polisanmaélan ska goras. Samtidigt gors en anmaélan till socialtjansten.

Om en elev upplever sig utsatt av personal uppmanas eleven ta kontakt med négon 1 skolledningen. Dérefter
samtalar skolledningen med den anstillde for att bilda sig en uppfattning. Om det behdvs tréffas elev,
fordldrar, anstilld och skolledning for att reda ut den uppkomna situationen. Om handlingen innebér ett
brott, ska en polisanmélan goras.
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Uppfélining av vinskapsplanen

Elevhilsoteamet (rektor, skolskoterska, kurator, specialldrare), ldrarna och eleverna gor en dversyn av
vinskapsplanen i slutet av varje lasar. Dérefter tas planen upp till forankring 1 personalgruppen. Nér
klassldraren vid ldsarets borjan inleder arets vinskapsarbete informeras eleverna om denna plan.

Skolreglerna forankras hos eleverna och reglernas efterlevnad foljs upp regelbundet i EHT, APT och i
klasserna.

Rektor informerar nyanstélld personal om skolans plan mot kriankande behandling/Vénskapsplan.

Rektor (ev. genom klasslédrare) informerar forédldrarna om skolans vénskapsplan i samband med det forsta
fordldramotet 1 september.

Nér den nya vanskapsplanen upprittas skrivs samtidigt en redogorelse av arbetet under foregadende lasar.

Redogérelse av viinskapsplanen
Ska skrivas juni 2027

Plan for arbetet med vinskapsplanen ldséret 2027-2028
Ska skrivas juni 2027

2.1 Appendix Vanskapsplan — Lagar och férordningar

Skollag (2010:800) (6 Kap kréinkande behandling)

6 kap. Atgiirder mot kriinkande behandling

Andamal och tillimpningsomrade
1 § Detta kapitel har till andamal att motverka kridnkande behandling av barn och elever.

Bestimmelserna tillimpas pé utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering
2 § Bestimmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag finns i
diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § I detta kapitel avses med

- elev: utover vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning &n forskola enligt denna lag,
- barn: den som deltar i eller soker plats 1 forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap.,
- personal: anstillda och uppdragstagare 1 verksamhet enligt denna lag, och

- krankande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Tvingande bestimmelser
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4 § Avtalsvillkor som inskrénker réttigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel &r utan verkan.

Ansvar for personalen
5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgdr de skyldigheter som anges i detta kapitel, nir den
handlar i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgirder

Malinriktat arbete
6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett mélinriktat arbete
for att motverka krinkande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsitts for krinkande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en dversikt over de atgiarder som behdvs
for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en
redogorelse for vilka av dessa atgiarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret.
En redogdrelse for hur de planerade dtgirderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande arsplan.

Forbud mot krinkande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krdnkande behandling.

Skyldighet att aktivt motverka, informera om, anmiila, utreda och vidta atgirder mot krinkande
behandling

10§ /Trader 1 kraft 1:2026-08-01/ All personal &r skyldig att aktivt uppméirksamma och motverka
krankande behandling samt trakasserier och sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567) 1
samband med verksamheten och se till att sddan behandling och sddana trakasserier hanteras.

Personal som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepad
krankande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten ér skyldig att informera rektorn om detta.

Personal som far kiinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krainkande behandling
eller trakasserier eller sexuella trakasserier av nadgon i personalen &r skyldig att informera rektorn om detta.

En rektor som far sddan information som avses i andra eller tredje stycket ar skyldig att anméla detta till
huvudmannen.

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en skolenhet eller
forskoleenhet géller andra-fjarde styckena i stéllet for rektor den personal som huvudmannen utser. Lag
(2026:1096).
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10 a § /Trader 1 kraft 1:2026-08-01/ En huvudman som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for sddan krinkande behandling som avses i 10 § andra eller tredje stycket ar skyldig att
skyndsamt utreda omstédndigheterna kring de uppgivna krénkningarna och i forekommande fall vidta de
atgirder som skéligen kan kréavas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Niér det giller sddana trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i 10 § andra eller tredje stycket finns
det bestimmelser om utbildningsanordnarens utredningsskyldighet i 2 kap. 7 § diskrimineringslagen
(2008:567). Lag (2026:1096).

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av att
barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmélt eller patalat att ndgon handlat i
strid med bestimmelserna i kapitlet.

Diskrimineringslag (2008:567)

1 kap. Inledande bestammelser

Lagens dndamal

1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja lika rattigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 14ggning eller alder.

Diskriminering

4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell l4ggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller
ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell ldggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssittet har ett beréttigat syfte och de medel som anvinds dr lampliga och ndédvéndiga
for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptrddande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller &lder,

4. sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nadgon pé ett sitt som avses i 1-4
och som ldmnas 4t ndgon som stér 1 lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna étagit sig att fullgdra ett uppdrag.

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell liiggning
och dlder
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5 § I denna lag avses med

1. kon: att ndgon &r kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin klddsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhéllande,

4. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaissiga begrédnsningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller
kan forvéntas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning, och

6. alder: uppnédd levnadslangd.

Aven den som avser att 4ndra eller har éindrat sin konstillhdrighet omfattas av diskrimineringsgrunden kén.

2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier
Utbildning

Diskrimineringsforbud

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera ndgot barn eller ndgon elev, student eller studerande som deltar
i eller soker till verksamheten. Anstillda och uppdragstagare i verksamheten ska likstillas med
utbildningsanordnaren nér de handlar inom ramen for anstédllningen eller uppdraget.

Diskrimineringsforbudet géller dven i det fall en utbildningsanordnare genom skiliga atgirder i friga om
lokalernas tillgdnglighet och anvéndbarhet kan se till att en person med funktionshinder, som soker eller har
antagits till utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller till utbildning som kan leda fram till en
examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfirda vissa examina, kommer i en jamforbar situation med
personer utan sddant funktionshinder. Lag (2010:861).

6 § Forbudet i 5 § hindrar inte

1. atgirder som é&r ett led i strdvanden att framja jimstilldhet mellan kvinnor och mén vid tilltrade till annan
utbildning 4n sddan som avses i skollagen (2010:800),

2. tillimpning av bestimmelser som tar hinsyn till &lder i friga om utbildning i forskolan, forskoleklassen,
grundskolan, grundsirskolan, sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet, eller sddan pedagogisk
verksamhet som avses 1 25 kap. skollagen, eller

3. sirbehandling pa grund av alder, om den har ett berittigat syfte och de medel som anvénds ar ldmpliga
och nodvindiga for att uppna syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett studieforbund vidtar dtgirder som ér ett led i
stravanden att frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning. Lag (2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta atgirder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande som
deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren skyldig att utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i1 forekommande fall vidta de atgérder som skéligen
kan krédvas for att forhindra trakasserier 1 framtiden.
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3 kap. Aktiva atgiarder
Utbildning

Malinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),
utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen
(1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina ska inom ramen for denna verksamhet bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt frimja lika rittigheter och mgjligheter for de barn, elever eller studenter som
deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell ldggning.

Nérmare foreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och 16 §§. Lag (2010:861)

Att forebygga och forhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagot
barn eller nagon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsitts for trakasserier som har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
laggning eller for sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar upprétta en plan med en dversikt over de
atgirder som behovs for att dels frdmja lika rittigheter och mojligheter for de barn, elever eller studenter
som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 14ggning, dels forebygga och forhindra trakasserier som avses i
15 §. Planen ska innehélla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder som utbildningsanordnaren avser att
paborja eller genomfora under det kommande éret.

En redovisning av hur de planerade atgidrderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i efterféljande
arsplan.

Férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krdnkande behandling

1 § Denna forordning tillimpas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (2010:800).
Forordning (2011:681).

2 § En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot krdnkande
behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprittas, foljas upp och ses dver under medverkan av
barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen géller. Utformningen och omfattningen av
barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. Forordning (2011:681).

Arbetsmiljélag (1977:1160)

6 kap. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare m.m.
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17 § De som genomgér utbildning ska av huvudmannen for utbildningen ges tillfélle att medverka i
arbetsmiljoarbetet pa arbetsstéllet, om det &r rimligt med hansyn till utbildningens art och
utbildningsperiodens langd.

Omfattningen och utformningen av elevernas deltagande i skolans arbetsmiljoarbete ska anpassas efter deras
alder, mognad och forutsittningar i 6vrigt nér det géller

1. elever i forskoleklass och 1 lagre arskurs an arskurs 7 i grundskolan, specialskolan och i motsvarande
utbildningar samt 1 sameskolan,

2. elever i1 grundsérskolan, gymnasiesérskolan och motsvarande utbildningar, och

3. elever i sdrskild utbildning for vuxna.

Elever i grundskolans arskurs 7-9, specialskolans arskurs 7-10 och gymnasieskolan samt motsvarande
utbildningar foretrdds i arbetsmiljoarbetet av elevskyddsombud.

De som genomgar eftergymnasial utbildning och annan utbildning for vuxna &n sirskild utbildning for
vuxna foretrads i arbetsmiljoarbetet av studerandeskyddsombud. Ett studerandeskyddsombud ska vara minst
18 ar. Lag (2010:856).

18 § Elevskyddsombuden utses av eleverna och studerandeskyddsombuden av de studerande.

Huvudmannen for utbildningen ska se till att elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden far den
utbildning och den ledighet som behdvs for uppdraget.

Elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden har ritt till den information som behdvs for uppdraget.
For elevskyddsombuden géller dock ritten till information inte sddana uppgifter som ar foremal for
tystnadsplikt enligt 7 kap. 13 § forsta stycket. I fraiga om uppgifter som dr foremal for sekretess i det
allménnas verksamhet géller offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:870).

Arbetsmiljéférordning (1977:1166)

6 a § For varje arskurs 7-9 1 grundskolan och 7-10 i specialskolan samt for varje nationellt program 1
gymnasieskolan ska tva foretrddare for eleverna utses att medverka som elevskyddsombud i skolans
arbetsmiljoarbete enligt 6 kap. 17 § arbetsmiljolagen (1977:1160). P4 introduktionsprogram i
gymnasieskolan och pa utbildningsomrédet i 6vrigt bestdms antalet elevskyddsombud och

studerandeskyddsombud med hénsyn till elevernas och de studerandes antal och arbetsférhallanden.
Forordning (2011:528).

8 a § En skyddskommitté bor sammantrdda minst en gang var tredje ménad.
Vid skyddskommitténs sammantrdaden bor dven foretrddare for foretagshélsovarden vara nérvarande.

Tva av de elevskyddsombud som har utsetts enligt 6 kap. 18 § arbetsmiljolagen (1977:1160) far medverka
vid skyddskommitténs sammantrdden. Elevskyddsombuden har dock inte rétt att ensamma hindra 6vriga
deltagare fran att fatta beslut i skyddskommittén. Elevskyddsombuden inom varje skyddskommittéomrade
bestammer sjdlva vilket eller vilka ombud som ska foretrdda dem vid sammantrédet.

Av 6 kap. 8 § arbetsmiljolagen framgar att studerandeskyddsombuden ingér som ledamaoter i
skyddskommittén. Férordning (2009:1164).

Skolverkets foreskrifter
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om elevmedverkan i skolans arbetsmiljéarbete genom elevskyddsombud (SKOLFS 2004:13)

Skolverket foreskriver med stod av 18 b § arbetsmiljoférordningen (1977:1166) foljande.
Foreskrifterna ar utarbetade efter samrad med Arbetsmiljoverket.
Tillampningsomrade och definitioner

1 § 16 kap. 17 § forsta stycket arbetsmiljolagen (1977:1160) finns bestimmelser om elevernas medverkan i
skolans skyddsverksamhet genom elevskyddsombud.

I dessa foreskrifter definieras skyddsverksamhet som arbetsmiljoarbete enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2001:01) om systematiskt arbetsmiljoarbete. I 4 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete finns bestimmelser om elevskyddsombudens medverkan.

Dessa foreskrifter innehaller ytterligare bestimmelser om elevers medverkan i skolans arbetsmiljoarbete
genom elevskyddsombud.

2 § Foreskrifterna géller for utbildningar

— som regleras i skollagen (1985:1100), forordningen (2000:521) om statligt stod till kompletterande
utbildningar eller férordningen (2002:1013) om utbildning vid Nationellt centrum for flexibelt 1drande,
— dér minst fem elever regelbundet deltar,

— som pégar 1 minst 16 veckor, och

— som omfattar minst halvtid.

Foreskrifterna géller inte for arbetsgivare som tar emot elever for arbetsplatsforlagd utbildning eller annan
praktik utanfor skolan.

Elevskyddsombudens roll

3 § Elevskyddsombudens roll &r att foretrdda eleverna i arbetsmiljoarbetet och verka for en god arbetsmiljo i
skolan.

Bestdmmelser om det antal elevskyddsombud som eleverna skall utse finns i 6 a § arbetsmiljoforordningen.

Rektors uppgifter

4 § 1 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete regleras hur arbetsgivaren skall
fordela uppgifterna i arbetsmiljoarbetet.

De uppgifter angaende elevskyddsombuden som anges nedan kan férdelas pa en eller flera personer. Den
eller de som tilldelats sddana uppgifter, bendmns i dessa foreskrifter rektor.

5 § Rektor skall framja elevernas medverkan i skolans arbetsmiljoarbete genom elevskyddsombud.
Arbetsmiljoarbetet skall organiseras och bedrivas sd att elevskyddsombudens deltagande underléttas.

6 § Rektor skall se till att alla elever informeras om pd vilket sétt och 1 vilka former de har ritt att delta 1
arbetsmiljoarbetet.

Informationen skall ocksa syfta till att utveckla elevernas kunskaper om arbetsmiljd, sé att de pd bista sitt
kan delta i skolans arbetsmiljoarbete genom elevskyddsombud.
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7 § Rektor skall se till att skolans elever och personal informeras om vilket eller vilka elevskyddsombud
som valts att foretrdda en viss grupp elever.

8 § Om protokoll fors vid skyddskommitténs sammantraden har elevskyddsombuden ritt att fa sina
synpunkter antecknade i protokollet.

9 § Elevskyddsombuden skall ges mojlighet att samverka 1 arbetsmiljofragor med
— eleverna,

— andra representanter som eleverna valt att foretrdda dem 1 inflytandefragor, och
— skyddsombud for skolans personal.

10 § Elevskyddsombuden skall ges mgjlighet att regelbundet framfora synpunkter pd arbetsmiljon till rektor.

Hanvisning till ytterligare bestimmelser om elevskyddsombud

11 § Bestimmelser om val av elevskyddsombud och om att de skall ges information, ledighet och utbildning
for att kunna fullgora sitt uppdrag finns 1 6 kap. 18 § arbetsmiljolagen och 18 a § arbetsmiljoférordningen.

Bestimmelser om elevskyddsombuds mojlighet att fa stodundervisning finns i 8 kap. 1 §
gymnasieforordningen (1992:394) och i 8 kap. 1 § forordningen (1994:741) om gymnasiesirskolan.

Bestdmmelser om elevskyddsombudens medverkan i skyddskommitté sammantrdden finnsi 8 a §
arbetsmiljoforordningen.

Skollag (2010:800) (4 kap Kvalitét och inflytande)
4 kap. Kvalitet och inflytande

Inflytande och samrad

Allmént om barnens och elevernas inflytande
9 § Barn och elever ska ges inflytande dver utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del 1
arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i fragor som rér dem.

Informationen och formerna for barnens och elevernas inflytande ska anpassas efter deras dlder och mognad.
Eleverna ska alltid ha mojlighet att ta initiativ till frigor som ska behandlas inom ramen for deras inflytande
over utbildningen. Elevernas och deras sammanslutningars arbete med inflytandefragor ska dven i ovrigt
stddjas och underléttas.

16 kap. 17 och 18 §§ arbetsmiljolagen (1977:1160) finns bestimmelser om elevskyddsombud.

Elevernas arbete med frigor av gemensamt intresse
10 § Elevforetradare och 6vriga elever ska ges tillfélle att under skoltid behandla fragor av gemensamt
intresse.

Ledighet och kompensation for elevforetriadare

11 § Av 6 kap. 18 § arbetsmiljolagen (1977:1160) f6ljer att en elev som har utsetts till elevskyddsombud ska
f4 den ledighet frin skolarbetet som behdvs for uppdraget. Detsamma ska gélla en elev som har utsetts till
elevrddsrepresentant eller som har annat uppdrag att foretrdda andra elever i fragor om utbildningen.
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Elevskyddsombud, elevradsrepresentant och andra elevforetradare ska erbjudas kompensation for den
undervisning som de gir miste om pa grund av uppdraget.

Allméint om virdnadshavares inflytande 6ver utbildningen i vissa skolformer och i fritidshemmet
12 § Vérdnadshavare for barn i forskolan och for elever i forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan,
specialskolan, sameskolan och fritidshemmet ska erbjudas mdjlighet till inflytande 6ver utbildningen.

Forum for samrad

13 § Vid varje forskole- och skolenhet ska det finnas ett eller flera forum for samrdd med barnen, eleverna
och de vardnadshavare som avses i 12 §. Dar ska sddana fragor behandlas som é&r viktiga for enhetens verk-
samhet och som kan ha betydelse for barnen, eleverna och vardnadshavarna.

Inom ramen for ett eller flera sddana forum som avses i forsta stycket ska barnen, eleverna och virdnadsha-
varna informeras om forslag till beslut 1 sddana fragor som ska behandlas dir och ges tillfdlle att komma med
synpunkter innan beslut fattas.

Rektorn och forskolechefen ansvarar for att det finns forum for samrad enligt forsta stycket och for att inform-
ations- och samradsskyldigheten enligt andra stycket fullgors.

Planering och information

14 § Den ndrmare utformningen av inflytandet ska anges i samband med den planering av verksamheten som
foreskrivs 14 §.

Barnen, eleverna och vardnadshavarna ska informeras om vad som giller i frdga om inflytande och samrad.
De ska ocksé informeras om huvuddragen i de bestimmelser som giller for utbildningen. Rektorn eller for-
skolechefen ansvarar for att sidan information ldmnas.
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