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 مقدمه

 !استادان محترم

تحصیل کرده  برای اینکه تنها افراد د.باش پی آر تی می معارف یکی از اولویت های کاری حمایت از سکتور  

در راستای انکشاف  موفقیت مزید تان را رهنمود . با خواندن این بسازند با ثبات  و ازتوانند کشور مترقی، ب می

بلکه در سراسر  ،چغچران شهر با دوستان تان در ولایت غور،یک کلیه تجارب تان نه تنها و تشر مهارت ها

از احترام خارق العاده پس شما  جامعه آینده تان را می سازید،ه هستید ک یافغانستان آرزو دارم. شما افراد

.دار هستیدبرخور  

61قوماندان تیم بازسازی ولایتی )پی آر تی(  ،وال لینس کوبولیوس دگر  

 

 !ن محترمراهمکا

تلاش های   ای نتیجهاین  و باشد می خوشحال برای استادان ولایت غور ،  رهنموداین نمودن  پیشکش ازبخش سیمیک  پی آر تی 

ار یک درس را تبتوانند ساخ تانماید  به معلمین کمک می رهنمود ین ولایت غور است. ا رالمعلمینامشترک با ریاست معارف و د 

شما را در رهنمود  این  همچنانرا بدانند. درس  ی هروش های مختلف تدریس و سازماند آمیزه های  و ارایه نمایندبا مفهوم 

پی آر تی در راستای ارتقای ظرفیت اجتماع  تلاش که از آنجاییکند.  " کمک میاهمیت تکنیک های گوناگون تدریس" آشکار سازی

.باشد ثر میؤه لکچر میرشد مهارت های ارا رهنمود ف اصلی این هدو مقامات محل متمرکز است    

برای این پیشبرد این شغل شرافتمندانه موفقیت  د.هر معلم جا پیدا نمایکار میز  روی ،فشرده رهنمودمخلصانه آرزو داریم که این ما 

.ا آرزو داریممزید تان ر  

61)پی آر تی(  تورن وایدس بیمبیریس، افسر بخش سیمیک تیم بازسازی ولایتی  
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اول. تدریس چیست؟ موضوع  

همکاری  منظم بین استاد و شاگرد را گویند. هدف ابتدایی تدریس تغییر رفتار شاگردان با دادن مفکوره جدید به  –تدریس   

باشد. ایشان می   

 

 

 

 

 

 

 

:شود روند تدریس به سه مرحله اساسی تقسیم می  

 *برنامه ریزی درس

گی برای درسآماد * 

ه درسیارا * 

:توان به اعمار یک خانه تشبیه کرد روند تدریس را می  

آن داریم:بررسی و برنامه ریزی ما ضرورت به  ،. اول از همه۱  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آموخته های ابتدایی/ 

 رفتار

 آموخته های انتهایی/

  رفتار

  تدریس

:در اعمار یک خانه  

خواهم؟ چه نوعه خانه می  

قدر پول به مصرف ه برای اعمار خانه چ

رسانم؟ می  

 قدر مدت را در بر میه اعمار خانه چ

 گیرد؟

مرا همکاری خواهد  یکدر اعمار خانه 

 کرد؟

 

:ه درسیدر ارا  

خواهم تدریس نمایم؟ چه را می  

فهمم؟ خود به اندازه کافی می درسی آیا در رابطه به موضوع  

شکل مؤثر نیاز دارم؟ه ه درس بیی اراآیا به معلومات بیشتری برا  

طور ارزیابی خواهم کرد؟ه شاگردان را چ  دانش )اندوخته های( 

خواهد گرفت؟ قدر وقت را دربره چ تدریس  

قدر خواهد بود؟ه تعداد شاگردان اشتراک کننده چ  

؟تدریسی ضرورت دارم )وسایل(مواد ه درس به چه یبرای ارا  

 



4 
 

پس، کوشش نهایی خود  باشد.  مغلق خیلی مانند برنامه ریزی اعمار یک خانه بعضی اوقات،  تواند برنامه ریزی یک درس خوب می

 را در برنامه ریزی آغاز نمایید!

م های ذیل نیاز داریم:اگآماده سازی به  ،برنامه ریزی . بعد از۲  

 

 

 

 

آن بپردازیم: ارائهتوانیم به  میدر نهایت بعد از برنامه ریزی و تهیه سازی همه چیز، . ۳  

 

 

 

 

 

 در اعمار خانه:

 تمام وسایل مورد نیاز را خریداری نمایید.

 در جریان کار استفاده میکه را  یهمه آلات

 شود به کرایه بگیرید.

 همه کمک کنندگان را دعوت نمایید.

 

ه یک درس:یدر ارا  

 یک پلان را برای شاگردان آماده سازید.

)وسایل( درسی مورد نیاز را آماده سازید.واد م  

.مشخص نمایید را وظایفبرای شاگردان   

 صنف را به وجه خاص تنظیم نمایید.

 

 در اعمار یک خانه:

 از تهداب شروع نمایید.

 با دیوار ها ادامه دهید.

 و با بام ختم سازید.

 

 در ارائه درس:

 از معرفی )مقدمه( شروع نمایید.

 با اصل اساسی درس ادامه دهید.

 با ارزیابی و نتیجه گیری ختم سازید.
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که بهتر ،  خوب باشدنتیجه ارزیابی که  یدر صورت .به ارزیابی خود مان ضرورت داریم ما حالکه قبلا  نتیجه را دریافتیم، قسمی 

مرحله های زیاد تری تدریسی را که  نجام دهیم. این بدان معنی است که ما بایدشکل بهتر اه را در آینده ب توانیم آن آیا می در غیر آن

اند، علاوه نماییم. انکشافو ارزیابی عبارت از   

را داریم: روند تدریسلا یک دایره کامل اح  

 

تدریس به همان صورت ه ما تکمیل نخواهد گردید با نبودن یکی از عناصر این دایره، خان. بدین معنا که باشد می اساسی احلتمام مر

فصیح نخواهد بود. نیز ما  

  

  

برنامه ریزی. ۱  

آماده سازی. ۲  

هیارا. ۳ ارزیابی. ۴   

رشد و انکشاف. ۵  

 



6 
 

 بخش اول

برنامه ریزی   

ساختار یک درس :دوم موضوع  
باشد. می ساختار یک درسرجوع نماییم. اولین چیزی که باید در این مرحله تصمیم گرفت  برنامه ریزیحالا، بیایید به مرحله   

 

 توان  بخشیم. می خاتمه می نتیجه گیریدهیم و با  ادامه میاصل مطلب نماییم، بعد با  شروع می مقدمههمیشه دروس خویش را از 

یت ابخشیم. با رع خاتمه می مبا ادهییم و همیشه ب ادامه می دیوار اعمار بعد باکنیم.  شروع می تهداب: از مثال زدمار یک خانه را اع

 نکردن یکی از این عناصر چه خواهد شد؟

  ساختار یک درس

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 شاگردان میبا م داد احوال پرسی بعد از ورود استاد به صنف، اولین چیزی که باید انجا .دازیمیننظر ب به ساختار مقدمه لا بیاییداح 

کند. بعد از چک نمودن  تعظیم و تکریم به ایجاد محیط دوستانه و وضعیت مناسب برای همکاری بین معلم و شاگرد کمک می .باشد

درس بپردازد.و اجندای   زشی، انگوضوعمصنف، معلم باید به اعلان   

.  

 

 مقاله

 انگیزش 
موارد / آجندا

مورد بحث   
           

مقدمه/ معرفی  

 

اساسی مراحل            

 

 

 خاتمه

آموزند؟ را می چه شاگردان  

چرا به آموختن این  شاگردان

 موضوع نیاز دارند؟

خواهند  چه طور شاگردان 

 آموخت؟
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شاگردان  . وقت مقدمه آن قدر باشد که باشد دقیقه 5بیشتر از  و نباید که  گیرد، وقت کل درس را در بر می % 01-5معمولا  مقدمه

 توانایی گرفتن انگیزه عالی گوش گرفتن را داشته باشند. 

شود.  به تخته سیاه نوشته می ،همان قسم اجندا وضوع درس وشود. م ممد درسی توصیه میمواد استفاده  هدر جریان پیشکش مقدمه ب

که شاگردان فعال ی در صورت رحال،ه ه. بدرسی بپرسدمضمون از اهمیت این تواند  استاد می د.شو می ایجاد انگیزهردان گبرای شا

مواد ممد گی دادن انگیزه برای شاگردانش را داشته باشد. استاد باید آماد ،گیرددر بر ن را کاملا موضوعشند و یا اینکه جواب آنها نبا

.بیشتر می دهدعتماد ا .این مساله به معلمنماییم یهارا وضاحت اکند تا مقدمه را ب کمک میدرسی   

 

 

 عبارت آنها گیرد و عنصر اساسی را در بر می 3که  ادامه می دهیم   اصل مطلب با درس را خاتمه بخشیدیم،را مقدمه  بعد از این که 

ارزیابی.و تشریح، دوره تمرین ند از: ا  

 

 

 

 

 

دوره  تشریح 
 تمرین 

 ارزیابی

 پردازد، می خود دانش تبادله به استاد

 سوالات و گرفتن گوش به شاگردان

.پردازند می  

 می شان وظایف انجام به شاگردان

ش سپر با شاگردان از استاد .پردازند

 می بررسی و کنترول نظارت، ها 

.نماید  

 شاگردان که نماید می ارزیابی استاد

 سوال با این. آموختند چه درس از

 می اجرا امتحان گرفتن یا و کردن

.شود  
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 که خاطریه ب گیرد، می بر در را درس کل از وقت %05 – 01 معمولا تشریح

.دارند را استاد به گرفتن گوش توانایی،  توجه بلند سطح با شاگردان  

 درس کل از وقت ٪01 – 51 از تر اضافه ایدنب هک شود می توصیه تمرین دوره

.گیرددر بر ب را  

د.گیردر بروقت کل درس را % 01نباید اضافه تر از  ارزیابی   

 

در جریان برنامه ریزی وظایف در رابطه به دوره تمرین، به اولویت  یادداشت:

شود. این روش به دل گرم  بندی آنها از آسان ترین به سخت ترین توصیه می

نماید. نمودن و به انگیزه در آوردن شاگردان کمک می  

 

 

 

 

 

 

 آسان

 مشکل

 مشکل ترین
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همچنان دارای  دهیم. مرحله نتیجه گیری خاتمه مثبتیری برای داشتن ساختار کلی یک درس، باید همیشه با نتیجه گ

را در پی داشته باشد.خوب  –بد  –خوب باشد و باید میتود نکات  میای ساختار ویژه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

نظری به درس آینده/ انگیزش  
 ستایش نکات مهم، خوب

 نکاتی برای رشد و انکشاف
 انتقاد نکات خراب           

نکات اساسی یک درس/ دانگرارزیابی شا  
 ستایش نکات مهم، خوب

 درس نتایج اعلان به باید معلم مطلب، اصل ارزیابی از بعد

.بپردازد شده خوانده  

.ورزد تاکید مضمون اساسی نکات به باید معلم ارزیابی، دوره از بعد  

 یاد به منسجم ساختار همچون یک را درسکمک می کند تا  شاگردان به این

.بسپارند  

 مثبت شیوه به باید گیری نتیجه

 است معنی بدان این. گردد شروع

 ذکر به باید استاد همه از اولتر که

 شاگردان ستایش یا و خوب نکات

.بپردازد  
 نکات با همراه شروع از بعد

 که مهمی نکات به باید معلم خوب،

.بپردازد دارد انکشاف به نیاز  

 آموختن برای شان تمایل و شاگردان انگیزش برای مثبت شیوه به درس یک نمودن ختم

 خاتمه جریان در باید معلم که اصلی موضوع پس. باشد می مهم بسیار عالی، سطح به

 چه آینده در شاگردان که این است به رابطه در تفکر بپردازد، اش گفتن به درس دهی

 از باید معلم آن، از بعد. دارد امروزی موضوع به ربطی چه آن و آموخت دنخواه

.نماید تقدیر شان های تلاش و انگیزش خاطره ب شاگردان  

 تر اضافه نباید و باشد دقیق و مختصر باید گیری نتیجه

 می توصیه پس. دربرگیرد را درس کل وقت% 5 از

.گیرد بر در را دقیقه 5 مدت باید گیری نتیجه که شود  
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انگیزش و وقت ریزی برنامه: سوم موضوع   
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 آغاز در  باید ما که است معنی بدان این پس دارند، توجه درس به کاملا اول دقیقه 22 – 21 در شاگردان که، بینیم می جدول این در

.نماییم تمرکز درس مهم بسیار موضوعات گفتن به   

.دهیم افزایش ایشان به وظیفه دادن به را شاگردان انگیزه توانیم می شاگردان توجه کاهش از بعد   

 

 ظهر از بعد شاگردان از کثیر عده اینکه برای .باشد می صبح 00 ساعت ،آموختن برای ثرؤم کاملا زمان که دهد می نشان تحقیقات

..شود می توصیهعملی  درس /تمرین به صرف ظهر از بعد ، در تدریسنمایند می تنبلی یا و بردگی خواب احساس  

 

 

 

 

 

یزشگسطح ان  

دقیقه. ۱۵ دقیقه. ۳۰  دقیقه. ۴۵   

 وقت تدریسی
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فت بالای حافظه در فکتور های مختلاثرا :چهارم موضوع  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 می افراددهد. تحقیقات نشان داده است که  را نشان می روی  برداشت  یا درک انسان ها فکتور های مختلف  تاثیرم هراین 

و  گوش گرفتناز معلومات را بعد از   فیصد 01نها آیاد بیاورند. ه ب خواندنمعلومات را بعد از کل از  فیصد 01توانند فقط 

به  در رابطه  ظریه نشان دادن تصاویر، چوکات ها و دادن نبا آورند.  یاد میه یک چیز ب دیدنرا بعد از فیصد  01ریبا قت

نان خیلی ماند. بعضی از استادان سخنرا از معلومات به حافظه ایشان باقی میفیصد  51به شنوندگان و تماشاچیان  آنها 

و تحلیل  پگفتن قصه دلچس  دوباره گوییرسانند. در  معلومات را به ذهن شاگرد میفیصد  01 حدودستند که در هخوبی 

ه باشد، برای اینک می کارعملی  تنظیم درس به شیوه ، مؤثر برای تدریس شاگردان روش بهترین کردن موضوع مربوطه.

ش دارند.یاز معلومات را به ذهن خوفیصد  ۰۹نجام یک کار، اکثرا مردم بعد از ا  

 

 

 

 

شنیدن
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بالای حافظه آن  اثر و ار مغلق یک درس، برنامه ریزی وقتساخت    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

روش های )انواع( تنظیم درس : پنجم موضوع   

 لکچر

ومات همراه به معلباشد و نیاز به تبادله که  موضوع کاملا نظری ی باشد. در صورت به موضوع، شیوه درس به چندین نوع می وابسته

توان به یک ماهی  حتی آنرا میاست  و کچر یک ساختار کاملا اساسی باشد. ل میلکچر ، بهترین روش آن داشته باشد طرح ارتباطی 

 مقایسه نمود.

 

 

 

 

 

 

 

-مقاله)  انگیزش  - ( آجندا ٪ ۱۰-۵معرفی/مقدمه   

a 

 

اساسی مراحل            
٪ ۲۵ – ۲۰          تشریح               

٪   ۶۰ – ۵۰       تمرین دوره                
٪ ۱۰              ارزیابی                

  

خوب( –بد  –٪ )خوب  ۵ خاتمه   

 

٪۱۰ خواندن    

٪۷۰ کردن بیان گفتن، دوباره   

٪۹۰ کردن تمرین        
٪۵۰ دیدن& شنیدن        

٪۳۰ دیدن ٪۲۰شنیدن                   

٪۲۰شنیدن   

: تشریحبدن عمده قسمت  

استاد آموخته های خویش را با 

.نماید شاگردان تبادله می  

 

مقدمه: سر  
خاتمه: دم  
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عملی/ یادادن وظیفهش رو  

 هیارا ،کارعملی مؤثریت آوردن دسته ب برای شیوه باشند،بهترین داشتهکم  معلومات عموضو به رابطه در شاگردان کهی صورت در 

.باشد می وظیفه دادن روش شیوه به درس نمودن   

 

 

 

 

 

 

استاد به مقدمه/معرفی: 

، وضوعپیشکش م

ه یاجندا و ارا انگیزش،

 وظایف به شاگردان می

 پردازد.

 

 مذاکره شاگردان :حل راه

 طوره چ که نمایند می

. نمایند حل را وظیفه یک

 و ارزیابی به استاد

 شاگردان به دهی مشوره

.پردازد می  

شاگردان راه  پیشکش:

حل خویش را به 

 وظیفه پیشکش می

.نمایند  

 یشاگردان به اجرا :هیاار

د تا اینکه نپرداز وظیفه می

نند آیا مرحله راه حل بیب

یا  درست واقع شده است

 خیر.

استاد بر روی خاتمه: 

که چه به  یموضوعات

 حسن اش اجرا شدهانحو 

به انکشاف  زو چه نیا

.نماید می تاکید دارد،  

 فواید:

گردد. ه مییاشتراک عده کثیر از اشتراک کنند گان ارا لکچر با -  

خواهیم برداشت کلی از بکه ما  است هنگامی یلکچر روش خوب -

 موضوع داشته باشیم.

که شاگردان توانایی خواندن  است هنگامی یلکچر روش خوب -

 را ندارند.

 

 

:نواقص  
.گیرد می تعلق استاد توانایی به کاملا لکچر هیارا در موفقیت -  
.نیستند فعال شاگردان -  
 دلتنگی احساس شاگردان باشد، طولانی لکچر کهی صورت در -

 درک را معلومات از کمی مقدار توانند می تنها و نمایند می
.کنند  
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 روش به شیوه گروپ کوچک

 های گروپ به مذاکرات داشتن و خویش معلومات تبادله به شاگردان که وقتی. شود می هیارا نیز کوچک های گروپ روش به درس 

 کار ،باشد نفر 1-2 از متشکل گروپ که زمانی دهد می نشان تحقیقات. باشد می فعال و دلچسپ خیلیاین روش   پردازند می کوچک

.باشد می موثر کاملا گروپی   

 

 

 

  

 

 

 فواید:

و انگیزش شاگردان. ریسطح عالی فراگی -  

باشد.  بخش اساسی درس می ، عالی مؤثریتسطح تمرین در  -  
شده خاطر اینکه نتیجه وظیفه اجرا ه ساده بودن برای ارزیابی ب -

باشد.ی بیانگر آموخته های حاصله م  

 

 

 نواقص:
طور دوامدار نیاز است.ه کنترول و ارزیابی استاد ب -  
قبل از شروع درس، استاد باید در رابطه به سطح علمی  -

 شاگردان آگاهی داشته باشد.
که شاگردان دانش نظری کافی قبل از اجرای ی در صورت -

مؤثر نخواهد بود.این روش  داشته باشندنوظیفه   
 

 

استاد به  مقدمه/معرفی:

، انگیزش، وضوعپیشکش م

ی صنف به اجندا، تقسیم بند

ه یگروپ های جداگانه و ارا

 وظایف به گروپ ها می

.پردازد  

 

 مذاکره شاگردان :گروپی مذاکره

 را وظیفه طوره چ که نمایند می

 دهی مشوره به استاد. نمایند حل

.پردازد می شاگردان  

گان گروپ ها به نمایندمذاکره صنفی: 

پردازند، متباقی  پیشکش مذاکره گروپی می

ت تبادله سیدن سوالابه پر شاگردان

 ، تشریک نظرات میمباحثات متقابل

 پردازند.

 

استاد به نکات خاتمه: 

 تاکید کلیدی موضوع 

.ورزد می  
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 فواید: 

و انگیزش شاگردان. ریالی فراگیسطح ع -  

تمرین نظر به روش آموزش با سطح عالی مؤثریت، بخش  -

باشد. اساسی درس می  
خوب برای تبادله افکار. وشر -   

چندین راه ارتباط و  –دهی یکدیگر اند شاگردان در حال ارتقا -

 منابع کثیر از معلومات.

باشد. ارزیابی شاگردان آسان می -  

 

 

 نواقص:
باشد. کنترول کردن مذاکره گروپ ها برای استاد مشکل می -  
 ذاکره شان از "موضوعشاگردان امکان دارد که در جریان م -

".بحث خارج شوند  
ه استاد باید سویه علمی شاگردان را قبل از درس بداند، ب -

صورت مساوی نیاز ه که او به تقسیم بندی گروپ ها ب خاطری
در غیر آن، مذاکرات مؤثر نخواهد بود. –دارد   
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 روش رقابتی

، تنظیم شودکه روش دلچسپ و درست ی باشد. در صورت می یبهترین روش انکشاف مهارت های شاگردان تنظیم درس به شکل رقابت

بیاموزند. تا درس را با انگیزش عالیان را وادار خواهد ساخت این نوع تدریس شاگرد  

 

 

 

 

 

 

شود: می رقابت تنظیم  

 * بین تیم ها )مثلا: مسابقه ورزشی(.

تواند از کشور های زیاد جهان نام ببرد(. می یتواند تیز تر بدود و یا ک * بین شاگردان انفرادی )مثلا: کی می  

تواند الفبای زبان انگلیسی را تلفظ نماید(. * توسط خودش )مثلا:  به چه تیزی شاگرد می  

 

 

 

 

 

، یه موضوعاستاد به ارامقدمه: 

انگیزش، اجندا و تشریح اصول 

پردازد. رقابت می  

 

صورت انفرادی و یا ه شاگردان ب رقابت:

نمایند. رقابت می با تقسیمات تیمی   

 

تاکید  به نکات اصلی موضوع استادخاتمه: 

.می کند  

 

 فواید:

و انگیزش شاگردان. یسطح عالی فراگیر -  

آموزش با سطح عالی  –تمرین بخش اساسی درس است  -

 مؤثریت.

روش بسیار خوب ارتقای مهارت ها. -  

باشد. ارزیابی شاگردان آسان می -  

 

 

 نواقص:
به استاد  ، و ارزیابی مسابقه/ رقابتدر جریان کنترول  -

باشد. ضرورت زیاد می  
استاد باید از سویه علمی شاگردان قبل از مسابقه/ رقابت  -
که او به تقسیم بندی گروپ ها  خاطریه گاهی داشته باشد، بآ
در غیر آن، مسابقه توام با  –صورت مساوی نیاز دارد ه ب

 خیلی ایشان نها ببینند بعضی از آهرگاه  .انگیزش نخواهد بود
ند.می باشقوی اند، متباقی شان قادر به رقابت ن  
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اشکال تنظیم تدریس :ششم موضوع  

 

که تدریس چگونه  شکل اساسی وجود دارد 4باشد.  روش همکاری بین استاد و شاگردانش در جریان درس میشکل تنظیم تدریس  

شود:تنظیم   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

را مورد آن  ، که استاد باید همیشه است  امه ریزیبه روش تنظیم درس در جریان برن دقت مرتبطه استفاده نمودن از شکل مناسب ب

 ملاحظه قرار دهد: 

 * موضوع و هدف درس اش چه است؟

 * فهرست درس چه خواهد بود؟

قدر شاگرد اشتراک خواهد کرد؟ه درس چ* به   

است؟ در کدام سطح* سطح علمی شاگردانش   

درسی قابل دسترس است؟ مواد* چه   

است؟ ه قدر* اندازه بزرگی صنف چ  

یابد؟ * درس با چه مدتی خاتمه می  
 

 سوالات برای مذاکرات:
 * فواید و نواقص این اشکال چه است؟
گونه مرتبط است؟ه س چ* هرکدام این اشکال به روش تنظیم در  

 

 

 تدریس به شیوه صنفی

 تعدادییک استاد به تدریس 

 زیاد از شاگردان می

 پردازد.

 

 تدریس به شیوه گروپی

شاگردان به گروپ های 

شوند.  کوچک تقسیم می

ات یبه تبادله نظرشاگردان 

موختن از یکدیگر آخویش و 

پردازند. می  

 

تدریس به شیوه جوره ای 

(نفری)دو  

شاگردان به جوره ها تقسیم 

شاگردان به تبادله شوند.  می

موختن از آنظرات خویش و 

پردازند. یکدیگر می  

 

 تدریس به شیوه انفرادی

یک استاد به تدریس یک 

 شاگرد در یک وقت می

.پردازد  
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آمادگی :بخش دوم  

 

آماده سازی صنف :هفتم موضوع  
فارم/شکل اساسی وجود دارد. سهماده سازد، آتواند صنف درسی خود را برای درس  برای اینکه چطور استاد می  

را مورد ملاحظه  درس آنکه معلم باید همیشه در هنگام است  به روش تنظیم درس  دقت مرتبط ه انتخاب نمودن ساختار مناسب ب

 قرار دهد:

 * موضوع و هدف درس اش چه است؟

 * فهرست درس چه خواهد بود؟

قدر شاگرد اشتراک خواهد کرد؟ه * به درس چ  

است؟در کدام حد * سطح علمی شاگردانش   

درسی قابل دسترس است؟ مواد* چه   

است؟ ه قدر* اندازه بزرگی صنف چ  

یابد؟ * درس با چه مدتی خاتمه می  

 

  

 

 

 

 سوالات برای مذاکرات:

 * فواید و نواقص این اشکال چه است؟

گونه مرتبط است؟ه * هرکدام این اشکال به روش تنظیم درس چ  

 

 

 

  U شکله ب

 

   O شکله ب

 

شکل لکچره ب  
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درسی مواد استفاده از :هشتم موضوع  

 

 باشد. به هر حال، درسی بسیار مؤثر می مواد که استفاده ازدانیم  می، ف مطالعه نمودیم اثر حافظه را در فکتور های مختل که طوری

 مواد صورت عادی، استادان ازه ب دارد. اصولی)وسایل( درسی  مواد استفاده از، ثر نگهداری نماییمؤرا به طور م نهاآبرای اینکه 

خته سیاه، تخته نوت تکه ای.تخته سفید، تنمایند:  درسی ابتدایی به دروس خود استفاده می  

توانید  را انتخاب نمایید. چک نمایید اینکه می موادراست این   سمتهمیشه ، تنظیم و ترتیب صنف درسی برای تدریس  زمان

باشد، این بدان معنی است که شما دیدن مواد مشکل  که ی بینید. در صورتز هر سمت صنف درسی بمعلومات درج شده ای تخته را ا

 به تغییر موقعیت تخته و یا تنظیم دوباره صنف ضرورت دارید. 

 

 

تواند مرکب باشد: در زمان استفاده متن تاریک از پس زمینه روشن کار برده و در زمان استفاده متن روشن از پس زمینه  می رنگ ها  

 تاریک کار ببرید. 

 

 

دورترین فاصله صنف درسی توانید از  آیا میبینید که را به تخته نوشته و ب متن همچنان باید به اندازه کافی بزرگ باشد. آناندازه 

.ببینید  

 قبل از درس ملاحظه نمایید:

توانید؟ صورت درست دیده میه آیا ب  

 

 درستیآیا این متن را به 

توانید؟ دیده می  
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نماید و  جلوگیری می یوقت درستلف شدن از  . این کارشود، نه کل جملات ی تخته توصیه میبر روعبارات و لغات کلیدی نوشتن 

 یاد میه را از متن ب که شاگردان عبارتی هنگامی –مطلب تمرکز نمایند  سازد که بر روی مفکوره اصلی/ اصل شاگردان را وادار می

آورند. کلیه نظریات تان را بیاد می نوشته شده ، لغات کلیدی آورند، با  

   

هیبخش سوم. ارا  
 

تکنیک های تدریس :نهم موضوع  
 

سبک های تدریسی مشخص خود را دارد اما اصول اساسی وجود دارد که باید مراعات گردد.  هر استاد  
نماید. همکاری بین استاد و شاگردان کمک میتکنیک های خاص تدریس به ایجاد   

 

وسیله دست هایش و یا چوبک جلوگیری نماید.ه نظر رسد و از اشارات گیج کننده به اول از همه، استاد باید منظم ب  

گردد. باعث احترام مقدماتی معلم میاهر آراسته ظ  

 

 توجه استاد را . شاگردانکمک می کندای صمیمانه تدریسی فضقرار نماید. این روش به ایجاد استاد باید با شاگردانش تماس چشمی بر

نماید. صورت تماس چشم ها به افزایش انگیزش آموختن کمک می نمایند پس در این می احساس  
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ه خیلی زیاد بلند. حرف زدن بزند، اما نه ببرای مؤثریت تدریس دارد پس استاد باید به صدای بلند حرف  یاهمیت بزرگ روش گفتار

گی و خواب طور بسیار آهسته نیز باعث خسته شود، اما روش حرف زدن ب شاگردان می ز همچنان موجب عدم درکصورت تی

باشد خود داری نماید. همچنان، افزایش صدا که اذیت کننده برای شاگردانش لهجه های شود. استاد از استفاده  آلودگی شاگردان می

در هنگام نظر  ،توسط صدا الای آنهادی در تخته و آوردن فشار بشود. نوشتن لغات کلی د روی موضوعات مهم توصیه میهنگام تأکی

طور ه انها ب –کند  کند. همچنان، گرفتن نوت به شاگردان نیز کمک می دادن نیز به نگهداری سطح عالی توجه شاگرد کمک می

.را می آموزند کاملا آسان مفکوره اصلی  

طور ویژه دارای یک ه هر حال، سوال کردن به باشد. ب توجه شاگردان و کنترول صنف میبرای جلب  ییک روش خوبکردن سوال 

باشد. فورمول مشخص می  

 

 

 

 

 

طور مختصر و ه صورت گیرد. جواب استاد باید بن آباشد که باید به روش خاص  از تکنیک های تدریس می ییکروش جواب دادن: 

آن را ارایه جواب دقیق را چک خواهد نمود و به دروس آینده  تواند بگوید که داند، می که استاد جواب را نمیی دقیق باشد. در صورت

اید همیشه حیثیت خویش را ندازد. استاد برا به دوش یکی از حاضرین صنف بی تواند سوال پرسیده شده خواهد کرد. همچنان، استاد می

 حفظ نماید، اما هرگز به شاگردان خود دروغ نگوید. 

 سوال       

 وقفه        

 مخاطب قراردادن

و فشرده را بدون مخاطب  هاستاد باید سوال کوتا

. بپرسد ،یقراردادن کس  

ثانیه  3ویا  2حد اقل مدت  ،استاد بعد از پرسش سوال 

ی همه ای شاگردان را وادار م ینا –انتظار باشد در 

که جواب چه است.ند سازد تا فکر کن  

، استاد باید به شاگرد اشاره ثانیهفقط بعد از انتظار چند  

دهد. نماید که کی به سوال جواب می  
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برنامه ریزی برای درس : دهم موضوع  

 واضح طوره ب را  ه درس اشیکل تدریس، تنظیم صنف و نکات دیگر برنامه ریزی برای اراکه استاد ساختار درس، روش و ش زمانی

طور خاص ه پس یک پلان باید ب .برای استاد خواهد بود یبسیار مهمنکته  بررسی نمود، او باید برای درس برنامه ریزی نماید. این 

 تهیه گردد.

است؟ قدره چوقت تعیین شده  –مقدمه   

 * از شاگردان احوال پرسی نمایید.

 * صنف را چک نمایید.

؟د آموختنرا خواهچه که هدف درس چه است و شاگردان بگویید  .چه است وضوعمچه است و مضمون که * اعلان نمایید   

را بیآموزند؟ وضوعشاگردان باید این م چرابگویید اینکه  –* انگیزش   

آموزند؟ میگونه ه چکه شاگردان بگویید  –* اجندا را تشریح نمایید   

است؟ قدره چوقت تعیین شده  –اصل مطلب   

 ملاحظات عملکرد توسط استاد وقت

ین شده یوقت تع

است؟  قدر چه  

نمایید،  که به شاگردان چه را تشریح میدر اینجا بنویسید 

پرسیده خواهد شد. مطمین  یسوالات یادداشت بگیرید که چه نوع

که تمام مرحله های اصل مطلب درس موضوعات ذیل را باشید 

ارزیابی.و تشریح، دوره تمرین  تحت پوشش گیرد:  

گونه ه که صنف درسی شما چدر اینجا بنویسید 

ی هد شد و از شاگردان چه عکس العملتنظیم خوا

 را توقع دارید.

 

است؟ قدره چوقت تعیین شده  –خاتمه   

نتیجه ارزیابی شاگردان را اعلان نمایید. –* ارزیابی   

از طریق نکات اساسی درس پیش بروید. –* نکات مهم   

از شاگردان با تشریح اینکه " چه موارد مثبتی انجام داده اند" ستایش نمایید. –* نکات خوب   

را نیاز به رشد بعدی دارند، انتقاد گردد.  یچه موارداینکه  تشریح  ااز شاگردان ب –* نکات بد   

عمل آید. ه دوباره ستایش ب ، انگیزه شاگردان ایجادخاطر ه ب –* نکات خوب   

گردد و موضوع چه خواهد بود. ه مییدهید، یعنی: درس بعدی چه وقت ارااساسی را برای درس بعدی ب معلومات –* آینده نگری   

 

  


