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Introduktion

Vores paedagogiske fokus i Jagtvejens Asyl eri 2016/2017 hverdagspadagogikken. Vi
arbejder derfor meget malrettet og engageret med hvert lzereplanstema og pejlemaerke.
Dette vil skinne igennem i vores maltidspraksis, som beskrives herunder.

[ Jagtvejens Asyl har vi gennem et par ar arbejdet med maltidet som en paedagogisk arena. Vi
har veaeret en del af Kgkkenlgftet og haft et teet samarbejde med Kgbenhavns Madhus.
Igennem dette laeringsforlgb er vi blevet meget bevidste om, hvordan man styrker barnets
madmod og madglaede. Det er derfor blevet en betydelig paedagogisk opgave, at tage sin rolle
som veert ved bordet alvorligt. Sdledes har vi en anerkendende og inkluderende tilgang til
bgrnene generelt, men i seerdeleshed ogsa i maltidet, hvor der leegges veegt p4, at alle kan
veere aktive deltagere i det sociale fellesskab. Vi har fokus pa at mgde bgrnene, hvor de er
med de gnsker og behov, de har. Ligesom der er fokus pa at give alle deltagelsesmuligheder
samt, at bgrnene har ret til indflydelse og medbestemmelse over eget liv.

En meget vigtig pointe er, at det at veere social aktgr og aktiv deltager samt at opbygge
madmod, altid skal udspringe af lyst og gleede. Dette er grundstenene i maltidet her i
Jagtvejens Asyl, og det er pa dette grundlag, vi igennem Aktionsleaeringsforlgbet har
videreudviklet vores maltidpaedagogik og maltidsrutiner.

Vi har opstillet en raekke mal for bgrn og voksne baseret pa vores vardigrundlag i huset.

Malene har vi igennem forlgbet justeret og udvidet i takt med, at vi har reflekteret over egen
praksis ved metodisk at arbejde med egne filmoptagelser, som vi har analyseret og dermed
blevet opmaerksom pa faktorer, der ggr sig gaeldende i forbindelse med bgrnenes udfoldelses
- og udviklingsmuligheder, som vi ikke havde forudset fra starten. Saledes har filmanalyse
veeret et meget brugbart redskab til at fa opstillet nogle fyldestggrende mal.
Maltidspaedagogikken har en naturlig kobling til "Lov om laereplaner”, som er en del af
Dagtilbudsloven, den lov vi arbejder under, samt Kgbenhavns kommunens Pejlemarker for
paedagogisk kvalitet i dagtilbud.

De formulerede bgrnemal fordrer, at vi som voksne er bevidste om at udvikle og anvende
egne kompetencer til understgttelse af mal for bgrnene.
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Bgrnemalene beskrives i venstre kolonne, og i hgjre kolonne beskrives de kompetencer, som
det paedagogiske personale skal udvikle og anvende for at sikre opnaelse af de enkelte

bgrnemal.

Mal for bgrnene:

Mal for medarbejdernes faglige
kompetenceudvikling:

1. Selvhjulpenhed.
Sansning og mestring af eget liv.

1. Inddragelses kompetence

At inddrage bgrnene, sa de bliver aktive
deltagere og opbygger
mestringskompetence.

2. Meerke og formulere meethed og sult
-0g opgve evnen til at give udtryk for, enten
via verbalt sprog, tegn eller kropsligt, at
barnet gnsker mad/mere mad og fgler sig
meet. At blive bevidst om egne behov, give
udtryk for disse, og insistere pa at fa dem
opfyldt.

2. Lyttekompetence

- Hjeelpe til at szette ord pa, forstaelse og
indlevelse. Undga fejlfortolkninger,
motivtilleeggelse m.v.

Opfange og afkode signaler — verbale som
nonverbale.

3. Selvbestemmelse
Aktiv deltagelse, sociale aktgrer, Evnen til
at treeffe valg, udvikling af barnets
beslutnings- og handlekompetence.

3. Afgivelse af magt og kontrol
(kontroltabskompetence)

- Anerkendende tilgang — Abenhed,
selvreflektion og selvafgraensning. Fokus pa
barneperspektivet og statte bgrnene med
fokus pa selvveerd/angst-balance

4. Madmod og Madgleede
Lystbetonet omgang med egen krop, som
handler om det felt, hvor bgrnene leerer at
vaere modige, nysgerrige og —ikke kraesne,
omkring mad, og udvikler madmod. ("vild
med mad” 2012. Ellen Ravn)

4.Engagement, gleede &

begejstringskompetence
Fremme madmod og madglaede —
kompetence

5. Flow/fordybelse
Interpersonelt (samspillet bgrnene imellem)
og intrapersonelt (i det enkelte barn)

5. Stemningskompetence

bevidst brug af de 3 grundpositioner til at
skabe flow. Understgtte en god og
motiverende stemning.

6. Selvsteendige initiativer
Afprgve, udforske og @ve sig pa egne
preemisser. (kreativ vs. Destruktiv — Pippi vs.
Emma Gad)

6. Innovationskompetence
Nedtone kaosangst/katastrofetaenkning.

Give slip og lade bgrnene afprgve egne

initiativer ( Pippi vs. Emma Gad)




7. Sproglig

7. Brug af sproget opmarksomhedskompetence,
At bruge kommunikation verbalt og med bevidste valg mellem
nonverbalt, som et socialt redskab samt til undervisningstonen og udvekslingstonen,

med overvejende fokus og brug af

at udtrykke gnsker, behov og intentioner. ;
udvekslingstonen.

Praksisbeskrivelse

Fodnoter: Vi har valgt at anvende fodnoter i de forskellige afsnit til at vise, hvorfra vi har vores
viden.

Fgr Maltidet pad begge stuer.

Inden maltidet starter, tager bgrnene SELV nattgj og en ren ble pa - og far hjeelp og guidning
fra peedagogen i det omfang de beder om det. Det er i denne situation vi malrettet arbejder
med selvhjulpenhed og derfor har afsat tid til det. Barnene kleeder om og ifgrer sig nattgj fgr
vi spiser, fordi vi gnsker at fglge bgrnenes individuelle behov for at sove. Bgrn har brug for at
sove, ndr de bliver traette. Gennem den sunde sgvn, hvor bgrnene kommer godt gennem
sgvnfaserne, bearbejdes de indtryk, de har faet gennem dagen. Den gode sgvn har en
terapeutisk virkning pa barnet og er ngdvendig for, at barnet kan trives!. Det tager vi meget
alvorligt. Sa snart bgrnene viser tegn pa at veere traette, skal de straks have mulighed for at
komme i seng. Vores erfaring er, at bgrnene viser disse tegn, sa snart de har spist, og for at de
ikke kommer ud over en vis graense og bliver overtratte — hvor de ikke vil veere "nede i deres
krop” og derfor far en overfladisk og darlig sgvn, kleeder bgrnene om og tager nattgj p3, for vi
spiser.

Bgrnene er som udgangspunkt delt op med en gruppe i haven eller pa tur, og en gruppe pa
stuen. I hver gruppe er der, sa vidt muligt, to medarbejdere. De to medarbejdere i hver gruppe
positionerer sig i skifte situationen, hvor den ene, er hos bgrnene pa badevarelset mens
bgrnene skifter ble og tager nattgj pd, og den anden medarbejder positionere sig et udvalgt
sted pa stuen og fungerer som tryghedsbase for de bgrn, der er blevet skiftet.

Da vi arbejder med selvhjulpenhed (bgrnemal 1), har vi aftalt, at alt personale skal have fokus
pa selvhjulpenhed ifb med omkleedning fgr frokost. Det er der, bgrnene gver sig i at kunne
handtere at tage tgj /ble af og pa selv, samt hjelpe de andre bgrn, der endnu ikke er sa staerke
til det. Dette ggr de i det omfang, de mestrer opgaven og far individuel hjzelp og vejledning af
en voksen. Dette ggr vi, fordi bgrn har en indbygget lyst og trang til at mestre hverdagen og de
opgaver, de bliver stillet over for. Det er derfor vigtigt, at vi stgtter dem heri. Bgrn spejler sig i
de andre bgrn og motiveres af at laere af hinanden, og derfor har vi valgt, at bgrnene kleeder
om i sma grupper ud fra hensynet til de legegrupper/relationer, de har etableret op til
omklaedningen.

1 Scansleep www.scansleep.dk
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Klokken 10.15 gdr den gruppe, der har veeret pa stuen, i gang med at traekke i nattgjet, sd de
nar at veere feerdige, inden den gruppe, der har veeret i haven eller pa tur, kommer tilbage pa
stuen.

Klokken 10.30 vender den anden gruppe tilbage til stuen. De to medarbejdere, der har veeret
med gruppen, indtager nu de to fgrnaevnte roller pa badeveerelset og stuen.

Eftersom der nu vil veere to voksne pa stuen som tryghedsbase, er det muligt for den ene at
starte en aktivitet i form af f.eks, at lzese en bog eller synge nogen sange med bgrnene.

Den medarbejder, der startede ude pa badevaerelset, hvis bgrn nu er feerdige med at skifte til
nattgj, kan nu frigives til at leegge madrasser frem i soverummet. Nar madrasserne er lagt
frem, er der nu mulighed for medarbejderen til at fa klargjort stuen til middagen.

Reolen:

Nar maden er klar, skal reolen deekkes. Hver medarbejder har pa skift hver en uge, ansvar for
daekning af reolen og sidder ogsa ved denne som hjeelp til de bgrn, der har behov for det, bade
under og efter maltidet. I forbindelse med deekning af reolen, finder medarbejderen et til to
bgrn, som vil hjeelpe med at hente maden ude i kgkkenet og fordele den i reolen. De bgrn, der
hjeelper, er blevet skiftet og kommet i nattgjet. Det er bgrnene selv, der med tiden har vist
interesse for at deekke reolen, og det har vi som voksne grebet og derfor implementeret
efterfglgende. (bgrnemal 3 og 6).

Nar alle bgrnene er blevet skiftet, og de voksne har placeret sig ved deres bord, tager
medarbejderen, der sidder ved reolen, hagesmaekkene frem. Herefter henter bgrnene deres
egen hagesmak og finder hen til deres siddeplads og far hjeelp af den voksne ved sit bord til at
fa hagesmaekken pa.

[ tilfeelde af at, der kun er 3 voksne pa stuen ved spisetid, spgrges personalet i kgkkenet eller
kontoret om de kan sidde ved reolen.

Er dette ikke en mulighed, udvalges 1 barn fra hvert bord, der kender rutinerne godyt, til at
deekke bord fra reolen uden en medarbejder. Den voksne, der sidder ved bordet neermest
reolen, hjeelper i stedet borddeekkerne, hvis de har brug for det.

Maltidet
Under og efter:

Vi er meget opmaerksomme pa at inddrage og give bgrnene deltagelsesmuligheder i de
praktiske opgaver, fgr —under og efter maltidet. Vi er meget opmaerksomme p3, hvilke bgrn,
der har brug for hvilken understgttelse, sidan at alle bgrn far den stgtte, de har brug for, sa
alle bgrn far succesoplevelser og vokser af inddragelsen og udvikler tillid til sig selv, hinanden
og omverdenen.

Nar vi arbejder med at inddrage bgrnene i maltidsopgaverne, sa giver det alle bgrnene, ogsa
bgrnene i mere udsatte positioner, deltagelsesmuligheder, som kan give dem succeser, som de
vil vokse af og udvikle relationer gennem.

Vi arbejder med sma spisegrupper, hvor bade bgrn og voksne har faste pladser, sddan at de
voksne leerer bgrnene rigtig godt at kende, og bgrnene leerer hinanden og den voksne rigtig
godt at kende, sa der opstar en tilknytning og teette relationer.



Vi har nogle faglige kriterier, vi placerer bgrnene i spisegrupper efter. Vi kigger efter madmod,
kommunikative og sproglige kompetencer, hvor alle former for "sprog "ggr sig geeldende,
verbale som nonverbale udtryk. Vi kigger efter bgrnenes indbyrdes relationer, og hvilke
positioner bgrnene har i gruppen, med henblik pa at understgtte og udvikle et inkluderende
miljg. Vi hjeelper bgrnene til at fa gje pa hinanden i spisegrupperne. Ved at spise med en fast
gruppe af bgrn, far vi et stgrre overblik og indblik i det enkelte barn i gruppen, hvilket vi kan
bruge til at reflektere over, hvordan vi szetter os selv i spil og over, hvilke bgrn der har brug
for hvilken understgttelse af os, sddan at de vil kunne fa det bedre og udvikle sig positivt bade
individuelt og relationelt i bgrnefaellesskabet. Her arbejder vi med et steerkt relations- og
inklusionsperspektiv.

Maltidet:

Nar alle bgrn og voksne sidder ved bordet, synges en maltidssang. Det er medarbejderen, som
sidder ved reolen, der rejser sig og styrer forlgbet med maltidssangen. Efter vi har erfaret, at
nogle bgrn gerne vil styre maltidssangen, har vi besluttet, at et barn styrer denne, sammen
med medarbejderen hver gang. Dette for at samle fokus omkring, at nu er vi helt klar til at
spise og for at skabe overblik over denne del af dagen for bgrnene (Bgrnemal 7). Nar vi har
sunget maltidssangen, begynder borddaekkerne at deekke hver deres bord. Bgrnene, som
sidder ved bordet, fglger med i, hvad der kommer pa bordet og kan

tale om/benaevne (bgrnemal 7) de forskellige dele af maden, som lgbende kommer pa bordet.

Den voksne har fokus pa at understgtte sproget og veere naervaerende samt holde sit fokus pa
bgrnene ved bordet. Bgrnene ved bordet er behjalpelige med at fa fordelt service m.m., hvis
ikke borddaekkeren selv sgrger for det hele. Den voksne ved bordet gar bagved bgrnene?, og
lader bgrnene selv samarbejde og lgse opgaverne (bgrnemal 3 og 6). Nar borddaekkeren kan
se, at hylderne i reolen er tomme, er opgaven fuldendt, og nu kan ogsa borddaekkeren ga til
bords. Vi venter med at spise, til alle igen sidder ved bordet. Dette ggr vi, fordi vi gnsker at
rette bgrnenes opmarksomhed pa feellesskabet og omsorgen for hinanden (bgrnemal 3)

Vi siger tak til den, der deekkede bord, men holder os fra at rose, da ros er udtryk for den
voksnes vurderinger og forventninger til barnet, hvilket ikke er fordrende for den gnskede
udvikling af barnets selvfglelse og selvtillid.

Maden pa bordet er serveret i skale og fade, der har en stgrrelse, som bgrnene selv kan
handtere. Bgrnene veelger frit og uden indblanding fra den voksne, hvad de vil have pa deres
tallerken og hvor meget3 (bgrnemal 3). Den voksne skal sa vidt muligt "sidde pa sine haender”,
og lade bgrnene hjzelpe hinanden med at problemlgse. Den voksne afgiver magt og kontrol og
bruger sin innovationskompetence, sa bgrnenes egne initiativer understgttes og gives plads.
Det er helt centralt, at bgrnene pa denne made bliver aktive deltagere, at sociale relationer og
feellesskab understgttes samt at lgfte bgrnenes blik for hinanden (bgrnemal 7). Bgrnene
sender fade, skdle og vandkander videre til hinanden (bgrnemal 1).

Den voksnes rolle er at veere undersggende og nysgerrig (opmarksom) pa bgrnenes signaler
og deres undersggelser og sanseoplevelser. Vi giver tid og ro til at vaere fordybet i og omkring
maltidet, samtalen og feellesskabet. Den voksne bevager sig i de tre grundpositioner med

2 Slides: "Aktionsleering” af Suzanne Krogh (om de tre grundpositioner)
3 Oplaeg ved Birgitte Glerup, Kgbenhavns madhus



steerkt fokus pa tilbagebevaegelse*. Sdledes understgtter den voksne samtalen ved bordet ved
at undga at "seette sig pa ordet”, men bruge sin lyttekompetence til at gribe bgrnenes signaler
og lade disse veere grundlaget for samtalen omkring bordet (bgrnemal 7).

Nar et barn siger, det er feerdigt med at spise, respekteres dette, og vi ngder ikke bgrnene til at
spise mere, da vi har tillid til at bgrnene kan mazerke og formulere mathed og sult, og fordi
vores mal er, at stgtte bgrnene i at udvikle madmod og madgleede> (bgrnemal 2 og 4).
Bgrnene beerer selv deres kop og tallerken over pa rullebordet, nar de er feerdige med at
spise. Her skraber de madrester ned i skraldespanden, szetter deres brugte bestik i en dertil
hgrende kande ved afsaetningsbordet, halder deres restvand fra deres glas ned i en anden
spand og laegger hagesmakken i vasketgjskurven. Bgrnene tager derefter en opvredet
skumsvamp fra afseetningsbordet og gar over til spejlet for at tgrre mund og heender
(bgrnemal 1). Spejlene er opsat til dette formal, sddan at bgrnene har mulighed for, at fa en
forstaelse/fornemmele for egen krop.

Herefter laegger de den brugte skumsvamp i skraldespanden og gar individuelt ind i
sovevaerelset/til krybberne for at sove.

"Den fjerde voksne” sidder ved afsaetningsbordet og igen guider/stgtter bgrn med behov for
dette.

| tilfzelde af, at der kun er tre voksne, vil mange af bgrnene kunne klare opgaven alene, og de
vil kunne hjzelpe andre bgrn med at seette deres tallerken over, samt de skale og fade der er pa
bordene.

Opstart i institutionen: Ved modtagelse af et stgrre antal bgrn samtidig, placeres bgrnene
sammen ved bordet, sammen med den voksne, der konkret har modtaget bgrnene. Efter et
par maneder, eller ndr bgrnene er blevet trygge ved flere voksne og bgrn, vurderes det af
personalet, om sammensatningen af bgrnene ved bordet opfylder kriterierne og dermed
forudsaetningerne for, at der kan ske leering og udvikling i gruppen under maltidet. Vi kigger
efter:

1. madmod,

2. at et eller flere barn ved bordet kan g3, idet barnene daekker bordet selv, og et barn derved
kan veere rollemodel for de andre. (spejling)

3. kommunikative og sproglige kompetencer, hvor alle former for "sprog "ger sig geeldende,
verbale som nonverbale udtryk.

4. Vikigger efter bgrnenes indbyrdes relationer,

5. og hvilke positioner bagrnene har i gruppen, med henblik pa at understgtte og udvikle et
inkluderende miljg.

Borddaekningen: Alle bgrn i huset.

Vi spiser ved tre borde, og disse borde er placeret sa langt fra hinanden, som muligt. Dette har
vi besluttet for, at vi bedst muligt kan skabe ro, naervaer og fordybelse og dermed flow i
bgrnegrupperne. Flow kan opstd bade interpersonelt (relationelt)og intrapersonelt (inden i
det enkelte barn)¢, og igennem flow udvikles fantasien og leering for det enkelte barn. Dette
kraever, at der skabes forudsaetning for, at flow kan opsta. Vi har derfor ogsa skabt et system,
nar vi spiser, hvor hensigten er at optimere muligheder for, at flow kan opsta (bgrnemal 5).
Derfor sidder der en voksen ved hvert bord, som har til opgave kun at have sit fokus pa

4 Slides: ”Aktionsleering” af Suzanne Krogh
5 Birgitte Glerup. Kbh madhus 22.8.2016
6 Slides: "0-3 ariges psykosociale udvikling” af Suzanne Krogh + undervisning fra Suzanne Krogh d. 05.10.2016



bgrnene ved bordet, samtidig med at en fjerde voksen sidder ved borddaekningsreolen og
alene guider bgrnene gennem borddaekningen ved de tre borde.

Der veaelges en borddaekker blandt bgrnene fra hvert bord, for en” til to uger af gangen. Dette
gor vi, fordi at borddaekningen er omfattende. Fgrst kan barnet ikke, sa kan barnet med hjeaelp
- og til sidst behersker barnet borddeekningen med meget lidt eller ingen hjzelp. Det tager for
nogle bgrn nogle dage at fa ind som en rutine, de er tryg ved. Vi har erfaret, at borddaekningen
er forbundet med stor begejstring, stolthed og glaeede hos bgrnene. Igennem borddaekningen,
udvikler bgrnene mestringskompetence, som kan veere med til at hgjne selvtilliden og fglelsen
af succes (selvvaerd vs. - angst balance).

Bgrn har brug for at maerke, at de er en del af gruppen og feellesskabet, og de har brug for
anerkendelse for deres indsats og for den, de er (bgrnemal 3). Dette kan borddaekkerrollen
tilgodese. Som borddaekker far barnet mulighed for at arbejde med selvhjulpenhed (bgrnemal
1)ift. en selvsteendig opgave, som tilgodeser feellesskabet. Barnet gver sig i at deekke bordet og
blive set og anerkendt af de andre bgrn og de voksne. Gennem anerkendelse far barnet hgjnet
sin selvtillid og selvveaerdsfglelse (selvveerd vs. angst-balance)’.

Padagogens opgave er at skabe en god stemning ved bordet, bruge sin lyttekompetence, og
gennem denne understgtte bgrnenes interesser, initiativer og ideer, samt understgtte
bgrnenes sprog? (bgrnemal 7). Da bgrns sprog udvikles gennem bgrnenes interesserer og det,
der motiverer dem pa det givne tidspunkt, har paedagogen til opgave at arbejde bevidsti de
tre grundpositioner gennem maltidet, og anvende understgttende sprogstrategier.
Paedagogen understgtter bgrnenes leering ved at gd bagved barnet (bruge sin
lyttekompetence og anvende udvekslingstonen og i mindre grad undervisningstonen®).

Bgrnene skal have indflydelse pa deres hverdag (bgrnemal 3) og i dette tilfzelde maltidet.

Vi anerkender derfor bgrnenes ret til at vaelge noget mad fra - ogsa uden at have smagt pa
det, ligesom at bgrnene ma spise maden i den raekkefglge de har lyst til, f.eks. paleeg uden/far
rugbrgd.

De padagogiske laereplaner

Alsidige personlige udvikling
Under dette tema er der meget, der kan naevnes fra praksisbeskrivelsen, men her i Jagtvejens

Asyl ser vi sarligt det vigtige i at leere bgrnene at kunne sige til og fra som en del af den
alsidige personlige udvikling.

Vi er bevidste om, at anerkende barnets intentioner og ikke adfeerd.

Det er en kompetence, vi ser som vigtig, ikke kun i maltidet, men gennem hele dagen. Det vil
komme bgrnene til gode senere i livet i deres samspil med andre mennesker. F.eks i
forbindelse med at kunne seaette graenser.

7 Slides: "0-3 driges psykosociale udvikling” af Suzanne Krogh
8 Henning Kopart 16.3.2016 -sprogstrategier og analyse af film, sprogpakken
9 Henning Kopart 25.6.2016 - Charlotte Paludan



Vi arbejder bade fgr, under og efter maltidet med, at bgrnene inddrages som aktive deltagere i
udfgrelsen af de praktiske opgaver, der er. At give bgrnene lov til selv at prgve at lgse de
opgaverne, er med til at udvikle deres forstaelse af sig selv.

Sociale kompetencer

Vi har fokus pa det sociale i at vaere en del af et feellesskab; fa en forstaelse af, hvordan man er
en god ven, som lytter til og hjeelper de andre. Vores maltidspraksis skal give bgrnene en
forstaelse af, hvilken betydning et andet barn har for, at maltidet forbindes med lyst og glaede.
Men ogs3a, hvor rart/glaedesfyldt det er, ndar man erfarer, at man ogsa selv bliver lyttet til og pa
den made at udvikle selvvaerd og empati som en del af barnets sociale kompetencer.

Sproglig udvikling
Sproget udvikles gennem relationer, og her bliver maltidet vigtigt. [ Jagtvejens Asyl er vi

meget opmarksomme pa at lytte til det, bgrnene siger, og opfange deres signaler (verbalt og
nonverbalt) for derefter at kunne udvide og fortolke pa deres udsagn. Det fordrer, at vi
hovedsageligt lytter til det, bgrnene kommer med frem for selv at tage den dominerende rolle
i samtalen. For os er det i gvrigt vigtigt, at vi hgj i grad anvender udvekslingstonen og i mindre
grad undervisningstonen i forbindelse med at styrke bgrnenes sproglige udvikling. Det er
desuden vigtigt for os, at vi ogsa gennem maltidet giver plads til bgrnene - tilbagebevaegelse,
og stgtter dem i, at kommunikere indbyrdes om det, der optager dem.

Krop og beveaegelse

Gennem borddakningen og maltidet fokuserer vi pa at stgtte bgrnene i at udvikle
fornemmelsen for egen krop. Det handler om at kunne maerke efter; Er jeg meet? Tar jeg prove
noget nyt med min mund? Hvordan smager og dufter noget for mig?

At bgrnene hjeelper til som aktive deltagere, er med til at styrke deres kompetencer hvad
angar grov- og finmotorik. Eksempelvis ved at baere pa service, raekke fade og skdle videre til
hinanden, gse op, halde vand fra kanden og spise med haender og bestik.

Naturen og naturfeenomener

At bgrnene, gennem forudgaende leg med ravarer, far kendskab til naturens produkter (fra
jord til bord). At bgrnene spiser ved bordet med tallerkner og bestik, men ogsa ind imellem
spiser madpakker i skov og pa strand, bidrager til sanselige oplevelser, som opleves
forskelligt alt efter, hvor bgrnene befinder sig. Pa den made far bgrnene mulighed for at
fornemme, hvordan den sansemaessige oplevelse kan veere forskellig fra hjemme til ude i
naturen. Herudover at maden skal handteres forskelligt alt efter, om den kommer fra en
madpakke eller et veldaekket bord. Dele af maden ser anderledes ud i skoven (f.eks hele
hardkogte g og vandflasker) og alt spises med haenderne. Bgrnene stifter bekendtskab med,
hvordan madrester kan fungere som maltid for fuglene, som ofte er til stede, nar vi spiser i
skoven. Bgrnene leerer noget omkring tyngde og vaegt, nar de skal handtere vandflasker og
andre redskaber og sidde pa en presenning.

6 Kulturelle udtryksformer og veerdier

[ forbindelse med borddaekningen og gennem maltidet far bgrnene mulighed for at udtrykke
sig aestetisk pa egne praemisser, og samtidig leerer de, hvordan man er ngdt til at indrette sig
pa feellesskabet. Herigennem fortolkes og udvikles kulturelle normer og veerdier. I Jagtvejens




Asyl kan bgrnene spise det, de har lyst til efter eget valg. De ma gerne eksperimentere under
maltidet, eksempelvis putte brgd ned i deres vandglas, de bestemmer selv, om de vil spise
rugbrgd, og de sammensaetter selv maltidet ud fra lyst. Dette under forudsaetning af, at det
ikke generer de andre bgrn. Den voksne ggr brug af sin definitionsmagt og vurderer, hvornar
noget er kreativt vs. destruktivt, og griber ind og hjaelper bgrnene til at forsta, nar de
overskrider andre bgrns greenser og derfor skal stoppe (eksempelvis hvis de haelder deres
vand fra glasset ned i sidemandens tallerken). Vi arbejder meget bevidst med at veere
rollemodeller for bgrnene og ggre det attraktivt at spise efter kulturelle normer (eksempelvis
paleeg oven pa rugbrgd) og udvikle madmod til at smage mindre populaere ravarer og retter.
Vi tager hensyn til bgrn, der af kulturelle og religigse arsager har saerlige kostmaessige behov.
Vi afstemmer menu i samarbejde med forzeldrene.
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