
 

 
 
9.2.2   VURDERING AV RETT TIL Å BENYTTE EGENMELDING 
(på grunn av mistanke om misbruk) 
 
 
 
 
Arbeidstakers navn:_______________________________________ 
 
 
Vurdering av fortsatt rett til å benytte egenmelding 
I henhold til folketrygdloven § 8-27 kan arbeidsgiver kreve legeerklæring fra første 
fraværsdag dersom arbeidsgiver har rimelig grunn til å anta at egenmelding er benyttet uten at 
fraværet skyldes sykdom.  Arbeidsgiver vurderer å frata deg retten til å bruke egenmelding. 
 
 
 
Årsaken til at saken er tatt opp til vurdering er: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 
 
Skulle du ønske å gi en uttalelse om grunnen til ditt sykefravær dokumentert med 
egenmelding, ber vi om at dette blir gjort innen 7 dager fra mottakelsen av dette brev. 
 
 
Dersom vi ikke har hørt noe fra deg innen nevnte frist, anses retten til å nytte egenmelding 
automatisk for opphørt fra og med  
     Dato:____________________ 
 
 
For arbeidstaker som har mistet retten til å benytte egenmelding gjør vi oppmerksom på at alt 
fremtidig sykefravær som ikke er dokumentert med sykemelding fra lege blir å anse som 
skoft/ulovlig fravær.  Selv om sykemelding foreligger fra første fraværsdag er det også en 
betingelse for rett til sykepenger at melding er gitt samme dag. 
 
 
Spørsmål om ny rett til å benytte egenmelding vil bli tatt opp til vurdering etter 6 måneder. 
 
 
 
Dato:________________ Arbeidsgivers underskrift:______________________________ 
 


