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Beleidsvisie: oefening

Het huidige beleid evalueren

MISSIE
· Geeft het beleid een duidelijke definitie van inclusiviteit binnen de organisatie?

VISIE
· Formuleer enkele specifieke doelen met betrekking tot inclusiviteit
· Behandelt het beleid verschillende aspecten van diversiteit, zoals leeftijd; geslacht/gender; etniciteit; handicap; seksuele geaardheid? 

STRATEGIE
· Zijn er hiaten of inconsistenties in het beleid?


Voorbereiding beleidstekst

STRATEGIE

· Zijn de wervingspraktijken inclusief en onbevooroordeeld?
· Zijn er gelijke kansen voor loopbaanontwikkeling?
· Biedt de organisatie training over diversiteit en inclusie?
· Zijn er ondersteuningssystemen om discriminatie aan te pakken?
· Hoe kunt u zorgen voor gelijke kansen voor alle werknemers, ongeacht hun achtergrond?
· Welke acties kunt u ondernemen om eventuele vooroordelen of discriminatie weg te nemen? 


Schrijf de missie, visie, strategie samen uit
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JOUW TOEKOMST Europese Unie

Gefinancierd in het kader van de respons van de Unie op de COVID-19-pandemie
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