
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Årsmøte ImF Rogaland 2025 blir på Ognatun 

onsdag 23. april kl. 17.30 med kveldsmat. 

 

Påmelding: Sms til 459 55 969 der du skriver ditt 

navn og hvilket lag/forsamling du er utsending 

for, eller bruk e-post: rogaland@imf.no 

 

Påmeldingsfrist: Fredag 11. april  

ImF 
Rogaland 

2025 

mailto:rogaland@imf.no


 

 

Program for årsmøtet  

17.00 Registrering  
17.30  Innledningsmøte  

Andakt ved Johan Halsne 
Bøn for alle i staben. Bøn ved kretsstyret   

18.10 Årsmøtet starter  
18.15 Kveldsmat serveres  
18.20  Årsmøtet fortsetter, slutter seinast 20.40  

 

Sakliste 

1. Godkjenning av innkalling til årsmøtet   
  

2. Valg av: Møtedirigent og varadirigent  
  

3. Valg av   
To personer til å føre møteboka  
To personer til å skrive under møteboka  
Referent til aviser og blad  

   
4. Godkjenning av revisor (tilbakeverkande kraft for 2024) 
 
5. Årsmelding 2024  

   
  6.  Regnskap 2024 
 
  7.  Valg av kretsstyre 
 
  8.  Valg av valgnemnd 

  
  9.  Valg av revisor 2025 

EL Revisjon og rådgivning AS 
  
 10. Sted for neste årsmøte  

Ognatun   
  

   11.  Orientering om nettverksmodellen 
 
   12.  Orientering om Ognatun  

  
   13.  Omgjøring av Ognatun til aksjeselskap   
  
 14.  Åpen post  

Her kan utsendingene komme med innspill og informasjon til 
årsmøtet.  

 
 
 
 



 

 

Til sak 5: ÅRSMELDING FOR INDREMISJONSFORBUNDET I ROGALAND 

Årsmelding ImF Rogaland 2024 

2024 blei eit år der Imf Rogland starta fornying og endring på ulike måtar. Årsmøtet vedtok å gå for 

nettverksbygging som struktur for arbeidet framover, og ein fekk to skifte i kretsleiarstillinga. Men fortsatt blir 

mykje misjonsarbeid innan forkynning, leirar og samtale drive i stabile former. 

ImF sentralt har arbeidd i fleire år med å fornya strukturen på landsplan. Generalforsamlinga i 2019 gjorde vedtak 

om at alle krinsane saman skulle finna ein felles veg framover. Men krinsane er veldig ulike, og det viste seg 

vanskeleg at alle gjekk i takt. Derfor gjekk ImF vekk frå at ein skulle finna felles struktur, og kvar krins vil sjølv 

bestemma kva modell ein vil gå for vidare.  

ImF Rogaland er ein av krinsane som er kome lengst i å etablera forsamlingar. Av dei 20 stadene der ImF Rogland i 

vaksenarbeidet har innmelde lag, foreiningar eller forsamlingar, har 13 etablert forsamling. Derfor vedtok årsmøte i 

april forslaget  om nettverksbygging mellom forsamlingar/foreiningar som prosessgruppa for Imf Rogaland la fram. 

Nettverksbygging inneber at ein etablerer fleire nettverk for ulike tenestefelt. Samtale og sjelesorg har allereie eit 

nettverk drive av Anne Berit Aarsland på krinskontoret, som fleire forsamlingar er innmelde i. I tillegg har me også 

forkynnarressursar som eit nettverk, der forsamlingar nyttar seg av tilsette og fritidsforkynnarar som krinsen 

disponerer. Krinskontoret leier dette, og ein kan utvikla dette nettverket vidare med samlingar for forkynnarar og 

forsamlingar med tema knytta til forkynning. 

Bønnearbeid, smågrupper, diakoni, åndeleg leiarskap og forsamlingsutvikling er dei andre tenestefelta me ser for oss 

å starta fyrst. Her vil me finna nettverksleiarar blant tilsette eller frivillige på desse felta, og spørja forsamlingar eller 

foreiningar og lag om å melda seg inn. Tanken er at personar som er leiande på desse ulike felta, skal delta i 

nettverket for tenesta si.  

Krinsleiar Reidar Røyland har i 2024 besøkt styra på dei fleste stadene og orientert om dette. I løpet av våren 2025 vil 

det gå ut invitasjon til forsamlingar og foreiningar om å bli med i det som passar for deira arbeid. Krinsleiar har også 

hatt møte med NLM sitt regionskontor, slik at forsamlingar som er tilknytta både begge organisasjonar ikkje må delta 

i heilt like nettverk i to ulike organisasjonar. Nettverka me etablerer vil ha ulik profil og vera aktuelle å delta i for 

ulike personar i forsamlingane. 

Ognatun er sentrum for mykje av det arbeidet ImF Rogland driv. I 2024 var det ti leirar for barn, to weekendar for 

kvinner, ein Gladsang-leir for seniorar, og to retreatar. Desse arrangementa samle til saman over 650 deltakar.  

I tillegg hadde krinsen i august Fleirkulturell leir saman med KIA (Kristent Interkulturelt Arbeid) Rogaland, med fullt 

hus. 29. desember arrangerte me Julefeiring på Ognatun med god hjelp frå ei eiga arbeidsgruppe av frivillige. 

ImF Ung sitt arbeid blant barn og unge, og Samtaletilbodet med retreatar, samt Fleirkulturell leir og Julefeiringa har 

eigne årsmeldingar som er vedlagt ImF Rogland si årsmelding og blir sendt ut på e-post, eller ein kan få desse utdelt 

på sjølve årsmøtet. 

I desember arrangerte krinsen Julemarknad med servering av middag, lotteri og sal av enkle hobbyting. Inntektene 

frå dette blei noko lågare enn før, og ein ser også at økonomien til krinsen generelt treng eit løft. 

Ut frå økonomiske og praktiske omsyn, blei krinsleiarstillinga redusert til 50 % i siste perioden Torgeir Lauvås var i 

stillinga, fram til og med april 2024. ImF Rogland takkar Torgeir for ei lang og rik teneste, der han har leia 

misjonsarbeidet i ei tid med mykje omstilling. 

Terje Slettebø var konstituert krinsleiar frå mai og ut juli 2024, kombinert med arbeidet som administrasjonsleiar. 

Reidar Røyland gjekk inn i 50 % stilling som krinsleiar frå august, og vil ha denne stillinga fram til august 2025. Frå 

september 2025 overtek Johan Halsne som krinsleiar, og me er takknemlige for at denne overgangsfasen har landa 

godt. 



 

 

 

Dei ulike krinsleiarane, fritidsforkynnarar og andre, har i 2024 delteke på i alt 144 møte med forkynning. Mange 

forsamlingar og foreiningar blir meir sjølvdrivne med strukturar som liknar frikyrkjer, og dei ordnar mykje av 

forkynninga utan at krinsen organiserer dette. Likevel er det behov for eit krinskontor som rekrutterer nye 

forkynnarar og gjer dei tilgjengelege for forsamlingane. 

Misjon skjer lokalt, og ImF Rogaland ynskjer å støtta og hjelpa lokalt. Så er det visse arrangement og arbeidssektorar 

det ikkje er så lett å kunna driva i ein og ein forsamling, og her ynskjer krinsen å vera ein arrangør og organisator. Det 

har vore oppmuntrande dette året å besøka alle dei flotte forsamlingane som er med i ImF Rogaland, og å sjå barn, 

ungdom og vaksne som får møta Jesus gjennom forkynning og samtale rundt omkring og på Ognatun. 

 
 

 

 

 



 

 

 

ImF-Rogaland består av:

13 forsamlinger 

9 lokalforeninger  

10 kvinneforeninger  

2 mannsforeninger 

1 sanggruppe  

28 kontaktpersoner  



 

 

I barne - og ungdomssektoren er 58 lag innmeldt.  

 

Forkynnerressurser som bidrar: 

Ansatte ImF-Rogaland  

Reidar Røyland, Terje Slettebø, Anne Berit Aarsland, Anne Birgitte Auestad, Gina Ueland og Anita Auestad. 

 

Fast ansatte Ognatun 

Elisabeth Kalvenes, Anne Marie Espedal, Ragnhild Røyneberg, Joanna Magdalena Gabrys og Gerd Evy 

Vestly Thu, Sylwia Kmieciak, Lillian Sirevåg og Liga Heidemane (sluttet 01. sept) 

 

Fritidsforkynnere 

Olaf Aamodt, Jan Roald Dalstrøm, Tore Nesvåg, Magne Wold, Egil Vigdel, Reidar Røyland, Alfred Salte, Lars 

Tønnessen, Leiv Roald Thu, Rolf Gunnar Husveg, Tor Andre Giskegjerdet, Ole Laurits Tønnessen, Randi 

Klingsheim Bø, og Willy Mæland. 

 

Forkynnere vi tildeles fra ImF eller leier inn: 

Ragnar Ringvoll, Petter Olsen, Aud Karin Kjølvik Ringvoll, Turnegruppe  frå Bibelskulen Bildøy, Klaus Muff,  

Runar Landro, Asle Steinbru, Jørgen Tønnessen, Marianne Salte, Lars Aarseth, og Wenche Lunde. 

 

 

Kretsarrangement 2024 

Navn Tid og sted Talar Deltakere 

Damehelg 27.-29. jan. Ognatun Marianne Salte 50 

Kvinneweekend 10.-12. mars Ognatun Aud Karin Kjølvik Ringvoll 76 

ImF-dag 23. april Runar Landro 47 

Sang og musikk-helg  03.-05. juni, Furutangen Wenche Lunde  

Ansatte i ImF 
Rogaland; 33

Forkynnere fra 
ImF; 35

Fritidsforkynnere; 
59

Innleide forkynnere; 17

FORKYNNELSE PÅ 144 MØTER FOR VOKSNE I IMF 
ROGALAND 2024

(2023: 153  2022: 147 2021: 126 2020: 118 2019: 201)

2023: 49
2022: 47
2021: 29
2020: 25

2023: 61
2022: 57
2021: 50
2020: 44

2023: 37
2022: 36
2021: 44
2020: 45

2023: 6
2022: 7
2021: 3
2020: 4



 

 

  

Gladsang-dager 30/5 -2/6 Ognatun 
 

Klaus Muff, Alv Magnus Tysse 
og Magnus Solbakk. 

28 

Flerkulturell leir (s.m. 
KIA) 

9.-11. aug. Ognatun  85 

    

Retreat,  
 
Hjertefokusretret 

13.-17. mars, Ognatun 
 6.-10. sept, Ognatun 
11.-13. Okt, Ognatun 

 12 
16 
20 

    

Julemarked & 
Julemøte 

3.des., Ognatun  
Reidar Røyland 

 

Julefeiring 29. des Ognatun   124 

 

Årsmelding ImF Ung Rogaland 2024 
Tilsette    
Anita Auestad  
Barne- og ungdomsarbeidar i 80% stilling. Ho kom tilbake frå permisjon i starten av januar i 40% stilling. Frå 
01.10.24 auka ho til si fulle stilling. (Gjekk ut i ny permisjon 22.01.2025)  
Anne Birgitte Auestad   
Barne- og familiearbeider, i 80% stilling. Frå 01.04.24 gjekk ho ned til 40% stilling for å overta ei 40% stilling 
som dagleg leiar av Ognatun. Dette var gjeldande fram til 01.10.24 då ho igjen var tilbake i 80% stilling i 
Ung-avdelinga.  
  
Gina Ueland  
Ung-ledar i 50% stilling. Frå 01.11.24 auka ho midlertidig til 60% stilling.  
 
 
Lagsbesøk   
Vi besøkte 27 ulike ungdomslag, barnelag, sundagsskular, familiemøter og vaksenmøter. Til saman var vi på 
46 slike besøk.  
 
Innmeldte lag   
58 barne- og ungdomslag var i 2024 innmeldt i ImF Ung Rogaland. Av desse er det seks stykk som er 
nyinnmeldt i løpet av dette året. Det gler vi oss stort over. 
 
  
Leirar   
10 leirer (6 stk. i 2023, 10 stk. i 2022, 7 stk. i 2021)  
489 deltakere (345 stk. i 2023, 463 stk. i 2022, 209 stk. i 2021)  
  
Vi får støtte av Rogaland Fylkeskommune til leirane våre 

 
Lagsleir – Bjerkreim  
16. – 18. februar 2024 hadde vi lagsleir for barnelaga i Bjerkreim. Det var 62 deltakarar og 17 ledarar frå 
Bjerkreim med på leiren, i tillegg var Anita Auestad med som leirsjef. Gunvor Aardal var taler og snakka om 
at Gud er vår Far. Aktivitet: sporleik, kanonball, funbattle, bruskasse-stabling.  
 



 

 

Påskeleirar   
Vi hadde to påskeleirar med totalt 67 barn. På 2.-4.klasse leiren var Torgeir Lauvås leirsjef. Mari Grove var 
talar over temaet «Jesus seier: følg meg!» På 5.-7.klasse leiren var Anita Auestad leirsjef. Mottoet var 
«Frelst utan prestasjon» og Reidar Røyland var talar. Aktivitetar: hobbyaktivitet, blunkeleik/ kanonball. I 
tillegg hadde vi grilling av smores i grillhytta.   

Ognatun si 60-års feiring  
25.mai var vi med på open aktivitetsdag i anledning Ognatun sitt jubileum. Då ordna vi i Ung-avdelinga 
med aktivitetar og ledarar til å gjennomføra dette. Ein fin dag med god trivsel.  
 

Sommarleir   
Vi hadde to sommarleirar med totalt 97 deltakarar. På 5.-7. klasse leiren var Anita Auestad leirsjef. Mottoet 
var «Livet med Gud», som Frank Bjørkhaug talte om. På 2.-4. klasse leiren var Anne Birgitte Auestad leirsjef 
og Helene Laupland var talar. Mottoet denne helga var «For ingenting er umogleg for Gud». Aktivitetar på 
sommarleirane var bading, dans, sporleik og vannballong-volleyball.   
 

UL  
27.juli var Anita Auestad på stand på UL. Her stod ho saman med ImF-Ung sentralt. Ho representerte då 
både ImF-Ung Rogaland og Samtaletilbudet. Ei fin anledning til samtaler og nye relasjonar.  
  
Leder Kickoff  
Laurdag 17.august var om lag 20 ungdommar frå 8.klasse til fullført vidaregåande samla til leder kickoff på 
Ognatun. Her var aktuelle tema som «Kven kan vare leiar?» og «Korleis vera ein god leiar?» tekne opp. 
Deltakarane fekk også eit lynkurs i andaktsskriving av Kristian Auestad. Etterpå fekk dei praktisk øving i å 
skriva ein kort andakt. Denne utfordringa tok dei på ein flott måte. Etter ei teoretisk samling inne var det 
sosialt fellesskap med vannballong-volleyball turnering og grilling i grillhytta.   
Tilbakemeldingane var positive på bra innhald og opplegg. Mange syntest det hadde vore både lærerikt og 
godt fellesskap.   
  
Vi hadde invitert både tidlegare leirledarar og leiarar i lokale ungdomslag. Også unge som kunne tenkja seg 
å verta leiarar var invitert. Vi kunne gjerne sett fleire eldre ledarar også kome på ein dag som denne. Det er 
ein ypperleg anledning til å bygge relasjonar innad i teama som står saman i arbeidet lokalt.   
  
Dette arrangementet vart laga sidan vi såg eit behov og etterspørsel etter ledartrening, særleg for unge 
ledarar. Dette er noko vi ønsker å få til framover også. Til neste år siktar vi oss til meir mot slutten av 
september. Då kolliderer vi ikkje med oppstart av skule og liknande ting. Vi er spente på å sjå utviklinga av 
dette i tida som kjem.  
  
KRIK-Ognatun leir  
20.-22.september 2024 hadde vi ungdomsleir for 8.kl – 1.vgs. Då kom det 33 deltakarar og 10 ledarar, 
inkludert Anita Auestad som var leirsjef. Mottoet for helga var «Jesus, vår influencer». Asla Steinbru talte 
på fredag, Kristian Auestad talte på laurdag og sundagens bibeltime var Q & A (spørsmål og svar).  Det var 
mogleg å gå til forbønn begge kveldane. Aktivitetar: elgjakt, frisbeegolf, såpefotball & garden games 
(klatring og golf vart avlyst pga få hadde valgt dette).   

Førjulsleir   
Vi hadde tre førjulsleirar med totalt 146 deltakarar. På 2.-4. klasse leiren var Anne Birgitte Auestad leirsjef. 
Kari Helen Garheim var med som taler og mottoet var «Jesus er vår frelsar». På 3.-5.klasse leiren var Gina 
Ueland leirsjef med Hilde Joy Vestøl som talar. Mottoet denne helga var «Bibelen viser oss veg». På 5.-7. 
klasse leiren var Anita Auestad leirsjef. Reidar Røyland var talar og snakk om temaet «Guds plan». Vi hadde 



 

 

kjekke aktivitetar der barna både fekk vera med på juleverkstad, skattejakt og grilling av marsmellow og 
eple.   

Konfirmantarbeid  
Vi er med og driv konfirmantarbeid på Nærbø bedehus. Vårt ansvar er dei administrative oppgåvene og 
eventuelle andre ting dei ønsker hjelp til. Jakob Kjølvik er vår kontaktperson i arbeidet og er hovudleiar 
saman med Arne Kristian Helgøy. I tillegg har dei med seg ein god gjeng lokale ledarar.  

Sosiale media   
Vi har sidan starten av 2021 aktivt brukt sosiale media (Facebook og Instagram) til å nå ut med Jesu 
bodskap til ungdom. På grunn av kapasitet har vi gått ned frå tre innlegg i veka til to innlegg kvar veke. Eit 
av dei er eit bibelvers og det andre innlegget er noko reklame for arrangement eller tips om påfyll for 
truslivet. Vi veit ungdom bruker mykje tid på sosiale media og tenker dette er ei fin anledning til å gje dei 
vekentleg input. I tillegg er det ein arena for å vera synlege og få løfta fram arbeidet.  

 

Awana  
Når våre tilsette er ute på talaroppdrag vert det ofte brukt «Awana - andaktar». Når vi brukar dette 
verktøyet både på lagsbesøk og på leir, er det ikkje bare ein reklame/presentasjon av opplegget, men også 
ei hjelp til dei som allereie brukar Awana i si heimbygd.   
Awana er eit flott disippeltreningsprogram som vi er så heldige å ha fått til landet vårt. Nokre lag ber oss 
om informasjon, tips og hjelp for å koma i gang sjølv. I 2024 har vi gitt ein del informasjon til eit nystarta 
barnelag som vurderer kva ressurs dei vil nytta. Det er veldig kjekt når lag vi besøker er interessert og 
ønsker å starte med Awana.       
  
Anne Birgitte Auestad er vår Awana-kontaktperson i kretsen. Ho har kontakt med Awana, og får 
oppdateringar om nyheiter og andre gode råd. Ta kontakt med ho viss nokre ønsker tips, råd og vegleiing 
om Awana. Dette året var ho på DNA-konferansen i januar og ei lokal ledarsamling i september.   
 

 
 
Vegen vidare  
ImF Ung Rogaland ønsker og ber om å få vera med på det Gud gjer. Ikkje at vi skal driva eit arbeid på grunn 
av tradisjon, men heile tida lytte til kva Gud viser oss og kva han leier oss til for den tiden vi nå lever i.   
   
Vi opplever at Gud har kalla oss til at barn og unge skal læra «å kjenne, elske og tjene Jesus Kristus».  Dette 
ønsker vi å legga til rette for gjennom det arbeidet vi driv. Vi vil forkynna Guds ord til alle folkeslag og vera 
med og gjera disiplar slik Jesus ber oss om i Misjonsbefalinga. Vi brenn for at barn og unge skal verta 



 

 

disippelgjort for så å kunne disippelgjera neste generasjon. Barn og unge treng trygge vaksne som ser dei 
og kan gå tett samen med dei i det dei står i.   
  
Visjonen vår vil vi stadig gå tilbake til for å sjå på korleis vi best kan nå målet vårt. Vi gler oss til å sjå kva 
Gud vil gjera gjennom ImF Ung Rogaland i 2025!  

 

Julefeiring 2024 

Dette året var vi totalt 124 stk. Deltakerne kom fra: Eritrea, Etiopia, Syria, Sudan, Sri Lanka, Tyrkia og 
Ukraina. Lederne kom fra: Norge, Colombia, Brasil, Chile og Syria. Vi hadde velkomstbål i bålpanne på 
tunet, serverte gløgg og pepperkaker i salongen ved ankomst. Hadde juleforestilling i møtesalen etterfulgt 
av julemiddag med dessert i matsalen. Vi gikk rundt juletreet, hadde julegaveutdeling, lek og moro 
sammen med julekaker og snaks mot slutten av festen. Det var god stemning, og det så ut til at alle koste 
seg. Rasmus Rasmussen med komite arrangerte feiringen dette året. ImF Rogaland hadde kun ansvar for 
opplæring og skaffe penger. Bedrifter, enkeltpersoner og forsamlinger sponset hele arrangementet, som 
gikk med overskudd. 

 

 

Årsmelding Retreat 2024 

Vi hadde 3 retreater og en stille-dag i 2024. I mars hadde vi en temaretreat med Geir Otto Holmås som 
underviser. Temaet var «Frigjort i Kristus- fra skyld, skam og religiøs kontroll.» I april arrangerte vi stille dag 
med bønn og bibelrefleksjon for en Bildøyteamet som svar på teamtur i Rogaland. På retreaten i 
september hadde vi «Åndlelig brønngraving» som Tema. Ragnhild Fuglestad underviste der. I oktober 
arrangerte vi retreat sammen med Hjerteforkus. Temaet for denne retreaten var «Hjertefokus». 

Tilbakemelding fra to av deltakerne på retreat 2024: «En verdifull opplevelse både for ånd og sjel. Godt å få 
være i stillhet, samtidig som du er sammen med andre.» 

«Udelt positiv. Ognatun er etter min mening en fantastisk ramme for retreat. Det var god oversikt og 
gjennomtenkt og trygg ledelse.» 

 

 

 

 

Årsmelding Samtaletilbudet 2024 



 

 

Dette året har vi slott sammen sjelesorgtilbudet og mentortilbudet. Vi endret dermed navn fra 
«Drøsetilbud» til «Samtaletilbudet- mentoring og sjelesorg». 

Mentoring (Tidligere «Rogaland Kristne Mentornettverk») 

I 2024 hadde vi fagdag for mentorene våre. Margreta Bøe underviste om temaet: «Normalisering av 
psykiske lidelser med hovedfokus på angst og depresjon.» 

Vi har hatt 23 stk mentorer. 4 av disse har nå avsluttet sin tjeneste. 16 mentee er registrert hos oss. Det er 
fortsatt ingen par som benytter seg av partilbudet vårt. 

Ressursteamet vårt består av ansatte i ungavdelingen: Anne Birgitte Auestad, Anita Auestad og Gina 

Ueland og leder for Samtaletilbudet, Anne Berit Aarsland. 

Vitnesbyrd fra mentee 

«Å ha en mentor var like bra, nesten bedre, enn jeg så for meg. Det å ha en person som du kan spørre om alt du lurer 

på innfor den kristne troa betyr mye. Vi ber sammen og kan lese Bibelen sammen. Du får tips og triks til det å leve 

som Jesu disippel. Elske som Jesus men også leve som Jesus. Noe jeg anbefaler sterkt for alle!» -anonym- 

«Det har vært en gave å kunne få ha en mentor å benytte meg av denne fantastiske ordningen i en periode. Det beste 

har vært å ha en stødig og varm person som man kan snakke om tro og den åndelige dimensjonen med. Nydelig å 

oppleve støtte samt at man blir utfordret på ulike områder. Det har vært givende med tanke på jobbsituasjon og å ha 

noen å undre seg sammen med. En person som stiller de gode og kanskje også de vanskelige spørsmålene. Min mentor 

har lyttet for å forstå og gjort at jeg har følt meg sett.» -anonym- 

«Det å treffe ein mentor er eit viktig pusterom for å stoppe litt opp i kvardagen og reflektere over både korleis livet går 

og kva Gud gjer i livet mitt.» -anonym- 

Sjelesorg (Tidligere «Drøsetilbudet»)  

I løpet av dette året har vi hatt 30 henvendelser. 10 stk av disse har gått til sjelesørger og er ferdig med 
samtaler. 9 stk har nå pågående samtaler. 9 stk står nå på venteliste for å få seg en sjelesørger og 2 stk ble 
av ulike årsaker ikke betjent. 

Vi har hatt 11 sjelesørgere men tidvis har noen av disse hatt små og noen lengre permisjoner. Alle 
sjelesørgerne våre har egne sjelesørgere. Vi har en forbeder knyttet til arbeidet vårt. Vi har hatt to 
veiledningsgrupper som har møtt en gang på vårsemesteret og en gang på høstsemesteret. Flere av våre 
sjelesørgere har i 2024 kurset seg for å få enda mer kompetanse. 

Ogna Misjonsforsamling, Sentrum menigheten på Varhaug, Storsamling i ImFNor-forsamlingen på Nærbø, 
Inn Kyrkja på Lye, Bedehuskirken på Bryne, Skapertunet Familiehus på Sandnes og Damer i byen Jæren 
benytter seg av tilbudet vårt der noen av de stiller med ressurser inn i arbeidet vårt. 

Ressursteamet vårt består av veileder Edel Iren Aase og Anne Håkonsholm, barnevernspedagogen Anita 
Auestad og sjelesørger og leder for Samtaletilbudet, Anne Berit Aarsland 

Vitnesbyrd fra konfident: 

«Gjennom indre legedom har jeg forstått innholdet i bønnen «frels oss fra det onde» som vi ber i Fader Vår. Jeg har 

fått erfare med hele meg, at Gud alltid har vært tilstede i mitt liv selv om jeg ikke var klar over det, og at han ønsket å 

«frelse meg fra det onde», – ta meg i armene sine, styrke meg, vende blikket mitt mot ham slik at jeg kunne vite at jeg 



 

 

var trygg, uansett. Det forvandler meg, det helbreder meg og det styrker troen min og relasjonen til Den Hellige Ånd, 

Jesus Kristus og Gud Fader.» -anonym- 

 

 

Årsmelding Fleirkulturell leir. 

Dette året var det 10-års jubileum for Fleirkulturell leir på Ognatun. ImF-Rogaland har i alle desse åra 
samarbeida med Kristent Interkulturelt Arbeid (KIA om denne leiren. 

I år var det 85 deltakarar, 55 barn og 32 vaksne. Totalt 17 leiarar var med på leiren som var frå fredag 9. 
august til søndag 11.aug.  

Motto for leiren i år var tilgjeving. Både songar og bibelforteljingar handla om kva som skjer med 
menneske når ein vågar å tilgje, og kva tilgjeving frå Jesus til oss  kan gjera for våre liv og vår framtid. På 
leiren var det også mange kjekke aktivitetar som hoppeslott, aktivitetstivoli, fleirkulturelle innslag med 
song og dans, konkurransar, skattejakt, jordbærfest og gode samtaler. Alt dette gjorde helga til ein fest 
for alle som var der. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Til sak 6: Regnskap og økonomi    



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 
 



 

 

  



 

 

 
 
Til sak 7   Valg av kretsstyremedlemmer  

Kretsstyret har for perioden 2024 – 2025 vært Kari Helen Garheim 
(styreleder), Geir Inge Byberg (styre - nestleder, Helge Ims, Svein Risdal, Grete 
Thorsen og Reidar Røyland (permisjon fra aug. 2024), Sigve Kydland (1. 
varamedlem).  

Valgnemnda i ImF Rogaland, som består av Rolf Gunnar Husveg, Geir Magne 
Hauge og Marianne Lie, har fremmet denne innstillingen til valget av 
kretsstyremedlemmer: 

Kari Helen Garheim , Klepp st. (gjenvalg) 

Sigve Kydland, Varhaug (gjenvalg) 

Reidar Røyland, Sandnes (gjenvalg)  

Jarl Steinar Lædre, Egersund (ny kandidat) 
Eg er 47 år, gift, 3 barn. Jobber ved Aker Solutions Egersund.  
Eg er teknikker på møter til Egersund indremisjonsforening som holder til på Egersund 
bedehus. 
Er leder på Spor aktivitetsklubb for barn fra 3. klasse og oppover som er tilknyttet Imf ung.  
Leirleder ved anledning på Ognatun.  
Ellers er eg styremedlem i Ledernes bedriftsklubb Egersund.  
Hva som engasjerer meg: Barne og ungdomsarbeidet- å nå ut til barn og unge med evangeliet 
om Jesus. 

Bente Roth, Tjelta (ny kandidat) 
48 år og jobber som daglig leder i barnehage. Er gift og har 4 barn i alder fra 18 - 24 

år.  

Har drevet bibel og vennegrupper, nå søndagsskole og Tweens, og er med som 

leirleder innimellom.  

Er engasjert i arbeidet på bedehuset i bygda, og brenner for at folk i alle aldre skal 

finne sin plass i et kristent fellesskap. At flere må få se Jesus som sin frelser og venn, 

og oppleve gleden, friheten og håpet vi har som kristne. 

Morten Habbestad (ny kandidat) 
 Morten Habbestad, 31 år. Bur på Varhaug og er gift. Eg går i Sentrum menigheit på     
Varhaug og der sitt eg også i styret. Eg er innmeldt i ImF trussamfunn. Eg har hatt mange 
styre- og tillitsverv oppgjennom åra. Eg har hovudsakleg vert knytt til IMS 
(Indremisjonssamskipnaden). 

 Eg var også T2-student frå Bildøy bibelskule i samskipnaden. Eg har også vert med på å 
starte og drifte ungdomslag i regi av indremisjonen og KRIK. Eg har vert mykje leirleiar og 
tidlegare reist rundt som ungdoms"forkynnar" (andaktshaldar).  



 

 

ImF (IMS) står meg tett til hjarta då eg blei sitt og disippelgjort av nokon som trudde på 
meg. Eg vil difor vera med på å leggja til rette for disippelgjering og gi Jesus vidare. 

 

 

Svien Risdal, Lillian Skretting og Helge Ims ble valgt i 2024 for perioden 2024-
2026 

Årsmøtet velger 3 nye representanter for to år, og 2 vararepresentanter for 
ett år. 

 
Til sak 8   Valg av valgnemd  

Valgnemda i ImF Rogaland har bestått av Rolf Gunnar Husveg, Geir Magne 
Hauge og Marianne Lie. 
Geir Magne Hauge og Marianne Lie er ferdige med sin periode. 
 
Kretsstyret innstiller Aud Torunn Nesvåg og Jan Tore Apeland til å velges inn i 
valgnemnd for to år fra 2025 til og med årsmøtet 2027. 
 
 

Til sak 9   Valg av revisor Kretsstyret foreslår: EL Revisjon og rådgivning AS 
 
Til sak 10 Sted for neste årsmøte  

Kretsstyret foreslår: Ognatun onsdag 22. april 2026  
 
Til sak 12 Informasjon om Ognatun   
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

Til sak 13  Omgjøring av Ognatun til aksjeselskap 

Bør Ognatun blir organisert som eit aksjeselskap (AS)? 

 

Noverande organisasjonsform 

Ognatun er i dag ei underavdeling av ImF-Rogaland. (Frivillig organisasjon) Ognatun har eige 

verksemdsnummer, men i nokre samanhengar bruker Ognatun ImF-Rogaland sitt 

organisasjonsnummer. Kretsstyret er formelt ansvarlege og signerer på rekneskapen. 

Ein overgang til AS vil medføre eit klart og ryddig skilje både organisatorisk og på fordeling 

av ansvar. 

 

Slik det er i dag er ikkje Ognatun ei eiga juridisk eining, men ligger inn under aktiviteten til 

ImF-Rogaland som er ein ikkje skattepliktig eining på grunn av formålet. 

 

Ny organisasjonsform? 

Kvifor vurdere organisasjonsform for Ognatun og eventuell overgang til Aksjeselskap? 

 

I ImF er det nå ein omfattande organisasjonsprosess som vil påverka organiseringa av arbeidet 

framover. Arbeidet i bedehusland er i stor endring. Det lokale arbeidet blir sterkare og det blir 

danna forsamlingar. Kretsen sin rolle er i endring, mindre aktivitet vil gå føre seg i kretsen sin 

regi. Kretsen vil lett få ei koordinerande rolle, medan både ImF-sentralt og det lokale arbeidet 

vil få størst fokus. Eit unnatak er leirarbeidet som truleg i lengre tid framover vil vera kretsen 

sitt arbeid. I denne situasjonen blir spørsmålet korleis Ognatun som kretsen sin leirstad kan 

vera organisert på best mogleg måte i møte med ny organisasjonsmodell for arbeidet 

framover. 

 

Det som vil vera det aller viktigaste for arbeidet på Ognatun er at her er eit lokalt engasjement 

rundt drifta. Dette gjeld både eit engasjert styre, dugnadsfolk og misjonsvenner som kjenner 

på eigarskap til leirstaden. Utfordringa er då kva organisasjonsform vil ta best vare på dette, 

underavdelinga av ImF-Rogaland eller aksjeselskap. 

 

Ved overgang til AS vil også Ognatun bli sjølvstendig og ansvarleg for eigen økonomi. 

Kretsen vil ikkje på same måte stå ansvarleg for å dekka opp eventuelle underskot. Som AS 

vil Ognatun framleis vera eit non profitt selskap der eventuelle overskot i sin heilskap går 

tilbake til drifta av selskapet. 

 

Det vil også her vera aktuelt å vurdera om ein skal oppretta to selskap. Ognatun Holding som 

vil vera eit eigedomsselskap som eig og driftar bygningsmassen, medan eit sjølvstendig AS 

står for drifta. Dette for å synleggjera kva utgifter som er til å halda bygningsmassen og kva 

som er til sjølve drift. Driftselskapet må her betale leige til Holdingselskapet. Kanskje denne 

modellen er mest aktuell om ein har fleire eigedommar. 

 

Ognatun som eit eige AS vil vera nyttig for å få ein klar oppgang mellom Ognatun og kretsen 

sin økonomi. Det vil vera naturleg at kretsen betaler leige for alle arrangement som ein har på 

Ognatun. Og at Ognatun betalar lønn for oppgåver/arbeid tilsette i kretsen gjer for Ognatun. 

Det er i hovudsak allereie slik det økonomiske blir regulert mellom Ognatun og krets og ligg 

som grunnlag for eit godt samarbeid og god utnytting av resursar. Ved overgang til AS vil 

godt samarbeid og felles utnytting av resursar (personale) kunna vidareførast på ein god måte. 

 

Overgang til AS 

Ein overgang til AS vil vera ein forholdsvis omfattande prosess. Ein må laga nye vedtekter 

som baserer seg på dei gamle vedtektene til Ognatun. Men her kan ein også leggja inn viktige 

føringar for framtida. Kven skal overta aksjane dersom kretsen blir lagt ned. Styre sin 

samansetning. Ulike kriteria for økonomisk styring og andre aktuelle forhold. 

 

Det må takast takst på eigedommen for å få rett verdi på tingsinnskotet. Som utgangspunkt 

skal tinginnskot ved stifting av aksjeselskap vurderast/regnskapsførast til verkeleg verdi, med 

mindre det fylgjer av regnskapsloven at innskotet skal vidareførast til balanseført verdi. 



 

 

Aksjelova §2-7 (1) 

 

Ved eigenkapitalstransaksjon i form av tinginnskot, der det skjer ei vidareføring av verksemd 

ved skiping av heileigd dotterselskap, eller overføring av aksjar i dotterselskap, kan det gjerast 

ein kontinuitetsgjennomskjering som inneber at bokførte verdiar vert vidareført. Dette vil vera 

naturleg dersom Ognatun blir omgjort til AS. 

 

Eit moment det også må takast omsyn til når ein skal setja verdi på Ognatun sin eigedom er at 

det i Skøyte til Ognatun står under «Særlige bestemmelser»: «Eiendommen kan bare 

overdraes til frivillige kristelige organisasjoner med Luthersk lære.» Korleis vil denne 

bestemmesen slå ut på ein takst på eigedommen? Her vil i realiteten vera svært få aktuelle 

kjøparar ved eit eventuelt sal. 

 

Det må utarbeidast stiftingsdokument som omtala dei faktiske forholda ved ei eventuell 

etablering av AS. 

Kven er det som stiftar. 

Selskapets vedtekter 

Aksjeteikning 

Kostnader ved stiftelsen 

Selskapets forhold før registrering 

Styret og dagleg leiar 

Revisor 

 

Utgreiing om tinginnskotet. 

 

Det må føreliggja ein revisorattest på at verdiane er reelle. 

 

Ognatun som AS må også registrerast i dei aktuelle register (Enhetsregisteret, 

Føretaksregisteret, MVA registeret, Frivilligheteregisteret, AA-registeret osv.) 

 

Ognatun vil få nytt organisasjonsnummer slik at alle avtaler som bank, forsikring, innkjøp må 

flyttast til rett organisasjonsnummer. 

 

Ved ein slik prosess må vi også diskutere kor dei tilsette skal ha sitt arbeidsforhold. Skal dei 

framleis vera formelt tilsett i kretsen eller i det nye AS. Ved ein eventuell overflytting må ein 

huske å varsle/involvere dei tilsette eter Aml §16. 

 

Dei skattemessige forholda må vurderast ved overgang til AS! 

Dersom Ognatun blir skild ut som eige AS vil dette mest sannsynleg kome til å ha eit økonomisk 

formål (utleige av bygningar/catering o.s.v.) og dermed bli ei skattepliktig eining. Men det er snakk 

om skatteplikt på overskotet av verksemda. I realiteten viser det seg at det er vanskeleg å få overskot 

på drifta til Ognatun. Skatteplikt for overskot inneber også rett til frådrag for underskot, og dermed 

underskot til framføring som kan motregnast mot framtidige overskot før ein kjem i skatteposisjon. 

Dette betyr at skatteplikta sannsynlegvis ikkje vil bli så stor ved overgang til AS. 

 

Kor skal grunnheimelen til eigedommen liggje? Flyttar ein grunnheimelen til Ognatun AS 

utløyser det dokumentavgift til staten. Det vil seia 2,5% av balanseført verdi for Ognatun som 

i praksis vil seia ei utgift på om lag 250 000 kr. 

 

Eit alternativ er å la grunnboksheimelen til eigedommen ligge i kretsen som før og tinglyse ei 

urådihetserklæring som gjer at det nye selskapet rår over eigedommen og kan ha dei i sin 

balanse. Det er eigedomsretten og ikkje den formelle hjemmel som blir ført over. 

 

Det vil vera ein omfattande og krevjande prosess med overgang til AS, og slik vera lettast å 

driva arbeidet vidare i noverande form Men andre kretsar har omdanna leirstader til AS, og 

gevinsten på lang sikt,med ryddig forhold mellom krets og leirstad og lokalt engasjement, bør 

vera avgjerande her. 

Eit viktig spørsmål ved ein eventuell overgang til AS er kven som skal eige aksjar i det nye 



 

 

selskapet. Skal ImF-Rogaland vera aleine om å ege aksjar eller skal ein motivere til at lokale 

forsamlingar blir aksjeeigarar. Det vil føre til at det lokale misjonsfolket får eit eigarforholdet 

til leirstaden noko som truleg og fører til større ansvar og engasjement for Ognatun. Men om 

det vil vera interesse for dette lokalt veit vi ikkje enda. Eit AS vil i alle tilfelle leggja grunnlag 

for fleire interessante moglegheiter framover. 

 

Spørsmålet her er om at dersom lokale forsamlingar kjem inn på eigarsida som aksjeeigar vil 

ein då kunna tinglyse ei urådighetserklæring for å kunna unngå dokumentavgifta. 

 

Ei urådighetserklæring blir ofte brukt i staden for å tinglyse ei overdraging av eigedom, 

nettopp for å spara dokumentavgifta. Ei urådighetserklæring blir ofte tinglyst, slik at det er 

synleg at eigaren av eigedommen (Ognatun AS) har nokre avgrensingar i korleis den kan 

disponerast (ikkje lov å selja, dele opp, pantsetje osv. utan skriftleg samtykke frå kretsen). Ei 

slik urådighetserklæring legg kun restriksjonar på kva Ognatun AS kan gjera med 

eigedommen. Det er framleis Ognatun AS som eig den basert på kjøpekontrakt der 

eigedommen blir kjøpt frå kretsen til Ognatun AS. Ei urådighetserklæring legg difor ikkje 

avgrensingar på kven som kan vera eigarar av AS et. Aksjar i Ognatun AS vil framleis kunna 

omsetjast til aktuelle kjøparar til avtalt pris. Ei tinglyst urådighetserklæring kan kanskje 

påverke prisen ein kjøpar er villig til å betala for aksjane. (Lågare pris pga at det ligg ein 

avgrensing i sal/pantsetjing av den største eigendelen, men utover dette skal det ikkje ligge 

nokon avgrensing av kven som kan vera aksjonær. 

 

Her må ein også ta stilling til om ein skal selje aksjar eller dele ut aksjar. 

 

Vi tar her med ein oversikt over ein del viktige paragrafer i aksjeloven: 

 

Kva er eit aksjeselskap (AS)? 

 

Frå aksjelova: 

§ 1-1 Lovens virkeområde 

(2) Med aksjeselskap forstås ethvert selskap hvor ikke noen av deltakerne har personlig 

ansvar for selskapets forpliktelser, udelt eller for deler som til sammen utgjør selskapets 

samlede forpliktelser, hvis ikke noe annet er fastsatt i lov. 

 

§ 1-2 Ansvarsbegrensningen 

(1) Aksjeeierne hefter ikke overfor kreditorene for selskapets forpliktelser. 

2) Aksjeeierne plikter ikke å gjøre innskudd i selskapet eller i tilfelle i selskapets konkursbo i 

større utstrekning enn det som følger av grunnlaget for aksjetegningen. 

 

§ 2-1 Stiftelsedokument 

(1) For å stifte et aksjeselskap skal den eller de som skal tegne aksjer i selskapet (stifterne), 

opprette et stiftelsesdokument. Stiftelsesdokumentet skal inneholde selskapets vedtekter (§ 2- 

2) og de bestemmelser som er nevnt i § 2-3 

 

§3-1 Aksjekapital 

(1) Et aksjeselskap skal ha en aksjekapital på minst 30.000 norske kroner.(2) Aksjekapitalen skal være fordelt på én 

eller flere aksjer som rettighetene som aksjeeier 

knytter seg til. Aksjene skal lyde på like stort beløp. 

 

§ 3-5 Handleplikt ved tap av egenkapital 

(1) Hvis det må antas at egenkapitalen er lavere enn forsvarlig ut fra risikoen ved og omfanget 

av virksomheten i selskapet, skal styret straks behandle saken. Styret skal innen rimelig tid 

innkalle generalforsamlingen og gi den en redegjørelse for selskapets økonomiske stilling. 

Dersom selskapet ikke har en forsvarlig egenkapital i samsvar med § 3-4, skal styret på 

generalforsamlingen foreslå tiltak for å rette på dette. 

 

§4-18 Særlige krav til aksjeerververer og aksjeeiere 

(1) Er det fastsatt i vedtektene at aksjeerververe eller aksjeeiere skal ha visse egenskaper, skal 



 

 

styret nekte aksjeerverver som ikke tilfredsstiller kravene, innført i aksjeeierboken. 

 

§5-1 Generalforsamlingens myndighet 

(1) Gjennom generalforsamlingen utøver aksjeeierne den øverste myndighet i selskapet. 

 

§5-10 Krav til innkallingen 

(1) Generalforsamlingen innkalles ved skriftlig henvendelse til alle aksjeeiere med kjent 

adresse. 

 

§6-1 Styret 

(1) Selskapet skal ha et styre med ett eller flere medlemmer. 

 

§6-3 Val av styremedlemmer 

(1) Medlemmene av styret velges av generalforsamlingen, som også bestemmer om det skal 

velges varamedlemmer. 

 

§6-12 Forvaltning av selskapet 

(1) Forvaltningen av selskapet hører under styret. Styret skal sørge for forsvarlig organisering 

av virksomheten. 

(2) Styret skal i nødvendig utstrekning fastsette planer og budsjetter for selskapets 

virksomhet. Styret kan også fastsette retningslinjer for virksomheten. 

3) Styret skal holde seg orientert om selskapets økonomiske stilling og plikter å påse at dets 

virksomhet, regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll. 

 

§6-13 Styrets tilsynsansvar 

(1) Styret skal føre tilsyn med den daglige ledelse og selskapets virksomhet for øvrig. 

(2) Styret kan fastsette instruks for den daglige ledelse. 

(3) I selskaper som bare har én aksjeeier, skal styret sørge for at avtaler mellom selskapet og 

aksjeeieren nedtegnes skriftlig. 

 

§6-14 Daglig ledelse 

(1) Daglig leder står for den daglige ledelse av selskapets virksomhet og skal følge de 

retningslinjer og pålegg styret har gitt. Har selskapet ikke daglig leder, står styret for den 

daglige ledelse. 

 

§6-30 Representasjon utad 

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. 

 

§6-31 Fullmakt til å teikne selskapets firma 

(1) Styret kan gi styremedlemmer, daglig leder eller navngitte ansatte rett til å tegneselskapets firma. Slik fullmakt kan 

fastsettes i vedtektene, som også kan begrense styrets 

myndighet til å gi rett til å tegne selskapets firma. 

 

§6-32 Daglig leders representasjon utad 

Daglig leder representerer selskapet utad i saker som inngår i den daglige ledelse. 

 

Konklusjon: 
Fordelen med omdanning til AS er at Ognatun blir eit sjølvstendig selskap, ryddige 
forhold med klart styresett der avdelingsleiar leiar blir formeldt ansvarleg dagleg leiar. 
Styret for Ognatun får det formelle ansvaret, i staden for kretsstyret slik som i dag. Med 
eit framtidig kretsråd samansett av tilsette i forsamlingane som kan ha varierande 
engasjement for Ognatun vil det vera ein styrke for leirplassen å ha eit formelt styre som 
er tett på og som har engasjement for staden. 
 
Sjølv med dårleg driftsresultat i 2022 og 2023 er Ognatun eit solid selskap med god 
balanse som vil kunna omdannast til AS utan store problemer. 
 



 

 

Når ImF-Rogaland overtek aksjane vil dei kome i kretsen sitt rekneskap og 
styrka/synleggjera verdien til kretsen. 
 
På denne bakgrunn er det vår innstilling at kretsstyre i samråd meg Ognatunstyret startar 
prosessen med å omdanna Ognatun til AS. Første steg vil ver å leggja saka fram for 
årsmøte. 
 

 
Til sak 14 Åpen post Her kan utsendingene komme med innspill og informasjon til årsmøtet. 

 
 


