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Til sak 4: ARSMELDING FOR INDREMISJONSFORBUNDET | ROGALAND

Arsmelding ImF Rogaland 2023

2023 var et jubileumsar i ImF-familien. Indremisjonsforbundet som binder sammen alle kretser og
forsamlinger ble 125 ar. Dette ble markert i flere av forsamlingene i Rogaland etter initiativ fra, og i
samarbeid med ImF-ledelsen. ImF Rogaland valgte & ha en jubileumsmarkering sgndag 24.
september pa Ognatun. Da hadde vi besgk av ImF-koret divisi som ledet oss gjennom en sangsamling
med flott musikk og god allsang. Det matte knapt 90 personer pa samlingen. Etter festsamlingen ble
det solgt middag og festkake. Det ble et dyrt arrangement, slik at vi hadde ikke noen penger 8 sende
ImF. Kollekten og lynlotteri - inntektene skulle dekke utgifter til koret, musikere og overnatting for
koret pa Ognatun, og et overskudd skulle gad som gave til ImF. Det ble et lite underskudd, og dermed
ingen gave til ImF. Vi delte ut flyers med oppfordring til & gi egen jubileumsgave via vipps til ImF eller
bli fast giver. Vi har ingen oversikt over hva dette fgrte til i etterkant.

Siste helga i januar var det Damehelg og andre helga i mars var det Kvinneweekend. Egne komiteer,
bestdende av frivillige, planlegger og leder begge dissa weekendene som samler mange.

Tirsdag 31. januar inviterte vi til Eldstesamling pa Bore bedehus. Runar Landro var med og underviste
om eldsterollen. Det mgtte 35 personer fra flere steder og forsamlinger. | en tid der
bedehusforsamlingene kjenner at forsamlingslivet er viktig & utvikle pa en sunn mate, trengs mer
kunnskap, undervisning og muligheter til & laere av hverandre. Det blir viktige a legge til rette for
framover.

Var gruppe i ImF Rogaland som har jobbet med organisasjonsprosessen som har veert et felles
prosjektihele ImF siden 2019, kom til en sluttfase i 2023. Etter at gruppa hadde jobbet lenger enn det
som farst var forespeilt, fgrst og fremst pa grunn av koronapandemiens begrensinger, ble den siste
fasen av prosessen fullfart ved at ei lita arbeidsgruppe utgatt fra prosessgruppa la fram et utkast til
prosessgruppa og kretsstyret i november 2023. Kretsstyret vedtok sa & sende denne ut pa hgring i
januar 2024, og legge et endelig forslag fram for arsmgtet 2024. Dette er na en av sakene for arsmgtet,

og skal behandles av arsmatet vart 23. april 2024




Ett viktig tiltak for kretsen har i alle ar veert & bidra til forkynnelse. ImF Rogalands har frivillige
forkynnere og far noe forkynnerhjelp fra ImF, samtidig som vi ansatte ogsa forkynner en god del.
Mentornettverket, fagdag for mentorer og retreat-samlinger er ogsa tiltak for & virkeliggjgre var plan
om & utruste troende med Guds fulle rustning.

Vi hadde ogsd i 2023 flerkulturell leir en langhelg i august i samarbeid med Kristent Interkulturelt
Arbeid i Rogaland. 68 deltakere og rundt 20 ledere bidro til at vii ar ogsa fikk samles pa tvers av mange
kulturer og sprak og ha fokus pa ferieopplevelser og pa hdpet den kristne troa gir. Dette er en viktig
diakonal satsing for oss i ImF Rogaland. Julefeiring pa Ognatun 3. juledag samlet hele 110 gjester og
er ogsa en samling som kombinerer medmenneskelighet og formidling av juleevangeliet pa en fin
mate. Begge disse tiltakene hadde veert umulige a fa til uten god hjelp av mange frivillige, gode
sponsorer og innsats fra vare ansatte.

Glad-sang-dagene 30.mai-2.juni samlet i 2023 35 deltakere. Martha og Edgar Paulsen talte og sang.
En flott, frivillig komite gir et viktig bidrag til disse dagene som gir oppbyggelse og kristent fellesskap.

Véaren 2023 var vii ImF Rogaland med og bidrog til undervisning og lederoppleering i forkant av og i
giennomfaringen av to Alphakurs. Dette er ett viktig tiltak som gjar at mange kristne kan std sammen
om a gjennomfgre et evangeliserende og fornyende kurs som deler evangeliet pa en flott mate. Vi
anbefaler flere & satse pa Alphakurs. Kursene vi hjalp til med var pa Brusand og Tonstad.

Vi gjennomfgrte to retreatsamlinger og en stille-dag pa Ognatun i 2023. Den fgrste var 23.-26. mars
med Henny Lie Sandve og Torgeir Lauvas som ledere, og Eilert Fredly som lovsangsleder. Det var 11
deltakere pa denne retreaten som hadde temaet «Guds fred». ledet lovsangen og Henny Lie Sandve
var med som andelig veileder. | mars arrangerte vi ogsa en stille - dag med bann og bibelrefleksjon for
en gruppe med bibelskoleelever fra Bildgy. Anne Birgitte Auestad var ansvarlig for denne samlingen.
6.-10. september var det retreat med temaet «Guds ledelse i liv og tjeneste» med 19 deltakere. Denne
retreaten ble ledet av Geir Otto Holmas og Anne Berit Aarsland. Randi Skjgrestad var lovsangsleder,
og Brit Egeland var med som veileder. Vi tror at & samles til retreat er en mate a finne bade hvile og
utholdenhet i tro og tjeneste.
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Ogsa i 2023 var det mange rogalendinger som dro til ImFs lederkonferanse i november. Det haper vi
mange av ledere og ansatte i bedehusforsamlinger, lag og foreninger vil gjgre framover ogsa. God
undervisning, fellesskap og relasjonsbygging er viktig. Vi tror det gjar oss i stand til & tjene bedre og
lengre for & dele Guds ord i vare neeromrader.

ImFs bibelskole pa Bildgy er viktig for mange i Rogaland. Det er hvert ar flere ungdommer fra var krets
pa Bilday. Vitok ogsa i fjor imot ei gruppe elever fra Bildgy pa turne i Rogaland. De bodde pa Ognatun
og besgkte flere steder i vart omrade for a rekruttere og informere om skolen vi eier sammen med hele
ImF-familien.

Vi gleder oss over at det satses pa forsamlingsbygging flere og flere steder i var krets. Vi kjenner til at
det to steder er satt i gang utredningsarbeid for & vurdere om de skal videreutvikle sitt bedehusarbeid
med tanke pa a etablere en forsamlingsdannelse. Begge stedene gjgres dette i samrad med NLM, og
vi heier pa at bedehusflokkene star sammen pa tvers av organisasjoner i dette arbeidet.

Vi tror at kristne forsamlinger er viktige for at enkeltmennesker kan vokse og utvikle seg til Jesus-
etterfglgere som kan leve et hverdagsliv som vitner om det hapet og den framtiden vi mennesker kan
fa i mgte med den eneste levende Gud. ImF Rogaland har hatt som mal & bidra til 3 stgtte kristne
fellesskap og forsamlinger til 8 bety mer i disippelgjegring og i & dele evangeliet med flere i vare
nabolag. Samtidig er vi glad for & kunne drive leirarbeid for barn og unge (se mer info i arsmeldingen
for ImF Ung Rogaland) og mange andre tiltak som fornyer og utruster ledere til & tjene Jesus heri
Rogaland. Jesus trenger flere til sin hgst.
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ImF-Rogaland bestar av:

13 forsamlinger 2 mannsforeninger
9 lokalforeninger 1 sanggruppe
10 kvinneforeninger 28 kontaktpersoner

| barne - og ungdomssektoren er ?? lag innmeldt.



Forkynnerressurser som bidrar:

Ansatte ImF-Rogaland
Torgeir Lauvas, Terje Slettebg, Anne Berit Aarsland, Anne Birgitte Auestad, Gina Ueland og Anita Auestad.

Ansatte Ognatun

Elisabeth Kalvenes, Anne Marie Espedal, Ragnhild Rgyneberg, Leo Kristiansen,(fram til sommaren) Joanna
Magdalena Gabrys og Gerd Evy Vestly Thu, Sylwia Kmieciak, Liga Heidemane (fra august) og Lillian Sirevag
(frd august)

Fritidsforkynnere

Olaf Aamodt, Frank Bjgrkhaug, Hilde Hetland, Jan Roald Dalstrgm, Sofie Braut, Tore Nesvag, Magne Wold,
Egil Vigdel, Reidar Rgyland, Alfred Salte, Lars Tgnnessen, Leiv Roald Thu, Rolf Gunnar Husveg, Tor Andre
Giskegjerdet, Ole Laurits Tgnnessen,

Forkynnere vi tildeles fra ImF eller leier inn:

Arne Arnesen, Lorens Nord-Varhaug, Ragnar Ringvoll, Zoe S. Kristiansen, Petter Olsen, Roald Evensen, Aud
Karin Kjglvik Ringvoll, Kari Holmas, Wenche Lunde, Andreas Evensen, Turnegruppe fra Bibelskulen Bildgy,
Martha Paulsen og Edgard Paulsen.
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Kretsarrangement 2023

Navn
Mannsweekend
Damehelg

Samling for eldsterad
Kvinneweekend
ImF-dag

Sang og musikk-helg
Gladsang-dager
Flerkulturell leir (s.m.
KIA)

Retreat,

Jubileumsmarkering
ImF 125 ar,
Julemarked &
Juleforestilling
Julefeiring

Tid og sted

13.-15. jan. Avlyst
27.-29. jan. Ognatun
31. jan. Bore bedehus
10.-12. mars Ognatun
20. april

03.-05. juni, Furutangen
30/5 -2/6 Ognatun
10.-13. aug. Ognatun

23.-26. mars
og 6.-10. sept, Ognatun
24. okt. Ognatun

28. nov, Ognatun

27. des Ognatun

Talar

Zoe S. Kristiansen

Runar Landro

Kari Holmas

Andreas Evensen

Wenche Lunde

Martha og Edgard Paulsen

Divisi

Arsmelding ImF Ung Rogaland 2023

Ansatte
Anita Auestad

Barne- og ungdomsarbeider i 80% stilling, gjekk ut i permisjon 17.04.2023

Gina Ueland

Starta som Ung-ledar 02.05.23 i 50% stilling.

Anne Berit Aarsland

Deltakere Inntekt
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Arbeida som Ung-ledar i 100% stilling fram til 31.01.23. Fra 01.02.23 til 30.06.23 har ho hatt ei rolle for a
binda saman og overfgra til ny Ung-ledar. Da arbeidde ho pa timar.

Eli Lerbrekk

Januar og februar arbeidde ho i 50% stilling og i mars i 40% stilling for a avlasta ung-avdelinga. Fra april
arbeidde ho pa timar ut aret.

Anne Birgitte Auestad

Barne- og familiearbeider, i 80% stilling.

Lagsbesgk

Vi besgkte 52 ulike ungdomslag, barnelag, sgndagsskoler, familiemgter, mor & barn - treff, kor og

voksenmgter.

Innmeldte lag

42 barne- og ungdomslag var i 2023 innmeldt i ImF Ung Rogaland.

Leirer

6 leirer (10 stk. i 2022, 7 stk. i 2021)



345 deltakere (463 stk. i 2022, 209 stk. i 2021)
Vi far stgtte av Rogaland Fylkeskommune til leirene vare.

Leirteamet

| januar 2023 besluttet vi a legge ned leirteamet.

| 2022 og fram til leirteamet ble lagt ned i januar 2023 har leirteamet bestatt av: Anne Birgitte Auestad,
Anita Auestad, Kristian Gudmestad, Tor Harald Haland, Lars R. Aarseth og Maria Aarseth.

Leirteamet har vaert en stor ressurs for ImF Rogaland opp gjennom arene! Fantastisk a fa ideer, hjelp til a
lage bibeltimeopplegg osv. Tusen takk for innsatsen!

Lagsleir — Bjerkreim

| februar 2023 hadde vi Lagsleir for barnelaga i Bjerkreim. Det var 51 deltakere og 16 ledere fra Bjerkreim
med pa leiren, i tillegg var Anita Auestad med som leirsjef. Gunvor Aardal var taler og snakte om temaet
for leiren som var «Nade».

Vinterleir

10.-12. februar hadde vi vinterleir for 61 barn i 2.-4. klasse. Anne Birgitte Auestad var leirsjef og Reidar
Reyland var taler. Mottoet for leiren var «Jesus er min skaper, Jesus er min frelser». Aktiviteter:
hobbyaktivitet, ekorntikken og «varm potet». | tillegg hadde vi grilling i grillhytta.

Sommerleir

Vi hadde to sommerleirer med totalt 113 deltakere. Pa 2.-4. klasse leiren var Gina Ueland leirsjef. Mottoet
var «Gud kjenner meg», som Marianne Lie talte om. Pa 5.-7. klasse leiren var Torgeir Lauvas leirsjef og Mari
Grove var taler. Mottoet denne helgen var «Gud er alltid med oss». Aktiviteter pa sommerleirene var
bading, dans, bruskasseklatring, funbattle, menneskebowling og andre kjekke uteleker.

Flerkulturell leir

| ar hadde vi i ImF Rogaland, sammen med Kristent interkulturelt arbeid, den 9. leiren sammen 10. - 13.
august. 68 deltakere fra Syria, Somalia, Etiopia, Eritrea, Ukraina og Colombia sammen med ledere fra
Japan, Syria, Etiopia og Norge gjorde dette til en flerkulturell leir. Pa leiren hadde vi en flott strand-dag pa
fredagen med sand-slott-konkurranse og god stemning. Aktivitetstivoli pa tunet Igrdagen ble ogsa veldig
kjekt. Bade fredagen og lgrdagen var det store grillmiddager ute pa tunet med laks, kalkunpglser, kylling i
ulike varianter, sauser, salater og ris under tilberedning av grillmestere fra flere land og kulturer. Mange
kokker og lite sgl.

Vi la opp til gode opplevelser sammen for de voksne og barna pa leiren gjennom turer, maltider,
deltakernes aften og mange familieaktiviteter. Vi fikk [ane to store hoppeslott fra Puls-menighetene i
Rogaland. Bedehuskirken og Fredheim stgttet oss i ar igjen godt gkonomisk slik at det heldigvis i ar ogsa ble
mulig a fa til denne leiren. Statlige midler bidrar ogsa til disse feriedagene som deltakerne kun betaler en
symbolsk sum for a veere med pa.

Pa bibelsamlingene var temaet frihet og fortellingene om blant andre Sakkeus og den bortkomne sgnn ble
delt for a sette fokus pa de gode nyhetene fra Bibelen.

Takk til alle deltakere, ledere og stgttespillere for kanskje arets flotteste festdager pa Ognatun.



Forjulsleir

Vi hadde to fgrjulsleirer med totalt 123 deltakere. Pa 2.-4. klasse leiren var Gina Ueland leirsjef. Trond
Pundsnes var med som taler og snakket om temaet «Jesus, sann Gud og sant menneske». Pa 5.-7. klasse
leiren var Anne Birgitte Auestad leirsjef. Ivar Haland var taler og snakket om temaet «Jesus er i gar og i dag
den samme, ja til evig tid». Vi hadde kjekke aktiviteter der barna bade fikk vaere med pa juleverksted og
tur. | tillegg grillet vi pinnebrgd, eple og marshmallow i grillhytta.

Julefeiring

Det er 10 ar siden vi hadde var fgrste julefeiring pa Ognatun. Det har veert stor pagang. 120 stk pameldte
og mange pa venteliste. 110 stk mgtte opp. De fleste gjestene var fra Eritrea, Etiopia og Syria. Dette aret
var det vanskelig a fa komite pa plass. Men det ordnet seg til slutt. Bedrifter og forsamlinger sponset hele
arrangementet. Vi hadde velkomstbal i balpanne pa tunet, serverte glggg og pepperkaker i salongen ved
ankomst. Hadde juleforestilling i mgtesalen etterfulgt av julemiddag med dessert i matsalen. Vi gikk rundt
juletreet, hadde julegaveutdeling, lek og moro sammen med julekaker og snaks mot slutten av festen. Det
var god stemning, og det sa ut til at alle koste seg. Hovedkomiteen har na trukket seg og vi ser etter nye
som kan overta stafettpinnen. Ansvarlig Anne Berit Aarsland.

Konfirmantarbeid

Vi er med og driver konfirmantarbeid pa Naerbg bedehus. Vart ansvar er de administrative oppgavene og
eventuelle andre ting de gnsker hjelp til. Jakob Kjglvik er var kontaktperson i arbeidet og er hovedleder
sammen med Arne Kristian Helggy. | tillegg har de med seg en god gjeng lokale ledere.

Varen 2023 var det 31 konfirmanter som konfirmerte seg. Disse er fra Neerbg, Varhaug, Vigrestad, Orre og
Lye. Hgsten kom det 35 nye konfirmanter. De kom fra Sirevag, Vigrestad, Varhaug, Neerbg, Bryne og
Sandnes. De startet opp i september med undervisninger annenhver uke og har vaert pa weekend.

Vi er takknemlige for hva konfirmantaret far bety for konfirmantene og innsatsen de lokale lederne legger
ned.

Sosiale medier

Vi har siden starten av 2021 aktivt brukt sosiale medier (Facebook og Instagram) til @ na ut med Jesu
budskap til ungdom. Hver mandag har vi publisert noe vi kaller for «Ukens Kickstart», en kort videoandakt
pa under 1 minutt rettet mot ungdom. Andaktene har blitt spilt inn bade hjemmefra og i studioet vart pa
Ognatun. Ungdommer blir utfordret til 3 vaere med pa a lage andakter og for noen er dette fgrste gang de
lager en andakt, noe vi ser pa som god ledertrening. Vi har invitert ungdommer som gnsker a lage andakt
til «filmekveld» pa Ognatun, der de som venter pa a bli filmet har det sosialt og koser seg pa
aktivitetsrommet. En gjeng som var pa turne fra Bildgy Bibelskole ble ogsa med og spilte inn andakter. Vi
har ogsa brukt sosiale medier til a publisere bibelvers, reklamere for arrangement og tipse om bra steder
pa nett for a fa pafyll. Vi vet ungdom bruker mye tid pa sosiale medier og tenker dette er en fin anledning
til 3 gi dem ukentlig input. Vi opplever gode tilbakemeldinger, bade fra ungdommene som lager andaktene
og ungdommene som fglger brukerne vare i sosiale medier.

Awana

Nar vare ansatte er ute pa taleroppdrag brukes ofte «Awana - andakter». Nar vi bruker dette verktgyet
bade pa lagsbespk og pa leir, er det ikke bare en reklame/presentasjon av opplegget, men ogsa en hjelp til
de som allerede bruker Awana i sin hjembygd.



Awana er et flott disippeltreningsprogram som vi er sa heldige a ha fatt til landet vart. Noen lag ber oss
komme for a hjelpe dem i gang.

Anne Birgitte Auestad er var Awana-kontaktperson i kretsen. Hun har jevnlig kontakt med Awana, og far
oppdateringer om nyheter og andre gode rad. Ta kontakt med henne hvis noen gnsker tips, rad og
veiledning om Awana. Kjempe kjekt nar lag vi besgker er interessert og gnsker a starte med Awana. 12023
har vi vert i prosess med et lag som forberede seg pa a starte Awana hgsten 2024

Drgsetilbud

| januar startet vi et sjelesorgtilbud i ImF Rogaland som vi valgte a kalle «Drgsetiloud». Allerede februar
maned fikk vi var fgrste konfident. | Igpet av dette aret har 12 stk benyttet seg av dette tilbudet. Vi har
knyttet til oss 10 sjelesgrgere og en forbeder. Sentrum menigheten pa Varhaug Misjonshus og Damer i
byen Jaeren benytter seg av tilbudet vart og stiller med ressurser inn i arbeidet. Ressursteamet vart bestar
av veileder Edel Iren Aase og Anne Hakonsholm, barnevernspedagogen Anita Auestad og sjelesgrger og
leder for Drgsetilbudet, Anne Berit Aarsland

Mentornettverk

Mentornettverk | 2023 hadde vi fagdag for mentorene vare. Da kom Torgeir Lauvas og snakket om
«Trossprak». Ved utgangen av 2023 var det ingen som benyttet seg av par-tilbudet selv om vi har ledige
mentorpar. Det er stadig etterspgrsel etter mentorer, bade kvinner og menn, men vi har fortsatt flere
ledige mentorer. De fleste mentee er voksne. Vi gnsker a fa markedsfgrt mentornettverket enda bedre,
spesielt blant ungdom. Vi anbefaler mentornettverket til de som har benyttet seg av Drgsetilbudet
(sjelesorgtilbudet) vart.

Veien videre
ImF Ung Rogaland gnsker og ber om a fa bli med pa det Gud gjgr. Ikke at vi skal drive et arbeid pa grunn av
tradisjon, men hele tiden lytte til hva Gud viser oss og hva han leder oss til for den tiden vi na lever i.

Vi opplever at Gud har kalt oss til at barn og unge skal leere a kjenne, elske og tjene Jesus Kristus. Dette
gnsker vi a legge til rette for gjennom det arbeidet vi driver. Vi vil forkynne Guds ord til alle folkeslag og
veere med og gj@re disipler slik Jesus ber oss om i Misjonsbefalingen. Vi brenner for at barn og unge skal bli
disippelgjort for sa a kunne disippelgjgre neste generasjon. Barn og unge trenger trygge voksne som ser
dem og kan ga tett sammen med dem i det de star i.

Visjonen var vil vi stadig ga tilbake til for a se pa hvordan vi best kan na malet vart. Vi gleder oss til 3 se hva
Gud vil gjgre gjennom ImF Ung Rogaland i 2024!



Til sak 5: Regnskap og gkonomi
2023

Inntekter ImF Rogaland 5. 320. 000

Underskudd 431 000 (265 000)

“Annonsering 113 000 (115 000)

0

Vinterbasar, Drive-in-basar

o & Julemarked

Betaling leir & weekender 152000 (142 000)
963 000 (768 000)

“Gaver 417 000 (456 000) /

0
Foreningsgaver
975 000 (946 000)

o

o - O
Kontingent & leirklubb Off tilskudd & momsrefusjon
128 000 (145 000) 540 000 (551000)
<

Lennsinnbetalinger
1086 000 (643 000)

2023

Utgifter ImF Rogaland 5. 751. 000

o
Gaver til andre 30 000 (25 000)

O

Reiseutgifter og kostpenger

107 000 (120 000)

o
Arrangementsutgifter

1119 000 (860 000 0
Porto og data
91000 (139 000)

O

o | Lonn & personalutgifter
Kretsblad og leirblad 3563 000 (2988 000)
92000 (86 000)

o
Misjonstilskudd til ImF

0
Kurs for ansatte
409 000 (422 000)

56 000 (70 000)

=

Administrasjonsutgifter
204 000 (170 000)

.+
Kontoleie
80 000 (80 000)




Resultatrekneskap
Indremisjonsforbundet | Rogaland
2023 samanlikna med 2022 Avdeling: Indremisjonsforbundet | Rogaland

Salsinntekt 1920 167 2% 2 438 367 1820 167 2T%
3002 Saky eatering ] 100% ] 100%
3003 Servering avg. piklig ] ]

3100 Salgsinntelier avgiftatie i ] 0 ]

3110 Lonrsreluson 992 734 4BS5 805 104% 947 734 485 A0S 104%
3111 Lonrsmeiesgon andre 93 BED 157 138 -40% B3 GBD 157 138 4096
3120 Inritekter Siste Inde 21 804 E1 502 0% 81 604 81502 096
3125 Sponsomnntekler 113 400 115 300 2% 113 400 115 300 2%
3130 Boksalg 6057 7 556 -20% & 057 7 556 209
2200 Egrie AFangenmsang 914 723 TED 703 19% 214 723 T80 703 19%
3202 Ordingsre gaveinntakler i E1 003 -100% 0 61003  -100%
3210 Medismapanger Leiklub 48 400 57 00D -15% 4B 400 57 00D -15%
2211 Leirklub 40 380 1373 3oM% 40 380 1373 IDpM%
3400 Tilskudd Rogaland Fylkesks 147 318 166 352 2% 147 319 188 352 %

Anna driftsinnieki 2 860 BOB 2774 686 a% 2 850 BO8 2 TT4 666 %
364D Leieinnlekier wimva ] ]

AT10 Gaveinntekier 8 4E0 B6 TA5 2%, BE 4E9 66 785 2%
3713 Haustefer 47 036 52172 -10% 47 D35 52172 1096
AT15 Vinteraver 36 770 44 BT -1a% 36 779 44 BTE -1a%
3716 Julegaver 84 040 58 584 45% B4 043 58 584 45%
3718 Aramategave 11 478 -100% 11476 -100%
3719 Virgave 38 340 51 883 -26% 3B 349 51863 2%
3720 Foreningsglves 974 904 845 951 a% 974 904 @45 851 a%
3730 Familisarbeid & 000 11 500 -42% & 0DO 11 500 -48%
3735 Bame og ungdomsarbeid 16 208 18 200 -10% 16 208 18 200 1096
3738 Retrest 30 363 10 583 273% 30 363 10 583 273%
3740 Fast giverenaeste 288 527 EBO 750 3% 286 527 B8O 750 %
ATS0 Kollekter kratassr. A DE3 58 890 46% BE DE3 58 800 48%
ATE0 Julemarked 152 325 141 7080 T 152 325 141 7080 T
2790 Andre gaver/inntekder 15118 47 734 -26% a5 119 a7 734 -26%
3795 Minnegiver Testamentariake 4 TES 4 TES

3050 Momanelusion 392 BE3 364 530 a% 307 BE3 354 530 a%

Surmn drifteinmtekier 5308 284 4 BD4 833 13% 5 308 264 4 B4 B33 13%

Varekastnad 3423 3423
4101 Varekjop rral mellomsats 3423 3423

Lengkastnad 2 563 266 2 QBE 467 19% 3 583 266 2 0B 467 19%
5000 Lonn (tastlans) 2 490 352 2 155 300 16% 2 498 352 2 155 300 16%
5092 Feraperger 290 562 2ER 84T 18% 200 562 258 84T 18%
5003 Feneperger over 60 & 11 526 11 526
5210 Fri tedeton 13 542 13176 a% 13 542 13176 a%
5250 Innkerattel Llykkeatorsikring 68 252 103 030 -34% B8 262 103 030 4%
5200 Motkonts gruppe 52 81824 -59 130 -3a% -81 B24 -59 130 -3am
5380 Arnen oppgaveplklig godegj 7355 7 548 3% T 355 7 548 3%
5400 Arbeidsgiveravgii 387 70D 320 913 18% 387 TDO 320913 18%
5405 Arb.giv.ave av pll. leriepenpe 43 8E3 36 460 0% 43 BE3 36 460 208
5420 Innberetringspliklig pansjors 162 351 114 838 42% 162 351 114 838 42%

5500 Ammen kostnadsgodigorese 8470 8102 3% E 47D 8102 5%



1l no farme &

5510 Andresaninger
5800 Refusjon av sykepener
5801 Refusjon sykepangar aga
5802 Motkontos Redusjon sykepeang
5010 Trekk kantinekosinad ansatbe
5820 Yrkesskadedorsikring
5025 Betall paraonalionsikring
5852 Innbaretning OTR/AFF
5853 Motkanbs Innberetning OTP/
5880 Andre parsonalkosinader
Annan driftekosinad
6300 Leaia lokaler
8541 Kontondstyr
6700 Revisjonshonorar
ET05 Honorar regnakan
6710 Regnskapsiaring
B715 Mizponstilshkol
6780 Andre fremmede lenesber
6800 Kontomekvisita
6805 Kopimaskin
6810 Data EDB- kostnad
6830 Ungifter Siste Indre
BE50 Annofser of rekiarme
6860 Mote, lurs my.
B885 Egne arrangemant
Ba01 Telefon
BA07 Irbermeatl
6840 Porto
B005 Bloemaler of gaver
7100 Bigodigjorelse oppgavepliti
7140 Reisakosinader ke appgave
T300 Salgshkosinader
7500 Forskringsprammsar
T7d0 Bredifferanse
TT70 Bank- og korlgetyrer
7780 Andre kosinader
T7E1 Andre kosinader peraonal
700 Gaver t#l andre
Sum driflskostrdsr
Driftsresultat
Anna finansinniekl
BO40 Rentenmaklsr
Annan finanskostnad

8150 Andre rentekosinader
B155 renta'ormk. everandar
Metto finanspostar
RAesultat for skatl
Oirdineert resultat
Arsresultat
8960 Cvertore annen sgenkapital
Udispanert overskob/underskol

23 494
41 E77
162 351
-162 351
-3 333

2 1E5 DDE
B 4000

2 BET

0 594

a7 527
408 T2
4 D00
13 M4
22 Tad
27T T
B2 496
S0 B4
56 354
1 O&8 DO3
25 648

&3 418

53 BT
52 T4
2 488
50949

-d

105
32 B35

30 000
5751 604
-43 410
18 195
18 195

6 385

& 385

11 E10
-431 599
-431 599
-431 599
-431 599

16 802

108 839
-109 639
10 0D
1971 819
80 400
4 408
28 613
850

21 542
421 634
B 552

0 348
23 273
TE 058
85 720
32 8o
7O 040
B2E 759
23 819
-10 800
T3 Tr2
5403
85 531
55 014
1838

5 538

-1

1054
30 243
5 540
25 000
4 960 386
-265 553
11 Og9
11 O3
L]

11 OB
-254 454
-254 454
-254 454
-254 454

496%

48%
-48%:
-134%
11%
0%

1%
-100%:
Td%

-20%
20%
12%

100%

-14%

-18%
-4%
32%
8%
-138%

8%
-100%:
20%
168%
-67%
4%
64%

2128
207%

23 496

41 87T
162 351
-182 351
-3 353

2 185 006
80 400

2 BT

o0 588

37 32T
468 TO2
4 000
13 TE4
22 TEd
27 704
92 496
S0 804
56 354
1 DER 003
26 8646

83 418
454
33 8ar
52 704
2 486
5900
-3

105
32 855

30000
5 T51 694
=43 410
18185
18185
6 385

& 385

11 810
-§31 589
=31 588
-§31 589
-431 588

16 B2

6120
0

0

109 639
-10@ 630
10000
1071019
B0 400
4 498
20613
@50
21542
421 634
B 552
0348
23275
76 058
BS 720
32 B2
70 040
826 750
23 B189
-10 800
73772
5493
65 531
55 014
1638

5 536

-1

1054
30 243

5 540
25 D00
4 060 386
-265 553
11000
110909
0

11 0848
-254 454
-254 434
-254 454
-2504 434

0



Balanse

Indremisjonsforbundet i Rogaland

2023

ImF pr 31.12.2023

ImF pr 31. 12. 2022

Finansielle anleg_gsmidler

1320 Lan til Ognatun 1 000 000,00 1 000 000,00
Sum Finansielle anleg_gsmidler 1 000 000,00 1 000 000,00
Omligpsmidler

1500 Kundefo rdringer 31 540,00 121 885,00
1577 Forskudd lgnn 1254,51
1700 Pe rindiseringskuntn 7 152,45 139 263,70
1742 Forskuddsbetalt fursikrinE 158 691,00 -
Sum Fordringer 197 383,45 262 403,21
Imrizsteringer

1810 Aksjer | Sambandet fo rlag AS - F 6 600,00
Sum Im.resteringer - - 6 600,00
Bankinnskudd, kontanter o.l.

1901 Driftskonto ImF 8220.02.80101 110146774 1069 339,61
1902 Kontanter ImF Hngaland 1 248,00 1331,16
1921 Sparebank 1 ImF 3335.20.68816 20 430,03 375,00
1925 Sarvilkar ImF 3000.22.51201 36 727,33 431 481,00
1951 Skattetrekkskonto ImF 113 943,00 115 885,00
Sum Bankinnskudd, kontanter o.l. 1273 816,10 1618 411,77
Sum Omlgpsmidler 1471199,55 1874 214,98
Sum Eiendeler 2471199,55 287421498
Egenkapital og gjeld

Egenkapital

2050 ImF Annen egenkapital 826 979,98)- 1081 433,98
2051 ImF Annen egenkapital 1 266 544,74 1 266 544,74
Udisponert overskudd/underskudd 2023 |- 431 599,00

Sum Egenkapital 1 661925,72 |- 2347 978,72
Kortsiktig gjeld

2400 Leuerandmrﬂeld 285 258,60 |- 310 676,22
2600 Forskuddstrekk 84 123,00 |- 83 904,00
2770 SkyldiE arbeidsgiveravgift 68 807,00 |- 61 883,00
2785 Palgpt arheidsEiuerauEift feriepenEE 44 375,11 |- 35 230,38
2910 Gjeld til ansatte og eiere - 1316,37
2940 SkyldiE feriepenger 314 719,87 |- 249 862,50
2960 Palgpt kostnader 3 340,41 -
2990 Annen kortsiktig Eield 8 650,00)- 37 818,00
Sum Kortsiktig gjeld 809 273,99)- 780 690,47
Sum Egenkapital Og g_jeld 2471199,71 |- 3128 669,19




Til sak 6

Valg av kretsstyremedlemmer

Kretsstyret har for perioden 2023 — 2024 veert Egil Vigdel (styreleder), Kari
Helen Garheim (styre - nestleder), Geir Inge Byberg, Reidar Rgyland, Laila
Mong, Svein Risdal og Grete Thorsen. Torgeir Kalvenes (1. varamedlem).

Egil Vigdel har veert i styret i fire perioder og har oppnadd makstiden i styret
og kan derfor ikke gjenvelges. Laila Mong har sagt nei til gjenvalg. Torgeir
Kalvenes reiser utenlands pa studieopphold og stiller derfor heller ikke til valg.

Valgnemnda i ImF Rogaland, som bestar av Rolf Gunnar Husveg, Monica
Pollestad, Geir Magne Hauge og Marianne Lie, har fremmet denne
innstillingen til valget av kretsstyremedlemmer:

Svein Risdal, Riska (gjenvalg)

Han er 49 ar og bor pa Hommersak og hgrer til Riska
bedehus. Der har han de siste 12 arene hatt diverse
styreverv. Han er med i andelig lederskap i Riska
bedehusforsamling. Er prosjektleder i Risa AS. Svein
Risdal har siste 2 % ar veert med i kretsstyret der han ogsa
har vaert styret sin representant i Ognatunstyret.

Lillian Skretting, Varhaug (ny)

Ho er 42 ar og bur pa Varhaug, arbeider som sjukepleier.
Er engasjert i barnearbeidet pa Misjonshuset pa Varhaug
og brenn for at de unge skal fa et mgte med Jesus.

Sigve Kydland, Varhaug (ny)
Han er 23 ar og bur pa Varhaug, arbeider som prosessoperatgr.
Styremedlem (3 ar) og leder (3 ar), samt representant i
Misjonshusstyret og andre komiteer for Varhaug Kr.
Ungdomslag. Har ogsa vaert med i konfirmantarbeid i
Varhaug kyrkje, og leirleder pa leir. Sigve brenn for

at alle, spesielt ungdom og unge voksen, har et tilbud, et
trygt sted 3 komme og et godt kristent fellesskap som de
kjenner tilhgrighet til.

Helge Ims, Sandnes (ny)

Han er 62 ar, bur pa Sandnes, ufgretrygdet, tidligere
Konsermarkedssjef i Sparebank 1SR- bank. Aktiv i
Fredheim forsamling. Er med i flere grupper, og har
tidligere vaert med i flere styrer pa Fredheim. Kan ogsa se
tilbake pa styreverv i Skolenes U-landsaksjon/Hei verden,
NMS eiendom, Betania stiftelsen, Asfalt, Hgyland Menighetsrad og Nomi bok.
Sigve er takknemlig og stolt over a veere en kristen, dette gnsker han at alle
rundt han skal se. Han brenner for at venner og naboer skal bli kjent med
Jesus.

Kari Helen Garheim, Grete Thorsen, Geir Inge Byberg og Reidar Rgyland ble
valgt i 2023 for perioden 2023-2025



Til sak 7 Valg av valgnemd
Valgnemda i ImF Rogaland har bestatt av Rolf Gunnar Husveg, Monica
Pollestad, Geir Magne Hauge og Marianne Lie.
Geir Magne Hauge og Marianne Lie er valgt fram til 2025 mens Rolf Gunnar
Husveg og Monica Pollestad er ferdige med sin periode.

Kretsstyret innstiller Rolf Gunnar Husveg og ........... til  velges inn i valgnemnd
for to ar fra 2024 til og med arsmgtet 2026.

Til sak 8 Valg av revisor Kretsstyret foreslar: BDO

Til sak 9 Sted for neste arsmgte
Kretsstyret foreslar: Ognatun onsdag 23. april 2025

Til sak 10 Informasjon om Ognatun



Arsmelding for Ognatun 2023

I lepet av arbeidséret 2023 har Ognatun vert til glede for mange gjester 1 ulike
sammenhenger. Spesielt kjekt var det 4 ta imot Barnekreftforeningen i hestferien for
forste gang. Da var det fullt pA Ognatun i fire dager med ca. 110 gjester. Vi er glade for at
vi skal fé ta imot de igjen 1 2024.

Det har veert et utfordrende ekonomisk ar. Hovedérsaken til dette er de store
lennskostnadene og flere arrangement som har blitt avlyst av ulike drsaker. P toppen av
dette har vi i lepet av &ret opplevd at flere store maskiner pa kjekkenet har blitt edelagt.
Vi har métte erstatte oppvaskmaskinen pa hoved kjokkenet og kjekkenet i internatbygget,
i tillegg har vi ogsa métte bytte ut fryseagrigatet til fryserommet vért og kaffetrakteren pd
hoved kjekkenet. Ognatun har ogsd merket de heye stremprisene. I lopet av dret har vi
jobbet med & fa pé plass et nytt bookingsystem som har gjort intern kommunikasjonen
lettere. Dette hiper vi a se fruktene av i drene som kommer. I slutten av éret tok vi ogsa
grep for & redusere lonnsutgiftene inn i 2024.

Driften pd Ognatun har i ar fatt stremstette gjennom ordningen med stremstette til
frivilligheten. Vi pd Ognatun er ogsa takknemlige for den stetten vi far fra kommunen til
drift, vedlikehold og investering. Disse midlene er med pa 4 gjere det mulig 4 holde
anlegget i god stand og videreutvikla det for framtida. I &r har kommunen valgt & betale
ut et etterslep pé ca 1,4 millioner. Dette er vi utrolig takknemlige for da det har hatt mye
og si for likviditeten til Ognatun. P4 drsmetet i april ble det bestemt at Ognatun kunne
opprette en kassakreditt pa kr 800 000. Etter at vi fikk den ekstra stotten fra kommunen
kunne vi betale inn det vi hadde brukt av kassakreditten, og i slutten av 2023 hadde
Ognatun fortsatt penger pa konto.

Dugnadsarbeidet pé tirsdager (dagtid) og onsdagskveldene er svert viktig for Ognatun og
vi er veldige glade for arbeidet som blir utfert og den positiviteten som dugnadsfolket
viser. Gjennom hele dret har dugnadsgjengen hatt stor produksjon av ved som selges til
inntekt for Ognatun. Til pasken var tre nye rom i internatbygget klare til bruk som vil si
at syv av elleve rom er ferdig oppusset. Mye daglig vedlikehold er ogsé blitt utfort pa
dugnad. I tillegg er det flere som har stilt pa dugnad som serviterer i private selskap gjor
ogsd en svert viktig tjeneste for leirplassen. En stor takk til alle dugnadsfolk for den
innsats som har blitt lagt ned for Ognatun.

Dette aret har felgende arrangement blitt arrangert av ImF Rogaland/Ognatun:

Fem vanlige leirer, én lagsleirer, to retreater, fem Ognatunkaféer, tre Sendagsbufféer,
Damehelg, Mentorfagdag, Kvinneweekend, ImF-kveld (drsmete), Glad sang dager,
Markedsdag og basar, Flerkulturell leir (sammen med KIA), 125 érs jubileum for ImF,
Ognatunbasaren, Julemarked, Julebuffet og Julefeiring.



Pa Ognatunbasaren var vi s& heldige 4 fa inn kr 195 000 i 4r. Dette resultatet er vi sveert
takknemlige for. Ognatunforeningen som samles en gang i mnd. pa4 Ognatun har ansvaret
for Ognatunbasaren som var den 28. sept. Hjertelig takk til foreningen og alle som pa
ulike mater bidrog til en flott kveld og godt ekonomisk resultat.

Vi opplever omsorg for Ognatun p4 mange méter: Dugnadsarbeiderne og
Ognatunforeninegen er allerede nevnt. Andre gir grensaker, blomster, gevinster, gunstige
innkjep m.m. og mange gir pengegaver. Vi er ogsa takknemlige for alle som er med i
omtanke og forbenn. Det er til stor inspirasjon i arbeidet for Ognatun. Hjertelig takk til
alle!

Det er virt enske at Ognatun fremdeles méa vere et sted der barn og unge er heyt
prioritert, samtidig som det skal veaere er en god meteplass for mennesker i alle alder. Vi
ensker at Guds ord skal veere i sentrum og at de kristne verdiene skal sta hayt. I tillegg
ser vi pd det som ei viktig oppgave 4 vzere et rusfritt leirsted. 1 2023 bestemte Ognatun i
bli medlem i Gjestfri som er en organisasjon for alkoholfrie overnattingssteder med
kristen profil, tidligere NM-hotels.

Elisabeth Kalvenes har fortsatt som avdelingsleder i et godt samarbeid med Joanna
Magdalena Gabrys som kjekkenleder. Pé kjokken og renhold har de hatt med seg
giennom hele aret Anne Marie Espedal, Gerd Evy Vestly Thu, Ragnhild Reyneberg og
Sylwia Kmieciak. Etter sommerferien fikk vi to nye faste ansatte, Liga Heidemane og
Lillian Sirevig, som begge begynte i august. | begynnelsen av dret hadde vi ogsé inne
noen personer 1 korttidsengersjemet og som vikar, dette gjelder Kristina Ivanova og Ester
Marie Martinsen-Edland. Ognatun har ogsé lenna noen ekstrahjelp i helger og ellers i de
mest hektiske periodene. Leo Kristiansen jobbet som vaktmester i 20% frem til
sommeren, vi vil takke Leo for den gode innsatsen han har gjort som vaktmester de siste
10 arene. Terje Slettebo som er ansatt i ImF Rogaland brukar 20% av sin stilling inn mot
administrative oppgaver for Ognatun. Vire medarbeidere pa Ognatun er en positiv og
engasjert gjeng som gjer en kjempeinnsats og vi er glade for 4 ha hver og en med p4
laget.

Vi har ogsé dette aret ikke opplevd personskader. Driften pd Ognatun forer ikke til
forurensing av miljeet. Regnskapet syner et resultat som gjer at grunnlag for videre drift
er til stede.

Ognatunstyret har det siste aret bestitt av: Odd Narve Grude, Magne Skérland, Svein
Risdal, Elisabeth Kalvenes, Anita Auestad (til 15/4), Jarle Stokkeland, Joanna Magdalena

Gabrys og Terje Sletteba.
7
Elilsabetl Kalvengs ///,,MJ 73) ﬁ{;;/.z;?/

Elisabeth Kalvenes (sign) y gne Skérland (sign)
avdelingsleder styreformann



Arsregnskap 2023
Indremisjonsforbundet 1 Rogaland avd.
Ognatun

Resultatregnskap
Balanse
Maoter til regnskapet

Org.ar.: 971 440 279



Resultatregnskap

Indremisjonsforbundet i Rogaland avd. Ognatun

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2023 2022
Inntekter Ognatun | 4607 375 4 TIE 933
Offenthige tlskudd dnfi 94 G010 151 Ta1
Sum drifisinntekter 4702275 4 870 724
Varckostnad T54 964 734 974
Lennskostnad 2 3449 265 3366 527
Avsknvning av dnfismidler og immatenelle eiendeler 3 47 775 &04 107
Annen drifiskostnad 1 338 6035 264 410
Sum drifiskostnader 6 190 610 5570 018
Driftsresultat -1 488 335 -699 294
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 25480 11 496
Annen lnansinntekt 2124 0
Annen rentekostnad 69 877 44 603
Annen fnanskosinad o 508
Resultat av finansposter -42 267 -33 Thg
Resultatl for skattekosinad -1 530602 -733 0D
Arsresultat -1 530 602 -T33 )
Overferinger

Overfort fra annen egenkapital 1 530 602 733 000
Sum overforinger -1 530 602 -733 0D
Indremisjonsforbundet | Rogaland avd. Ognatun Side 2




Balanse

Indremisjonsforbundet i Rogaland avd. Ognatun

Eiendeler Mole 2023 2022

Varige driftsmidler

Bygninger 3 G210 140 377 600
Utenders anlegg 3 53 200 a7 000
Fast teknisk utstyr 3 55 200 T8 600
Maskiner og inventar 3 365 000 230 300
Sum varige driftsmidler 3 6 683 540 & 773 500
Sum anleggsmidler i 6R3 540 £ 773 500
Omlapsmidler

Lager av varer og annen beholdning 184 672 116 357
Fordringer

Kundefordringer 163 432 229 571
Andre kortsiktige fordnnger 206 120 286 651
Sum fordringer 369 551 516 2212
Bankinnskudd, kontanier o.1. Gy 5 G310 H6H9 505
Sum omlepsmidler 1520 162 1302 175
Sum eiendeler B 203 T02 10075 675

Indremisjonsiorbundet | Rogaland avd. ﬂ?ﬂl.l‘l Side 3




Balanse

Indremisjonsforbundet i Rogaland avd. Ognatun

Egenkapital og gjeld 223 2022
Egenkapital

Innskutt egenkapital

Egenkapital 1.1. 6 56d 628 T 207 628
Utbyggingsfond Ognatun 38 00 T8 D00
Sum innskutt egenkapital 6 Hil: 628 T 335 628
Opptjent egenkapital

Arels resuliat -1 530 602 =T33 D0
Sum opptjent cgenkapital -1 530 602 =T33 00
Sum egenkapital S072 026 6o 602 629
Cijeld

Avsetning for forpliktelser

Annen langsiktig gjeld

Gjeld ul kredittinstitusjoner Sk G0 | 130 172
Gjeld ul ImF Rogaland [RLITIRCT] | (W00 R0
Sum annen langsiktig gjeld 1 DG 6 2130172
Kortsiktig gjeld

Leverandorgjeld 324 837 464 926
Skyldig offenthige avgfier 238 379 220 493
Annen kortsiktig gjeld Bl 200 657 455
Sum kortsiktig gjeld 1225016 1342874
Sum gjeld J 131 676 3473 da
Sum egenkapital og gjeld B 203 702 10075 675
Indremisjonsforbundet | Rogaland avd. Ognatun Side 4




Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma
foretak.

Driftsinntekter
Inntekisfoning ved salg av varer skjer pa levenngstidspunktet. Tyenester inntekisfores etter hvert
som de leveres.

Klassifisering og vordering av anleggsmidler

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til vang eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert il
anskafTelseskost, med fradrag for mottatte investermgstlskudd. Verdien av dugnadsinnsats er ikke
lagt til anleggsmiddelets kostpris. Lineaere avskrivninger over driftsmidlenes forventede
skonomiske levetid er lagt til grunn ved beregning av avskrivningsbelop. Ettersom mottatte
investeringstilskudd gir til reduksjon 1 anskalTelseskost pa drifismuddelet, vil dermed
tilskuddsbelapet resultatfores som reduserte avskrivninger over dnfismiddelets ekonomiske levetid.

Klassifisering og vardering av omlopsmidler

Omlopsmuidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knyiter seg il varckretslopet. Omlepsmidler vurderes tul laveste
verdi av anskaffelseskost og virkelig verd.

Gaver og offentlige tilskudd

Gaver, bade gaver som er eremerket til nybvgg og andre gaver, inntekisfores det dret gaven mottas.
Offentlige dnfistilskudd mntektsfores det aret tilskuddet mottas. Offentlige tilskudd nl investeringer
1 varige dnftsmidler gar til reduksjon 1 anskafTelseskosten for drnfismiddelet.

Varer

Inkjepte varer for videresalg er vurdert tl det laveste av anskafTelseskost og netto

salgsverdi. Varelager 1 form av ved for salg er vurdert t1l antatt salgspris. Tommeret er gitt som gave
og veden er produsert pa dugnad.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppleres tl palydende etter fradrag for avsetning tl forventet
tap. Avsetning til tap gjores pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Vedlikehold /pikostning

Utgafier som piloper for 4 bringe elendommen tilbake ul standarden ved virt kjop av elendommen
(tatt hensyn til bygningsteknisk utvikling fram til 1 dag) kostnadsfores direkte. Utgifter som
representerer en standardheving av eiendommen ut over standarden ved anskaffelsen, tullegges
kostpris, dvs. balansefores..



Note | Salgsinntekter

2023 2022
Servering, avg. pl. 1 659 446 1 805 546
Utleie rom/intermnat, avg.pl. 1 240 747 1 539014
Kioskinntekter 37734 44634
Basarinntekter, utlodning mv. 232 677 173 981
Gaveinntekter 241 729 156 183
Kollekter 99 908 109 §22
Andre inntekter (periodiseringer og eler 1 075 135 B89 753
arrangement)
Sum inntekter Ognatun 4607 375 4718933
Note 2 Lonnskostnader og antall drsverk
Lonnskostnader
2023 2022
Lenninger 2742 710 2719483
Arbeidsgiveravgift 400 703 381 586
Pensjonskostnader 119210 B6 985
Andre vtelser 186 642 178 473
Sum 3 449 265 3 366 527

Selskapet har 1 2023 sysselsatt ca. 5 arsverk.



Note 3 Anleggsmidler

Bygninger Utendars- Maskiner
anlegg og inventar
Anskaffelseskost pr. 01.01.23 13 857 763 1 171 545 1 685 353
+ Tilgang kjepte dnftsmidler -1 639 871 197 686
= Anskaffelseskost 31.12.23 12 217 892 1171 545 1 883 039
Akkumulerte avskrivninger 31.12.23 6 007 752 1 118 345 1 518 039
= Bokfart verdi 31.12.23 6 210 140 53 200 365 000
Arets ordinzre avskrivninger 527 589 33 800 62 986
Okonomisk levend 10-33 ar 5-10ar 5-10ar
Fast tekn. Sum
utstyr
Anskaffelseskost pr. 01.01.23 415 181 17 129 841
+ Tilgang kjepte drftsmidler -| 442 |85
= Anskaffelseskost 31.12.23 415 181 15 687 656
Akkumulerte avskrivnineer 31.12.23 359 981 9004 116
= Bokfert verdi 31.12.23 55 200 0 683 540
Arets ordinzre avskrivninger 23 400 647 775
Okonomisk levetid 10 &r

Tilgang kjepte driftsmidler bygninger i ir bestar av folgende poster:

Tilgnag driftsmidler bygninger
Mottatte investeringstilskudd
Netto belep tilgang

-1 823 000
-1 639 871

Viser til neermere omtale 1 prinsippnote om registrering av investeringstilskudd.

Note 4 Langsiktig gjeld

Gjeld som er sikret ved pant utgjer kr 906 660. Ognatuns faste eiendommer i bygg (g.nr. 95, br.nr.
240 1 Ha kommune) er stillet t1l sikkerhet for denne gjelden. Balansefert verdi av de pansatte

eiendelene utgjor kr 6 210 140.

Langsiktig gjeld med forfall senere enn 5 ar etter balansedagen utgjer:

Gijeld til kredittinstitusjoner
Lan til ImF Rogaland

1 000 000 kr
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Orientering om ImF-prosess fram til GF 2025

Prosessen med a finne en ny organisasjonsstruktur for ImF har veert krevende. Etter at ImF fikk ny
leder, Runar Landro, har kretslederkollegiet sammen bedt ham og kretsleder i ImF Rogaland,
Torgeir Lauvas om sammen a lede ImF-prosessen framover. John Torjus Eriksen vil fasilitere
prosessen. 10. og 11. Mars 2023 mgtte ImF-styret alle kretslederne og lederne for hver krets sin
prosessgruppe. Sammen ble det jobba pa denne samlingen med a ta ett skritt tilbake for @ se pa om
det blir for krevende a tegne kun en ny modell for hvordan alle kretser skal organisere seg. Det ble
tydelig i dette mgtet at vi ma se for oss ulikheter i organiseringen framover og at vi ma tenke at slik
ma det bare veere. «Mer misjon, fornyet organisasjon» ble satt som overskrift over den videre
prosessen. Den formuleringen vil veere en malesnor for det vi jobber videre med for a utvikle
organisasjonen og enhetene i ImF.

ImF-styret har satt ImFs ordinaere GF i 2025 som tidspunktet da organisasjonsprosessen skal opp til
behandling.



ImF Rogalands prosessgruppes anbefalte

endringer for kretsen

Bakgrunn og innledning

ImF Rogalands prosessgruppe, som ble valgt pa kretsarsmgtet pa Ognatun i 2020, bestar av kretsstyreleder /
kontaktperson pa Rage Bedehus, Egil Vigdel, styremedlem i Egersund Indremisjon, Laila Mong (fram til juni 2023),
medlem i Fredheim Arena, Svein Ove Saersten, medlem i Bedehuskirken Bryne, Svein Arne Fasseland (fram til sept
2023), medlem i Bore Bedehusforsamling, Maria Aarseth (fram til juni 2023), tidligere leder i ImF Ung Rogaland /
medlem i ImF-Nor-forsamlingen pa Naerbg, Anne Berit Aarsland og kretsleder / medlem i Riska Bedehusforsamling,

Torgeir Lauvas.

Sammen med alle 10 kretser i ImF har var krets, ImF Rogaland valgt ei gruppe til 3 jobbe med a ga i en prosess for a
vurdere a endre strukturene i var organisasjon, spesielt med tanke pa kretser og sentral-ledd. Vedtaket som ble gjort
pa ImFs generalforsamling i november 2019 lyder slik:



1. Generalforsamlinga bed alle krinsar i ImF om a ga inn i ein forpliktande prosess saman med ImF sentralt, der
ein dei neste tre ara kan arbeide saman for a finne fram til ein mest mogleg tenleg organisasjon og struktur
for a na lengst mogleg med vart misjonsoppdrag.

2. Arsmgta i krinsane bgr peike ut kvar si arbeidsgruppe med mandat og mynde til 3 g& saman i eit felles
leringsfellesskap med minst to samlingar per ar. Representantar for forsamlingar i krinsen (inkl. dei som er
innmeldt direkte i ImF) skal inviterast til 8 vere med. Hensikta med dette er a

a. skape ein mest mogleg felles forstaing for korleis situasjonen er i dag

b. kartlegge behov og ressursar

c. arbeide fram konkrete tiltak for & styrke samhandling og betre utnytting av dei ressursane vi har i
fellesskapet

3. Moment frd GF-samtalen skal vere ein del av grunnlaget for arbeidet.
4. Det bgr hyrast inn kompetanse som har erfaring med a leie slike prosessar.
5. ImF og krinsane legg f@ringar for gkonomien.

6. |tillegg til felles samlingar ma ein ha god kommunikasjon med krinsarsmgta, og radfgre seg med
forsamlingar og foreiningar i krinsane slik at endringar far naudsynt fundamentering.

7. Generalforsamlinga bed styret arbeide aktivt for & styrke det andelege leiarskapet i einingane vare, mellom
anna ved a byggje kompetanse og tenlege ordningar for tilsynsteneste inn mot forsamlingar.

ImF Rogaland i 2023 og situasjonen de siste arene

ImF Rogaland er et kretsledd i ImF der det i 2023
var 7 indremisjonslag, 13 forsamlinger og 27
kontaktpersoner tilknytta

kontaktpersoner

lokalforeninger
forsamlinger
kvinneforeninger
mannsforeninger
sanggruppe

barne/ungdomslag

[ T:)
¢|mf Rogaland

De siste ti arene har det veert nedgang i
antallet indremisjonslag og kontaktpersoner tilknytta ImF Rogaland. Tallet pa indremisjonslag har sunket
med ca. 60 prosent siden 2012, og er nd pa 7 lag. Tallet pa kontaktpersoner har sunket fra litt over 30 til
naermere 27 personer. Flere av kontaktpersonene er godt opp i arene, og mange av dem tar sjelden
initiativ til mgter for ImF Rogaland lenger.

Tallene er ikke gode. Men, det er to lyspunkter vi gleder oss over. Det ene er at over 40 lag for barn og
ungdommer er innmeldt hos oss na, det er flere enn for 10 ar siden. Her er gkningen pa over 30 prosent
disse arene. Den tingen som likevel uroer her, er at tallet var godt over 50 lag fgr pandemien satte inn.
Mye barne - og ungdomsarbeid har ikke klart 3 Igfte seg igjen etter nedstengningen.

Det andre lyspunktet er at det na er 13 innmeldte forsamlinger i ImF Rogaland. For 10 ar siden var det 4
forsamlinger, og dette er na altsa tredoblet pa 10 ar.



Sammen med den flott satsingen pa Awana som gir flere og flere barn og unge et mgte med Bibelen og
Jesus, er de lokale prosjektene med a etablere forsamlinger noe av det som gleder oss i ImF Rogaland
mest. Indremisjonsarbeid skjer lokalt, og det er viktig at det satses pa levende, livskraftige forsamlinger
som gir naering for de troende til 3 leve et kristent hverdagsliv i sine naermiljg.

ImF Rogaland

Tilknyttede lag og forsamlinger

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Foreninger Forsamlinger se=Kontakipersoner se=Bamelag

Nettverk — var anbefalte organisering framover

Vi har samme malsetting for var anbefaling om a omorganisere, som resten av ImFs
kretser og sentralledd:

Mer misjon
Fornya organisasjon

Et bedre vi



ImF Rogaland fra dagens organisering og til en nettverksmodell

Vi ser for oss en nettverksbasert kretsstruktur der forsamlinger og lag er innmeldt i kretsen, men knytter seg til de
nettverk som er relevante for deres eget arbeid, i tillegg til skonomiske stgttenettverk for Ognatun, leirdrift og
administrative fellesoppgaver.

Vi vil i oppbyggingen av nettverkene vaere i naer dialog med NLM og Normisjon for & holde dem informert og enten
samarbeide om noen nettverk eller om mulig gj@re oss bruk av nettverk de driver etter naermere avtaler om det.

Viktige prinsipp for a drifte ImF Rogaland framover vil vaere:

- Forsamlinger hjelper forsamlinger. Dette gjgres gijennom en nettverksmodell.

- Leder for de ulike nettverk er personer med god kompetanse, erfaring og som star i lokal tjeneste innen
det aktuelle nettverksomrade.

- Kretsen drifter de fellestiltak det gjgres vedtak om i arsmgtet for ImF Rogaland og som lar seg drifte av
gkonomiske stgttenettverk

- Kretsen vil veaere en stgttespiller inn mot ImFs skoler og tiltak pa nasjonalt niva.

Nettverk

Hvert nettverk ledes av en nettverksleder. Denne lederen er en ansatt eller en frivillig ressursperson i et lokalt
forsamlingsarbeid. | hvert nettverk vil det vaere en arlig samling med undervisning, inspirasjon og erfaringsdeling. De
tilknyttede lag og forsamlinger i nettverket kan benytte seg av lederens radgivning og kompetanse innenfor visse
rammer.

Lederen for nettverket knytter til seg ressurspersoner som sammen med lederen utgjgr en ressursgruppe som leder
nettverket. Lederen i nettverket melder til kretslederen i ImF Rogaland og star under oppsyn av denne.

Det vil palgpe en fastsatt, arlig kostnad ved a veere tilknytta et nettverk. Denne kan differensieres ut fra
forsamlingen/ lagets stgrrelse. Det skal defineres hva en tilknytning til hvert enkelt nettverk vil tilby de tilknyttede
lag og foreninger.

Det finnes flere nettverk som kan veere aktuelle i ImF Rogaland. Nettverk vi tenker pa er:

Nettverk for sjelesorgarbeid.

Nettverk for forsamlingsutvikling og nyplanting.
Nettverk for fokynner-ressurser.

Nettverk for smagruppearbeid.

Nettverk for stabsutrustning og kollegafellesskap.
Nettverk for diakoni.

Nettverk for bgnnearbeid.



Nettverk for barnearbeid og Awana.
Nettverk for konfirmantarbeid.
Nettverk for evangelisering.

Nettverk for tilsyn og eldste-funksjon.

Her er utkast til en visuell presentasjon av nettverk som kan tegne et bilde av hva nettverksmodellen vil innebaere i
struktur, men ogsa den malsetting og resultater vi gnsker at slik nettverksbygging skal gi. Vi ser for oss a presentere
lignende visuelle illustrasjoner for flere av de andre nettverkene for & eksemplifisere hvordan nettverkene kan
fungere og hvilke resultater i form av mer misjon og fornya organisasjon de kan fgre til.

AKON|
BILDE 1

Dette er Silje.

REAeRAgST BILDE 2

Silje bor naer et bedehus der det ble starta en strikkekafe for et par ar siden. Silje fikk
gjennom strikkekafeen venner og stgtte i ei tid med ensomhet. For kort tid siden
kom Silje til tro ved hjelp av en venn hun fikk pa strikkekafeen.

IDIIAKON\NETI'E BILDE 3

mF Rogalan

Forsamlingen pa bedehuset der strikkekafeen drives, er med i ImF Rogalands
diakoninettverk. Her fikk de ideer, inspirasjon og oppfalging slik at to personer vaget
starte opp strikkekafeen.

BILDE 4

Flere bedehusforsamlinger og indremisjonsforsamlinger er med i ImF Rogalands
diakoninettverk. Lokalt drives det sveert ulike tiltak, men alle har et diakonalt preg.
Sammen mgtes lederne en eller to ganger i aret og inspirerer hverandre, bygger
relasjoner, ber for hverandre og far faglig pafyll og tips om stgtteordninger.

BILDE 5

En av forsamlingene i nettverket har en ansatt eller sentral frivillig leder som har tatt
pa seg a lede ImF Rogalands diakoninettverk. Denne personen har et hjerte for
diakoni, har kompetanse og planlegger & leder samlinger for alle lokale ledere i
diakonale tiltak i det tilknyttede forsamlinger. Nettverkslederen har knytta til seg et
to/tre personer i ei ressursgruppe som gir rad og er med i planlegging av drift og samlinger i nettverket.




For & pregve a illustrere hvordan dette ser ut for en tenkt bedehusfellesskap / forsamling, «Ditt bedehus», ser vi for
oss et fellesskap lokalisert et sted i Rogaland, representert ved hus-symbolet midt pa bildet under. Denne
forsamlingen er innmeldt i ImF
Rogaland, og har valgt a knytte seg til
de fem nettverkene: «Sjelesorg»,
Smagrupper : «Smagrupper», «Diakoni»,
«Forsamlingsutvikling» og
«Barnearbeid & Awana». Gjennom
disse nettverkene far ledere og
eventuelt ansatte tilgang til
undervisning, erfaringsdeling og et
ressurssamarbeid som er viktig. Det
folger med en kostnad med a veere
tilknytta hvert av nettverkene, men
prisen er ulik for de forskjellige
nettverkene og blir ogsa tilpassa til
dette fellesskapet / forsamlingens
stgrrelse. En lokalt ansatt med god kompetanse i dette bedehuset er utfordra til 4 ta over ledelsen i diakoni-
nettverket, og vurderer 3 si ja til det hvis det ender med at styret lokalt blir enig med kretsleder om stillingsstgrrelse
og gkonomi rundt dette etter den mal som brukes for a lage slike avtaler.

"& Awana

NETTVERK

ImF Rogaland

Den tenkte bedehusforsamlingen «Ditt bedehus» er ogsa innmeldt i en annen luthersk organisasjon som arbeider for
forsamlingsbygging pa bedehus. Siden det finnes kompetanse, stgtte, relasjoner og ressurser i denne organisasjonen
ogsa, har dette bedehusfellesskapet ikke knytta seg til flere enn 5 nettverk i ImF Rogaland. Den ansatte i bedehuset
far stabsfellesskap gjennom
denne andre

organisasjonen.

Bgnnearbeid,

evangeliseringstiltak og
eldstesamarbeid far denne
forsamlingen ogsa stgtte

den andre organisasjonen. D TT . i

Forsamlingen har ikke B E D E H U S - , eget

konfirmantarbeid. &

NETTVERK

ImF Rogaland  &onn,

tilsyn &

til giennom




Siden denne forsamlingen er innmeldt i ImF Rogaland, ligger det som en forventning at de ogsa bidrar med gkonomi
inn mot kretsen gjennom det vi kaller stgttenettverk (mer om dette under avsnittet om gkonomi) Her er det belgp
som betales inn pr ar etter vedtatte satser som tar hensyn til stgrrelse og eventuelt medlemskap i andre
organisasjoner. Forsamlingen
har ogsa valgt a koble seg til
stgttenettverket for drift av
Ognatun og leirarbeid.

Ledelse av
kretsnettverket

Kretsen ImF Rogaland ledes av
en kretsleder som er ansatt
eller har en sentral lederrolle i
en av kretsens innmeldte
forsamlinger eller indremisjonslag. Kretslederstillingen er en aremalsstilling pa fire ar. Kretsleder
ansettes i kretsen i en prosentstilling som defineres ut fra de oppgaver lederen har kapasitet eller
kompetanse til 3 lede. Kretsleder bgr veere leder av minst ett av nettverkene i ImF Rogaland. Kretsleder er ImF
Rogalands daglige leder.

Det skal utpekes et kretsrad som har styreansvaret for kretsen mellom arsmgtene. |
dette radet skal det sitte fire personer som alle bgr vaere ansatt eller ha en Q0 OO sentral
lederrolle i lokalt indremisjonsarbeid. Innmeldte lag og foreninger lanserer sine kandidater til
valg pa kretsradet, og en valgkomite, utpekt av arsmgtet, innstiller til valg av kretsrad for
arsmgtet.

Arsmgtet skal avholdes innen utgangen av april hvert &r, fortrinnsvis pa en
arsmgtesamling som blir en del av en lederdag som samler alle nettverk til
inspirasjon, undervisning og fellesskap. Arsmgte er gverste organ i ImF Rogaland.

Stab i ImF Rogaland

Som tidligere nevnt tenker vi at kretsleder ansettes i kretsen i en prosentstilling som

defineres ut fra de oppgaver lederen har kapasitet eller kompetanse til a lede. Har kretsleder

begrensa med tid og kompetanse pa administrative oppgaver, kan det ansettes en person til O O O O
a utfgre administrative oppgaver. Ser man det tjenlig at det ansettes personer direkte i ( ! ! ! s
kretsen for a lede noen av nettverkene, bgr det veere apning for det. Men, det ma veere slik Iu:l\ I_I_l H |_|_|

at ettersporsel og gkonomisk baereevne i hvert enkelt nettverk ma sette rammer for ansatte-
ressurser i kretsen.

Det bgr uansett veere et prinsipp at de ansatte i kretsen, i alle stillinger, bgr vaere ansatt eller ha en aktiv hovedleder-
rolle i lokalt bedehusarbeid. Derfor blir det en naturlig konsekvens at det ikke vil vaere noen 100 % stillinger i kretsen
lenger. Unntak fra dette kan vaere hvis en ansatt leies ut til en lokal forsamling i deler av sin stilling.



Nar det gjelder leirplassen, Ognatun, bgr den ledes av et eget styre, utpekt av kretsradet. Leirplassen ma ha en
balanse mellom stab og frivillige som gjgr at Ognatun kan driftes med en gkonomi i balanse.

Lokale samarbeidstiltak som etableres mellom noen sma fellesskap (bedehus eller
smagrupper) og en stgrre forsamling

Forsamlinger og bedehusfellesskap i ImF Rogaland har i dag svaert ulik stgrrelse og preg. Slik vil det ogsa vaere
framover, og dette heier vi pa. Geografi, befolkningstetthet, kultur og historie er forskjellig fra sted til sted.
Mennesker er ogsa ulike. Vi haper derfor at det kan vokse fram stadig flere nye fellesskap, og vi vil at unge
mennesker med kall til & danne, utvikle og lede store eller sma fellesskap skal fa bade frihet, inspirasjon og stgtte til
dette.

Sma lokale fellesskap oppfordres til & finne sammen i en tilknytning til et eller flere naerliggende og lignende
fellesskap. Disse vil vi hjelpe til & organisere et samarbeid der disse fellesskapene jevnlig mgtes sammen pa ett av
bedehusene i tillegg til sine helt lokale, sma samlinger.

Et slikt samarbeid mellom to eller flere sma bedehusfellesskap bgr knyttes opp mot en st@rre, naerliggende
forsamling. En slik tilknytning mellom en stor og en eller flere mindre fellesskap bgr legge grunnlaget for at den store
forsamlingen tar en fadderrolle som innebzerer jevnlige stor-gudstjenester der de tilknyttede mindre fellesskapene
blir invitert til fadderforsamlingen.

Et tenkt eksempel pa hvordan dette kan organiseres mellom tre sma fellesskap / bedehus, og en stgrre forsamling er
skissert under. | denne tenkte skissen vil alle sma fellesskap samles hver oddetallsuke pa sitt eget lokale bedehus
/hjem. | partallsukene vil de tre sma fellesskapene mgtes den fgrste partallsuka pa rundgang i ett av de sma
bedehusene. | den neste partallsuka mgtes alle de tre fellesskapene sammen med den stgrre forsamlingen som har
en slags fadderfunksjon for de sma.

Lokalt samarbeidstiltak:

- mellom tre mindre fellesskap / bedehus: @stbygda Serbygda Vestbygda/‘j\
og den naerliggende, stagrre forsamlingen Landsbyen ﬁ;n
blir organisert slik:

Slike samarbeids og fadderordninger bgr utvikles og tilpasses etter lokale behov, situasjoner og ressurser.



@konomi

Vi ser ogsa for oss at det ma etableres stgttenettverk for a bidra til kretsens gkonomi og ressurser:

Stgttenettverk for krets - og nasjonaldrift. (Medlemsnettverk)
Stgttenettverk for leirarbeid og drift av Ognatun.

Vi vil ogsa opprettholde fast givertjeneste for enkeltpersoner direkte til kretsen

Stgttenettverket for krets — og nasjonaldrift etableres for a sikre penger til de ansattressurser og administrative
oppgaver kretsen skal utfgre. Fra disse midlene skal det betales et kretsbidrag til a drifte ImFs nasjonale tiltak. Alle
innmeldte forsamlinger, indremisjonslag og kontaktpersoner i ImF Rogaland ma knytte seg til dette stgttenettverket.

Vi kommer her med forslag til tall og satser, men disse belgpene vil vi justere i forslaget vi legger fram for arsmgtet
etter de innspill som matte komme pa hgringsmgter og andre mater fram til kretsstyremgtet 21 mars. Da vil
kretsstyret sette fast satser som legges fram i styrets forslag til vedtak i arsmgtet.

Forsamlingers tilknytning (Kretsmedlemsskap) vil vaere pa 10 000 kroner pr ar.
Har forsamlingen medlemskap til flere organisasjoner, blir kretsmedlemsskapet pa 7500 kroner. Er
forsamling mer enn 200 medlemmer, gkes medlemskapsprisen med 50 %
Indremisjonslags tilknytning (Kretsmedlemsskap) vil veere pa 5 000 kroner pr ar.
Kontaktpersoners tilknytning vil vaere pa 3000 kroner pr ar. Dette kan samles inn lokalt som kollekt (basar), fast
givertjeneste eller eventuelt loddsalg til kretslotteri / julemesse e.l.

Vi ser ogsa for oss at det lages et stgttenettverk for leirarbeid og drift av Ognatun.

Vi tror at Ognatun har en viktig fremtid i ImF Rogaland. Leirarbeidet for barn og unge er spesielt viktig. Det har stor
verdi bade for barn og ungdom som reiser pa leir, men ogsa for a drive lederutvikling og ledertrening for lederne pa
leirene. Vi gnsker ogsa at Ognatun skal brukes til retreatvirksomhet og andre viktige samlinger for a utruste ledere i
indremisjonsarbeidet.



Veien fra krets til nettverk

V.

Vi tenker en trinnvis vei videre. Vi foreslar at pa arsmgtet til ImF Rogaland i april 2024, velger vi kretsstyret som
vanlig. Vi gnsker samtidig at det legges fram et forslag for arsmgtet om at kretsstyret gar inn i en endringsprosess
der ImF Rogaland trinnvis vil gjgre endringer skissert som en trappetrinns - modell. Hvert trinn i prosessen skal vaere
definert som en prgvetid og at det i arsmgtet 2027 skal, etter evaluering av prgvetiden, skal legges fram nye lover
for kretsen som er i trad med en nettverksmodell for kretsen.

De f@rste steg vi ser for oss vil vaere:

2024-steget: Ansette kretsleder i 50 % (i en trearig prosjektstilling) som skal lede endringsprosessen.
Kretsstyret er styret for kretsens arbeid og kretsleder, det ventes med a etablere et kretsrad.
Etablere de to stgttenettverkene og invitere forsamlinger, lag og kontaktpersoner inn i slike avtaler.
Etablere to nettverk, der ett kan ledes av kretsleder (f.eks «Nettverk for stabsutrustning og
kollegafellesskap») og ett av leder i lokalt arbeid (f.eks «Nettverk for smagrupper», «Nettverk for
benn» eller «Nettverk for diakoni») Endringsprosessen evalueres.

2025-steget: Det etableres flere nettverk, men ikke flere enn tre stykker. Det blir etablert en ny
lederkonferanse i Rogaland i mars der arsmgtet til ImF Rogaland vil bli avholdt som en del av dette.
Her velges et kretsrad med en interimstatus for a prgve ut en slik lederstruktur.

2026-steget: Det fremmes et forslag til kretsdrsmgtet om nye lover for ImF Rogaland for & organisere og
drifte kretsen etter en nettverksmodell

Til sak 12

Apen post
Her kan utsendingene komme med innspill og informasjon til arsmgtet.



