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VERKSAMHETSPLAN INTRESSEFORENINGEN FOR
SCHIZOFRENI / CENTRALA STOCKHOLM (IFS/CS) 2024

IFS/CS ér en ideell, politiskt och religidst obunden forening som ligger under
Stockholmsdistriktet inom Schizofreniforbundet.

IFS/CS har som geografiskt verksamhetsomride stadsdelarna Kungsholmen, So-
dermalm och Norra Innerstaden (Norrmalm och Ostermalm). Det innebdr att
féreningen &r verksam inom tva av Regionens sektorer: Norra Stockholms Psy-
kiatriomréde City och Stockholms Sodra Psykiatriomrade S6dermalm men tar
dven uppdrag som géller andra stadsdelar i staden. Under 2024 planeras fore-
ningens geografiska verksamhetsomréade att utékas och omfatta hela Stockholm
lén.

Foreningens medlemmar ér till stérsta delen anhoriga, men dven personer med
egen erfarenhet och personal dr medlemmar. Féreningens styrelse bestar av an-
horiga, sjdlverfarna och personal. Medlemsantalet forvéintas oka under aret.

Foreningens lokal ar beldgen pé S:t Eriksgatan 33. Dér bedrivs dagtid IFS/CS
verksamhet Steg for Steg for personer med schizofreni och liknande psykoser
och kvallstid verksamhet for medlemmar. I féreningens lokal anordnas olika
moéten: studiecirklar, samtalsgrupper, temakvallar och 6ppna hus.

IFS/CS startade 1998 verksamheten Steg for Steg som erbjuder arbete, syssel-
sattning, studier och fritidsaktiviteter for personer med schizofreni eller liknande
psykoser. Verksamheten drivs med bidrag fran Stockholms stad och Socialsty-
relsen. Finansiering sker ocksa genom forsiljning av platser for sysselsittning,
studier, praktik, arbetstrining samt med fondmedel och forséljning av administ-
rativa tjnster. Foreningens 6vriga verksamhet drivs pé ideell basis och finansie-
ras med medlemsavgifter och fondmedel.

IFS/CS ér en aktiv forening med en engagerad styrelse, personal och deltagare i
Steg for Steg. Det finns flera arbetsgrupper runt olika fragor sdsom fokusgrupp,
ESL-grupp'/ och biblioteksgrupp. Féreningens representation i olika rad och
samverkansgrupper ger mdjligheter att pdverka utbud och kvalitet inom vard och
omsorg.

1/ ESL: "Ett sjdlvstdndigt liv”, en arbetsmetod som tillaimpas pa Steg for Steg



IFS/CS malsittning:
Foreningen har till uppgift att vara ett sammanhallande organ for medlem-
mar inom sitt verksamhetsomréde.

I uppgiften ingér ocksa att stddja personer med sjélverfarenhet och deras
anhoriga genom:

-att bedriva studieverksamhet om schizofreni och liknande psykossjukdo-
mar och om samhéllsfragor.

-att i Ovrigt bedriva verksamhet som framjar gemenskapen mellan familjer
och vénner.

-att representera vira medlemmars intressen i kommuner och regioners in-
flytanderad.

IFS/CS avser under ar 2024 arbeta med foljande teman:

(")vergripande

Foreningen avser att fortsétta arbeta med teman/fokusomraden:
e  Somatisk (kroppslig) hélsa for var méalgrupp.
e Likemedel.

e  Samverkan mellan regionens psykiatri och kommunens socialpsykia-
tri. Sarskilt lyfta frigan om Case Management?/.

Utgangspunkter i arbetet &r:
e  Psykiatri 2025 psykosvérd.

»  Socialstyrelsens utvérdering av de nationella riktlinjerna for vard och
stdd vid schizofreni.

o  SKR:s* Véardforlopp” for schizofreni.

e  Den nationella anhérigstrategin.

Oka medlemmarnas delaktighet i foreningen:
o  Inh&@mta synpunkter i speciella fragor.
« Digitala enkiter.

. Informationstraffar for medlemmar.

2 / Case Management innebdr att en person, t ex inom psykiatrin, samordnar alla vardkontakter for
en patient, bade inom psykiatrin och de kommunala insatserna.
® / SKR: En organisation for alla Sveriges kommuner och regioner.



e  Nyhetsbrev till medlemmar.
»  Halla IFS/CS hemsida uppdaterad.

Medlemmar och anhériga

Ordna ”Oppet Hus” och temakvillar.
Skicka ut minst tva nyhetsbrev.

Erbjuda samtalsgrupper, studiecirklar, filmkvéllar med mera. Informat-
ionsmoten om psykopedagogiska program och metoder for arbete och
sysselséttning.

Skapa mojlighet till att efter den psykologledda samtalsgruppen for anhé-
riga fortsdtta med till exempel skrivarcirkel, yogacirkel, Prospectcirkel el-
ler liknande.

Ge personligt rad och stod.

Verka for att stadens och regionens verksamheter for personer med psy-
kosproblematik &ven ger stdd till anhoriga med kraft av anhorigstrategin.

Samarbeta med stadsdelarnas anhorigkonsulenter. Medverka i SNAPH?Y/.

Skicka ut vialkomstbrev och ordna informationsméten for nya medlem-
mar.

Brukare/sjalverfarna

Vara lyhorda for deltagarnas synpunkter pa Steg for Steg (SfS):

Ta del av SfS:s enkét Ris och Ros.
Forbattringscirkel for SfS.

Utveckla sjilverfarnas delaktighet i styrelsen:

Utoka antalet personer med sjélverfarenhet. Forstarka styrelsens kompe-
tens med brukarperspektiv.

Ta rdd av sjalverfarna i sérskilda fragor.

Vilja sjilverfarna representanter i brukarrdd och samradsgrupper.

4 | SNAPH: Stockholms natverk aktion psykisk hilsa, &r en samordningsfunktion fér aktorer inom
Stockholmsregionen som erbjuder anhorigstéd till férman for personer som lever nara psykisk

ohilsa.



Intressepolitik

Verka for att IFS/CS vérdegrund genomsyrar foreningen och dess verk-
samhet Steg for Steg.

Etiska riktlinjerna for fortroendevalda och anstillda ska vara kiinda och
tillampas av alla berorda.

Vara representerad i de aktuella kommunerna och stadsdelarnas rad for
funktionshinderfragor.

Vara representerad 1 Psykiatri S6dra Stockholms och i Norra Stockholms
Psykiatris brukarrad samt utéka representation till fler brukarrad.

Delta i ledningsgrupper och f6lja utvecklingen av Personliga Ombud i
Stockholm och Stockholms 14n samt vara representerad i styrelsen for stif-
telsen Parasoll.

Delta 1 styrgruppen for Sthlms stads projekt Integrering av arbetsfram-
jande stéd (IPS, Individual Placement and Support) i psykosvérden.

Folja utvecklingen av stadsdelarnas socialpsykiatri.

Uppvakta politiker och tjdnstemén utifran Schizofreniférbundets kampanj
“Ett liv vért att leva” som utgér fran Socialstyrelsens nationella utvirde-
ring av vard och stdd vid schizofreni och schizofreniliknande tillstand.




"I

Verksamhetsplan 2024 for Stég for Steg.

o Arbetet med att dokumentera och faststilla vara arbetsmiljéprocesser fort-
satter. De digitaliseras i vart intranit ADD system och i pappersformat i en
parm for andamalet.

 Kovalitetsledningssystemet: vi arbetar kontinuerligt med att fortsitta ligga
in verksamhetens styrdokument i ADD system.

e Spela in nya poddavsnitt om var verksamhet, aktuella &mnen och gister.
Podden kommer ligga pé var hemsida.

« Tillsammans med Studieférbundet Vuxenskolan genomfor vi en forelés-
ning om ESL-pedagogik®/ med fokus pa problemldsning och diagnos.
Deltagare ar cirkelledare inom socialpsykiatriska verksamheter och med-
arbetare och sysselsatta pd Steg for Steg. Kursansvarig: Eva-Lena Borell.

o I mesta mojliga man anvédnder Steg for Steg ordinarie personal for att und-
vika vikarietillsdttning.

o Marknadsfora IFS/CS och Steg for Steg genom besdk hos socialpsykia-
trin, psykiatrin och andra intressenter. Vi informerar om utbud, metod och
miljo pa Steg for Steg. Sjdlverfarna medarbetare foreldser om sin vig mot
aterhamtning och arbete/sysselsittning.

« Ta emot studiebesok fran socialpsykiatrin, psykiatrin och andra intressen-
ter.

o Ta uppdrag avseende foreldsningar om Steg for Stegs verksamhet.

S / ESL: "Ett sjdlvstandigt liv’, en arbetsmetod som tillimpas pa Steg for Steg



Ekonomi
Steg for Steg inleder 2024 med en budget i underskott. Detta beror framfor

allt pa 6kade lokalkostnader. For att uppné en budget i balans:

®

Priset pé studiecirklar hojs med 10%.
Lokalschablonen hojs enligt Stockholms stads taxa.

Mojlighet till Sysselsattning och arbetstrining i Café Steget, med mer
kvalificerade arbetsuppgifter som bakning, matlagning och livsmedelshy-
gien.

Aktivt arbeta fOr att sélja fler studieplatser till stadsdelarna.
Ta in nya kunder till ekonomibyran.

Hélla nere kostnaderna for inkdp genom att jamfora priser och leverantd-
Ter.

Soka fondmedel till verksamheten och deltagare.

Studier och cirkelverksamheten, bistindsbedémd verksamhet®/

15-20 studiecirklar genomfors under hést- och varterminen inom omré-
dena humaniora, hélsa/friskvard, data, konst, kultur, sprik och natur for ca
40-45 deltagare totalt i verksamheten, med 4-7 deltagare per cirkel. Stu-
diecirklarna bedrivs i samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan, och
med Steg for Stegs egen personal.

Vi satsar pa nya d&mnen for att attrahera nya och befintliga deltagare. Un-
der dret blir det spanska, séng i grupp och promenadgrupp med styrkedv-
ningar, matlagning och vardagsekonomi.

Sommarterminen blir 6 veckor, 5 dagar/veckan med 8-10 cirklar per
vecka for totalt 40 deltagare. Tema for cirklarna blir data, mobil, stick-
ning, malning, figelskadning, och Kultur pa stan.

Enskild undervisning med 2-4 deltagare per termin med 1-2 lirare.

Ris och Ros-enkiten anvinds for att méta delaktighet och néjdhet och
finns tillgénglig aret runt.

Enkétundersokning genomfdrs en gang per ar med specifika fragor avse-
ende verksamhetens innehéll och miljo.

¢ / "Bistandsbedémning” gors av de olika stadsdelsférvaltningarna; innebir att de beslutar om att be-
tala for insatser for personer fran deras stadsdel.



o Steg for Steg deltar i Stockholms stads brukarundersokning géllande
sysselsdttning inom socialpsykiatrin.

Verksamhet som inte kriver bistindsbeslut

e Mojlighet att boka tid for support avseende mobil, data och ekonomi m.m.
« Promenadgrupp 2 ggr per vecka.

» Motesplats pa Steg for Steg dagligen for deltagare som behdver stéd och
samtal samt gemenskap i Café Steget.

« Sommarcafé 5 dagar per vecka med varierande aktiviteter sdsom att spela
spel, filmvisning och social samvaro.

« Utflykter under sommarterminens 6 veckor. Vi ordnar utflykter en gang i
veckan, det kan t.ex. vara bétresa till Vaxholm, figelskadning pa Djurgér-
den eller badutflykt till lamplig badplats.

 Kulturgruppen ordnar en var- och hdstaktivitet i form av bio, teater, kon-
sert eller sport.

« Cirkeln ”Din egen rétt” anordnas en ging under hdstterminen med 8 till-
fallen.

 Eftermiddags6ppet med soppa och smorgés, 5 ganger under varen och 6
ganger under histen.

o Filmvisning pé Steg for Steg eftermiddag/kvill tre génger per termin.
 Informationsbesok frén Schizofreniférbundets jurist under aret.
o Pdskmingel med fortaring.

e Jullunch.
¢ Tematriffar med fortiring (foreldsning, diktlasning m.m.)
Arbets- och sysselsittningsverksamheter

o Planeringsméten: medarbetare och sysselsatta har halvdagsplanering un-

der hostterminen.



AP-méten’/ en géng per manad for alla anstillda och sysselsatta.

Stodpersonsmoéte en gang per vecka med genomgang av medarbetare/del-
tagare, studieadministration och ekonomi.

Ekonomibyrdn har méte en gang i manaden for genomgang av kunder och
uppdatering.

Medarbetarsamtal och ldnesamtal under varen inklusive kompetensut-
vecklingsplan for anstéllda.

Rekrytera timanstélld stodperson.

Vi fortsétter att arbeta proaktivt vad géller fysisk hélsa f6r medarbetarna.
Detta genom att Steg for Steg erbjuder medarbetare att delta i promenad-
gruppen pé arbetstid, och uppmuntrar dven till rérelse genom t ex en kort
promenad runt huset under arbetsdagen.

Friskvardsbidrag till alla anstéillda

Kompetensutveckling och projekt

Utbildning av fler medarbetare i 16nesystemet, for “back-up” och for att
sékra funktionen.

Utbildning f6r skyddsombud pé Steg for Steg

Utbildning i hjart- och lungraddning (HLR) f6r medarbetare - vi kommer
att soka fondmedel for detta.

Kontinuerlig fortbildning i ADD system®/, studieadministrationen.

Vi sdkerstiller att alla medarbetare har kunskaper i de digitala program de
anvéander i sitt arbete.

Tva medarbetare leder cirkeln ”Din egen ritt”, 7 tillfallen.
Fortsétta arbeta med podden.
Utbildning i journalforing for medarbetare i studicadministrationen.

G4 igenom alla vara informationsbroschyrer for att sakerstilla att inform-
ationen &r uppdaterad.

Kurs 1 bildbearbetning for dem som arbetar med véra hemsidor.

7 [ Arbetsplatsmdten
8 / Intranat och dokumenthanteringssystem som anvinds pa Steg for Steg.



» En medarbetare som saknar cirkelledarutbildning genomfor den under
aret.

Lokaler

e Under aret gé igenom belysningen i alla rum pé plan 3 och byter ut dir det
kravs.

e Brandgenomgang.

e Branddvning.
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