Verksamhetsplan 2021 for
Intressefdreningen for schizofreni centrala Stockholm,
IFS/CS, inklusive Steg for Steg.
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(Fran studiecirkeln Vedic Art 2021)






VERKSAMHETSPLAN INTRESSEFORENINGEN FOR SCHIZOFRENI/
CENTRALA STOCKHOLM 2021

IFS/CS startade 1989 och har som geografiskt verksamhetsomrade stadsdelarna
Kungsholmen, Norrmalm, Sédermalm och Ostermalm. Det innebir att féreningen ar
verksam inom tva sjukvardsomraden: Norra Stockholms Psykiatri omrade City och
Stockholms Sédra Psykiatri omrade Sodermalm.

Féreningens medlemmar ar till storsta delen anhériga, men dven personer med
egen erfarenhet och personal ar medlemmar. Féreningens styrelse bestar till stérsta
delen av anhériga.

Foreningens lokal ar beldgen pa S:t Eriksgatan 33. Dar bedrivs dagtid IFS/CS
verksamhet Steg for Steg for personer med schizofreni och liknande psykoser och
kvallstid verksamhet for anhoriga till personer ur malgruppen. IFS/CS har olika
moten, forelasningar, studiecirklar och samtalsgrupper for anhoriga oftast i
samarbete med IFS Stockholmsdistriktet.

IFS/CS startade 1999 verksamheten Steg for Steg som erbjuder arbete,
sysselsattning, studier och fritidsaktiviteter for personer med schizofreni eller
liknande psykoser. Verksamheten drivs med bidrag fran Stockholms stad och
Socialstyrelsen. Finansiering sker ocksa genom forsaljning av platser for
sysselsattning, studier, praktik, arbetstraning samt med projektmedel och egna
intakter. Foreningens 6vriga verksamhet drivs pa ideell basis och finansieras med
medlemsavgifter, gavor och fondmedel.



En “erfarenhetsgrupp” ar knuten till styrelsen. Gruppen bestar av sex medlemmar
med egen erfarenhet av schizofreni eller liknande psykoser. Gruppen ar radgivande
och bearbetar fragor som styrelsen eller gruppen sjalva vill ha belysta. Under 2021
kommer en 6versyn av gruppens form och funktion att goras.

Foreningens "Fond-grupp” har beviljats medel fran Timmermansorden och kommer
att utlysa ansokningsperiod, bedéma ansdkningar och dela ut erhallna fondmedel till
behdvande personer med psykosproblematik. Deltagare i Steg for Steg och personer
som sjalva, eller vars anhoriga, ar medlemmar i IFS/CS kommer att kunna soka
bidrag.

En grupp vill med hjalp av anhorigas berattelser och professionellas erfarenheter
och belysa de missforhallanden och brister som anhériga erfar nar det galler
mojligheter for personer med psykosproblematik att fa adekvat rehabilitering.
Gruppen som bestar av anhoriga, sjalverfarna och professionella vill aven lyfta fram
goda exempel och sprida dessa.

Tillsammans med verksamhetschefen for Steg for Steg arbetar tva styrelseleda-
moter med underlag for en ansdkan till Allmanna Arvsfonden. Ansdkan ror start av
ny verksamhetsdel med ESL-metoden som grund och den berdknas vara fardig i
september.

En ny grupp planeras arbeta med att paverka forutsattningarna for malgruppens
somatiska halsa. Personer med schizofreni och liknande psykoser riskerar att do i
fortid och har 10-15 ar kortare livslangd &n resten av befolkningen. IFS/CS vill lyfta
fragan och verka for en forbattrad somatisk vard for malgruppen.

IFS/CS ar en aktiv férening med en engagerad styrelse, erfarenhetsgrupp, personal
och deltagare i Steg for Steg. Foreningens representation i olika rad och
samverkansgrupper ger mojligheter att paverka utbud och kvalitet inom vard och
omsorg.



IFS/CS malsattning ar att:

Stddja personer med psykisk funktionsnedsattning efter psykos och deras
anhoriga.

Tillvarata dessa gruppers rattigheter.

Oka forstdelsen for personer som insjuknar i psykossjukdom och deras
anhoriga.

Framja samarbetet mellan anhoriga, vardansvariga, politiker och personal.

Oka kunskapen om psykossjukdomar.

IFS/CS avser under ar 2021 arbeta med foljande omraden

Overgripande

Aktivt verka for en foryngring av styrelsen och under 2021 fortsatta adjungera
nya ledamoter till styrelsen.

Oka medlemmarnas delaktighet i foreningen.

Genomfdra minst en planeringsdag for styrelsen.

Arbeta med framtidsfragor for féreningen och verksamheten Steg for Steg.
Driva och utveckla verksamheten Steg for Steg. Sprida andra upplagan av

boken ”Steget ut” om Steg for Stegs metod for arbete. (se nedan).

Utveckla och halla foreningens hemsida uppdaterad med hjélp av Steg for
Steg.

Kontinuerligt félja upp att personuppgifter inom IFS/CS och Steg for Steg
hanteras enligt GDPR.



Anhoriga

Ordna "Oppet Hus” med olika teman.
Skicka ut minst tva medlemsbrev.

Samarbeta med IFS Stockholmsdistriktet om stimulansmoten, studiecirklar
och samtalsgrupper.

Ge personligt stod och rad.

Verka for att stadens och regionens verksamheter fér personer med
psykosproblematik daven ger stod till anhoriga.

Samarbeta med stadsdelarnas anhoérigkonsulenter.
Ordna informationsmoéten for nya medlemmar.

Ordna informationsmote om metoder for arbete och sysselsattning.

Brukare/sjalverfarna

Utveckla erfarenhetsgruppens form och funktion.

Vara lyhorda for deltagarnas synpunkter pa Steg for Steg.
Utveckla sjalverfarnas delaktighet i Steg for Steg.
Forstarka styrelsens kompetens med brukarperspektiv.

Intressepolitik

Verka for att vardegrunden genomsyrar foreningen och dess verksamhet Steg
for Steg.

Etiska riktlinjerna for fortroendevalda och anstallda ska vara kdnda och
tillampas av alla berorda.



Vara representerad i de aktuella stadsdelarnas rad for funktionshinderfragor.

Vara representerad i Psykiatri S6dra Stockholms och i Norra Stockholms
Psykiatris brukarrad.

Delta i ledningsgrupper och folja utvecklingen av Personligt Ombud i
Stockholm, samt i styrgruppen for Stockholms stads projekt Integrering av
arbetsframjande stod i psykosvarden.

Folja utvecklingen av stadsdelarnas socialpsykiatri.

Uppvakta politiker och tjansteman med att efterfraga prioriterade insatser for
personer med schizofreni och andra psykoser i Socialstyrelsens riktlinjer.
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Steg for Steg

Verksamhetsplan 2021 for Steg for Steg

Covid-19

Steg for Steg haller sig uppdaterade med regeringens och folkhdlsomyndighetens

riktlinjer och krav avseende regelverket kring Covid-19.

Vi inleder aret med de atgarder vi inforde under 2020 vilket var:

Farre studiecirklar

Maxantal i vara studierum

Inga konferenser utanfor Steg for Steg.

De utflykter i buss vi tidigare haft under sommarterminen ersatts med
utflykter i ndromrade, alternativt med kommunala fardmedel i mindre
grupper om max 6 personer.

Utokad stadning av vara lokaler.

Handsprit tillgangligt pa flera platser i vara lokaler med uppsatta
forhallningsregler att folja for att vistas pa Steg for Steg.

Munskydd for engangsbruk att tillga i receptionen.



Overgripande verksamhet

e Fortsatta arbetet med att lagga in verksamhetens styrdokument i ADD
system. Flera av vara utforare kraver att vi ska uppvisa ett kvalitetssystem och
innehallet i detta for att bevilja insatser pa Steg for Steg.

e Kontinuerlig uppdatering av Steg for Stegs hemsida.

e Marknadsfora Steg for Stegs verksamhet pa Facebook regelbundet.

e KursiESL- pedagogik med fokus pa probleml6sning for sjalverfarna
medarbetare och stédpersoner. Kursansvarig: Eva-Lena Borell.

e | storsta mojliga man anvanda ordinarie personal for att undvika
vikarietillsattning.

e Marknadsfora IFS/CS och Steg for Steg genom besok pa socialpsykiatrin och
psykiatrin for att informera om utbud, metod och miljo.

e Gora en nystart av delaktighetsradet med tva ganger per ar.

Studier och cirkelverksamheten, bistandsbedomd verksamhet

e 15-20 studiecirklar genomfors under host- och varterminen inom omradena
humaniora, halsa/friskvard, data, konst, kultur, sprak och natur for ca 50-60
deltagare totalt i verksamheten med 4-7 deltagare per cirkel.

e Sommarterminen ar 6 veckor med 6ppet 5 dagar/veckan med 8-10 cirklar per
vecka for totalt 40 deltagare. Tema for cirklarna blir data, mobil, stickning,
malning, fagelskadning, och Kultur pa stan.

e Enskild undervisning med 2-4 deltagare per termin med 2 larare.

e Ris och Ros -enkdten anvands for att mata delaktighet och ndjdhet och finns
tillganglig aret runt.

e Enkatundersokning en gang per ar med specifika fragor avseende

verksamhetens innehall och miljo.



Verksamhet som inte kraver bistandsbeslut

Steg for Steg fortsatter med 6ppen verksamhet som inte kraver bistandsbeslut.

Ett av skdlen ar att Socialforvaltningen kraver att verksamheter som anséker om

verksamhetsbidrag skall tillhandahalla insatser som ar dppen for alla inom

malgruppen.

Det andra skélet, och som IFS/CS Steg for Steg alltid stravat efter, ar 6kad

tillganglighet for psykos/schizofrenigruppen med malet att flera skall komma till

oss och ta del av Steg for Stegs verksamhet.

Den 6ppna verksamheten bestar av:

Moéjlighet att boka tid for support med mobil, data och ekonomi.
Promenadgrupp

Motesplats Steg for Steg dagligen for deltagare som behover stod och samtal.
Sommarverksamhet i form av sommarcafé 5 dagar per vecka med varierande
aktiviteter.

Kulturgruppen ordnar en var- och hostaktivitet i form av bio, teater eller
museum. Denna aktivitet genomfors avhangigt restriktioner i samband med
Covid-19.

Steg for Steg har inforskaffat en 75 tums tv for digitala moten. Detta kommer

gagna verksamheten da vi har méjlighet att bjuda in till samkvam i form av

film och snacks. Vi beraknar ha en premiarvisning under sommaren 2021.

Arbets- och sysselsattningsverksamheter

Planeringsméten: medarbetare och sysselsatta har halvdagsplanering under
varen och en hel planeringsdag under hosten.

AP-moten en gang per manad for alla anstallda och sysselsatta.
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Stodpersonsmote en gang per vecka med genomgang av
medarbetare/deltagare for arbetsfordelning, behov och metod.
Ekonomibyran har mote en gang i manad for genomgang av kunder och
uppdatering.

Medarbetarsamtal en gang per ar inklusive kompetensutvecklingsplan.

Fortsatta arbeta proaktivt vad galler fysisk halsa for medarbetarna.
Innebar att Steg for Steg erbjuder medarbetare att delta i promenadgruppen,
och uppmuntrar aven till rorelse genom att ta en kort promenad runt huset

for energipafylinad vid behov.

Kompetensutveckling och projekt

Utbildning i Idnehantering.

Kontinuerlig fortbildning i ADD system.

Sakerstalla att alla medarbetare har kunskaper i de digitala program de
anvander i sitt arbete.

Nytt uppdrag for sjalverfaren medarbetare som kommer vara metodansvarig
for problemldsningsmetodiken. Innebar stod och aterkoppling i
problemlosning for den som ar i behov av det.

Tva medarbetare utbildas till cirkelledare ”"Din egenmakt” for rattspsykiatrin.
De kommer sedan ha cirkel pa Steg for Steg for personer som har eller har
haft anknytning till rattspsykiatrin samt tillhér var malgrupp. NSPH star for
detta projekt.

Steg for Steg har beviljats 167.500:- fran uppdrag Psykisk Halsa - Starkt
suicidpreventivt arbete.

Steg for Stegs studie heter: Arbete och sysselsdttning-suicidprevention?
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InkOp av utrustning for digitala moten ska placeras i konferensrummet.
Moijliggor undervisning pa distans i storre grupper.

IFS/CS Steg for Steg fick 15.000:- fran Bengt Dahrén stiftelse for andamalet att
starta en radiopodd under 2020 vilket inte genomférdes.

Ambitionen ar att starta den under 2021.
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