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VERKSAMHETSPLAN INTRESSEFORENINGEN FOR
SCHIZOFRENI / CENTRALA STOCKHOLM 2022

IFS/CS har som geografiskt verksamhetsomrade stadsdelarna Kungsholmen, Norr-
malm, Sédermalm och Ostermalm. Det innebér att féreningen &r verksam inom tva
av Regionens sektorer: Norra Stockholms Psykiatri omrade City och Stockholms
Sodra Psykiatri omrade Sodermalm.

Foreningens medlemmar ar till storsta delen anhoériga, men aven personer med
egen erfarenhet och personal ar medlemmar. Foreningens styrelse bestar till storsta
delen av anhoriga och personal.

Foreningens lokal ar beldgen pa S:t Eriksgatan 33. Dar bedrivs dagtid IFS/CS verk-
samhet Steg for Steg for personer med schizofreni och liknande psykoser och kvalls-
tid verksamhet for anhoriga till personer ur malgruppen. | féreningens lokal anord-
nas olika moten: studiecirklar, samtalsgrupper, temakvallar och 6ppna hus, oftast i
samarbete med IFS Stockholmsdistriktet.

IFS/CS startade 1998 verksamheten Steg for Steg som erbjuder arbete, sysselsatt-
ning, studier och fritidsaktiviteter for personer med schizofreni eller liknande psyko-
ser. Verksamheten drivs med bidrag fran Stockholms stad och Socialstyrelsen. Finan-
siering sker ocksa genom forsaljning av platser for sysselsattning, studier, praktik, ar-
betstraning samt med projektmedel och egna intakter. Foreningens ovriga verksam-
het drivs pa ideell basis och finansieras med medlemsavgifter och fondmedel.

En "erfarenhetsgrupp" har tidigare varit knuten till styrelsen. Gruppens medlemmar
hade egen erfarenhet av schizofreni eller liknande psykoser och var radgivande till
styrelsen. Under 2022 kommer en 6versyn av gruppens form och funktion att goras
och nagon typ av forum planeras for att fanga upp synpunkter och dnskemal fran
sjalverfarna medlemmar och deltagare i Steg for Steg.

Foreningens "Fond-grupp” kommer aterigen att soka medel fran Timmermansorden
och, om medel beviljas, utlysa ansokningsperiod, beddoma ansodkningar och dela ut
bidrag till behévande personer med psykosproblematik. Deltagare i Steg for Steg



och personer som sjalva, eller vars anhériga, ar medlemmar i IFS/CS kommer att
kunna séka bidrag.

En nybildad grupp har for avsikt att med hjalp av anhorigas berattelser och profess-

ionellas erfarenheter belysa de missforhallanden och brister som anhoriga erfar nar

det galler mojligheter for personer med psykosproblematik att fa adekvat rehabilite-
ring. Gruppen som bestar av anhoriga, sjalverfarna och professionella kommer dven
att lyfta fram goda exempel och sprida dessa.

En ny grupp planeras bildas for att arbeta med att paverka forutsattningarna for
malgruppens somatiska halsa. Personer med schizofreni riskerar att do i fortid av so-

matiska orsaker och har i genomsnitt 10-15 ars kortare livslangd an resten av befolk-
ningen. IFS/CS vill lyfta fragan och verka for en forbattrad somatisk vard for mal-

gruppen.

IFS/CS &r en aktiv férening med en engagerad styrelse, personal och deltagare i Steg
for Steg. Foreningens representation i olika rad och samverkansgrupper ger mojlig-
heter att paverka utbud och kvalitet inom vard och omsorg.

IFS/CS malsattning ar att:

e Stodja personer med psykisk funktionsnedsattning efter psykos och deras an-
horiga.

e Tillvarata dessa gruppers rattigheter.

e Oka forstdelsen fér personer som insjuknar i psykossjukdom och deras anhé-
riga.

e Framja samarbetet mellan anhoriga, vardansvariga, politiker och personal.

e Oka kunskapen om psykossjukdomar.



IFS/CS avser under ar 2022 arbeta med foljande omraden

Overgripande

Aktivt verka for en foryngring av styrelsen och under 2022 fortsatta adjungera
nya ledamoter till styrelsen.

Oka medlemmarnas delaktighet i féreningen. Samla in medlemmarnas syn-
punkter och 6nskemal genom att skicka ut en enkat och folja upp resultatet.

Samarbeta med stadsdelarnas anhorigkonsulenter.

Skicka ut minst tva medlemsbrev.

Genomfdra minst en planeringsdag for styrelsen.

Arbeta med framtidsfragor for foreningen och verksamheten Steg for Steg.

Driva och utveckla verksamheten Steg for Steg (se nedan). Sprida boken ”Ste-
get ut” om Steg for Stegs metod for arbete. (se nedan).

Fornya och halla foreningens hemsida uppdaterad med hjalp av Steg for Steg.

Kontinuerligt folja upp att personuppgifter inom IFS/CS och Steg for Steg han-
teras enligt GDPR.

Fortsatta att marknadsfora IFS/CS och Steg for Steg bade fysiskt och digitalt.

Undersdoka majligheter att utbilda i Nect.

Anhoriga

Ordna ”"Oppet Hus” med olika teman.

Samarbeta med IFS Stockholmsdistriktet om stimulansmoten, studiecirklar
och samtalsgrupper.

Anordna en skrivarverkstad om anhdrigas berattelser.

Ge personligt stod och rad.



Verka for att stadens och regionens verksamheter for personer med psykos-
problematik aven ger stod till anhoriga.

Skicka ut valkomstbrev och ordna informationsmoten for nya medlemmar.

Ordna informationsmote om metoder for arbete och sysselsattning.

Brukare/sjdlverfarna

Utveckla erfarenhetsgruppens form och funktion.
Vara lyhorda for deltagarnas synpunkter pa Steg for Steg.
Utveckla sjalverfarnas delaktighet i Steg for Steg.

Forstarka styrelsens kompetens med brukarperspektiv.

Intressepolitik

Verka for att IFS/CS vardegrund genomsyrar foreningen och dess verksamhet
Steg for Steg.

Etiska riktlinjerna for fortroendevalda och anstallda ska vara kdnda och tillam-
pas av alla berorda.

Vara representerad i de aktuella stadsdelarnas rad for funktionshinderfragor.

Vara representerad i Psykiatri Sodra Stockholms och i Norra Stockholms Psyki-
atris brukarrad.

Delta i ledningsgrupper och félja utvecklingen av Personligt Ombud i Stock-
holm, samt i styrgruppen for Stockholm stads projekt Integrering av arbets-
framjande stod (IPS) i psykosvarden.

Folja utvecklingen av stadsdelarnas socialpsykiatri.

Arbeta aktivt for att fa fram fler stod- och gruppboenden i staden.

Uppvakta politiker och tjansteman med att efterfraga prioriterade insatser for
personer med schizofreni och andra psykoser i Socialstyrelsens riktlinjer.



Verksamhetsplan 2022 for Steg fteg.

Overgripande verksamhet

Arbetet med att dokumentera och faststalla vara arbetsmiljoprocesser
fortsatter. De digitaliseras i vart intranat ADD system och i pappersformat i en
parm for andamalet.

Kvalitetsledningssystemet: vi lagger in verksamhetens styrdokument i ADD

system for att systematiskt utveckla, félja upp och sakra kvalitén i

verksamheten.

Hemsidan kommer att bytas ut mot en ny dar uppdraget gatt till “Street
Business”, ett socialt foretag med hog kompetens inom omradet.
Marknadsfora Steg for Stegs verksamhet pa var hemsida och Facebook
regelbundet.

Omgang tre i ESL- pedagogik med fokus pa problemldsning for sjalverfarna
medarbetare och stédpersoner. Kursansvarig: Eva -Lena Borell.

| storsta mojliga man anvanda ordinarie personal for att undvika
vikarietillsattning.

Marknadsfora IFS/CS och Steg for Steg genom besok inom socialpsykiatrin och
psykiatrin for att informera om utbud, metod och miljo.

GoOra en nystart av delaktighetsradet med tva ganger per ar.

Forankra Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar och chefens arbetsmiljdansvar i

Arbetsutskottet. Se dver delegationsordningen vad galler arbetsmiljdansvaret.



Ekonomi

Steg for Steg inleder 2022 med en budget med ett underskott pa drygt 200 000.
Detta beror fr a pa 6kade personalkostnader. For att uppna en budget i balans avser

vi att:

Aktivt arbeta for att salja fler studieplatser till stadsdelarna

Ta in ett par nya kunder till ekonomibyran

Halla nere kostnaderna for inkdp genom att jamfora priser och byta
leverantoérer

Soka fondmedel

Personalkostnaden ar en stor kostnad som vi inte kan sanka. Steg for Steg behover
medarbetare for att driva verksamheten pa ett tryggt och sakert satt. Kunskap och
kvalité ar forutsattningen for att vara uppdragsgivare at socialpsykiatrin,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Studier och cirkelverksamheten, bistandsbedomd verksamhet

15-20 studiecirklar genomférs under host- och varterminen inom omradena
humaniora, hdlsa/friskvard, data, konst, kultur, sprak och natur for ca 50-60
deltagare totalt i verksamheten, med 4-7 deltagare per cirkel.
Sommarterminen ar 6 veckor med 6ppet 5 dagar/veckan med 8-10 cirklar per
vecka for totalt 40 deltagare. Tema for cirklarna blir data, mobil, stickning,
malning, fagelskadning, och Kultur pa stan.

Enskild undervisning med 1-2 deltagare per termin med 1-2 larare.

Ris och Ros-enkaten anvands for att mata delaktighet och néjdhet och finns
tillganglig aret runt.

Enkdtundersokning en gang per ar med specifika fragor avseende
verksamhetens innehall och miljo.

Deltar i Stockholm stads brukarundersékning mot sysselsattning inom
socialpsykiatrin.



Verksamhet som inte kraver bistandsbeslut

En stor del av Steg for Stegs verksamhet ar 6ppen verksamhet som inte kraver
bistandsbeslut. Ett av skdlen ar att Socialforvaltningen kraver att verksamheter som
ansOker om verksamhetsbidrag skall tillhandahalla insatser som ar 6ppen for alla
inom malgruppen. Det andra skalet, och som IFS/CS Steg for Steg alltid strévat efter,
ar okad tillganglighet for psykos/schizofrenigruppen med malet att flera skall komma
till oss och ta del av Steg for Stegs verksamhet.

Den 6ppna verksamheten bestar av:

e Mojlighet att boka tid for support med mobil, data och ekonomi m m.

Promenadgrupp 2 ggr per vecka

Motesplats pa Steg for Steg dagligen for deltagare som behover stdd och

samtal samt gemenskap i Café Steget.

Sommarverksamhet i form av sommarcafé 5 dagar per vecka med varierande
aktiviteter.

Utflykter under sommarterminens 6 veckor.

Kulturgruppen ordnar en var- och hostaktivitet i form av bio, teater, sport.

Cirkeln "Din egen makt” anordnas tva ggr under aret, var och hosttermin.

Filmvisning pa Steg for Steg eftermiddag/kvall tre ganger per termin.

Informationsbesok fran Schizofreniférbundets jurist 2-3 ggr under aret.

Paskfest

Julfest

Arbets- och sysselsattningsverksamheter

e Planeringsmoten: medarbetare och sysselsatta har halvdagsplanering under
varen och en hel planeringsdag under hosten.

e AP-moten en gang per manad for alla anstéllda och sysselsatta.



Stodpersonsmote en gang per vecka med genomgang av
medarbetare/deltagare for arbetsférdelning, behov och metod.
Ekonomibyran har mote en gang i manaden for genomgang av kunder och
uppdatering.

Medarbetarsamtal november/december inklusive kompetensutvecklingsplan
for anstallda.

Lonesamtal under varen for anstallda.

Vi fortsatter att arbeta proaktivt vad galler fysisk halsa for medarbetarna.
Detta genom att Steg for Steg erbjuder medarbetare att delta i promenad-
gruppen pa arbetstid, och uppmuntrar aven till rérelse genom t ex en kort

promenad runt huset under arbetsdagen, allt for energipafylinad vid behov.

Kompetensutveckling och projekt

Utbildning av fler medarbetare i [6nesystemet, for "back-up” och for att sakra
funktionen.

Utbildning for skyddsombud pa Steg for Steg

Utbildning i hjart-och-lungraddning (HLR) for medarbetare - vi kommer att
soka fondmedel for detta.

Kontinuerlig fortbildning i ADD system, studieadministrationen.

Vi sakerstaller att alla medarbetare har kunskaper i de digitala program de
anvander i sitt arbete.

Tva medarbetare leder cirkeln ”Din egenmakt” en gang per vecka.
Aterrapportering av Steg for Stegs studie: Arbete och sysselsdttning-
suicidprevention?

IFS/CS Steg for Steg fick 15 000 fran Bengt Dahrén stiftelse for andamalet att
starta en radiopodd under 2020 vilket inte genomférdes.

Ambitionen finns att starta den under 2022.
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