The brain drain: Albany case study
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Young people are said to be the future of a nation, But the current situation and trend in recent
years is not very promising for Albania. Only in the last 30 years Albania has faced two major
waves of emigration. The first wave is after the fall of the dictatorship in 1990, when hundreds of
thousands of people gathered at the doors of foreign embassies in Tirana to seek help from foreign
officials. The second massive migration wave started after 2010 and it has a different structure. It
was no longer emigration for political reasons, but for social and economic ones. A characteristic
of this second wave started in 2010 is that it is a brain drain migration. Many young Albanians
choose to study at European universities in order to have the advantage of obtaining a residence
permit, consequently not having to return.

According to a survey by the German Friedrich Ebert Foundation on the topic of Youth Education
in Southeast Europe, 285,000 Albanians are planning to leave the country in the coming years,
most of them young people. An increasing trend in recent years in Albania is the departure of
Albanian healthcare workers (doctors and nurses) to Germany. But they are not the only
professionals, also professors, engineers, technicians, attorneys, architects are also leaving, having
tired of political instability and the state of society. The reasons for these migrations mostly are
the working conditions, low wages and unemployment. Only in the last ten years 140,390 young
men and women have left the country. Albania continues to have a very high number of young
people leaving abroad for a better life but the National Institute of Statistics in Albania (INSTAT)
does not show data on youth migration. The young graduates are those who suffer the highest
levels of unemployment. The National Report "Youth in Albania 2020" of the National Youth
Resource Center Albania states that, according to INSTAT data, analyzing the unemployment rate
by educational level during 2019, about 14.4% of young people with secondary education are
unemployed, while 12.3% of young people with higher education suffer from this phenomenon.
There are some international studies that show that the rates of emigration of young people from
the country are high, forcing Albania to be completely depopulated within the next 70 years.
According to the “the Global Economy” site Albania is ranking the 7th country among 173
countries with the highest index of brain drain with 7.36

For that indicator, “The Global Economy” provides data for Albania from 2007 to 2021. The
average value for Albania during that period was 7.36 index points with a minimum of 6.6 index
points in 2013 and a maximum of 8.3 index points in 2021. The latest value from 2021 is 8.3 index
points. For comparison, the world average in 2021 based on 173 countries is 5.25 index points.



leaving behind countries such as Moldova, Bosnia and Herzegovina and northern Macedonia as
shown in the graphic below.
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Data sources : The Global Economy website

Referring to the official data of INSTAT, although later compared to other European countries,
Albania began to experience the effects of aging population, a process which is characterized by:
e Change in population structure - where persons aged 65+ have an increasingly
represented representation in the total population structure;
Increasing the median age of the population;
High ratio of older people to young people.
Since there are three main factors that affect the aging of the population as fertility, mortality and
the migration, referring to the above data, the migration of young people and the so-called Brain
Drain will have a direct impact on the aging of the Albanian population.
Based on the above, it would be suggested that countries that face the phenomenon of brain drain
and consequently that of population aging to undertake policies to increase the role of young
people in society, to reduce the reasons for leaving the country to return migrants to their country

focusing on education and youth employment.



Italiano
Brain Drain: il caso studio dell’Albania

Si sa, il futuro di ogni Nazione sono i giovani, ma la situazione economica attuale e la precarieta
crescente dell’ Albania non lasciano spazio ad un futuro promettente per il Paese.

Negli ultimi 30 anni, 1’Albania ha affrontato due grandi ondate di emigrazione. La prima dopo la
caduta della dittatura nel 1990, quando centinaia di migliaia di persone si riunirono alle porte delle
Ambasciate straniere a Tirana chiedendo aiuto ai funzionari stranieri. La seconda, dopo il 2010 e
presento caratteristiche del tutto diverse.

Infatti, non si trattava piu di un'emigrazione per motivi politici, ma per motivi sociali ed economici.
Molti giovani albanesi scelsero di lasciare il Paese per andare all’estero e studiare nelle Universita
europee. Questo, era finalizzato ad ottenere inizialmente un permesso di soggiorno per motivi di
studio e poi convertirlo in visto lavorativo, per poi stabilirsi del tutto in Europa e non tornare piu
in Albania.

Secondo un'indagine della Fondazione tedesca “Friedrich Ebert” sul tema dell'educazione dei
giovani nell'Europa sudorientale, 285.000 albanesi hanno intenzione di lasciare il loro Paese, la
maggior parte sono giovani.

Tra i tanti, professori, ingegneri, tecnici, avvocati, la categoria piu colpita ¢ quella degli operatori
sanitari albanesi (medici e infermieri) diretti verso paesi economicamente piu stabili, come la
Germania.

Le ragioni che spingono gli albanesi ad emigrare sono soprattutto le condizioni lavorative, i bassi
salari e la crescente disoccupazione. Si stima che solo negli ultimi dieci anni 140.390 giovani,
uomini ¢ donne, abbiano lasciato il Paese.

I laureati sono quelli che soffrono i piu alti livelli di disoccupazione.

Il rapporto nazionale "La gioventu in Albania 2020" del National Youth Resource Center Albania
afferma che, secondo i dati ISTAT, analizzando il tasso di disoccupazione per livello di istruzione
durante il 2019, circa il 14,4% dei giovani con istruzione secondaria sono disoccupati, e il 12,3%
dei giovani con istruzione superiore.



Alcuni studi internazionali mostrano che 1 tassi di emigrazione giovanile dal Paese verso I’Europa
sono molto alti.

Infatti, si teme che 1'Albania potrebbe spopolarsi completamente, entro i prossimi 70 anni.

Secondo le statistiche del " Global Economy", che monitora gli andamenti dell'Albania dal 2007
al 2021, il Paese ¢ al 7° posto tra 173 Paesi con il piu alto indice di fuga di cervelli con indicatore
7,36.

Il valore medio per I'Albania durante questo periodo ¢ stato di 7,36 punti di indice con un minimo
di 6,6 nel 2013 e un massimo di 8,3. Secondo la media mondiale del 2021 basata su 173 Paesi
I’Albania raggiunge i 5,25 punti di indice, seguita dalla Moldavia, Bosnia ed Erzegovina e la
Macedonia Settentrionale, come mostra il grafico seguente.
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Fonte dati: The Global Economy website

Sulla base del quadro presentato, sarebbe opportuno che i Paesi maggiormente colpiti dal
fenomeno della fuga dei cervelli e di conseguenza da quello dell'invecchiamento della
popolazione, presentino delle politiche volte all’inclusione e all’uguaglianze, che ridefiniscano il
ruolo dei giovani nella societd, riducendo a sua volta il divario nord/sud, e investendo
nell'istruzione e nell'occupazione giovanile.



