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1§ Arbetets ledning och fordelning. Foreningsratt

Med iakttagande av lag och av avtalets bestimmelser 1 ovrigt dger arbetsgivare
ritt att leda och fordela arbetet, att fritt antaga och avskeda arbetstagare samt att
anvénda arbetstagare, oavsett om dessa dr organiserade eller e;j.

Foreningsritten skall & dmse sidor 1dmnas okrankt.

Anser arbetstagare, att avskedande dgt rum under omsténdigheter, som kan tolkas
sdsom angrepp pa foreningsritten, dger de att, innan andra atgérder vidtages, ge-
nom sin organisation pakalla undersokning for vinnande av réttelse.

Sésom kriankning av foreningsrétten ma icke anses arbetsgivares fordran att
arbetsledare icke ma tillhora arbetstagarnas fackorganisationer.

28 Anstallningsform m m

1 mom Provanstallning

Under de forsta sex manaderna av anstillningstiden kan arbetstagaren anstillas
pa prov. Om arbetstagaren varit frinvarande under sammanlagt 30 dagar under
provperioden kan provanstédllningen, efter verenskommelse med den anstillde,
forlangas med motsvarande tid.

Den part som Onskar bryta anstéllningen under provperiodens géng eller inte vill
att anstéllningen skall fortsitta efter provperiodens slut skall underrétta motpar-
ten harom. Underrittelsen skall ldamnas 14 dagar fore anstéllningens upphorande.

Arbetsgivare skall samtidigt med underrittelsen varsla Svenska Transportarbeta-
reforbundet. I sddana fall har sdvil den fackliga organisationen som arbetstagaren
ritt till en 6verldggning. Overldggningen skall begéras och komma till stind
under underrittelsetiden 14 dagar.

For det fall 6verldggning begérs meddelas slutligt besked i samband med Gver-
laggningen. Om 6verldggning inte begérs skall underréttelsen betraktas som ett
slutligt besked angdende provanstillningens upphdrande.

Har besked inte ldmnats senast vid provperiodens utgdng om att provanstill-
ningen upphor vid provanstéillningsperiodens slut dvergar provanstillningen i
tillsvidareanstillning.

Protokollsanteckning

Lagen om anstillningsskydd (1982:80) LAS foreskriver idag att den tillatna
provotiden for provanstillning dr hogst sex manader. Sker dndring 1 LAS under



avtalsperioden dr parterna eniga om att den i 2 § 1 mom angivna provotiden dnd-
ras till den prévotid som géller enligt vid varje tidpunkt gidllande bestimmelse
om provanstéllning 1 LAS.

2 mom Anstallning for viss tid

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om anstéllning for
viss tid, nér anstdllningen avser vikariat vid exempelvis arbetstagares sjukdom,
militdrtjdnstgoring och semester. Avbrytes vikariatsanstéllning, som varar langre
tid 4n en méanad, skall en 6msesidig uppsdgningstid om 14 dagar gilla.

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om anstéllning for
viss tid, nér behov av extra arbetskraft foreligger.

Anstéllning for viss tid vid behov av extra arbetskraft far anviandas vid tillfalliga
och kortsiktiga behov av arbetskraft. Arbetskraftsbehovet kan dterkomma perio-
diskt. Denna anstillningsform far inte anvédndas for att ticka ett kontinuerligt
arbetskraftsbehov.

3 mom Anstallningsbevis

Arbetsgivaren skall i samband med att anstidllningsavtal traffas for arbetstagaren
bekrifta den anstillningsform som géller. Detta skall ske genom skriftligt anstill
ningsbevis, som innehaller de uppgifter som faststéllts av avtalsparterna. Arbets-
givaren dr skyldig att till den lokala fackforeningen insénda kopia av upprittat
anstéllningsbevis.

For arbetstagare som anstélls endast for tillfdlligt behov skall anstéllningsbevis
utféardas for tillfallet ifraga eller for flera i forvdg bestimda anstéllningstillfallen.

Arbetstagare, vars tjanstgoring icke kan faststéllas i forvig men som kommer att
utfora arbete mer eller mindre kontinuerligt vid behov av extra arbetskraft, anses
som anstdlld for viss tid, varvid tidsomfattningen skall anges. I noteringskolum-
nen skall da antecknas att vederborande ar anstélld t ex for vissa pass i enlighet
med arbetstidsschema, tjdnstgoringslista eller andra anteckningar.

Efter lokal 6verenskommelse kan ett anstdllningsbevis for en period om maxi-
malt en manad upprittas for aterkommande vikariatsanstédllningar. Ett anstill-
ningsbevis avseende hela perioden upprittas vid periodens borjan och underteck-
nas av arbetsgivare och arbetstagare. Anstillningsbeviset skall ange anstéllnings-
formen vikariat. Anteckning i anstillningsbeviset skall ske fortlopande om vilka
dagar under perioden som arbetstagaren faktiskt har anstéllning. Nér perioden ar
slut skall arbetsgivaren inom en vecka sédnda en kopia av anstillningsbeviset till
den lokala fackliga organisationen. Originalet skall dverldmnas till arbetstagaren.



4 mom Regler vid deltidsarbete

Vid 6verenskommelse om deltidsanstéllning skall 16n utgé i proportion till ar-
betstidens lingd. Sddan 6verenskommelse skall anges pa anstillningsbeviset.
Daérvid skall sarskilt anges arbetstidens genomsnittliga ldngd per vecka.

Deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdover 6verenskommen deltid, avlonas
for overskjutande tid med timlon.

Arbetsgivare skall tillse, att den deltidsanstilldes arbetstid och arbetsfortjanst blir
sd jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete skall arbetsschema upprit-
tas, sdvida icke arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet omdjliggor detta.

Vid ett utdkat arbetskraftsbehov skall 1 forsta hand deltidsanstillda erbjudas ett
hogre antal timmar.

3§ Arbetstid

I bilaga A till detta avtal finns viktiga regler om arbetstid, rast och vila.

1 mom Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster
ej inrdknade.

2 mom Reducering av arbetstid vid helgdagar

Vid utldggning av arbetstiden med 40 timmar per helgfri vecka skall arbetstiden
reduceras med atta timmar for varje i schemaperioden infallande helgdag mén-
dag-fredag. Helgdagar som skall reducera arbetstiden inom schemaperioden &r i
almanackan roda dagar infallande mandag till fredag. Midsommar-, jul- och
nyérsafton betraktas i detta avseende som helgdagar.

Vid utldggning av arbetstiden med 38,25 timmar per vecka sker ingen reduktion
av arbetstiden for infallande helgdagar.

3 mom Arbetstidens forlaggning

Den ordinarie arbetstiden forldggs pa foljande sétt. For tillsvidareanstilld taxi-
forare skall schema upprittas av arbetsgivaren. Schemat skall faststéllas 1 samrad
med taxiforarna eller med en av Svenska Transportarbetareforbundets lokala
avdelning utsedd representant.

Schemat skall upprittas for minst en vecka med iakttagande av att tjdnstgoring sa
langt mojligt skiftar regelbundet. Av schemat skall framga sévil tidpunkten for
tjdnstgdringens borjan och slut samt fridagar.



I varje taxiforetag skall det finnas ett i forvdg for ménaden uppréttat arbetstids-
schema dér varje forares tjanstgoringsdagar och fridagar ar angivna. Lokalt kan
sarskild 6verenskommelse triffas om passens forlaggning.

Rast skall forldggas sa att arbetstagare inte utfor arbete mer én sex timmar 1 f6ljd.
For ndrmare bestdmmelser om rasternas forliggning, se 6 § bilaga A till detta avtal.

4 mom Tidrapporter

Om den fullgjorda arbetstiden inte dverensstimmer med arbetstidsschemat eller
om den inte fors upp pa schemat snarast magjligt enligt arbetsgivarens narmare
bestimmande ir arbetstagaren skyldig att lamna en skriftlig tidrapport. Av
rapporten skall den fullgjorda arbetstiden och avvikelsen frdn schemat framga.
Arbetsgivaren tillhandahéller behovligt skrivmaterial.

5 mom Fridagar

Tillsvidareanstélld taxiforare dr beréttigad att erhédlla minst tvd sammanhéngande
fridagar 1 veckan varav minst en l6rdag eller sondag varannan vecka.

Protokollsanteckning

1. Fridagen skall inte forliggas omedelbart efter tjdnstgoringsnatt som pagar
efter kl 02.00. Istéllet skall forskjutning av fridag ske savida inte 6verens-
kommelse om annat tréffas lokalt. Arbete efter fridag skall borja tidigast
k1 06.00.

Taxiforare som, pd grund av sjukdom eller annat forfall hos annan arbetstagare
hos arbetsgivaren, efter anmodan av arbetsgivaren far sin dagliga tjanstgdring
forlangd utover den faststillda arbetstiden eller tvingas avsta en fridag, skall som
ersittning beredas motsvarande ledighet (jaimfor 4 § 7 mom Overtid och
obekviam arbetstid).

48§ Avioning m m

1 mom Avloning for prov- och tillsvidareanstalld forare
Manadslon

For prov- och tillsvidareanstilld forare utges avloning med manadslon enligt
l6neplanen nedan.

Lon for del av 16neperiod nir arbetstagaren borjar eller slutar sin anstéllning
avlonas med aktuell timl6n.

Manadslon till deltidsarbetande beréknas som andel av hel manadslon i pro-
portion till arbetstidens langd.



Fr o m den 1 december 2017 kan arbetsgivaren fritt besluta om att manadslon
enligt detta moment skall tilldmpas eller om ndgon av de dvriga avlonings-
formerna i 4 § skall tillampas (for veckolon och tilldgg nedan géller sarskilda
regler). For prov- och tillsvidareanstilld forare som till 100 % av sin arbetstid
utfor korningar som utgor “upphandlad trafik” dr arbetsgivaren dock skyldig att
tillimpa ménadslon. Vad som avses med *’upphandlad trafik’’ framgér av Bilaga
D i detta avtal.

Det obligatoriska kravet pd manadslon vid 100 % upphandlad trafik” trader i
kraft vid varje upphandling dér fullstdndigt anbudsunderlag gors tillgéngligt efter
den 1 december 2017. For det fall en forare utfor kdrningar som utgor 100 %
“upphandlad trafik” men déir endast en del av de koérningar som foraren utfor
hanfor sig till en upphandling dér fullstindigt anbudsunderlag gjorts tillgédngligt
efter den 1 december 2017 giller inte det obligatoriska kravet p4 manadslon.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan skriftligen komma 6verens om att arbets-
tagaren, utan ndgon omstillningstid, inte ldngre skall utféra kérningar som till
100 % utgor “upphandlad trafik”. I sddant fall har arbetsgivaren ritt att omedel-
bart dndra avloningsform fran manadslon till ndgon av de dvriga avloningsfor-
merna i 4 §. Om sddan skriftlig 6verenskommelse ej nds och arbetsgivaren vill
forandra avloningsform skall sedvanlig forhandling enligt MBL genomforas
innan beslut om dndrad avloningsform fattas.



Loneplan for manadslon

2023-07-01 2024-08-01

1. | Bitrdden (arbetstagare som
sitter bredvid féraren och
som inte innehar taxiforar-
legitimation)

Manadslon, minst 23 691 kr 24 541 kr

Timl6n, 1/174 av manads-
l6nen, minst 136,16 kr 141,04 kr

Timl6n, minst 1/166,4 av
manadslonen, minst 142,37 kr 147,48 kr

2. | Begynnelselon for forare

Manadslon, minst 26 073 kr 26 948 kr

Timl6n, 1/174 av manads-
l6nen, minst 149,84 kr 154,87 kr

Timl6n, 1/166,4 av manads-
16nen, minst 156,69 kr 161,95 kr

3. | Lon for forare efter 2 ar i
yrket

Manadslon, minst 26 804 kr 27 754 kr

Timl6n, 1/174 av manads-
16nen, minst 154,05 kr 159,51 kr

Timl6n, 1/166,4 av manads-
l6nen, minst 161,08 kr 166,79 kr

4. | Lon for forare efter 4 ar i
yrket

Manadslon, minst 27 004 kr 28 084 kr

Timl6n, 1/174 av manads-
16nen, minst 155,20 kr 161,40 kr

Timl6n, 1/166,4 av manads-
16nen, minst 162,28 kr 168,77 kr




Veckolon

Denna avloningsform far inte anvidndas efter den 1 december 2017. For forare
som per den 30 november 2017 avlénas med veckolon och tilldgg fér denna
avloningsform dock tillimpas dven fortsittningsvis. Sddan veckolon och tillagg
foljer av nedanstaende 16neplan:

2023-07-01| 2024-08-01
Stockholm och samtrafikomradet Stockholm 433487 kr 4 498,11 kr

Ovriga riket 432922kr| 449246 kr
Utover ovanndmnda veckoldner utgar nedanstaende premier och tillagg:

2023-07-01 | 2024-08-01
Per paslag 7,89 kr 8,24 kr
Per betald kilometer 1,60 kr 1,66 kr
Obekvamlighetstilligg per timme 29,40 kr 30,50 kr
Kvalificerat tilldgg per timme 49,14 kr 50,99 kr
Tvittillagg enligt § 8 mom 4 4,10 kr 4,25 kr

Protokollsanteckning
I Kiruna skall utga ett belopp om

2023-07-01 2024-08-01
1,83 kr 1,89 kr

sasom ett fast tillagg per arbetad timme.

Tillsvidareanstélld taxiforare, som under en kalendermanad hos samme arbets-
givare utfort mer @n 14 nattpass, erhéller en extra ersdttning om

2023-07-01 2024-08-01
14,95 kr 15,48 kr

for varje dverskjutande nattpass. Med nattpass forstas sddant pass, som pagar
efter kl 24.00.

Protokollsanteckning

Vid lonerevision enligt det centrala kollektivavtalet faststills Ionekomponenterna
enligt f6ljande. 70 procent av den avtalade l16nehdjningen fordelas pa veckolonen
och de resterande 30 procenten med hilften vardera pa premie for paslag respek-
tive betalda kilometer. Berdkningen grundas pd 2,5 péslag respektive 15 kilo-
meter per arbetad timme.

2 mom Avloningsform vid taxameterberaknade korningar

Vid taxameterberdknade korningar kan dverenskommelse tridffas mellan arbets-
givaren och den lokala avdelningen om annan avloningsform @n premie.



Sddan overenskommelse skall utéver den fasta veckolonen enligt 1 mom garan-
tera foraren minst 10 % av inkort belopp.

3 mom Avloning for visstidsanstalld forare

Visstidsanstélld forare avlonas per timme med aktuell timlon enligt 16neplanen i
4 § 1 mom 7 stycket (Ioneplan for manadslon).

Dock skall visstidsanstdlld forare, som inkallas till tjdnstgoring, erhélla tim-
avloning for minst 4 timmar.

4 mom Avloning vid kontrakterade korningar

Vid korningar dir 6verenskommelse om fast ersdttning har traffats och som ej
berdknas med hjilp av taxameter skall utover veckolonen sérskild ersattning
istillet for premie enligt 1 mom utga. Saddan ersittning skall faststillas i lokal
overenskommelse och skall per arbetad timme uppga till minst

2023-07-01 2024-08-01
24 kr 48 ore 25 kr 36 oOre

Vid Ionerevision enligt det centrala kollektivavtalet skall hela den avtalade 16ne-
hojningen utges. Lonerevision skall ske enligt f6ljande:

= Utgaende 16n hojs med 277 kr och 12 6re den 1 juli 2023
= Utgdende 16n h6js med 233 kr 36 6re den 1 augusti 2024

5 mom Ersattning vid verkstadsarbete
Beordras taxiforare att deltaga i verkstadsarbete, utgér en premiekompensation om

2023-07-01 2024-08-01
13 kr 49 ore 13 kr 98 Ore

per arbetad timme under forutsittning att verkstadstiden uppgar till minst tva timmar.

Vid verkstadsbesok utges

2023-07-01 2024-08-01
104 kr 97 ore 108 kr 73 Ore

till forare avlonade med rak procentlon.

6 mom Bekladnadsersattning
Bekldadnadserséttning utgar med

2023-07-01 2024-08-01
5 kr 63 ore 5 kr 83 ore

per kort pass. Ersdttningen skall vara densamma dven da kortiden ar kortare eller
langre &n ett ordinarie pass.

Foraren &r skyldig att med denna ersittning halla reglementsenlig uniform.



7 mom Overtid och obekvam arbetstid

1. Overtidsersittning

Arbetstagarna &r skyldiga att utfora dvertidsarbete 1 den utstrackning som arbets-
tidsavtalet bilaga A till detta avtal medger.

1.1 Manadslon

For de arbetstagare som avlonas med manadslon enligt 4 § 1 mom 7 stycket
(I6neplan for ménadslon) utgors overtidserséttningen av avtalsenlig timlon
enligt 4 § 1 mom 7 stycket (16neplan for manadslon) och ett tilligg om 50 %
dérav.

1.2 Veckolon plus tilléigg

For de arbetstagare som avlonas med veckolon och tilligg utgors dvertids-
ersittningen av grundtimlon (veckolon per timme) och premie samt dvertids-
tilligg med 50 % beréknat pd grundtimlonen (1/38,25-del).

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan erséttning for
overtid utges 1 form av ledighet fran ordinarie arbetstid, varvid ledighet utgér
med minst 1,5 timme for varje dvertidstimme.

Kompensationsledigheten ldggs ut efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Dock senast inom det kalenderdr som foljer efter det kalen-
derér dé overtiden inarbetats. I annat fall ersitts 6vertiden med kontant betalning.

Vid uttag av kompensationsledighet skall motsvarande 6vertid aterforas som till-
ginglig overtid enligt gidllande arbetstidsavtal.

Premie etc som intjdnats i samband med 6vertid utbetalas pa sedvanligt sitt vid
nistkommande ordinarie loneutbetalningstillfille.
2. Ersattning for obekvam arbetstid

OB-ersattning
= alla dagar, 19.00 - 06.00

= ]ordagar, helgdagar samt pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton,
06.00 - 19.00

OB-ersittning utgér per timme for arbete med nedanstaende belopp:

2023-07-01 2024-08-01
29 kr 40 ore 30 kr 50 Ore




Kvalificerat ob

= For arbete frén 19.00 pa l6rdagar och helgdagsaftnar enligt ovan fram till
06.00 nastkommande helgfria dag

utgdr i stéllet ett kvalificerat OB per timme om:

2023-07-01 2024-08-01
49 kr 14 ore 50 kr 99 Ore

Ersdttning utgér dock icke for sddan tid, som gottgores sdsom overtid. Den
obekvima tid, for vilken erséttning enligt ovan skall utgd, sammanréknas per
kalenderménad, varvid den sammanlagda obekvima tiden under manaden av-
rundas till jamn halvtimme.

8 mom Traktamente

Vid arbete pd annan ort, dér avstidndet till hemort och stationeringsort overstiger
50 km, utges ett resetilligg med 123 kr, dd den sammanhédngande faktiska fran-
varotiden uppgér till 8,5 timmar. Avstdndet rdknas for ndrmaste fardvig.

Vid arbete pd annan ort, ddr avstandet till hemort och stationeringsort dverstiger
50 km, utges ett resetilligg med 207 kr, d4 den sammanhéngande faktiska frén-
varotiden uppgér till 10 timmar. Avstindet rdknas for ndrmaste fardvag.

Ar kérningen av den omfattningen, att dvernattning méaste dga rum pé frim-
mande ort, géller inte vad som ovan sagt utan utges 1 stéllet traktamente med 790
kr per dygn.

Dygnet ridknas fran korningens borjan. Omfattar korning forutom ett eller flera
dygn dven del av dygn, utgér for den dygnsdelen halvt traktamente, om den upp-
gar till hogst 12 timmar och helt traktamente, om den 6verstiger 12 timmar.

Nu ndmnda ersdttningar utges inte 1 sddant fall, d4 kost respektive logi av till-
fredstédllande beskaffenhet tillhandahélles eller ersitts.

Anmarkning
Traktamentesnivaerna giller for 2023. Beloppen rdknas om arligen.

9 mom Avléning med procent pa inkort belopp

Arbetsgivare och arbetstagare kan skriftligen 6verenskomma att 16n skall utga
som en kombination av fast 16n och procentlon eller 1 form av s k rak procentlon.
Procentlon berdknas som viss 6verenskommen procentandel av arbetsgivarens
intdkt for korningen.

Overenskommelse om kombinerad fast 16n och procentlén kan endast tréffas
med arbetstagare med vilken tidigare verenskommelse om rak procentlén
traffats.

10



Sddan 6verenskommelse kan avse intdkten antingen inklusive eller exklusive
mervardesskatt.

Har 6verenskommelse tréffats enligt forsta eller andra stycket utgér inte sérskild
ersittning for obekvam arbetstid eller overtid. Detta skall sirskilt beaktas vid
overenskommelse om kombinerad fast 16n och procentlon.

Har 6verenskommelse traffats om rak procentlon och inkluderar denna semester-
16n skall omrakning av procenttalet ske sé att semesterlonen inte lingre inklude-
ras. Berdkning och utbetalning av semesterlon skall ske i enlighet med § 6 1 detta
avtal.

Arbetstagare, som avlonas enligt detta moment, dr dock garanterad en lagsta 16n
enligt foljande.

2023-07-01 2024-08-01
22 337 kr 23337 kr

Beloppet motsvarar en arbetstid om 174 timmar per minad vid ordinarie genom-
snittlig arbetstid 40 timmar per helgfri vecka, och en arbetstid om 166,4 timmar
per manad vid ordinarie genomsnittlig arbetstid 38,25 timmar per vecka. For ar-
betstagare med en arbetstid som avviker frdn 174 timmar respektive 166,4 tim-
mar under ménaden, skall beloppen justeras 1 forhallande till faktiskt arbetad tid.

5§ Avloningens utbetalande m m

1 mom Utbetalning av veckolon

Avloningsveckan ridknas fran och med mandag till och med sondag eller fran och
med sondag till och med mandag. Arbetsgivare kan utbetala 16nen veckovis kon-
tant var eller varannan torsdag. Loneutbetalning kan dven ske via bank, postgiro
eller pd annat sétt. Arbetsgivare och arbetstagaren kan overenskomma om att ett
a contobelopp, som dverenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare,
utbetalas den 25:e 1 varje manad och att dérvid utbetalning av slutlig 16n med
avdrag for erhéllet a contobelopp verkstills den 15:e pafoljande ménad. Om den
25:e respektive den 15:e infaller pa en avtalsenlig arbetsfri dag sker utbetalning
ndrmast foregdende dag.

Efter lokal 6verenskommelse kan a contobelopp respektive slutlig 16n utbetalas
med annat intervall. I sddant fall bor a contobelopp utges under avléningsperio-
den och slutreglering ske senast tva veckor efter periodens utgang.

Infaller avloningsdag pa helg- eller fridag eller pd semestern utbetalas 16nen
nirmast foregadende arbetsdag.
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2 mom Utbetalningsdag — manadslon

Manadslon skall vara tillgidnglig for lyftning den 25: 1 den méanaden efter att den
har intjénats. Infaller den 25:e pa 16r-, son-, eller helgdag skall 16nen finnas till-
ginglig for lyftning sista bankdagen fore helgen.

For de arbetstagare som erhaller 16n samma ménad som den intjdnas, skall 16nen
dven fortséttningsvis vara tillgénglig for lyftning den 25:e i den ménaden den
intjdnats. Detta géller 4ven vid byte till manadslon enligt 4 § mom 1.

3 mom Tillagg och avdrag — manadslon

Avdrag for franvaro respektive utbetalning av forekommande tillagg verkstélls
vid slutliga 16neutbetalningstillfallet manaden efter den berdkningsperiod pa
vilken avdragen och tilldggen beloper sig.

Protokollsanmarkning

Parterna &r dverens om att avdrag och tillagg forst kan ske ménaden efter det att
manadslon har inforts. Till exempel: Om ménadslon inf6rs 1 december 2017 gors
avdrag och tilligg enligt momentet 1 januari 2018.

4 mom Lonebesked

Forare skall kvittera avloningen dér avloningen icke utbetalas genom bank, post-
giro eller pa annat betryggande sitt.

Av lonebeskedet skall det framgé all arbetad tid och frdnvaro under perioden
samt betalda, obetalda och sparade semesterdagar. Alla avtalsenliga ersdttningar
skall dér specificeras, exempelvis ob-erséttning, dvertid, m m.

Vid avloning med procent pa det inkorda beloppet skall dven inkort 16ne-
grundande belopp redovisas (kan ske via bilaga).

Foraren skall erhdlla kopia av avloningsuppstéllningen, av vilken det skall
framga av arbetsgivaren verkstéllt skatteavdrag.

6§ Semester

1 mom Semester

Semester utgar enligt lag, dock med iakttagande av vad som sédgs i 2-11 mom
nedan.

2 mom Huvudsemester

Vid forldggning av huvudsemester foreligger forhandlingsskyldighet enligt lag
om medbestdmmande 1 arbetslivet.
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Forhandlingsskyldigheten skall i forsta hand fullgéras med pa arbetsplatsen
utsedd facklig fortroendeman. Saknas sddan fortroendeman fullgors forhand-
lingsskyldigheten genom samrdd direkt med berdrda anstillda.

3 mom Sparad semester

Arbetstagare, som under ett semesterar vill utnyttja mojligheten att spara semes-
terdagar enligt 18 § semesterlagen, skall meddela detta till arbetsgivaren i sam-
band med att forldggningen av drets huvudsemester bestdms, dock senast den 1
april samma ar.

Om inte annat 6verenskommes, skall arbetstagare, som vill ta 1 ansprék sparade
semesterdagar i samband med arets huvudsemester, underritta arbetsgivaren
hiarom, senast dd forliggningen av arets huvudsemester bestims. Vill arbets-
tagaren 1 andra fall ta ut sddana dagar, skall underrittelse 1dmnas senast tre ména-
der innan ledigheten tar sin borjan.

Sparade semesterdagar skall tas ut 1 den tidsf6ljd de sparats.

4 mom Semester vid visstidsanstallning

Visstidsanstélld arbetstagare vars anstéllning inte avses paga ldngre dn tre mana-
der har inte rétt till semesterledighet, savida inte detta klart 6verenskommits vid
anstillningen. Semestererséttning utbetalas dock enligt lag.

5 mom Semesterlon

Semesterlon utgor 13 procent av arbetstagarens under intjinandearet forfallna 16n
1 anstdllningen, i forekommande fall 6kad med belopp enligt 7 mom nedan.

I [6nesumman skall inga all ersdttning under intjanandedret med foljande undantag:

= annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester
» permitteringslon med anledning av driftsuppehéll for samtidig semester
= sjuklon.

Anmarkning

I Id6nesumman ingér inte traktamenten, ersittning for sarskilda kostnader eller
andra ersdttningar som inte har karaktéren av 16n.

Semesterlonen per betald semesterdag skall for heltidsarbetande taxiforare uppga
till lagst:

= 1263 kr frdn och med semesteraret 1 april 2023
= 1308 kr frdn och med semesteraret 1 april 2024

For deltidsarbetande nedridknas beloppen i proportion till arbetstiden.
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Overenskommelse om andra former for beriikning och utbetalning av semester-
16n och semesterersittning kan traffas mellan arbetsgivaren och Svenska Trans-
portarbetareforbundet.

6 mom Utbetalning av semesterlon

For manadsavlonad arbetstagare géller att semesterlon per betald semesterdag
utbetalas vid ordinarie 16neutbetalningstillfille ménaden efter den berdknings-
period under vilken semesterdagen infaller. Detta innebér att arbetstagaren under
den period semesterledigheten &r forlagd erhiller ordinarie manadslon jamte
eventuella tilldgg och avdrag hinforliga till tidigare avrakningsperiod. Vid nést-
kommande ordinarie lI6neutbetalningstillfille utbetalas semesterlon med avdrag
for tidigare utbetald 16n avseende semesterfranvaro.

Semesterlon for arbetstagare som inte avlonas med manadslon eller tidlon for
kortare tid dn en vecka, skall utbetalas vid sista avloningstillfillet fore semester-
ledigheten.

Semesterlonen for arbetstagare som avlonas med tidlon for kortare tid &n en
vecka skall utbetalas som ett engangsbelopp vid det sista ordinarie 16neutbetal-
ningstillfdllet i maj ménad under semesteraret oavsett nir motsvarande semester-
ledighet erhalles.

7 mom Semesterldn vid semesterldonegrundande franvaro

For varje timme under intjdnandeéret, som arbetstagaren varit frinvarande fran
arbetet utan 16n och som enligt 17 § semesterlagen ar semesterlonegrundande tid,
skall till den 16nesumma, som utgor underlag for berdkning av semesterlon enligt
5 mom ovan, ldggas ett belopp berdknat enligt foljande formel:

summa 10n under intjinandeéret

antalet arbetade tim under intjanandeéret

8 mom Semesterlon vid sparad semester

Arbetstagaren skall, med tillimpning av 23 § semesterlagen, erhédlla samma
semesterlon for sparad semesterdag som for 6vriga semesterdagar under det
semesteradr da de sparade dagarna tas ut.

Arbetstagaren kan dock ha haft en annan sysselsdttningsgrad i semesterlagens
mening under det eller de intjdnandedr, da ritt till semesterlon for de sparade
semesterdagarna forvirvades, dn under det intjdnandear som foregér det semes-
terdr, d& de sparade dagarna tas ut. Kan arbetsgivaren eller arbetstagaren visa att
sa dr fallet skall semesterlonen for de sparade dagarna i stéllet beréknas i propor-
tion till arbetad tid under det eller de intjanandedr som de sparade dagarna hanfor
sig till.
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Foregdende stycke skall endast tillimpas savida skillnaden i sysselsdttningsgrad i
forhéllande till ordinarie arbetstid dverstiger 25 %. Med sysselséttningsgrad av-
ses den procentuella del av ordinarie arbetstid, som avtalats mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

9 mom Semesterersattning

Semesterersittning bestims enligt grunderna for berdkning av semesterlon i 5, 7
och 8 mom och skall betalas ut utan oskaligt drojsmal och senast en manad efter
anstéllningens upphorande. Moter hinder mot att berdkna semestererséttningen
inom en manad efter anstéllningens upphorande skall den betalas ut inom en
vecka efter det hindret upphorde.

10 mom Lokala overenskommelser

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor inte hinder for lokala Gverens-
kommelser i form av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare och arbets-
tagare 1 frdgor, som inte sdrskilt reglerats 1 semesterbestimmelserna och dé
semesterlagen medger sddana lokala 6verenskommelser.

11 mom Pass/skifttjanstgoring

Vid pass/skifttjanstgoring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehéll (drifts-
uppehéll) kan pa grund av arbetstidsschemats konstruktion under semestern in-
fallande arbetspass respektive fripass variera mellan arbetstagarna.

Med hénsyn hértill skall den f6r vederborande géllande semesterledigheten ut-
tryckas 1 arbetspass 1 stéllet for semesterdagar. Omriakningen till arbetspass skall
ske under hénsynstagande till den for vederborande gillande genomsnittliga
veckoarbetstiden och det genomsnittliga antalet timmar per arbetspass med iakt-
tagande av att antalet semesterdagar enligt semesterlagen dr 25. For berdkningen
tillimpas foljande formel:

Antal semesterdagar x ordinarie genomsnittlig veckoarbetstid
5 x passlidngd (tim/dag)

Vid brutet passantal skall utjaimning ske till nirmast hogre hela tal.

Exempel

Vid pass/skifttjanstgoring med 36 tim arbetstid per helgfri vecka.
Genomsnittlig arbetstid per pass 8 tim.

Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir da foljande:
25 x 36 = 22,5 vilket uppréknas till 23 arbetspass
5x8

Vid pass/skifttjanstgdring med 38 tim arbetstid per helgfri vecka.
Genomsnittlig arbetstid per pass 11 tim.

15



Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir d& foljande:
25 x 38 = 17,3 vilket uppriknas till 18 arbetspass
5x11

Som dygnsgrans vid pass/skifttjinstgoring 1 samband med semesterledighet skall
gilla den tidpunkt da eftermiddagspasset slutar, vid vilken tidpunkt dven natt-
passet 1 semesterhdnseende skall anses borja. I de fall enbart nattpass forekom-
mer skall som dygnsgréns gilla den tidpunkt dé nattpasset borjar.

78 Permission, foraldraledighet och foraldralon

1 mom Permission
Med permission forstés kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en dag.

Med bibehallen 16n avses att avdrag pa utgédende 16n (manadslon/veckolon/ tim-
16n) jamte premielon/premiekompensation) ej gores. Vid ndra anhorigs begrav-
ning kan permission dock ocksa omfatta nddvéndiga (hogst tvd) resdagar.

Permission skall beviljas i foljande fall:

= Eget brollop
= Egen 50-drsdag

= Forstagdngsbesok hos ldkare och tandlékare vid akut sjukdom eller
olycksfall

= Besok vid sjukvérdsinréttning efter remiss av foretagslikare, eller om
sddan ej finns, annan av arbetsgivaren godkand ldkare

*  Under tid dé arbetare som arbetat del av dag och dérefter méste ldmna
arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen péd grund av arbetsskada

* Naéra anhorigs franfille
= Néra anhorigs begravning
= Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

Som nira anhorig rdknas make/maka, barn, barnbarn, syskon, forédldrar, svirfor-
dldrar samt mor- och farfordldrar. Sdsom make/maka raknas jaimvéal den som
lever tillsammans med arbetstagaren under dktenskapsliknande forhdllanden

(d v s om man har samma mantalsskrivningsadress).

Anhéllan om permission skall goras i1 s& god tid som mdjligt. Orsaken till permis-
sionen skall pa forhand eller - om sé inte kan ske - i efterhand styrkas om arbets-
givaren sd begdr.
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2 mom Foraldraledighet

Ratt till ledighet i samband med barns fodelse foljer av Forédldraledighetslagen
(1995:584). Arbetstagare som onskar sddan ledighet ska underritta arbetsgivaren
senast tvd manader fore ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, sa snart
som mdgjligt. I samband med anmélan ska arbetstagaren ange hur ldng tid ledig-
heten &r planerad att paga.

3 mom Forsakring om Foraldrapenningtillagg (FPT)

Sedan den 1 januari 2014 giller Forsdakring om Foraldrapenning istillet for
bestimmelserna om foréldralon. Forsidkringen administreras av Fora och for-
sdkras 1 AFA Forsédkring.

Se https://www.afaforsakring.se/

8§ Allmanna forhallningsregler

1 mom Allmanna ordningsforeskrifter

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pd dmsesidig
lojalitet och fortroende. Arbetstagare skall iakttaga faststilld arbetstid och folja
givna instruktioner.

Forare skall vara tillmotesgaende mot den trafikerande allménheten och ritta sig
efter de foreskrifter som utfardas av myndigheter och arbetsgivaren.

2 mom Redovisning av inkord kassa

Forare ar skyldig att varje dag redovisa inkort belopp sdvida annat ej dverens-
kommes. Avdrag gores for s k bomkorningar, om en nojaktig redogorelse kan
lamnas f6r bomkdrningens uppkomst.

Redovisningsblanketter tillhandahalles av arbetsgivaren.

For kreditkorningar, som arbetsgivaren ej medgivit, ansvarar foraren.

3 mom Taxans tillampning

Det ar taxiforaren absolut forbjudet att vid korning stilla taxameterapparaten pa
annan taxa dn den av vederbérande myndigheter foreskrivna, &vensom att - sa-
framt fraga ej ar om kontrakterad korning, tilldgg eller dylikt - utan att pakoppla
taxameterapparaten lata ndgon person medfolja bilen.
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4 mom Bilvard
Taxidgare ansvarar for bilens smorjning och tvittning (invéndigt och utvéandigt).

Taxiforare ar skyldig
= att vil varda den honom anf6rtrodda bilen,

= att inom den faststillda arbetstiden efter arbetsgivarens bestimmande ren-
gora densamma,

= att dven i Ovrigt vil skdta den dvensom,

= att noga kontrollera kylarvattnet, olja, lufttrycket i ringarna och brénsle-
forbrukningen.

I handelse av tillfallig nedsmutsning av bilens inre under tjdnstgoringstiden
aligger det forare att avhjélpa densamma.

Vid tvittning av bil, som utfores av forare, tillhandahéller arbetsgivaren i mén av
behov dverdragskldder och gummistovlar.

For varje tviéttning, som utfores under den faststéllda arbetstiden, utgér ersitt-
ning med

2023-07-01 2024-08-01
4 kr 10 Ore 4 kr 25 Ore

Bilen skall vara forsedd med virmeelement 1 hytten.
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9§ Sjuklon och sjukanmalan

1 mom Sjukanmalan

Arbetstagare skall omedelbart anmaéla sjukfranvaro till arbetsgivaren. Vidare
skall han sa snart som mdjligt meddela arbetsgivaren nar han berdknar aterga i
arbetet.

Samma sak géller om arbetstagaren blir arbetsoformdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
forande av smitta och ritt foreligger till ersattning enligt lagen om erséttning till
smittbérare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fitt anmélan
om sjukdomsfallet.

Arbetstagaren skall ldmna arbetsgivaren skriftlig forsdkran om att han varit sjuk
och 1 vilken omfattning som hans arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjuk-
domen. Forsdkran behdver inte innehalla ndrmare uppgift om sjukdomen. Arbets-
givaren dr inte skyldig att betala ut sjuklonen innan arbetstagaren limnat forsak-
ran.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmélan endast om arbetstagaren styrker nedséittningen av arbetsforma-
gan och sjukperiodens langd med ldkarintyg.

Arbetsgivaren kan da skal hértill foreligger begéra intyg fran likare som anvisats
av honom. Arbetsgivaren ersitter dd kostnaden for intyget samt skélig kostnad
for den resa som krévs for att inforskaffa intyget.

Arbetsgivare som har begirt att arbetstagare skall inkomma med ldkarintyg fr o m
forsta sjukdagen (s.k. forstadagsintyg) ar inte skyldig att utge sjuklon for den del
av den aktuella sjukloneperioden for vilken det saknas sadant ldkarintyg.

2 mom Ratt till sjuklon
Ratt till sjuklon foljer av lag.

3 mom Sjuklon vid avléning med procent pa inkort belopp

For arbetstagare avlonad enligt avtalets 4 § 9 mom med procent pé inkort belopp
skall sjuklonen berdknas pd arbetstagarens genomsnittliga inkomst for de senaste
sex manaderna fore sjukdomstillfillet.

4 mom Ovriga franvaroavdrag — manadslon

Vid all annan franvaro dn permission och karensavdrag vid sjukdom gors avdrag
enligt foljande.
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Dar arbetstiden ér forlagd enligt ett pd forhand uppréttat arbetstidsschema avdras
den tid arbetstagaren skulle ha varit i arbete enligt schemat. I de fall arbetstiden
inte ar forlagd enligt ett pd forhand upprittat arbetstidsschema skall franvaro-
avdrag avseende heldag goras med 8 timmar.

Avdrag for varje frdnvarotimme gors med ett belopp som motsvarar timlonen for
respektive arbetstagare.

Vid ménadslon gors vid franvaro hel ménad avdrag med hela manadslonen. Har
arbetstagare varit frinvarande under fler an 12 arbetspass under en och samma
kalenderménad gors avdrag med hela manadslonen, varefter 16n utges per timme
for den arbetade delen av samma kalenderménad. Timlon skall da utges dven i de
fall d4 avdrag pa 16n inte far goras enligt nedan.

Loneavdrag far inte ske nér arbetsuppgifter saknas och arbetsgivaren ger den
anstéllde ritt att 1imna arbetsplatsen.
Protokollsanmarkning:

Parterna ar 6verens om att avdraget forst kan ske minaden efter det att ménads-
16n har inforts. Till exempel: Om ménadslon infors 1 december 2017 gors fran-
varoavdraget enligt momentet i januari 2018.

10§ Skadeansvar

Arbetsgivaren ansvarar for skador & bil, annan person eller egendom, vilka icke
bevisligen fororsakats av uppsét eller genom onykterhet eller grov vardsloshet. I
ovrigt giller skadestandslagen.

Det éligger foraren att vid skadans uppkomst vidtaga erforderliga atgarder genom
att anteckna vittnen och dvriga omstandigheter.

11§ Uppsagning m m

1 mom Uppsagningstid m m

Med undantag av vad som sdgs 1 2 § 1 och 2 mom giller den uppségningstid som
stadgas 1 lagen om anstéllningsskydd. Aven betriffande formkraven vid uppsig-
ning giller vad som stadgas i lagen om anstéllningsskydd.

Uppségningstid rdknas fr o m dagen efter den dag da uppségning skett.

2 mom Arbetstagare iakttar inte egen uppsagningstid — kvittning

Om arbetstagare slutar sin anstillning utan att iakttaga bestdmd uppsédgningstid,
ar arbetsgivaren berdttigad att fran innestdende 16n och semesterersittning avdra
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ett belopp motsvarande grundldnen/garantilonen per dag ganger det antal dagar
av uppsagningstiden arbetstagaren ej har tjdnstgjort.

Enligt kvittningslagen, vid kvittning av ovanstédende slag, méste arbetsgivaren
inhdmta skriftligt medgivande fran kronofogdemyndigheten pd den ort dér
arbetstagaren &r bosatt, om hur stor del av 16nen som ar skyddad mot kvittning.

3 mom Arbetsgivarintyg och anstallningsintyg

Arbetstagare har vid anstéllningens upphdrande ritt att erhlla intyg som anger
tjdnstgdringens art och omfattning samt arbetsgivarintyg avsett for arbetsloshets-
kassan.

4 mom Varning

Om en anstilld gjort sig skyldig till allvarlig forseelse i tjansten kan arbets-
givaren tilldela honom skriftlig varning. Sédan atgérd skall omgéende delges den
lokala fackforeningen. Fackforeningen har mojlighet att inom tre veckor fran del-
fdendet gora invindning mot atgirden.

5 mom Suspension

Om en anstdlld gjort sig skyldig till forseelse/misskotsel, som kan foranleda upp-
sdagning eller avskedande skall arbetsgivaren overviga att anvédnda disciplin-
pafoljd i form av suspension i stéllet for uppségning eller avsked.

Om arbetstagaren har pakallat forhandling och yrkat att arbetsgivaren skall till-
gripa disciplinpafoljd i stéllet for uppségning eller uppsdgning i stéllet for avsked
far arbetsgivaren inte lata atgirden gi i verkstéllighet forrén parterna forhandlat
lokalt och/eller centralt.

Om 6verenskommelse om suspension traffas skall den anstillde godkédnna atgér-
den. Under suspensionstiden har arbetsgivaren inga ekonomiska forpliktelser
gentemot den anstillde.

12§ Turordning

Overenskommelse fér triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation
om avvikelse fran bestimmelserna om turordning vid uppsédgning och foretrades-
réitt till ny anstdllning. Hansyn skall hdrvid kunna tas till bl a yrkeskvalifikationer.

Begreppet driftsenhet skall, savida ej annat 6verenskommes avse foretagets samt-
liga arbetsplatser pa orten ifraga.

Omfattar driftsenheten flera avtalsomraden med Svenska Transportarbetarefor-
bundet som part kan lokal dverenskommelse tréffas om att turordningen skall
avse samtliga dessa avtalsomraden inom driftsenheten.
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13§ Granskning av handlingar

Pé dérom i forvig gjord framstéllning fran Svenska Transportarbetareforbundet
ar arbetsgivaren skyldig, att da anledning dartill foreligger, forete 16nespecifika-
tioner, arbetstidsschema samt andra handlingar, som organisationen behdver for
att tillvarata arbetstagarnas gemensamma intressen i forhallande till arbetsgiva-

ren.

14§ Lagen om anstallningsskydd

Utover vad som avtalats géller vad som stadgas i lagen om anstéllningsskydd.

15§ Forhandlingsordning

Galler fr.o.m. 1 november 2023

Forhandlingsordningen tillimpas pé forhandlingar som begirs lokalt frdn och
med den 1 november 2023. For forhandlingar som begérts lokalt dessforinnan
tillimpas séledes tidigare forhandlingsordning.

Mom. 1 Forhandlingsskyldighet

Forhandlingar ska foras i den ordning som foljer av denna forhandlingsordning
vid rattstvister och intresseforhandlingar rorande anstéllningsvillkor eller
forhallandet 1 6vrigt mellan parterna samt vid medbestimmandeforhandlingar.

Forhandlingsordningen giller inte vid tvister om arbetsskyldighet enligt 34 §
MBL och I6netvister enligt 35 § MBL. For dessa géller istéllet 37 § MBL, om
inte parterna avtalar om annat.

Mom. 2 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal férhandling) och dérefter, om
enighet inte har uppnatts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling fors mellan arbetsgivare och berérd avdelning inom Svenska
Transportarbetareforbundet.

Central forhandling f6rs mellan parterna pa forbundsniva.

Mom. 3 Tid for att begiara forhandling och vicka talan vid rattstvister

3.1 Rdttstvister om lag och avtal

Lokal férhandling

I réttstvister ska lokal forhandling begiras senast fyra manader efter att den part

som begir forhandling har fatt kinnedom om den omstandighet som ligger till
grund for tvisten och senast inom tvé ar efter att omsténdigheten intriffat.
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For tvister om ogiltigforklaring av uppsigning eller avskedande, tvister om
skadestand for brott mot LAS och tvister om otillaten visstidsanstéllning géller
dock de frister som anges i punkterna 3.2-3.4.

Central férhandling
Central forhandling ska begiras senast tva manader efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i
domstol senast tre ménader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister dr ritten till forhandling

forlorad. Vécks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

Anmdrkning
For en arbetstagares fordran pa 16n eller annan ersittning som é&r otvistig och som
har forfallit till betalning géller preskription enligt lag.

3.2 Tvister om ogiltigforklaring av uppsdgning eller avskedande

Lokal férhandling

I tvister om ogiltigforklaring av uppsigning eller avskedande ska lokal
forhandling begiras senast tva veckor efter det att uppsidgningen eller
avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ett sidant besked om
ogiltighetstalan som avses 1 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket lagen om
anstéllningsskydd uppgér dock fristen till en manad och réknas frdn den dag da
anstillningen upphorde.

Central forhandling
Central forhandling ska begéras senast en ménad efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i
domstol senast tva veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar ritten till forhandling

forlorad. Vécks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.
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3.3 Tvister om skadestand for brott mot lagen om anstdllningsskydd (LAS)

Lokal forhandling

I tvister om brott mot bestimmelser i LAS dér part vill krdva skadestiand eller
framstilla annat fordringsansprak ska lokal forhandling begiras senast fyra
manader fran att den skadegorande handlingen foretogs eller fordringen forfoll
till betalning.

Har en arbetstagare inte fatt ndgot sddant besked om skadestdndstalan som avses
18 § andra stycket LAS eller 19 § andra stycket LAS, rdknas tidsfristen for att
begira lokal forhandling istéllet frin den dag dd anstdllningen upphorde. Avser
arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta stycket LAS, ridknas tidsfristen frdn
anstéllningstidens utgang. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 6 £ § LAS
raknas tidsfristen fran den dag da nigon anstélldes pa den lediga anstillningen.

Central férhandling
Central forhandling ska begéras senast tvd ménader efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i
domstol senast fyra manader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister dr ritten till forhandling

forlorad. Vécks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.
3.4 Tvister om otilldten visstidsanstdllning

Lokal forhandling

I tvister om otillaten visstidsanstdllning dar arbetstagaren yrkar att anstéllningen
ska gélla tills vidare ska lokal forhandling begéras senast en manad efter att
visstidsanstillningen 16pt ut.

Central forhandling
Central forhandling ska begéras senast en ménad efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan 1
domstol senast tva veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar ritten till forhandling

forlorad. Vécks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

24



Mom. 4 Tid for att begiira forhandling m.m. vid
medbestimmandeforhandlingar

Central forhandling

Efter lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ medbestimmandelagen
(MBL) ska central forhandling begéras senast en vecka efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol vid tvist om tystnadsplikt enligt 21 § MBL
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i
domstol senast tio dagar efter att den centrala férhandlingen avslutades.

Anmdrkning
Forhandlingsordningen reglerar inte nér lokala medbestimmandeforhandlingar
senast ska begéras.

Mom. 5 Tid for att begira forhandling vid 6vriga intresseforhandlingar
Central férhandling

Efter lokal intresseforhandling ska central forhandling begéras senast tva
manader efter att den lokala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angiven tidsfrist &r rétten till central forhandling

forlorad.

Anmdrkning

Forhandlingsordningen reglerar inte nér lokala intresseforhandlingar senast ska
begiras.

Mom. 6 Utformning av forhandlingsframstillan

Om parterna inte enas om annat ska begéran om forhandling vara skriftlig och
ange vilken frdga som forhandlingen avser.

Mom. 7 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paborjas
Har férhandling begirts inom rétt tid ska forhandlingen paborjas snarast mojligt.
Lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ MBL ska om mgjligt paborjas
inom en vecka och senast inom tvi veckor. Central forhandling enligt namnda

bestimmelser ska paborjas inom en vecka. Ovriga forhandlingar ska pabdrjas
inom tre veckor. Parterna kan komma 6verens om ldngre tid.
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Mom. 8 Forhandlingsprotokoll

Om parterna inte enas om annat ska protokoll foras 6ver forhandlingen.
Protokollet bor tas fram skyndsamt och justeras av parterna.

Mom. 9 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling ar avslutad dé& parterna kommer dverens om
att avsluta forhandlingen eller om ena parten gett motparten skriftligt besked om
att denne anser att forhandlingen ar avslutad.

En anteckning om nér forhandlingen avslutades bor goras 1
forhandlingsprotokollet, om sadant forts.

16§ AFA-forsakringar och Avtalspension SAF-LO

1 mom AFA-forsakringar

Arbetsgivare skall hos Fora AB teckna forsékringsavtal om AFA-forsdkringarna.
I forsékringsavtalet ingar AGS Avtalsgruppsjukforsékring, AGB Forsékring om
avgangsbidrag och Omstéllningsstod (TSL), TFA Trygghetsforsdakring vid
arbetsskada, TGL Tjanstegrupplivforsidkring samt Avtalspension SAF-LO.

Skyldighet att teckna och vidmakthélla AFA-forsdkringarna inklusive Avtals-
pension SAF-LO foreligger dven for tid under kollektivavtalets giltighet d& fore-
tagaren ej har arbetstagare anstélld.

Antagande av nya avtalspension SAF-LO

Biltrafikens Arbetsgivareforbund och Svenska Transportarbetareforbundet antar
pa mellanvarande avtalsomrdde 6verenskommelsen av den 16 april 2007 mellan
Svenskt Niringsliv och LO angéende Avtalspension SAF-LO. Overenskommel-
sen trader i kraft den 1 juli 2008.

2 mom Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd

Overenskommelse om Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonimnd (TYA)
dvensom Overenskommelsen om avgiftsuttag i anslutning hértill géller pa avtals-
omradet.

17§  Avtalets giltighetstid

Avtalet géller fr o m den 1 juli 2023 t o m den 31 augusti 2025. Avtalet
prolongeras dérefter med ett &r om inte begéran om forhandling gors senast tva
manader fore den 31 augusti 2025. Begéran om forhandling ska goras skriftligen
och vara motparten tillhanda senast kl. 17.00 den 30 juni 2025. Om begéran om
forhandling gors fore nyss nimnda tidpunkt giller avtalet for tiden efter den 31
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augusti 2025 med sju dagars 0msesidig uppsidgningstid. Sddan uppségning ska
goras skriftligen.

Avtal som har prolongerats i enlighet med andra meningen i foregédende stycke
prolongeras dérefter for ett &r i sénder om inte begidran om forhandling gors
senast tvd manader fore den 31 augusti respektive ar. I sddant fall géller pad
motsvarande sitt vad som anges 1 foregaende stycke om begédran om forhandling
och uppsigning med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.

Stockholm den 30 augusti 2023

BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND
Annika Nordin

SVENSKA TRANSPORTARBETAREFORBUNDET
Tommy Wreeth
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Bilaga A Arbetstidsavtal

I 3 § Taxiforaravtalet finns viktiga regler om arbetstidens forliggning.

Genom detta avtal har parterna gjort undantag fran arbetstidslagen
(SFS 1982:673) 1 dess helhet.

Detta avtal 4ger med nedanstaende inskrédnkningar tillimpning pé varje verksam-
het 1 vilken arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Arbetsgivare som dr bunden av detta avtal far tillimpa det pa arbetstagare, som
sysselsdtts 1 arbete som avses med avtalet, aven om arbetstagaren inte dr medlem
av den avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan.

Fran avtalets tillampning undantas foljande:

a) Arbete som utfors under sddana forhallanden att det ej kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka over hur arbetet dr anordnat.

b) Arbete som utfors av arbetstagare 1 foretagsledande stéllning eller dirmed
jamforlig stillning eller annars av arbetstagare som med hansyn till sina
arbetsuppgifter har sérskild fortroendestéllning 1 arbetstidshdnseende.

c) Arbete som utfors av medlem av arbetsgivarens familj.

Tvister angdende tolkning och tillimpning av detta avtal skall handliggas enligt
géllande forhandlingsordning 1 Taxiforaravtalet.

1 § Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster
ej inrdknade.

Niér det behdvs med hinsyn till arbetets natur eller arbetsforhallandena i 6vrigt,

far arbetstiden uppga till 40 timmar i1 genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor.
Vecka riknas frén och med s6ndag eller annan dag enligt vad som tilldmpas pa

arbetsstéllet.

For arbetstagare som arbetar heltid och som avlonas med ménadslon 1 enlighet
med 4 § 1 mom. far arbetstiden dven uppga till 40 timmar 1 genomsnitt for en tid
av hogst tvé kalenderménader. Kalendermanadsberdkningen kan paborjas
nirsomhelst under dret och kan variera mellan arbetstagare. Om utjdmning sker
pa en period om hogst tvd kalenderménader ska arbetstagaren erhalla ett arbets-
tidsschema dér arbetstagarens tjdnstgoringsdagar och fridagar dr angivna. Fri-
dagsschemat ska vara arbetstagaren tillhanda minst en méanad fore dess ikraft-
tradande. For 6vriga schemaregler m.m. se 3 § Arbetstid.

Avvikelse om annan utjimningsperiod dn vad som anges 1 stycke 2 och 3 ovan
far gbras genom en lokal 6verenskommelse.
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Parterna &r ense om att 40 timmar per helgfri vecka berdknas motsvara en
genomsnittlig arbetstid av 38,25 timmar per vecka. Alternativen dr att betrakta
som likvirdiga i arbetstidshidnseende. Den genomsnittliga arsarbetstiden dr lika
lang.

Arbetsgivaren har att vilja mellan att tillampa 40 timmar per helgfri vecka eller
38,25 timmar per vecka. Det dr inte tilldtet att vixla mellan de bada alternativen.
Onskar arbetsgivaren dvergé frin det ena alternativet till det andra skall arbets-
givaren forst forhandla harom enligt medbestammandelagen.

2 § Arbetstid vid nattarbete

Med natt avses perioden kl. 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som
normalt utfér minst tre timmar av sitt dagliga arbete nattetid samt arbetstagare
som troligen kommer att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid nattetid.

Arbetstiden for nattarbetande fir under varje period om 24 timmar inte verstiga
8 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 17 veckor.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer dn atta timmar inom den 24-timmarsperiod nir
de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av ndgot
sdrskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sédan av-
vikelse far goras endast under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Enligt 5 § far den sammanlagda arbetstiden aldrig 6verstiga 48 timmar per vecka
under en berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

Avvikelse fran andra och tredje styckena kan goras i lokal 6verenskommelse
under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfrdnvaro under tid d& arbetstagaren annars skulle ha arbetat
skall likstdllas med fullgjord arbetstid.

3 § Overtid
1. Vad ar overtid?

Overtid 4r den tid som dverstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helgfri vecka
eller 38,25 timmar per vecka) och jourtid.

Infaller helgtid pd ordinarie arbetstid skall den ordinarie arbetstiden for 6ver-
tidens berdknande reduceras med den arbetstid som arbetstagaren skulle ha full-
gjort om helgdagen varit vardag. Helgtid som infaller pd en 16rdag eller sondag
reducerar inte arbetstiden.

Vid berdkning av overtid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid likstdllas med fullgjord arbetstid.
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2. Overtidens omfattning

All nedanstéende tid skall inrdknas i den sammanlagda arbetstiden, vilken regle-
rasis §.

a) Allmén 6vertid

Da sarskilt behov foreligger far 6vertid tas ut med hogst 200 timmar per kalen-
derér, sa kallad allmén dvertid. Overtiden far tas ut med hogst 48 timmar per fyra
veckor eller 50 timmar per kalenderménad.

b) Extra overtid

Lokal 6verenskommelse kan triffas om uttag av ytterligare 150 timmar, sa kallad
extra overtid.

c) Forberedelse- och avslutningsarbete

Till forberedelse- eller avslutningsarbete, som, for att verksamheten skall kunna
fortga utan hinder, nddvandigtvis méste utforas fore eller efter den ordinarie
arbetstiden, fir overtid tas ut med hogst sex timmar 1 veckan eller, nér det behovs
med hénsyn till arbetets natur eller arbetsforhéllandena 1 6vrigt, hogst 24 timmar
under en tid av fyra veckor.

Overtid som tas ut enligt denna punkt minskar utrymmet for allmén dvertid och
extra overtid.

d) Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshéindelse eller annan ddrmed jamforlig omstidndighet, som
ej kunnat forutses, vallat avbrott 1 verksamhet eller medfort 6verhdngande fara
for sddant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom, féar dvertid tas ut 1
den utstrickning som forhdllandena kréver.

4 § Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att arbetstagare stér till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nir behov uppkommer utféra
arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalenderménad. Tid under vilken arbetstagaren utfor arbete
for arbetsgivarens rakning anses inte vara jourtid.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras 1 lokal 6verenskommelse.

5 § Sammanlagd arbetstid

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden enligt detta moment skall
semester och sjukfrdnvaro under tid di arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstdllas med fullgjord arbetstid.
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Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en
berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden istéllet skall
vara langre, hogst 52 veckor. Forlangning av berdkningsperioden forutsétter att
berorda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges
lampligt skydd.

6 § Rast, maltidsuppehall och pauser
1. Rast

Med rast avses avbrott i den dagliga arbetstiden under vilket arbetstagaren inte &r
skyldig att stanna kvar pé arbetsstéllet. Lingden och forldggningen av raster skall
anges pa forhand sa noga som omstdndigheterna medger och skall vara tillfreds-
stillande med hénsyn till arbetsférhallandena.

Rast skall forldggas sa att arbetstagare inte utfor arbete mer én sex timmar 1 f6ljd.
Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse. Sddan avvikelse forutsatter
att berorda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges
lampligt skydd.

Den sammanlagda tiden for rast far inte dverstiga en timme och 30 minuter per
dag. Maltidsrast/huvudrast far inte vara kortare &n 30 minuter. Ovriga raster far
inte vara kortare dn 15 minuter.

Maltidsrasterna skall om mojligt forldggas sé att de infaller tidigast tvd timmar
efter passets borjan och inte senare dn fore passets tva sista timmar, dock sa att
trafiken inte utsitts for storningar.

Om arbetsgivaren anser det nodvéndigt att, utdver vad som anges ovan, utfarda
sarskilda foreskrifter om uttagande av maltidsrast, skall anteckning om detta
goras 1 schemat.

Det finns dessutom bestammelser i1 lagstiftningen om rast vid utforande av vissa
transporter.

2. Maltidsuppehall

Rast fir bytas mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen, om detta dr oundgéngligen
pakallat med hénsyn till arbetsforhallandena eller med héansyn till sjukdomsfall
eller annan hindelse som inte har kunnat forutses. Sddant maltidsuppehll inrdk-
nas 1 arbetstiden.

3. Pauser

Arbete skall anordnas s4, att arbetstagare kan ta de pauser som behdvs utdver
raster. Sddana arbetspauser skall beredas arbetstagarna i den utstrackning som
arbetsforhéllandena kréver. Pausernas langd och forldggning skall anges pa for-
hand si noga som omstidndigheterna medger. Pauserna riknas in 1 arbetstiden.
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7 § Vila
1. Dygnsvila

Arbetstagaren skall ha haft en dygnsvila pd minst elva timmar under den tjugo-
fyratimmarsperiod som foregér varje tidpunkt d& arbetstagaren utfor transporter.
Dygnsvilan far delas upp 1 tva perioder varav den ena skall vara minst atta
timmar.

Som dygnsvila rdknas annan tid dn den tid under vilken arbetstagaren
a) utfor eller ar tillgdnglig for transporter eller annat forvarvsarbete,
b) medfdljer i bilen under fird, eller

c) dr tillgdnglig pa arbetsplatsen eller 1 fordonet pd grund av jourtjénst eller
liknande.

2. Veckovila

Arbetstagare skall beredas minst 35 timmars sammanhédngande ledighet under
varje period om sju dagar. Sddan veckovila skall sévitt mojligt forlaggas till
veckoslut. Avvikelse far goras tillfdlligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhéllande, som ej har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhdllanden motiverar det far en
veckovila om minst 24 timmar tilldmpas.

Avvikelse fran forsta stycket far dven goras genom lokal 6verenskommelse,
under forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet
eller bereds lampligt skydd.

I gillande lagstiftning finns bestimmelser om veckovila vid utférande av vissa
transporter.

8 § Anteckningar om dvertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om &vertid och jourtid. Arbetstagare har
ratt att sjdlv eller genom annan ta del av anteckningarna. Samma ratt tillkommer
facklig organisation som foretrader arbetstagare pa arbetsstéllet.
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Bilaga B  Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet i foretagen

1 § Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Parternas malsittning med denna rekommendation dr att den skall framja utveck-
lingen i1 foretagen av arbetsmiljo, trafiksdkerhet och foretagshélsovérd och
dérigenom ge forutséttningar for stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter i
en trygg och sédker arbetsmiljé och samtidigt ldgga en grund for samverkan i ar-
betsmiljofragor.

Mojligheter till variation, social kontakt och samarbete samt sammanhang mellan
enskilda uppgifter skall efterstrdavas. Riskerna med ensamarbete bor sérskilt be-
aktas.

En god arbetsmiljo innebir saledes inte bara trygghet mot ohélsa och olycksfall
utan ocksa ett meningsfullt arbetsinnehdll som kan ge mojlighet till personlig ut-
veckling.

Som en resurs for foretagen och de anstillda finns Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljondmnd (TYA). Dess verksamhet omfattar forebyggande arbetsmiljo-
arbete, produktutveckling, information samt utbildning.

Parterna ar 6verens om att fortlopande folja lagstiftningens utveckling pé arbets-
miljdomradet.

2 § Samrad och samverkan

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall bedrivas genom en pa
lampligt sétt organiserad arbetsmiljoverksamhet. Hér beaktas sérskilt foreskriften
om systematiskt arbetsmiljoarbete1. Behov och omfattning av resurserna pa fore-
taget avgors 1 samverkan. I det forebyggande arbetet utgor foretagshilsovarden
en naturlig resurs.

For att man skall lyckas med det systematiska arbetsmiljoarbetet &r samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare nddvandigt. De anstéllda och deras fackliga
foretradare skall darfor beredas mojlighet att deltaga 1 detta arbete. Skyddsom-
buden skall enligt arbetsmiljolagstiftningen informeras samt dven ges mojlighet
att aktivt deltaga 1 planering och genomforandearbetet.

Den fackliga organisationens roll &r att vara aktiv. Skyddsombuden har en sér-
skild roll att verka for att arbetsgivaren lever upp till lagstiftningens krav vad av-
ser systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning samt rehabilitering.

I Arbetsmiljoverkets kungorelse med foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).
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Samverkan och lokala 6verenskommelser inskrianker inte arbetsgivarens ansvar
enligt arbetsmiljolagen. Alla medarbetare och skyddsombud har en skyldighet att
aktivt medverka till att skapa en god arbetsmilj6. Samrad mellan foretaget och
den fackliga organisationen bor ske innan skyddsombud utses. De regionala
skyddsombuden &dger tilltrade till samtliga arbetsstdllen som omfattas av avtals-
omradet.

3 § Rehabilitering och arbetsanpassning

Arbetsgivaren har skyldighet att vidta alla dtgiarder som behovs for att forebygga
att arbetstagare utsitts for ohilsa eller olycksfall. Drabbas arbetstagare av ohilsa
- oberoende av orsak - dr det arbetsgivarens ansvar att se till att rehabilitering
kommer till stdnd. Det dr arbetsgivaren som skall se till att en rehabiliteringsut-
redning gors.

Arbetsgivaren skall vidare ansvara for att det finns en organiserad anpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet pé foretaget.

Inte endast fysiska frdgor utan dven arbetsorganisation, arbetsinnehall och de an-
stdlldas inflytande 6ver villkoren 1 stort skall beaktas. For arbetstagare som om-
fattas av denna rekommendation utgor trafiken en integrerad del av arbetsmiljon.

Rehabiliteringsskyldigheten omfattar dven de dtgédrder som behdvs nér en individ
av olika skél inte fungerar i sin befattning.

Den anstillde har ett ansvar 1 rehabiliteringsarbetet. Arbetstagaren skall lamna
alla upplysningar som ar nddvéndiga for att arbetsgivaren skall kunna genomfora
en rehabiliteringsutredning. Den anstéllde skall ocksé 1 mdjligaste mén aktivt
medverka 1 sin egen rehabilitering.

Skyddsombud eller facklig organisation &dr betydelsefulla samarbetspartners nar
det géller foretagets arbete med arbetsanpassning och rehabilitering.

Dir resultatet av ett rehabiliteringsarbete ar av allménintresse avseende fysiska
eller psykosociala arbetsmiljon skall erfarenheterna spridas inom foretaget.

Foretaget bor 1 anpassnings- och rehabiliteringsarbetet dven beakta de regler som
finns avseende krishantering. Inom foretaget skall en plan for krishantering fin-
nas.

4 § Trafiksakerhet

Inom varje foretag bor det finnas en trafiksdkerhetspolicy som anger foretagets
syn och arbete med trafiksdkerheten. I en policy kan exempelvis arbetsuppligg-
ning, fordonskontroller, béltesféorekomst-/anvandning inga.

For att sékerstélla trafiksdkerheten ar det vidare lampligt att inom foretaget ha en
alkohol- och drogpolicy. Vid framtagandet av policyn skall fackliga ombud
och/eller andra representanter for de anstillda ges tillfdlle att medverka.
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5 § Utbildning i arbetsmiljéfragor

Det ar parternas uppfattning att det ar av storsta vikt att personal 1 arbetsledande
stdllning, skyddsombud och - i forekommande fall - ledamoter i skyddskom-
mittéer samt andra befattningshavare som har beslutsfunktioner, som péverkar
arbetsmiljon har erforderliga kunskaper om arbetsmiljofragor.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erfor-
derlig utbildning. Detta bor ske sé& snart som mojligt sedan skyddsombuden ut-
setts. Chefer, specialister och andra anstéllda, som har funktioner som péverkar
arbetsmiljéfragorna, bor ocksé utbildas. Viss arbetsmiljoutbildning kan ocksa
behovas for dvriga anstdllda. Har uppmérksammas sirskilt de nyanstélldas behov
av introduktion och information.

Utbildningens innehéll, val av utbildningsmaterial, utbildningens omfattning,
tidsplan, hur utbildningen skall genomf6ras samt eventuellt tillkommande ersétt-
ningsfragor utformas av parterna i TYA.

6 § Foretagshalsovard

Pé arbetsplatser dir arbetsforhallandena sa kriaver skall finnas foretagshilsovard
eller annan motsvarande oberoende experthjilp att tillgd. Som gemensam bendm-
ning pa foretagshélsovard och annan oberoende experthjilp anvdnds hir nedan
ordet foretagshélsovérd.

Parterna &r ense om att foretagshilsovarden utgor en viktig resurs for foretagen
och dess anstillda.

Malséttningen r att, dir sa dr praktiskt mojligt, alla anstillda bor ha tillgang till
foretagshélsovard.

Foretagshdlsovard kan upphandlas utifran eller ordnas som en sjélvstindig del av
foretagets verksamhet.

Finns skyddskommitté péd foretaget skall denna behandla fragor om foretags-
hélsovard. Om skyddskommitté ej finns, skall - 1 forekommande fall - skydds-
ombud behandla frigorna.

Nar foretagshilsovard finns att tillgd skall den ha som framsta uppgift att med-
verka i det forebyggande arbetsmiljoarbetet och rehabiliteringsverksamheten.
Darvid skall sdvil medicinska, tekniska och psykosociala aspekter beaktas ut-
ifran ett helhetsperspektiv.

I foretagshdlsovardens uppgifter kan bl a dven foljande inga:

* medverkan till att ta fram underlag for de beslut som krivs for arbetsmiljo
och anpassningsbefrimjande samt rehabiliterande atgérder 1 foretaget.
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» uppfoljning av de forhallanden som kan paverka de anstélldas hilsotill-
stand.

* radgivning samt medverkan till att indamalsenliga samt sunda och sikra
arbetsforhallanden skapas

Foretagshilsovarden skall 1 forekommande fall ges mdjlighet att medverka 1 ett
tidigt skede. Dess arbete skall utdvas 1 6verensstimmelse med vetenskap och be-
provad erfarenhet.
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Bilaga C Avtal angaende utbildning och utveckling i
foretagen

Det stélls idag hoga krav pa medarbetarna i branschens foretag. Utvecklingen
inom branschen har gjort att kraven pa kompetens vid anstillningens ingaende
blir allt hogre. Detta skapar mojligheter for medarbetarna att utvecklas inom
foretaget. En fortlopande kompetensutveckling dr nddvindig 1 ett modernt taxi-
foretag for att bl a stirka individen, hoja statusen, 6ka konkurrenskraften och be-
halla personalen.

Utvecklingen inom taxiomradet stiller krav pa de anstéllda savil med avseende
pa ny kompetens pa olika omradden som pé ansvar att delta i utvecklingen.
Anstillda bor darfor genom olika insatser ges mojlighet att utveckla den kompe-
tens som behdvs 1 nya eller fordndrade arbetsuppgifter 1 framtiden.

Kompetenskrav

Parterna ar 6verens om att utbildning &r en forutséttning for personalforsorj-
ningen pa foretagen. Den ar vidare ett medel for foretagen att kunna halla en hog
kvalitet och ha forutséttningar att behalla sin personal.

En gemensam yrkesutbildning, grinsoverskridande mellan bade foretagen och
riket, bor skapas for att dels 6ka kompetensnivan, dels hoja yrkets status. Det dr
svart att rekrytera personal och atgidrder maste vidtas for att kunna sékra perso-
nalforsorjningen. Rekryteringsproblematiken skiljer sig emellertid i olika delar
av landet och &r 1 storre utstrackning ett storstadsproblem.

Det dr viktigt att parterna gemensamt arbetar for utbildningsfrdgan. Sérskilda
problem finns for utbildning pd mindre foretag som saknar de resurser som de
storre aktorerna dger. Det dr darfor av vikt att sarskilda insatser kommer till stind
for att skapa mdjligheter for utbildningsinsatser dven for dessa foretag. Forutsatt-
ningarna for en relevant utbildning for taxiférarna méste utredas 1 samarbete med
TYA. En sédan utbildning kan vara kopplad till vissa foretag och det kan finnas
en garanti om anstéllning efter fardig utbildning. Utbildningen som skapas skall
vara en allmént hallen, grundlaggande utbildning. Utbildningen kan vara kopplad
till krav pa viss anstéillningstid efter genomgéngen utbildning.

Kompetensutveckling i foretaget

De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda forutsdttningar for de an-
stdllda att klara verksamhetens nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund
hérfor ar ett fortlopande, systematiskt och mélinriktat utvecklingsarbete, som
syftar till vidareutbildning av redan yrkesverksamma 1 foretaget.

Foretagen skall erbjuda varje enskild arbetstagare kompetensutveckling under
betald arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt om &tta timmar &rligen under
en femdrsperiod. Med kompetensutveckling avses hir utbildningsinsatser externt
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eller inom foretaget, oavsett om de foljer av lag eller inte. Lokala dverenskom-
melser kan traffas om annan forldggning och ersittning.

Tid under vilken arbetstagaren deltar i utbildning enligt ovan grundar inte rétt till
overtidsersittning eller ob-ersittning upp till fyrtio timmar under femarsperioden.

Endast grundlon skall utges enligt gidllande kollektivavtal.

Infores lagstiftning eller annan bindande reglering pa omradet skall ovan angiven
tid avrdknas.

Allman icke yrkesanknuten utbildning

Foretag bor frdmja och stddja en anstilld som onskar hoja sin kompetens 1 all-
ménna dmnen. Denna utbildning sker pé icke betald arbetstid.

Avslutande kommentar:

Parterna ar 6verens om att informera Arbetsférmedlingen och berdérda myndig-
heter om innehéllet i detta avtal samt branschens kompetenskrav.
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Bilaga D Upphandiad trafik (galler fr o m den 1
december 2017)

Med upphandlad trafik avses i detta avtal sddan sédrskild kollektivtrafik som
upphandlats i enlighet med tillamplig lagstiftning och som samhéllet &r skyldigt
att anordna och endast vissa mélgrupper har rétt att nyttja. Sirskild kollektiv-
trafik regleras i:

= Jagen (1997:736) om fardtjanst

» Jagen (1997:735) om riksfardtjénst

= Jagen (1991:419) om resekostnadserséttning vid sjukresor, och

= skollagen (2010:800).

39






Biltrafikens Arbetsgivareforbund Svenska Transportarbetareférbundet

Box 5384 Box 714
102 49 Stockholm 101 33 Stockholm
tel 08 762 71 00 tel 010 480 30 00
inffo@transportforetagen.se transport@transport.se

transporforetagen.se transport.se




	Taxiavtalet - förare
	För taxiförare och biträden anställda vid till arbetsgivarförbundet anslutna taxiföretag
	1 juli 2023 – 31 augusti 2025
	1 § Arbetets ledning och fördelning. Föreningsrätt
	2 § Anställningsform m m
	1 mom Provanställning
	Protokollsanteckning

	2 mom Anställning för viss tid
	3 mom Anställningsbevis
	4 mom Regler vid deltidsarbete

	3 § Arbetstid
	1 mom Ordinarie arbetstid
	2 mom Reducering av arbetstid vid helgdagar
	3 mom Arbetstidens förläggning
	4 mom Tidrapporter
	5 mom Fridagar
	Protokollsanteckning


	4 § Avlöning m m
	1 mom Avlöning för prov- och tillsvidareanställd förare
	Månadslön
	Protokollsanteckning
	Protokollsanteckning

	2 mom Avlöningsform vid taxameterberäknade körningar
	3 mom Avlöning för visstidsanställd förare
	4 mom Avlöning vid kontrakterade körningar
	5 mom Ersättning vid verkstadsarbete
	6 mom  Beklädnadsersättning
	7 mom Övertid och obekväm arbetstid
	1. Övertidsersättning
	2. Ersättning för obekväm arbetstid
	OB-ersättning
	Kvalificerat ob

	8 mom Traktamente
	9 mom Avlöning med procent på inkört belopp

	5 § Avlöningens utbetalande m m
	1 mom Utbetalning av veckolön
	2 mom Utbetalningsdag – månadslön
	3 mom Tillägg och avdrag – månadslön
	4 mom Lönebesked

	6 § Semester
	1 mom Semester
	2 mom Huvudsemester
	3 mom Sparad semester
	4 mom Semester vid visstidsanställning
	5 mom Semesterlön
	Anmärkning

	6 mom  Utbetalning av semesterlön
	7 mom Semesterlön vid semesterlönegrundande frånvaro
	8 mom Semesterlön vid sparad semester
	9 mom Semesterersättning
	10 mom Lokala överenskommelser
	11 mom Pass/skifttjänstgöring
	Exempel


	7 § Permission, föräldraledighet och föräldralön
	1 mom Permission
	2 mom Föräldraledighet
	3 mom Försäkring om Föräldrapenningtillägg (FPT)

	8 § Allmänna förhållningsregler
	1 mom Allmänna ordningsföreskrifter
	2 mom Redovisning av inkörd kassa
	3 mom Taxans tillämpning
	4 mom Bilvård
	Taxiförare är skyldig


	9 § Sjuklön och sjukanmälan
	1 mom Sjukanmälan
	2 mom  Rätt till sjuklön
	3 mom Sjuklön vid avlöning med procent på inkört belopp
	4 mom Övriga frånvaroavdrag – månadslön

	10 § Skadeansvar
	11 § Uppsägning m m
	1 mom Uppsägningstid m m
	2 mom Arbetstagare iakttar inte egen uppsägningstid – kvittning
	3 mom Arbetsgivarintyg och anställningsintyg
	4 mom Varning
	5 mom Suspension

	12 § Turordning
	13 § Granskning av handlingar
	14 § Lagen om anställningsskydd
	15 § Förhandlingsordning
	16 § AFA-försäkringar och Avtalspension SAF-LO
	1 mom AFA-försäkringar
	Antagande av nya avtalspension SAF-LO

	2 mom Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljönämnd

	17 § Avtalets giltighetstid
	Bilaga A Arbetstidsavtal
	1. Vad är övertid?
	2. Övertidens omfattning
	1. Rast
	2. Måltidsuppehåll
	3. Pauser
	1. Dygnsvila
	2. Veckovila

	Bilaga B Riktlinjer för arbetsmiljöarbetet i företagen
	Bilaga C Avtal angående utbildning och utveckling i företagen
	Avslutande kommentar:

	Bilaga D Upphandlad trafik (gäller fr o m den 1 december 2017)
	Taxiforaravtalet 2023_inlaga_justerad.pdf
	Avtalsområde
	För taxiförare och biträden anställda vid till arbetsgivarförbundet anslutna taxiföretag
	1 juli 2023 – 31 augusti 2025
	1 § Arbetets ledning och fördelning. Föreningsrätt
	2 § Anställningsform m m
	1 mom Provanställning
	Protokollsanteckning

	2 mom Anställning för viss tid
	3 mom Anställningsbevis
	4 mom Regler vid deltidsarbete

	3 § Arbetstid
	1 mom Ordinarie arbetstid
	2 mom Reducering av arbetstid vid helgdagar
	3 mom Arbetstidens förläggning
	4 mom Tidrapporter
	5 mom Fridagar
	Protokollsanteckning


	4 § Avlöning m m
	1 mom Avlöning för prov- och tillsvidareanställd förare
	Månadslön
	Protokollsanteckning
	Protokollsanteckning

	2 mom Avlöningsform vid taxameterberäknade körningar
	3 mom Avlöning för visstidsanställd förare
	4 mom Avlöning vid kontrakterade körningar
	5 mom Ersättning vid verkstadsarbete
	6 mom  Beklädnadsersättning
	7 mom Övertid och obekväm arbetstid
	1. Övertidsersättning
	2. Ersättning för obekväm arbetstid
	OB-ersättning
	Kvalificerat ob

	8 mom Traktamente
	9 mom Avlöning med procent på inkört belopp

	5 § Avlöningens utbetalande m m
	1 mom Utbetalning av veckolön
	2 mom Utbetalningsdag – månadslön
	3 mom Tillägg och avdrag – månadslön
	4 mom Lönebesked

	6 § Semester
	1 mom Semester
	2 mom Huvudsemester
	3 mom Sparad semester
	4 mom Semester vid visstidsanställning
	5 mom Semesterlön
	Anmärkning

	6 mom  Utbetalning av semesterlön
	7 mom Semesterlön vid semesterlönegrundande frånvaro
	8 mom Semesterlön vid sparad semester
	9 mom Semesterersättning
	10 mom Lokala överenskommelser
	11 mom Pass/skifttjänstgöring
	Exempel


	7 § Permission, föräldraledighet och föräldralön
	1 mom Permission
	2 mom Föräldraledighet
	3 mom Försäkring om Föräldrapenningtillägg (FPT)

	8 § Allmänna förhållningsregler
	1 mom Allmänna ordningsföreskrifter
	2 mom Redovisning av inkörd kassa
	3 mom Taxans tillämpning
	4 mom Bilvård
	Taxiförare är skyldig


	9 § Sjuklön och sjukanmälan
	1 mom Sjukanmälan
	2 mom  Rätt till sjuklön
	3 mom Sjuklön vid avlöning med procent på inkört belopp
	4 mom Övriga frånvaroavdrag – månadslön

	10 § Skadeansvar
	11 § Uppsägning m m
	1 mom Uppsägningstid m m
	2 mom Arbetstagare iakttar inte egen uppsägningstid – kvittning
	3 mom Arbetsgivarintyg och anställningsintyg
	4 mom Varning
	5 mom Suspension

	12 § Turordning
	13 § Granskning av handlingar
	14 § Lagen om anställningsskydd
	15 § Förhandlingsordning
	16 § AFA-försäkringar och Avtalspension SAF-LO
	1 mom AFA-försäkringar
	Antagande av nya avtalspension SAF-LO

	2 mom Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljönämnd

	17 § Avtalets giltighetstid
	Bilaga A Arbetstidsavtal
	1. Vad är övertid?
	2. Övertidens omfattning
	1. Rast
	2. Måltidsuppehåll
	3. Pauser
	1. Dygnsvila
	2. Veckovila

	Bilaga B Riktlinjer för arbetsmiljöarbetet i företagen
	Bilaga C Avtal angående utbildning och utveckling i företagen
	Avslutande kommentar:

	Bilaga D Upphandlad trafik (gäller fr o m den 1 december 2017)




