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Kollektivavtal

mellan Svenska Flygbranschen och Svenska Transportarbetareforbundet avseende
Flygteknisk underhallspersonal pa civilflygomradet, vilka ar anstéllda hos de foretag
som aterfinns 1 Bilaga G.

Kollektivavtalets tillimpningsomrade, grundférut-
sdttningar

§1 Avtalets omfattning
Mom 1

Avtalet omfattar de till Svenska Flygbranschen anslutna foretag inom civilflygomradet
och reglerar 16n och allménna anstédllningsvillkor for vid dessa foretag anstélld
flygteknisk underhallspersonal.

Med flygteknisk underhallspersonal avses arbetstagare anstdllda i part-145 organisation
som arbetar med reparationer och underhéll av luftfartyg och dess komponenter. Avtalet
omfattar dven direkta stodfunktioner till flygteknisk underhallsverkstad.

De arbetstagare som omfattas av detta avtal, framgér av Bilaga A (Loner).

Mom 2

Inkoppling under detta avtal skall ske med verkan frdn den forsta i manaden efter den da
framstillning ddrom gjorts fran nagondera parten.

§2 Arbetets ledning och foérdelning
Mom 1

Med iakttagande av bestimmelserna 1 detta avtal dger arbetsgivaren ritt att ensam leda
och fordela arbetet, att fritt antaga eller avskeda arbetstagare samt att anvinda
arbetstagare, oavsett om dessa dr organiserade eller e;j.

Mom 2

Med arbetsledare forstis den, som dr anstélld att sdsom arbetsgivarens stéllforetrddare
leda, fordela och kontrollera arbete, vilket utfores av honom understilld personal och i
vilket han icke annat an tillfalligt deltager.

Mom 3

Forekommande arbetsuppgifter, for vilka arbetstagare dr anstillda enligt detta avtal,
utgores av verkstadstjdnst och mekanikertjanst samt i anslutning hértill forekommande
arbeten, som har samband med foretagets speciella verksamhetsform.
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§3 Féreningsrétten

Arbetsgivarens respektive arbetstagarens rétt att tillhora och verka for facklig
organisation samt att utnyttja medlemskapet kallas foreningsrétt. Foreningsrétten skall
pa omse sidor lamnas okrankt.

Anser arbetstagare att arbetsgivaren vidtagit dtgird, som kan tolkas som angrepp pa
foreningsrétten, dger han att, innan atgéarder vidtas, genom sin organisation pékalla
undersokning for vinnande av rittelse.

Sasom krankning av foreningsrétten far icke anses arbetsgivarens fordran, att
arbetsledare icke ma tillhdra arbetstagarnas fackorganisation.

Anstéllning, uppsagning

§4 Anstéllning
Mom 1

Arbetstagare anstilles och uppséges av arbetsgivaren eller av denne utsedd foretradare.

Mom 2

Anstéllning géller tills vidare om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har
Ooverenskommit om annat enligt mom 4, 6 och 7 nedan.

Mom 3

For anstillning hos foretaget kravs friskintyg, om foretaget sd pafordrar. Arbetsgivaren
ersitter kostnaden for ldkarintyget.

Mom 4 Provanstéallning

Under de forsta sex minaderna av anstédllningstiden kan arbetstagaren anstéllas pd prov.
Om arbetstagaren varit frinvarande under sammanlagt 30 dagar under provperioden kan
provanstillningen efter 6verenskommelse med den anstéllde forléingas med
motsvarande tid. Om nagondera parten Onskar bryta anstillningen fore provperiodens
slut eller ej vill att anstéllningen skall fortsdtta efter provperiodens slut, skall part under-
ratta motpart harom 14 dagar dessforinnan.

Arbetsgivare, som Onskar forfara enligt ovan, skall om arbetstagaren dr medlem 1
Svenska Transportarbetareforbundet samtidigt med underréttelsen varsla forbundets
lokala fackliga organisation hdrom. Sddant varsel skall 1dmnas till den person pa
arbetsplatsen som av forbundet utsetts att vara facklig fortroendeman med uppgift att
mottaga sadant varsel eller om sddan dnnu ej utsetts till lokalavdelningen. I sddana fall
har savil arbetstagaren som den fackliga organisationen ritt till en dverldggning. Sddan
overldggning skall begidras omgéende och komma till stdnd under underréttelsetiden 14
dagar. For det fall 6verlaggning begérs meddelas slutligt besked i samband med
overldggningen. Om ndgon overldggning ej begérs eller 6verldggning ej kommer till
stand under underrittelsetiden, skall underréttelsen betraktas som ett slutligt besked
angéaende provanstéllningens upphorande.
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Om arbetstagaren dr organiserad i annan facklig organisation skall arbetsgivaren
samtidigt med underrittelsen ldmna varsel till denna organisation. Om arbetstagaren ar
oorganiserad skall ndgot varsel ej ldmnas. Savél den enskilde arbetstagaren som dennes
eventuella organisation har ritt till en 6verlaggning med arbetsgivaren.

Har besked ej ldmnats vid provperiodens utgdng om att provanstéllningen upphor vid
provanstillningsperiodens slut, dvergdr provanstdllningen i tillsvidareanstéllning.

Mom 5

Vid fornyad anstillning, som vinnes inom tre ir fran den tidpunkt, da arbetstagaren
tidigare varit anstélld hos arbetsgivaren, dger arbetstagaren ritt att tillgodorékna sig
foregdende anstéllningstid for intridde i alla de rattigheter, som detta avtal omfattar.

Mom 6 Anstéllning for viss tid

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa overenskommelse om anstéllning for viss tid
ndr anstillningen avser vikariat vid exempelvis arbetstagares sjukdom,
militirtjdnstgdéring och semester. Avbrytes vikariatsanstillning som varar lingre tid dn
en manad skall en dmsesidig uppsdgningstid om 14 dagar gilla.

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om anstillning for viss tid
ndr behov av extra arbetskraft foreligger. Den lokala fackforeningen har mojlighet att
begira forhandling om tillsvidareanstéllning om arbetstagaren mera regelbundet anstélls
for viss tid.

Mom 7 Anstéallningsbevis

Arbetsgivaren skall i samband med att anstdllningsavtal traffas for arbetstagaren
bekréfta den anstillningsform som géller. Detta skall ske genom skriftligt
anstéllningsbevis som faststillts av avtalsparterna. I anstdllningsbeviset skall anges om
anstédllningen avser deltidsarbete med angivande av arbetstidens ldngd per vecka.
Arbetsgivaren dr skyldig att till den lokala fackforeningen insédnda kopia av
anstédllningsbevis.

§5 Uppsédgning
Mom 1

Med undantag av vad som sédgs i § 4 mom 4 och mom 6 forsta stycket ovan géller den
uppségningstid som stadgas i lagen om anstillningsskydd. Aven betriffande
formkraven vid uppsidgning géller vad som stadgas i lagen om anstéllningsskydd.

Mom 2

Om en anstélld pa grund av sdrskilda omsténdigheter vill ldmna sin tjénst fore
uppsigningstidens slut bor arbetsgivaren prova om sa dr mojligt.

Mom 3

Om arbetstagare slutar sin anstéllning utan att iakttaga bestimd uppségningstid, ar
arbetsgivaren beréttigad att frdn innestaende 16n och semestererséttning avdra ett belopp
motsvarande tidlonen per dag gédnger det antal dagar av uppsidgningstiden arbetstagaren
ej har tjénstgjort.
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Mom 4
Uppségning fran den anstélldes respektive arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

Uppségningstid raknas fr o m dagen efter den dag da uppsdgning skett.

Mom 5

Nér uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller den anstilldes sida har den anstillde
ratt att erhalla tjanstgoringsbetyg, som utvisar anstillningstiden, arbetsuppgifterna samt
om den anstéllde sd begir, vitsord betridffande det sétt pd vilket arbetet utforts.

Arbetstagare som slutar sin anstillning dger rétt att utfa slutlon samt betyg senast vid
nistkommande ménads avloningstillfille efter det att anstidllningen upphort.

Protokollsanteckning
Da arbetstagare uppséger sin anstdllning eller uppséiges fran anstéillningen, lamnar
arbetsgivaren pa begéran arbetsgivarintyg avsett for arbetsldshetskassa.

Mom 6 Turordning

Overenskommelse far triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation om
avvikelse fran bestimmelserna om turordning vid uppsigning respektive foretradesritt
till ny anstédllning. Hansyn skall hérvid tas till bl a yrkeskvalifikationer.

Begreppet driftsenhet skall, savida ej annat 6verenskommes, avse foretagets samtliga
arbetsplatser pé orten ifraga.

Omfattar driftsenheten flera avtalsomrdden med Svenska Transportarbetareforbundet
som part kan lokal 6verenskommelse traffas om att turordningen skall avse samtliga
dessa avtalsomrdden inom driftsenheten.

Mom 7 Varning och suspension

Om arbetstagaren har gjort sig skyldig till allvarlig forseelse 1 tjinsten kan arbetsgivaren
tilldela honom skriftlig varning. Sadan dtgérd skall omgéende delges den lokala
fackforeningen. Fackforeningen har moéjlighet att inom tre veckor fran delfaendet gora
invindning mot dtgirden. Om arbetstagaren gjort sig skyldig till forseelse som kan
foranleda uppsigning eller avskedande kan arbetsgivaren och den lokala fackféreningen
i stdllet for uppségning eller avskedande dverenskomma om suspension for viss tid.

Arbetstagaren skall godkénna sadan atgidrd. Under suspensionstid har arbetsgivaren inga
ekonomiska forpliktelser gentemot arbetstagaren. Kan dverenskommelse om suspension
for viss tid ej traffas eller kan arbetstagaren inte godkénna sddan dverenskommelse, kan
fragan om suspension hénskjutas till central forhandling.

Kan 6verenskommelse om suspension inte triffas vid central férhandling, kan fragan
om uppsigning eller avsked i sista hand provas av domstol.

Mom 8 Lagen om anstéllningsskydd

Utover vad som avtalats géller vad som stadgas i lagen om anstillningsskydd (SFS
1982:80).
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Arbetstid

§6 Ordinarie arbetstid

Om ingen annan dverenskommelse tréaffats/traffas mellan parterna géller f6ljande.

Mom 1

Ordinarie arbetstid skall i genomsnitt utgora 40 timmar per helgftri vecka och forlagges
mellan kI 07.00 och 17.00 under méndag-fredag. Ordinarie arbetstid forldggs 1 en foljd
om inte annat dverenskommes med den anstillde eller den lokala fackliga
organisationen.

Mom 2

Arbetstagare skall vid arbetstidens borjan befinna sig pé sin arbetsplats, kladd och
fardig for arbetet.

Tid for omklddsel och tvittning efter arbetet, for avloningens utbetalande samt for
tidkontroll, inrdknas icke i fullgjord arbetstid. Arbetstagaren ar skyldig att stélla sig till
efterréttelse de anordningar for arbetstidens kontrollerande, som foretaget vidtager.

Mom 3

Vid behov kan dock enligt foretagets bedomande den ordinarie arbetstiden forlaggas till
tvaskift, varvid arbetstiden genomsnittligt skall utgéra 38 timmar per helgfri
kalendervecka i genomsnitt per 12-veckorsperiod om inte annat 6verenskommits lokalt.
Begréansningsperiodens lingd riknas fran vecka 1-12, 13-24 o s v om inte annat
overenskommits lokalt. Av schemat skall framga savil tidpunkten for tjdnstgoringens
borjan och slut, som de fridagar vilka skall infalla under den i schemat upptagna tiden,
samt tiden fOr rast. Denna arbetstid kan forldggas pa alla veckodagar mellan kl 06.00 —
23.00, savida ej annan 6verenskommelse tréffas.

Anmaérkning:

Schemaperioden dr fyra veckor om inget annat 6verenskommes. Utjimning av
arbetstiden ska ske 1 perioder om 12 veckor och dessa perioder ridknas fran vecka 1-12,
13-24 o.s.v., om inte annat 6verenskommes lokalt.

Arbetet kan vid behov jamval forldggas till treskift, varvid den ordinarie arbetstiden
skall utgoéra 36 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per 4-veckorsperiod eller annan
period, varom dverenskommelse traffas. Schema skall uppréttas 1 enlighet med forsta
stycket.

Vid pass om max 5 timmar med start mellan k1 03.00 och kl 04.30 ska mojlighet till
uppehall om max 20 minuter ges dé trafiken sa medger.

Den anstéllde skall i genomsnitt beredas tva fridagar per vecka. Den anstillde skall
under en period om fyra veckor beredas sammanhingande ledighet under minst en
l6rdag — sondag. Sasom fridag giller en sammanhingande, fran tjanstgoring fri tid, av
minst 30 timmar, dar icke i undantagsfall 6verenskommelse betrdffande kompensation
triffas.
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Anmérkning:

Helgfri vecka innebér vecka dér ingen helgdag infaller under méndag-fredag. Schema
som mojliggor skiftlaggning péd helgdagar som infaller méndag till fredag ska medfora
kompensation. Julafton, nyérsafton och midsommarafton likstills i detta ssmmanhang
med en helgdag.

Mom 4
Erséttning vid skiftarbete, se Bilaga A.

Mom 5

Ordinarie arbetstid kan vid behov forldggas pa annan tid &n ovan ségs. For sddan
forskjuten arbetstid (utanfor kI 07.00-17.00 mandag-fredag) betalas tilldgg for
forskjuten ordinarie arbetstid enligt bestimmelserna i Bilaga A. Innan beslut fattas om
forldggning av forskjuten arbetstid skall samrad ske med den lokala fackforeningen.

Mom 6 Nationaldagen

Anstélld som arbetar pa nationaldagen (6 juni) som infaller pd 16rdag eller sondag
intjénar en extra ledighetsdag. Ledighet utgar i proportion till arbetstidsmattet.

Arbetsgivaren lagger ut ledigheten under det ar som den intjidnas. For det fall ledigheten
inte laggs ut skall en dagslon utbetalas i december ménad det &r som ledigheten intjdnas.

Mom 7 Dygnsvila

Parterna enas hdrmed om att gora undantag fran reglerna om utldggning av dygnsvila i §
13 ATL enligt nedan.

1. Bakgrund:

Arbetslagstiftningen ger pa flera sitt en grund for de lokala parterna att anpassa
regelverket efter forutsittningarna ute pa de olika arbetsplatserna. Eftersom
arbetstidsreglerna utgdr en social skyddslagstiftning méste de centrala parterna
medverka for att avsteg skall kunna ske. Svenska Flygbranschen och Transport medger
att de lokala parterna, med beaktande av punkten 2 nedan, tréffar lokala
overenskommelser angdende bestimmelserna om dygnsvilai § 13 ATL.

2. Lokala kollektivavtal:

Avvikelse far goras fran reglerna om dygnsvila genom lokal 6verenskommelse, under
forutséttning att arbetstagarna ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds
annat lampligt skydd. Med lampligt skydd kan avses ldngre sammanhéngande fridagar,
olika former av kompensationsledighet eller arbetstagarnas mojlighet att sjdlv paverka
arbetstidens forlaggning. Erséttning i pengar kan dock inte anses som ett lampligt
skydd.

Mom 8 Samverkan — arbetstidens férldggning

I foretagen ska det finnas en kommitté med deltagare fran arbetsgivare och de lokala
parterna som har i uppdrag att rddgéra om schemaldggningsprinciperna utifran
verksamhetens behov av bemanning. Sarskild uppmaérksamhet bor dgnas frdgan om
schemalédggning och bemanning vid treskiftsarbete.

Samtalen skall foras i god dialog och med 6msesidig respekt i en positiv och
konstruktiv anda med malet att forbattra och effektivisera planeringsprocessen, som bor
komma bade foretagen och de enskilda individerna tillgodo.
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I kommittén bor lika antal representanter fran foretaget som fran den lokala fackliga
organisationen inga. Som ordforande och sammankallande fungerar arbetsgivaren.
Sammantridesfrekvensen ér satt till tva ganger per ar och sammantrdde ska héllas senast
fem dagar efter kallelse fran arbetsgivaren. Vid behov kan part pékalla extra
sammantride med kommittén.

En kontinuerlig avstimning av kommitténs arbete gors i samband med de ordinarie
sammantridena.

Anmérkning 1
Denna paragraf omfattar i tillimpliga delar dven deltidsanstéllda.

Anmérkning 2

Om sérskilda omstidndigheter foreligger kan de lokala parterna traffa en skriftlig
overenskommelse om annan begransningsperiod eller omfattning av den ordinarie
arbetstiden for viss arbetstagare eller for en grupp av arbetstagare. En sddan
overenskommelse kan tréffas for en period om hdgst tolv manader. Uppsédgning av
overenskommelsen maste goras minst tre manader fore giltighetstidens utgang om
parterna inte har avtalat om ndgot annat.

§7 Overtidsarbete
Mom 1

Arbete, utfort pa annan tid dn den ordinarie arbetstiden, betraktas som overtidsarbete.
Arbetstagare ir skyldig utfora overtidsarbete 1 den utstrackning géllande lag medgiver.
Arbetstagare, som anfor skél, som av arbetsgivaren kan godkinnas, ma ej forvéigras
befrielse fran Overtidsarbete. Det aligger arbetsgivaren att tillse att arbetstagare ej utsitts
for risk for ohélsa eller 6veranstrangning vid utférande av dvertidsarbete.

Mom 2

Arbetstagare med fullgjord foregaende dagarbetstid, vilken utfort overtidsarbete som
striacker sig efter kl 22.00 och som pégatt i minst 5 timmar, skall efter arbetets slut
beredas 10 timmars ledighet. Har Gvertidsarbetet for sddan arbetstagare pabodrjats inom
samma dygn och minst 4 timmar fore ordinarie arbetstids borjan, skall 10 timmars
ledighet beredas honom efter 5 timmars arbete fran overtidsarbetets borjan.

Arbetstagare i treskift, vilken i direkt anslutning efter ordinarie arbetstid utfort minst 5
timmars Overtidsarbete, skall efter arbetets slut, beredas 10 timmars ledighet.

Arbetstagare 1 tvaskift, vilken 1 direkt anslutning till eftermiddagsskiftet utfort
overtidsarbete skall beredas minst 6 timmars ledighet efter arbetets slut.

Ledighet enligt styckena 1, 2 och 3 ovan skall ej innebéra l6neavdrag.

Mom 3

Vid berdkning av 6vertid medridknas ej den till maltidsraster anvénda tiden och ej heller
den frin den dagliga ordinarie arbetstiden forsummade, sdvida ej forsummelse skett
utan arbetstagarens forvallande och anmélan ddrom blivit gjord eller arbetstagaren
erhéllit ledighet.
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Om overtidsarbete skall borja omedelbart efter den ordinarie arbetstidens slut och kan
berdknas racka minst tva timmar, dr arbetstagaren berdttigad att tnjuta erforderlig tid
for maltidsrast, varav 15 minuter rdknas arbetstagaren tillgodo sdsom arbetstid.
Meddelande om Overtidsarbete ldmnas, dér sa kan ske, till arbetstagaren under ordinarie
arbetstid dagen innan.

Mom 4

Vid sérskild inkallelse till tjanstgoring pé fritid erhaller arbetstagare avtalsenlig 16n for
minst tre timmar. Sdsom sérskild inkallelse riknas all 6vertid, som icke sker i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstidens bdrjan eller slut.

Vid beordrat arbete under tid, da tillgang till ordinarie trafikmedel saknas, betalar
arbetsgivaren arbetstagarens resekostnad till och fran arbetet. Arbetsgivaren avgor 1
varje sérskilt fall, vilket fardsitt arbetstagaren skall anvénda.

Mom 5

Erséttning vid vertidsarbete, se Bilaga A.

§8 Beredskapstjanst

Med beredskapstjénst avses tid dd arbetare ej har arbetsskyldighet men aldgges vara
antriffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Varsel om beredskapstjénst bor 1dmnas i sa god tid som mojligt.

Erséttning vid beredskapstjdnst, se Bilaga A.

§9 Deltidsanstéllning

Mom 1 Loén vid deltidsanstéllning

Med arbete pd halvtid forstas halvt heltidsarbete. Arbetstagare som har halvtidsarbete
skall avlonas med halv manadslon for heltidsanstélld.

Arbetsgivare och arbetstagare kan 6verenskomma om annan deltidsanstillning dn
halvtidsanstéllning, varvid deltidsanstdlld arbetstagare avlonas med ménadslon 1
proportion till for deltidsanstillningen faststélld arbetstid.

Halvtidsanstélld arbetstagare som arbetar utdver halv arbetstid samt deltidsanstélld som
arbetar utover faststilld deltid upptill motsvarande heltid avlionas for 6verskjutande tid
med timlon.

Timlon berdknas enligt principerna for berékning av timloneavdrag for heltidsanstilld
vid tjanstledighet.

I anstdllningsbeviset skall anges om anstdllningen avser halvtidsarbete eller
deltidsarbete med angivande av arbetstidens ldngd per vecka.
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Mom 2 Overenskommelse angaende deltidsarbete

Foretagen skall tillse, att den deltidsanstdlldes arbetstid och arbetsfortjénst blir s& jaimn
som mdjligt. For stadigvarande deltidsarbete skall arbetstidsschema upprittas, sdvida
icke arbetsuppgifternas sérskilda beskaffenhet omojliggor detta. Pa sadant
arbetstidsschema skall all regelbundet aterkommande arbetstid angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal &r i1 vissa fall beroende av arbetstidens ldngd och
forldggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor salunda, att ritten
till avgangsbidragsforsdkring, grupplivforsikring och pensionsforméner reduceras. Den
arliga arbetsinkomsten maste dverstiga basbeloppet for att arbetstagaren skall
tillgodordknas pensionspoang for ATP.

Den deltidsanstéllde skall informeras om dessa bestimmelser - liksom om de 6vriga
anstédllningsvillkor - som géller vid deltidsarbete. Dar sé &r praktiskt mojligt och 1 fall
dér den anstéllde s& onskar skall arbetstiden for den deltidsanstillde bestdimmas sé att
den anstéllde blir berittigad till de ovan angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov skall 1 forsta hand deltidsanstillda erbjudas ett hogre antal
timmar.

Loner, traktamenten, m m

§ 10 Loéner
Se Bilaga A.

§ 11  Loneutbetalning

Maénadslon utbetalas 1 efterskott och skall finnas tillgdnglig pa banklonekonto senast
den 28:e i varje ménad eller om denna dag ir 16rdag, sondag eller helgdag ndrmast
foregaende helgfri dag.

Arbetstagare skall sjélv eller genom befullmiktigat ombud avhdmta sin avloning.
Anmirkning, att bekommet l6nebelopp €j motsvarar det for arbetstagaren uppgivna,
gores omedelbart till avloningsforrittaren. Anmérkning mot utrdkningen av
avloningsbeloppet skall goras till vederborande kontor senast inom en vecka dér sé kan
ske.

§ 12  Avdrag vid franvaro

Vid frénvaro fran arbetet pa grund av tjdnstledighet och annan frdnvaro gores avdrag
enligt f6ljande

Vid franvaro hel kalenderméanad:
Tarifflon + ev fasta tillagg.

Vid franvaro del av ménad:
Timlon = Tarifflon + ev fasta personliga tilligg
veckoarbetstiden x 4,333.

Flygteknisk underhallspersonal 2023-10-01—2025-09-30 9



Betriaffande avdrag vid tjanstledighet vid tillfallig vard av barn se § 16 mom 6 och
avdrag vid sjukdom § 16 mom 4.

Anmérkning
1. Utrékning av timlon berdknas utifran heltidsanstéillning
2. Vid arbete kortare tid dn hel timme sker avrundning till nirmaste sexminutersperiod

§ 13  Arbete utom tjansteort, resor och traktamenten

Mom 1

Arbetstagares stationsort bestimmes av arbetsgivaren, varvid dock vid stadigvarande
forflyttning till annan stationsort 3 manaders varseltid om mgjligt skall tillimpas.

Flyttningskostnaderna erséttes i enlighet med till detta avtal fogat flyttningsreglemente,
Bilaga C.

Mom 2

Vid arbete pa annan ort &n den dér arbetstagaren &r stationerad samt vid tjénsteresor
utgér ersittning enligt statens allménna resereglemente.

Mom 3

Vid tjénsteresa inom Sverige erhéller arbetstagare i forekommande fall dels traktamente
enligt mom 2 ovan, dels ordinarie tidlon for sa lang tid resan varar, dock hogst for 10
timmar per kalenderdygn. I den man restid infaller under ordinarie arbetstid, utgar for
sadan tid ordinarie 16n. Da sovplats beredes arbetstagaren dger han icke uppbéra
ersattning for restid mellan k1 23.00 och 07.00. Med restid menas den tid resp flyg-,
jarnvégs-, sparvigs-, bil-, buss- eller batresa varar. Restid &r ej att anse sdsom arbetstid.

Anmérkning
Vid resa och tjanstgéring utomlands triffas lokal verenskommelse mellan parterna
rorande traktaments- och ersattningsvillkor.

Ledigheter, franvaro

§ 14  Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i1 regel endast for del av arbetsdag. 1
sdrskilda fall (t ex vid hastigt pakommande sjukdomstfall inom arbetstagares familj eller
ndra anhorigs franfille) kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Permission beviljas med en dag vid eget brollop, egen 50-arsdag och egen
bohagsflyttning samt med tva dagar i samband med dddsfall inom familjen
(maka/make, barn, barnbarn, forédldrar, syskon, mor- och farfordldrar, svérforildrar).

Anstélld som arbetat del av dag och direfter maste lamna arbetsplatsen under aterstoden
av arbetsdagen pa grund av arbetsskada skall erhdlla permission under denna tid.
Forutsattningar for att permissionslon skall utges ar dock att arbetsskadan inte
foranleder sjukskrivning for langre tid dn sju dagar raknat fran och med
insjuknandedagen enligt socialforsdkringsbalken (f.d. lagen om allmén forsékring).
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§ 15 Semester
Mom 1

Semester utgér enligt lag, dock med iakttagande av vad som sidgs i mom 2 — 8 nedan.

Mom 2

Angaende forldggning av sddan semesterledighet som avses i 12 § semesterlagen
(huvudsemester) for Svenska Transportarbetareforbundets medlemmar skall vad som i
lagen om medbestammande 1 arbetslivet foreskrives om arbetsgivares
forhandlingsskyldighet betraffande viktigare fordndring av arbetstagares arbets- eller
anstédllningsforhallanden dga motsvarande tillimpning. Férhandlingsskyldigheten skall 1
sadan fréga fullgdras gentemot den pé arbetsplatsen som av forbundet utsetts att vara
fortroendeman med uppgift att handldgga semesterforldggningsfragor.
Fortroendemannen far sddan stillning sa snart arbetsgivaren erhallit meddelande hidrom
och behéller denna stillning till dess annat meddelats. Finns fortroendeman utsedd pa
viss arbetsplats enligt forhandlingsordning eller eljest skall denne vara sddan
fortroendeman som ovan sagts utan att sarskilt meddelande ddrom behdver ldmnas.

Mom 3

Vid pass/skifttjanstgoring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehall (drifts-
uppehéll) kan pé grund av arbetstidsschemats konstruktion under semestern infallande
arbetspass respektive fripass variera mellan arbetstagarna. Med hiansyn hartill skall den
for vederborande gillande semesterledigheten uttryckas i arbetspass 1 stéllet for
semesterdagar. Omrakningen till arbetspass skall ske under hdnsynstagande till den for
vederborande géllande genomsnittliga veckoarbetstiden och det genomsnittliga antalet
timmar per arbetspass med iakttagande av att antalet semesterveckor enligt lagen ar
fem. For berdkningen tillampas f6ljande formel:

Antal semesterdagar x ordinarie genomsnittlig veckoarb.tid

5 x genomsnittlig passlangd (i tim per pass)

Vid brutet passantal skall utjimning ske till ndirmast hogre hela tal.

Formeln kan ocksé anvidndas for att berdkna nettosemester for anstidllda som arbetar
blott vissa dagar i veckan.

Exempel
1. Vid pass/skifttjanstgoring med 36 tim arbetstid per helgfri vecka

Genomsnittlig arbetstid per pass 8 tim.
Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir di foljande:

25 36
5 X g = 22,5 vilket uppréknas till 23 arbetspass.

2. Vid pass/skifttjanstgoring med 38 tim arbetstid per helgfri vecka

Genomsnittlig arbetstid per pass 11 tim.
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Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir da foljande:

25 38
5 T = 17,3 vilket uppriknas till 18 arbetspass.

Som dygnsgrins vid pass/skifttjanstgoring 1 samband med semesterledighet skall gélla
den tidpunkt dé eftermiddagspasset slutar, vid vilken tidpunkt &ven nattpasset 1
semesterhénseende skall anses borja. I de fall enbart nattpass forekommer skall som
dygnsgréns gilla den tidpunkt d& nattpasset borjar.

Mom 4

Parterna har uppmarksammat att det pa arbetsplats med verksamhet under veckoslut kan
uppsta svarigheter med bemanningen under sédan tid till foljd av reglernai9 §
semesterlagen om ritt till ledighet under veckoslut i samband med semester av viss
langd.

Parterna dr ense om att en sadan situation utgor “sdrskilda skédl” enligt 9 § semesterlagen
och medger avsteg fran lagens regler. Bemanning kan da ske genom att arbetstagare
som avldser varandra i semesterhidnseende delar pa tjanstgoringen under ett sddant
veckoslut sa att verksamheten under veckoslutet kan fortga i normal omfattning.

Mom 5

Arbetstagare, som under ett semesterdr vill utnyttja mojligheten att spara semesterdagar
enligt 18 § semesterlagen, skall meddela detta till arbetsgivaren i samband med att
forlaggningen av arets huvudsemester bestims, dock senast den 1 april samma ar.

Om inte annat Gverenskommes, skall arbetstagare, som vill ta i ansprak sparade
semesterdagar i samband med arets huvudsemester, underréitta arbetsgivaren hirom,
senast dé forlaggningen av drets huvudsemester bestdms. Vill arbetstagaren i andra fall
ta ut sddana dagar, skall underrittelse limnas senast tre manader innan ledigheten tar sin
borjan.

Sparade semesterdagar skall tas ut i den tidsf6ljd som de sparats.

Mom 6

Arbetstagare, som anstéllts for viss tid enligt kollektivavtalets bestimmelser och vars
anstéllning inte avses pagd langre dn tre manader, har inte rétt till semesterledighet,
sdvida inte detta klart verenskommits vid anstidllningen. Semestererséttning utbetalas
dock enligt lag.

Mom 7

Mom 7:1

Semesterlonen utgores av den pa semestertiden belopande aktuella fasta ménadslonen
och semestertilligg motsvarande for varje betald semesterdag 0,8 % av arbetstagarens
vid semestertillféllet aktuella fasta manadslon.

Anmérkning
Procentsatsen anpassas med héinsyn till antalet semesterpass (skiftgdende och
deltidsanstélld personal).

Semesterlon pa rorliga 16nedelar utgor 13 % och utbetalas i samband med ordinarie
manadslonebetalning.
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Anmérkning
Med ménadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta I6netilldgg per
manad (t ex fasta forstemans-, formans-, kallortstilldgg eller liknande).

Med rorliga 16nedelar avses sddana 16nedelar som har direkt samband med
arbetstagarens personliga arbetsinsats.

Traktamenten, erséttning for sérskilda kostnader eller andra erséttningar, som inte har
karaktédren av 16n, dr inte semesterlonegrundande.

Mom 7:2

Semesterlon for sadan arbetstagare, som dr avlonad uteslutande med timlon, skall utga
enligt principen for rorliga 16nedelar enl mom 7:1 och denna semesterlon skall utbetalas
om ett engangsbelopp vid sista ordinarie I6netillfdllet i maj ménad oavsett nar under
semesterdret motsvarande semesterledighet erhalls. Semesterlonetillagg pa rorliga
l6nedelar kan alternativt betalas i enlighet med vad som angivits under mom 7:1, 2 st.

Mom 7:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella fasta
manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Anmérkning
Procentsatsen anpassas med hansyn till antalet semesterpass (skiftgdende och
deltidsanstélld personal).

Mom 7:4

Overenskommelse om andra former for berikning och utbetalning av semesterlén och
semesterersittning kan traffas mellan arbetsgivaren och Svenska
Transportarbetareforbundet.

Mom 7:5

Om arbetstagaren under intjinandeéret haft annan sysselsdttningsgrad dn vid
semestertillfillet, skall den vid semestertillfallet aktuella fasta manadslonen
proportioneras i1 forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen
under intjdnandearet.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad, skall vid
berdkningen anvindas den sysselsdttningsgrad, som géllt under det 6vervigande antalet
kalenderdagar av ménaden.

Mom 7:6

Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella fasta ménadslonen per outtagen
betald semesterdag jamte semestertilligg. Semestererséttning for sparad semesterdag
berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.

Mom 7:7
Semestertilligget om 0,8 % utbetalas pd samma sétt som andra rorliga 16netilldgg vid
ordinarie I6neutbetalningstillfallet 1 samband med semestern.

Anmérkning
Hénsyn tas hérvid till de variationer, som kan uppsta pa grund av semesterberdkning
enligt den sa kallade passmetoden.

Mom 7:8
Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.

Arbetstagare skall erhdlla samma semesterlon for sparad semesterdag som for ovriga
semesterdagar under det semesterdr da de sparade dagarna tas ut.
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Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas enligt ovan med undantag for rorliga
l6nedelar, vilka betalas 16pande.

Semesterlon for sparad semesterdag skall proportioneras enligt mom 7:5.

Mom 7:9

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor icke hinder for lokala dverenskommelser
1 form av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare i fragor som inte
sérskilt reglerats i semesterbestimmelserna och da semesterlagen medger sadana lokala

overenskommelser.

Mom 7:10

Semesterlonen enligt 7:1 och 7:2 skall per dag for heltidsarbetande arbetstagare som
fyllt 18 &r uppgé till lagst 1 364 SEK (frdn den 1 oktober 2024 1 409 SEK) for
semesterdret.

For deltidsarbetande nedréknas beloppen i proportion till arbetstiden.

Mom 8

Semesterersittning bestims enligt grunderna for berédkning av semesterlon i mom 7 och
skall betalas ut utan oskiliga drojsmal och senast en manad efter anstillningens
upphorande. Méter hinder mot att berdkna semesterersittningen inom en manad efter
anstéllningens upphorande skall den betalas ut inom en vecka efter det hindret
upphorde.

§16  Sjuklon m m

Ratt till sjuklon utgér enligt lagen om sjuklon med iakttagande av foljande.

Mom 1 Rétt till sjuklén)

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da arbets-
tagarens arbetsforméga dr nedsatt p g a sjukdom. For den del av sjukperioden som
karensavdrag gors utgar dock inte sjuklon. Om en sjukperiod borjar inom fem
kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod upphdrde skall de bdda perioderna i
sjuklonesammanhang ridknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna skall
ej raknas in i sjukperioden.

For den som visstidsanstillts for kortare tid 4n en manad intrdder dock rétten till sjuklon
forst sedan den anstéllde tilltratt anstdllningen och dérefter varit anstilld 14
kalenderdagar innan sjukdomsfallet intraffar.

Mom 2 Sjukanmélan till arbetsgivaren

Niér en arbetstagare blir sjuk och direfter ej kan arbeta skall han snarast mdjligt anméla
detta till arbetsgivaren. Vidare skall han sé snart ske kan meddela arbetsgivaren nér han
berdknar kunna aterga i arbete.

Arbetstagare har ej ritt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdomsfallet gjorts till
arbetsgivaren. Detta géller dock ej om arbetstagaren varit forhindrad att géra anmélan
och sddan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.
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Mom 3 Fdérsékran och lékarintyg

Mom 3:1

Arbetstagaren skall ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har varit sjuk
och i vilken omfattning som hans arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av sjukdom.
Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala ut sjuklonen innan arbetstagaren har 1dmnat
forsakran.

Mom 3:2

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmaélan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av arbetsformagan och
sjukperiodens langd med ldkarintyg.

Om sérskilda skal foreligger kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren for rétt till
sjuklon styrker nedsdttningen av arbetsformagan med ldkarintyg fran tidigare dag.

Kostnaden for sadant lékarintyg ersittes av arbetsgivaren. Arbetsgivaren kan fordra att
sddant intyg skall utfiardas av ldkare som anvisats av arbetsgivaren.

Mom 4 Berakning av sjuklon

Mom 4:1

Sjuklon utgér ej under den tid karensavdrag enligt nedan gors. Under resterande tid 1
sjukléneperioden utgér sjuklon for sddan tid som arbetstagare skulle utfort arbete under
overenskommen arbetstid om han ej varit sjuk.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod
upphorde, utgdr den nya sjukperioden fortsittning pa den tidigare, 1 friga om
karensavdrag, erséttningens storlek och sjukldneperiodens lingd. Det innebdr att fortsatt
karensavdrag kan behdva goras till det att karensavdrag om 1/5 av veckoarbetstiden har
gjorts.

Antalet karenstillfdllen per 12-manadersperiod far ej overstiga 10.
Sjuklon berdknas enligt foljande:
Vid arbetstagares franvaro pa grund av sjukdom gors sjukavdrag enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 1/5 av
veckoarbetstiden:

Helt karensavdrag gors for varje
frdnvarotimme upp till 1/5 manadslénen x 12,2
av veckoarbetstiden. 52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro éverstigande
1/5 av veckoarbetstiden:

Sjukavdrag gors for varje timme med 20% x ménadslénen x 12.2
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag per dag med

maéanadslonen x 12
365

Anmirkning 1
Avdrag far inte goras for fler timmar 4n den anstillde faktiskt dr frdnvarande.
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Anmiirkning 2

Med veckoarbetstid avses arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid. Karensavdraget
ska spegla hur arbetstagaren 1 genomsnitt arbetar. Genomsnittsberdkningen ska déarfor
baseras pé forhdllanden under en for arbetstagaren representativ och jamforbar period sa
att genomsnittet pa ett rittvist sétt speglar arbetstagarens arbetstidsforhallande. Ju mera
varierande en arbetstagare arbetar fran vecka till vecka desto viktigare kan det bli att ha
en langre jimforelseperiod och tvartom. En jimforelseperiod om en till tre ménader
torde 1 de flesta fall vara tillracklig.

Anmiirkning 3

For timavlonade géller att karensavdrag motsvarande 1/5 av veckoarbetstiden gors med
ett belopp som motsvarar timlonen for respektive arbetstagare. For resterande
frénvarotid 1 sjukloneperioden utges 80 % av utebliven 16n, d v s den 16n som den
timavlonade skulle uppburit om denne inte varit sjuk. Detta forutsitter att den
timavlonade har kvalificerat sig for ritt till sjuklon enligt 3 § sjuklonelagen.

Till arbetstagare som under sjukperioden, dock ej under tid di karensavdrag gors, skulle
ha varit berattigad till kontant ersittning for forskjuten ordinarie arbetstid och 6vriga
tillagg (dock ej dvertidserséttning) utges dessutom 80 % av ifrdgavarande tilldgg.

Till arbetstagare som omfattas av ackords-, prestations- eller liknande 16nesystem och ej
tillgodordknas utfall under sjukfranvaro utges hérutdver 80 % av det genomsnittliga
utfallet per timme under den berdkningsperiod da sjukdomsfallet intraffade, dock ej
under tid dé karensavdrag gors.

Mom 4:2 Definition av manadslén
Med ménadslon avses 1 detta moment tarifflon + forstemanstilligg + eventuella fasta
personliga tilldgg inklusive push-back/bogseringsbonus.

Mom 4:3

Arbetstagare, som enligt beslut av forsdkringskassan av medicinska skél har rétt till
sjuklon om 80 % redan fran forsta ersdttningsdagen, erhaller sjuklon berdknad pé
samma sitt som fr o m den andra erséttningsdagen.

Mom 4:4

Vid styrkt ldkarbesok och av ldkare ordinerad behandling skall ordinarie 16n utga for
hogst tre timmar per tillfélle i den mén ersdttning for inkomstbortfall ej utgar till
arbetstagare fran forsakringskassa eller eljest. Betrdffande permission vid skada i
arbetet, se § 14.

Mom 4:5

Efter sjukdom mé arbetstagare, i den man arbete finnes vid vederborande verkstad ater
erhélla arbete vid densamma med iakttagande, att sddan arbetstagare har foretrade till
anstéllningen fore eventuellt anstélld ersattare. Harfor fordras dock, att arbetstagaren
utan onddigt dréjsmal anmdler sin dnskan om atergédng hos arbetsgivaren.

Anmérkning
Annan berdkning av sjuklon m m kan tilldmpas efter lokal 6verenskommelse. Sddan
overenskommelse géller med tre manaders dmsesidig uppségningstid.

Flygteknisk underhallspersonal 2023-10-01—2025-09-30 16



Mom & Fbérsékring om Féréldrapenningtillagg (FPT)

Sedan den 1 januari 2014 géller Forsdkring om Forédldrapenningtilldgg istéllet for
bestimmelserna om fordldralon. Forsédkringen administreras av Fora och forsdkras 1
AFA Forsdkring.

Se https://www.afaforsakring.se/

Mom 6 Tillfallig féréldrapenning

Vid frdnvaro med tillfdllig fordldrapenning, gors 16neavdrag per frdnvarotimme med

maéanadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Mom 7 Smittbérare

Om en arbetstagare maste avhalla sig frén arbete p g a risk for 6verforande av smitta
och ritt foreligger till ersdttning enligt socialforsdkringsbalken gors avdrag per timme
med

maéanadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Protokollsanteckning 1

Efter avtalets ingdende dger batterimontdr, om han s& 6nskar, underga ldkarunder-
s0kning pé arbetsgivarens bekostnad hos av arbetsgivaren anvisad lidkare. Sddan
undersokning dger dédrefter rum sé ofta arbetsgivarens ldkare finner erforderligt.

Protokollsanteckning 2

Parterna konstaterar att forsdkringar enligt lag och avtal avseende arbetsskador syftar till
att den skadelidande inte skall drabbas av inkomstforlust till f6ljd av arbetsskada. Med
arbetsskada avses skada som godkdnns av Forsdkringskassan.

I den man arbetstagaren pa grund av arbetsskadan ar forhindrad att utfora sina ordinarie
arbetsuppgifter och av foretaget omplaceras till annat arbete med ldgre 16n skall
foretaget genom personligt tillégg tillforsdkra honom samma fasta 16n som betalas for
tidigare arbete.

Sadan l6neutfyllnad skall endast utgd dérest Forsékringskassan inte helt eller
delvisersitter mellanskillnaden.

Arbetstagaren dr skyldig att pé arbetsgivarens begédran meddela Forsikringskassan
denfasta 16nen for det nya arbetet.
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Foérséakringar

§ 17  Forsakringar
Mom 1

Nedan angivna AFA-forsékringar skall gélla i enlighet med de 6verenskommelser som
traffats mellan Svenskt Néringsliv och LO:

e Tjanstegrupplivforsdkring (TGL)

e Forsikring om avgingsbidrag (AGB)

e Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

e Avtalspension SAF-LO

e Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)

Nedan angivna forsdkring skall gélla i enlighet med den dverenskommelse som tréffats
mellan Svenskt Naringsliv och LO:

e Avgiftsbestimd omstillningsforsékring.

e Forsikring om Forédldrapenningtilligg (FPT)

Mom 2

Arbetstagare, som av arbetsgivaren beordras att medfolja pa flygning, ar pa
arbetsgivarens bekostnad flygolycksfallsforsikrad till foljande belopp:

- dodsfall 10 x det basbelopp som géller for januari ménad det
- fullstindig invaliditet ~ar olycksfallet intréffar.

Den anstillde avstar for sig och sina réittsinnehavare frén alla ansprak pé skadeerséttning
fran foretaget resp dess personal utover de ansprak pa foretaget, som arbetstagaren med
stdd av detta avtals bestimmelser kan resa betraffande forsékring, dérest icke fran
foretagets sida uppsét eller grov vardsloshet foreligger.

Protokollsanteckning
Arbetsgivarparten har forklarat, att arbetstagare, som befinner sig ombord under
flygning, ar beordrad hértill.

Beklddnadsformaner, omklddningsrum

§ 18 Beklddnadsférmaner

Mom 1

Foretaget tillhandahaller andamalsenliga skyddsklader och 6vrig skyddsutrustning som
fordras for tjdnsten. Foretaget bekostar tvdttning och underhall for utrustningen.

Betriaffande uniformspliktig personal hénvisas till av respektive foretag faststillt
uniformsreglemente.
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Mom 2

Tillhandahallna kléddespersedlar ér foretagets egendom. Det dligger personalen att vél
varda persedlarna. Forstores persedel genom arbetstagarens véardsloshet, ar denne
ersattningsskyldig for persedeln.

§ 19  Omkldadningsrum

Vid ordinarie arbetsplats héller arbetsgivaren uppvarmt mat- och omkladningsrum samt
kladskap, tvattmedel och handdukar.

Ordningsregler, flyttningsreglemente

§ 20 Ordningsregler

Av respektive foretag sarskilt utfirdade ordningsregler giller.

§ 21  Flyttningsreglemente
Se bilaga C.

Foérhandlingsordning, giltighetstid
§ 22  Foérhandlingsordning

Giller for forhandlingar som begérs lokalt fran och med den 1 december 2023.
For forhandlingar som begérts lokalt dessforinnan, tillimpas dédrmed tidigare
forhandlingsordning.

Mom. 1 Forhandlingsskyldighet

Forhandlingar ska foras 1 den ordning som foljer av denna forhandlingsordning vid
réittstvister och intresseforhandlingar rorande anstédllningsvillkor eller forhallandet 1 dvrigt
mellan parterna samt vid medbestimmandeférhandlingar.

Forhandlingsordningen géller inte vid tvister om arbetsskyldighet enligt 34 § MBL och
l6netvister enligt 35 § MBL. For dessa géller i stillet 37 § MBL, om inte parterna avtalar
om annat.

Mom. 2 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal nivd (lokal forhandling) och dérefter, om enighet inte har

uppnatts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling fors mellan arbetsgivare och berord avdelning inom Svenska
Transportarbetareforbundet.

Central forhandling f6rs mellan parterna pa forbundsniva.
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Mom. 3 Tid for att begira forhandling och vicka talan vid rittstvister

3.1 Rdttstvister om lag och avtal

Lokal forhandling

I rattstvister ska lokal forhandling begéras senast fyra ménader efter att den part som
begir forhandling har fatt kinnedom om den omstiandighet som ligger till grund for tvisten
och senast inom tva ar efter att omstindigheten intréffat.

For tvister om ogiltigforklaring av uppsigning eller avskedande, tvister om skadestidnd for
brott mot LAS och tvister om otillaten visstidsanstillning giller dock de frister som anges
1 punkterna 3.2-3.4.

Central forhandling
Central forhandling ska begiras senast tvd manader efter att den lokala forhandlingen
avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i domstol
senast tre manader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begiirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar ritten till forhandling forlorad. Vicks

inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

Anmdrkning
For en arbetstagares fordran pa 16n eller annan erséttning som &r otvistig och som har
forfallit till betalning géller preskription enligt lag.

3.2 Tvister om ogiltigforklaring av uppsdgning eller avskedande

Lokal férhandling

I tvister om ogiltigforklaring av uppségning eller avskedande ska lokal forhandling
begiras senast tva veckor efter det att uppsédgningen eller avskedandet skedde. Har
arbetstagaren inte fétt ett sddant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket
eller 19 § andra stycket lagen om anstillningsskydd uppgér dock fristen till en ménad och
rdknas frdn den dag da anstéllningen upphorde.

Central forhandling
Central forhandling ska begiras senast en manad efter att den lokala forhandlingen
avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i domstol
senast tvd veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister &r rétten till forhandling forlorad. Vicks

inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.
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3.3 Tvister om skadestand for brott mot lagen om anstdllningsskydd (LAS)

Lokal férhandling

I tvister om brott mot bestammelser i LAS déar part vill krdva skadestand eller framstilla
annat fordringsansprék ska lokal forhandling begdras senast fyra manader fran att den
skadegorande handlingen foretogs eller fordringen forfoll till betalning.

Har en arbetstagare inte fatt ndgot sddant besked om skadestdndstalan som avses i 8 §
andra stycket LAS eller 19 § andra stycket LAS, rdknas tidsfristen for att begéra lokal
forhandling istéllet frdn den dag da anstillningen upphorde. Avser arbetstagarens yrkande
brott mot 4 § forsta stycket LAS, rdknas tidsfristen fran anstillningstidens utgéng. Avser
arbetstagarens yrkande brott mot 6 f § LAS ridknas tidsfristen fran den dag d& ndgon
anstédlldes pa den lediga anstillningen.

Central férhandling
Central forhandling ska begéras senast tvd ménader efter att den lokala férhandlingen
avslutades.

Talan 1 domstol
Part som efter fullgjorda férhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i domstol
senast fyra ménader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister &r rétten till forhandling forlorad. Vicks

inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.
3.4 Tvister om otilldaten visstidsanstdllning

Lokal férhandling

I tvister om otilldten visstidsanstédllning dér arbetstagaren yrkar att anstillningen ska gélla
tills vidare ska lokal forhandling begéras senast en ménad efter att visstidsanstéllningen
16pt ut.

Central férhandling
Central forhandling ska begéras senast en ménad efter att den lokala forhandlingen
avslutades.

Talan 1 domstol
Part som efter fullgjorda férhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i domstol
senast tva veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister &r rétten till forhandling forlorad. Vicks

inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.
Mom. 4 Tid for att begira forhandling m.m. vid medbestimmandeforhandlingar
Central forhandling

Efter lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ medbestimmandelagen (MBL) ska
central forhandling begéras senast en vecka efter att den lokala férhandlingen avslutades.
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Talan i domstol vid tvist om tystnadsplikt enligt 21 § MBL
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i domstol
senast tio dagar efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Anmdrkning
Forhandlingsordningen reglerar inte néir lokala medbestimmandeforhandlingar senast ska
begiras.

Mom. 5 Tid for att begira forhandling vid ovriga intresseforhandlingar
Central forhandling

Efter lokal intresseforhandling ska central forhandling begdras senast tvd manader efter att
den lokala férhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angiven tidsfrist dr ritten till central forhandling forlorad.

Anmdrkning
Forhandlingsordningen reglerar inte nar lokala intresseférhandlingar senast ska begéras.

Mom. 6 Utformning av forhandlingsframstillan
Om parterna inte enas om annat ska begéran om férhandling vara skriftlig och ange vilken
frdga som forhandlingen avser.

Mom. 7 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paborjas
Har forhandling begirts inom ritt tid ska férhandlingen pabdrjas snarast mojligt.

Lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ MBL ska om mgjligt pabdrjas inom en
vecka och senast inom tva veckor. Central forhandling enligt ndmnda bestdmmelser ska
paborjas inom en vecka. Ovriga forhandlingar ska pabdrjas inom tre veckor. Parterna kan
komma 6verens om langre tid.

Mom. 8 Forhandlingsprotokoll
Om parterna inte enas om annat ska protokoll foras Gver forhandlingen. Protokollet bor tas
fram skyndsamt och justeras av parterna.

Mom. 9 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling &r avslutad dé parterna kommer Gverens om att
avsluta forhandlingen eller om ena parten gett motparten skriftligt besked om att denne
anser att forhandlingen ar avslutad.

En anteckning om nir forhandlingen avslutades bor goras 1 forhandlingsprotokollet, om
sadant forts.
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§ 23  Avtalets giltighetstid
Avtalet giller fr o m den 1 oktober 2023 t o m den 30 september 2025.

Avtalet prolongeras dédrefter med ett ar om inte begéran om forhandling gors senast tva
manader fore den 30 september 2025. Begdran om forhandling ska goras skriftligen och
vara motparten tillhanda senast kl. 17.00 den 31 juli 2025. Om begéran om foérhandling
gors fore nyss namnda tidpunkt géller avtalet for tiden efter den 30 september 2025 med
sju dagars dmsesidig uppsdgningstid. Sddan uppsigning ska goras skriftligen.

Avtal som har prolongerats i enlighet med andra meningen i féregdende stycke
prolongeras dérefter for ett ar 1 sinder om inte begdran om forhandling gors senast tva
ménader fore den 30 september respektive ar. I sddant fall géller pA motsvarande satt vad
som anges 1 foregaende stycke om begéran om forhandling och uppsédgning med sju
dagars dmsesidig uppsédgningstid.

Stockholm den 11 oktober 2023

SVENSKA FLYGBRANSCHEN SVENSKA
TI}ANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Linda Réfsback Tommy Wreeth

Karoline Edlund Anders Gustafsson

Petra Enmalm Johan Einarsson

Mira Hjelm Osth Petri Perdla
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Bilagor

Bilaga A Léner m m

1.

Med mekaniker avses arbetstagare anstélld som mekaniker med minst trearig
yrkesutbildning och som huvudsakligen utfor sddant arbete som uppréiknas i
Bilaga F

Till mekaniker utgar nedanstaende minimitariffloner i kronor per manad:

Mekaniker 2023-10-01  2024-10-01
3ar 28 208 29 139
4 ar 28 527 29 468
S5éar 28 951 29 906
6 ar 29 247 30212
7 ar 29 740 30721
8 ar 30 166 31161
10 ar 30691 31704

Yrkesarbetare dr den, som efter fullgjord lirlings- eller annan yrkesutbildningstid
utfor arbete, for vilket fordras en utbildningstid av tre &r. Till utbildningstid rdknas
icke den tid under vilken arbetstagare utréttat fackarbete i samband med sin
varnpliktstjanstgoring. Arbetstagare, som innehaft fast anstéllning vid
krigsmakten och dérvid styrker sig hava erhallit viss yrkesutbildning eller utfort
yrkesarbete far tillgodogora sig sddan del av anstéllningstiden sdsom
utbildningstid.

Till yrkesarbetare utgér nedanstdende minimitariffléner i kronor per ménad:

Yrkesarbetare 2023-10-01 2024-10-01
3 ar i yrket 27 859 28778
4 ar 28 006 28930
S ér 28 102 29029
6 ar 28 437 29 375
7 ar 28 825 29776

Till forrddspersonal utgdr nedanstaende minimitariffloner i kronor per manad:

Forradspersonal 2023-10-01  2024-10-01
utan vana 27 823 28 741
med 1 ars vana 27 890 28 811

Uppflyttning i I6neskalan sker fr o m den 1:a i ménaden om forindring i friga om
alder eller yrkesvana som beréttigar till uppflyttning, intréffar fore den 16:e i
ménaden samt fr o m den 1 i ndstkommande ménad, om berérda fordndringar
intrdffat den 16:e eller senare 1 ménaden.
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5. Arbetstagare, som varit i arbetsgivarens tjanst minst tre ar i en foljd, erhéller ett
tilldgg utdver i punkt 2 angivna léner om

- 93,27 kr per ménad fran 1 oktober 2023
— 96,35 kr per manad fran 1 oktober 2024

Efter ytterligare tre rs tjdnst i en f0ljd utgar tilligget med
- 188,42 kr per manad fran 1 oktober 2023
- 194,64 kr per manad fran 1 oktober 2024

Ovanstaende tillagg utgér ej till mekaniker.

6.  For arbetstagare, som tjdnstgdr som forste man eller vikarierande arbetsledare,
utgar ett tillagg till 16nen enligt punkt 2 om

- 465,33 kr per ménad frén 1 oktober 2023
- 480,68 kr per manad fran 1 oktober 2024

7. Till arbetstagare, som beordrats utfora tjanst pa luftfartyget under flygning, utgér
ett flygtillagg per flygtimme (airborne time) vid tjdnst ombord pé helikopter eller
propellerdrivet flygplan med

— 21,34 kr fran 1 oktober 2023
— 22,04 kr fran 1 oktober 2024

Vid motsvarande tjdnst pa jetdrivet flygplan utgor tilldgget per flygtimme
- 24,22 kr fran 1 oktober 2023
- 25,02 kr fran 1 oktober 2024

Vid nattflygning avseende tiden frdn en timme efter solens nedgang till en timme
fore solens uppgang hdjes ovan angivna tilldgg per flygtimme med

- 4,64 kr fran 1 oktober 2023
- 4,80 kr fran 1 oktober 2024

Lén vid visstidsanstéllning

Vid visstidsanstéillning en manad eller mer utgér:

Tarifflon + ev fasta tilldgg i proportion till for deltidsanstdllningen faststéllt
arbetstidsmatt.

Vid visstidsanstillning mindre &n en méinad utgar timlon enligt foljande:

Timlon =_Tarifflon + ev fasta personliga tilligg
Veckoarbetstiden x 4,333

Anmérkning
1. Utrékning av timlon berdknas utifran heltidsanstéillning

2. Vid arbete kortare tid 4n hel timme sker avrundning till ndrmaste sexminutersperiod
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Ersattning for skiftarbete

HUVUDREGEL: Rorlig OB-ersiittning
For foretag som efter den 1 januari 2008 blir bundna av Riksavtal arbetstagare pa
civilflygomradet skall rorlig OB enligt nedan tillampas.

Foretag som fore den 1 januari 2008 dr bundna av Riksavtal arbetstagare pa
civilflygomradet och tillampar fast och rorlig skiftersittning enligt alternativregeln eller
annat lokalt system for OB-erséttning kan vélja att kvarstd med detta eller att dverga till
rorligt OB enligt huvudregeln.

2023-10-01 2024-10-01

Méndag-fredag

Fran kI 18.00-24.00 33,99 kr 35,11 kr
Tisdag-fredag

Fréan k1 00.00-06.00 74,18 kr 76,63 kr
Lordag-mandag

Fran k1 00.00 — 06.00 69,54 kr 71,83 kr
Fran k1 00.00

Trettondagen, 1 maj,
Nationaldagen 6 juni,
Kristi Himmelfardsdag
och Alla Helgons dag
till k1 06.00 forsta
vardagen efter
respektive

helg.

72,64 kr 75,04 kr

Fran kl 18.00 pa
skirtorsdagen och
nyarsafton samt fran ki
00.00 pé pingst-,
midsommar- och jul-
afton till k1 06.00

forsta vardagen 136,05 kr 140,54 kr
efter respektive helg.

Anmérkning
Overtidsersattning och OB ersittning kan inte utgd samtidigt.

ALTERNATIVREGEL: Fast och rorlig skiftersittning
Vid tvaskiftsarbete utgar en extra ersittning med

- 2 540 kr per ménad frén 1 oktober 2023
— 2624 kr per manad frén 1 oktober 2024
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Vid treskiftsarbete utgér en extra ersittning med

- 3 155 kr per manad fran 1 oktober 2023
- 3 259 kr per ménad fran 1 oktober 2024

Overtidsersittning utgar samtidigt med skiftarbete endast i sddant fall att avtalets
bestimmelser innebdr att sddan dvertidserséttning utgér under ordinarie arbetstid enligt
skiftschema.

Anmérkning
Skifttillagg utgér till skiftgdende personal dven vid deltagande i av foretaget
beordradekurser.

Vid arbete under nedanstédende tider utges, utdver fast skifterséttning enligt ovan, en
rorlig skiftersittning per arbetad timme med

- 4,26 kr fran 1 oktober 2023
— 4,40 kr fran 1 oktober 2024

Méndag-fredag

Fréan kl 18.00-24.00

Tisdag-fredag

Fréan k1 00.00-06.00

Lordag-mindag

Fran lordag k1 00.00

Till mandag k1 06.00

Vid helger giller dock foljande:

Fran kl 00.00 Trettondagen, 1 maj, Nationaldagen 6 juni, Kristi Himmelfardsdag och
Alla Helgons dag till kl 06.00 forsta vardagen efter respektive helg.

Fran kl 18.00 pd skirtorsdagen och nyérsafton samt fran k1 00.00 pa pingst-,
midsommar- och julafton till kl 06.00 forsta vardagen efter respektive helg.

Overtidsarbete

Overtidsarbete betalas med den ordinarie 16nen jimte foljande tilligg. Ordinarie tidlon
per timme beréknas genom att summan av tarifflon samt eventuellt alderstillégg,
certifikattillagg, 1:e man-tilligg, eventuella fasta personliga tilldgg divideras med 173.

2023-10-01 2024-10-01

A. Vardagar 59,61 kr 61,57 kr
B. Lordagar, sondagar, helgdagsaftnar 96,99 kr 100,19 kr
och helgdagar

Overtidsersittning enligt B giller fran kI 00.00 nimnda dagar till k1 07.00 efter nimnda
dagar.

Flygteknisk underhallspersonal 2023-10-01—2025-09-30 27



Anmérkningar
1. Erséttning for beordrat 6vertidsarbete utgér for varje 1/4-timme, forutsatt att mer &n
hélften av denna tidsrymd forflutit som dvertidsarbete.

2. Jul-, nyars-, pask-, pingst- och midsommarafton betraktas som helgdagar.

3. Vid kontinuerligt skiftarbete erhalles helgtilligg utdver dvertidstilligg med belopp
enligt B ovan fran kl 18.00 dag fore helgdag.

4. Overtidsarbete, som berittigar till ersittning, ma efter dverenskommelse i varje
sarskilt fall kompenseras med ledighet, varvid varje arbetad dvertidstimme enligt A,
skall motsvara 1,5 timme och enligt B 2 timmar.

Beredskapstjanst
Vid beredskapstjinst utgar foljande ersittning (avser dygn och tiden 0-24):
A. For helgfri vardag utom 16rdag
- 288 kr fran 1 oktober 2023
- 298 kr fran 1 oktober 2024

Vid beredskapstjénstgoring enligt ovan men understigande 8 timmar 1 foljd per
kalenderdygn utgar ersittning for helgfri vardag utom 16rdag med

- 148 kr fran 1 oktober 2023
- 153 kr fran 1 oktober 2024

B. For l6r-, son-, helgdagar och i Bilaga A omnidmnda fridagar
— 418 kr fran 1 oktober 2023
— 432 kr fran 1 oktober 2024

Vid beredskapstjénstgoring enligt ovan men understigande 8 timmar 1 foljd per
kalenderdygn utgar ersittning for 16r-, son-, helgdagar och i Bilaga A omndmnda
fridagar med

- 281 kr fran 1 oktober 2023
- 290 kr fran 1 oktober 2024

Vid inkallelse till tjdnstgdring utgar overtidserséttning 1 vanlig ordning.

Férskjuten ordinarie arbetstid enl § 6 mom 5
2023-10-01  2024-10-01

1. Vardagar 54,80 kr 56,61 kr
2.  Lordagar, sondagar, helgdagsaftnar 89,15 kr 92,09 kr
och helgdagar
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Lénetillagg

Om de lokala parterna inte traffar en skriftlig 6verenskommelse om annat utgéar i
forekommande fall nedanstéende tillagg. En forutsittning for tilliggen ar att individen
utfor de arbetsuppgifter som &ar kopplade till tillagget.

Pushback och towing: Vid utférande av pushback och towing utgar ersittning med
- 531 kr per manad fran 1 oktober 2023
- 548 kr per manad fran 1 oktober 2024

Start up: Uppstart av motorer, pushback ledning/kommunikation med cockpit, minst
- 137 kr per manad frén 1 oktober 2023
- 142 kr per manad frén 1 oktober 2024

Férste mekaniker: Till arbetstagare som tjdnstgdr som forste mekaniker, minst
- 786 kr per manad fran 1 oktober 2023
- 812 kr per ménad frin 1 oktober 2024

Tillsdttande av forste mekaniker sker efter samradd mellan foretaget och verkstadsklubb.
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Bilaga B Underlag for 6verenskommelse om lokal

I6neférdelning
1. Centralt 6verenskommet I6neutrymme ligger till grund for lokala

l6neférhandlingar utifrén principer angivna under punkt 2 och 3. Kan de lokala
parterna inte komma Overens om fordelning och l6neprocess senast tvd ménader
efter avtalat I6neutldggningsdatum laggs hela Ioneutrymmet ut generellt, savida
de lokala parterna inte kommer dverens om annan ordning. Overenskommelse
om lokalt l6neavtal, efter detta avtals undertecknande, har samma giltighetstid
och uppséigningsforfarande som det centrala kollektivavtalet och giller istillet
for de delar av bilaga A och B som dverenskommes av lokala parter.

Parterna har konstaterat att det forekommer olika typer av lokala
overenskommelser om 16neséttning. Alltifrdn individuell 16n utan fasta
parametrar till tariffer med fasta och rorliga tillagg forekommer samt
kombinationer av fasta och individuella 16nedelar. Férdelning av
overenskommet l6neutrymme sker efter lokal dverenskommelse. I ett system for
individuell 16nesittning ska lonen bestimmas med hédnsyn till ansvar och
svarighetsgrad i arbetsuppgifter. Aven marknadskrafter och foretagets
ekonomiska forutséttningar paverkar 1oneséttningen i foretaget.

Lonesittningen kan vara individuell och differentierad eller grundad pa
tariffsystem. De lokala parterna tar fram kriterier for individuell 16neséttning.
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Bilaga C Flyttningsreglemente
Mom 1

Arbetstagare, som av arbetsgivaren forflyttas fran en tjanstgoringsort (stationsort) till en
annan, dger av arbetsgivaren erhalla skilig erséttning for flyttningskostnader m m enligt
nedan angivna grunder.

Mom 2

Vid forflyttning ma utgé resekostnadsersattning for den flyttande sjilv enligt
bestimmelserna i arbetsgivarens resereglemente.

Hir jamte mé 1 forekommande fall resekostnadsersattning utgé for den flyttandes hustru
eller sammanboende och barn. Ersdttningen berdknas for varje sirskild person for resa i
I klass jairnvdg med sovvagn, om sidan anvénts. Vid resa med fartyg berdknas avgift for
hyttplats. Vid fard med annat fortskaffningsmedel utgar, under iakttagande av att
kostnaderna icke onddigtvis fordyras, ersittning for vad som verkligen utgivits, under
forutséttning att arbetsgivarens medgivande hértill pd forhand inhdmtats.

Den flyttande ma allenast for sig sjilv utdver resekostnadsersittningen atnjuta
traktamentserséttning enligt bestimmelserna i resereglementet under restiden.

Mom 3

Ersdttningen ma vidare utgé for vederborligen verifierade kostnader for transport av
flyttsaker, vartill icke rdknas automobil eller motorbat. Sddan erséttning skall dock
ifriga om transport mellan den nuvarande och den nya tjdnstgéringsorten icke uppga till
hogre belopp dn som motsvarar kostnaden for det 1 frakthdnseende billigaste
transportsattet. Ej heller ma ersittning utga for storre viktméngd &n 6.500 kg.

Diér vid transport pa jarnvag frakten enligt gidllande taxebestammelser skall berdknas
efter viss lagsta vikt, ma erséttning for dylik transport utgé efter ndmnda vikt.

Den flyttande ar skyldig att for transporten anlita av arbetsgivaren anvisad speditdr.

Mom 4

Ersdttning mé jamvail berdknas for skiliga och av verifikationer styrkta kostnader for
flyttsakernas inpackning pa avflyttningsorten samt uppackning pa nya tjanst-
goringsorten (stationsorten) dvensom for nodigt emballage.

Mom 5

Den flyttande ma jimvél kunna, efter granskning i varje sérskilt fall av foretedda
detaljerade verifikationer, tilldelas erséttning for sdrskilda med flyttningen direkt
sammanhéngande utgifter, som icke forut omformalts, dock hogst 1.000 kronor.

Mom 6

Efter provning i varje sarskilt fall ma den flyttande dga uppbira ersittning for den
merutgift som pa grund av flyttningen uppstatt ddrigenom att han, trots styrkta forsok
att undvika dylik utgift, nodgats vidkénnas kostnad for bostad pa sdvil den gamla som
den nya tjdnstgdringsorten (stationsorten).

Flygteknisk underhallspersonal 2023-10-01—2025-09-30 31



Sadan erséttning mé icke for langre tid 4n ett ar och icke 1 nagot fall utgd med hogre
belopp &n som motsvarar en tredjedel av den avloning, som under den tid erséttningen
avser, tillkommer den flyttande.

Flygteknisk underhallspersonal 2023-10-01—2025-09-30 32



Bilaga D Forteckning 6ver sarskilda éverens-
kommelser som ej medtagits i avtalstrycket

= Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd
= Avtal om Stiftelsen Trygghetsfonden SAF-LO
= Omstéllningsavtalet

= Pensionséverenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK
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Bilaga E Protokollsanteckningar som ej aterfinns i
avtalstrycket

Stockholm 29 april 1992

Parterna ar 6verens om att betalda méltidsuppehall s& langt mojligt skall avvecklas och
ersdttas av maltidsraster. Lokala och centrala 6verenskommelser angaende
maéltidsuppehall avvecklas.

Avtal eller tillimpning som innebar att skiftgdende personal kompenseras for helgdag
som infaller pé 16rdag tas bort med verkan fr o m den 30 juni 1993.

Stockholm 27 september 2012
Tillkomsten av Riksavtalet for flygteknisk underhéllspersonal far inte tagas till intdkt
for nedséttning av loner for arbetstagare anstillda per den 30 september 2012.
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Bilaga F Yrkeskategorier for mekaniker

Arbete Poing
Verktygsreparator 54
Avsynare, ankomstkontroll 54
Elmekaniker, matrum 55
Fordonsmekaniker 55
Kabinmekaniker 55
Fordonsmekaniker 55
Elmekaniker, provutrustning 55
Bénkreparator, honeycomb 56
Lackerare 56
Maskinarbetare 58
Flygplanelektriker 60
Komponentmekaniker 60
Servicereparator 60
Fordonselektriker/-mekaniker 60
Flygmekaniker, tillsyn 60
Flygmekaniker, tillsyn 60
Flygplanelektriker, tillsyn 60
Driftsreparator 60
Fordonsmekaniker 60
Hydraulprovare 61
Driftselektriker 61
Platslagare/maskinarb 62
Flygmekaniker, base 63
Motorprovare 63
Svetsare/hirdare 64
Platslagare, base 64
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Bilaga G Lista o6ver avtalsbundna foretag

Amapola Flyg AB

Arlanda Helicopter AB

Braathens Regional Airways AB

Bromma Air Maintenance AB

Fiskflyg AB

Nayak Aircraft Service Netherlands B.V. Filial
Norwegian AIR Resources Sweden AB

OSM Aviation Academy AB

Patria Helicopters AB

SAAB AB (endast underhallsverksamheten vid verkstaden i Skavsta)
Scandinavian Airlines System

SMA Maintenance AB

St Engineering Aerospace Solutions A/S Denmark
TCR Sweden AB

TUIfly Nordic AB

Téby Air Maintenance AB

Wermlandsflyg AB
West Atlantic Sweden AB
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Svenska Flygbranschen Svenska Transportarbetareforbundet

Box 5384, 102 49 Stockholm Box 714, 101 33 Stockholm
tel 08 762 71 00 tel 010 480 30 00
inffo@transportforetagen.se transport@transport.se

transportforetagen.se transport.se




