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Kollektivavtal

mellan Svenska Flygbranschen och Svenska Transportarbetareférbundet avseende
arbetstagare pa civilflygomradet, vilka &r anstéllda hos de foretag som aterfinns i Bilaga E.

Kollektivavtalets tillampningsomrade, grundférutséttningar

§1 Avtalets omfattning
Mom 1

Detta kollektivavtal omfattar de till Svenska Flygbranschen anslutna foretag, som
angivits pa sarskild forteckning vid avtalets uppréttande (Bilaga E).

De arbetstagare som omfattas av detta avtal, framgar av Bilaga A (Loner).

Mom 2

Inkoppling under detta avtal skall ske med verkan frdn den forsta i ménaden efter den da
framstillning ddrom gjorts fran ndgondera parten.

§2 Arbetets ledning och fordelning
Mom 1

Med iakttagande av bestimmelserna i detta avtal dger arbetsgivaren rétt att ensam leda
och fordela arbetet, att fritt antaga eller avskeda arbetstagare samt att anvinda
arbetstagare, oavsett om dessa dr organiserade eller e;j.

Mom 2

Med arbetsledare forstas den, som &r anstélld att sdsom arbetsgivarens stillforetradare
leda, fordela och kontrollera arbete, vilket utféres av honom understilld personal och i
vilket han icke annat &n tillfalligt deltager.

Mom 3

Forekommande arbetsuppgifter, for vilka arbetstagare dr anstillda enligt detta avtal,
utgores av verkstadstjanst och mekanikertjanst samt i anslutning hértill forekommande
arbeten, som har samband med fOretagets speciella verksamhetsform.

§3 Foéreningsrétten

Arbetsgivarens respektive arbetstagarens rétt att tillhora och verka for facklig
organisation samt att utnyttja medlemskapet kallas foreningsrétt. Féreningsrétten skall
pa 6mse sidor ldmnas okrénkt.

Anser arbetstagare att arbetsgivaren vidtagit atgird, som kan tolkas som angrepp pa
foreningsritten, dger han att, innan atgarder vidtas, genom sin organisation pakalla
undersokning for vinnande av réttelse.

Sésom krinkning av foreningsrétten far icke anses arbetsgivarens fordran, att
arbetsledare icke ma tillhora arbetstagarnas fackorganisation.
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Anstéllning, uppsédgning

§4 Anstéllning
Mom 1

Arbetstagare anstilles och uppsiges av arbetsgivaren eller av denne utsedd foretrddare.

Mom 2

Anstillning géller tills vidare om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har
overenskommit om annat enligt mom 4, 6 och 7 nedan.

Mom 3

For anstillning hos foretaget kravs friskintyg, om foretaget sd pafordrar. Arbetsgivaren
ersitter kostnaden for ldkarintyget.

Mom 4  Provanstéllning

Under de forsta sex manaderna av anstéllningstiden kan arbetstagaren anstéllas pa prov.
Om arbetstagaren varit franvarande under sammanlagt 30 dagar under provperioden kan
provanstéllningen efter 6verenskommelse med den anstillde forlingas med motsvarande
tid. Om nigondera parten Onskar bryta anstéllningen fore provperiodens slut eller ej vill
att anstéllningen skall fortsétta efter provperiodens slut, skall part underréitta motpart
hirom 14 dagar dessforinnan.

Arbetsgivare, som Onskar forfara enligt ovan, skall om arbetstagaren dr medlem i
Svenska Transportarbetareforbundet samtidigt med underrittelsen varsla forbundets
lokala fackliga organisation hdrom. Sddant varsel skall 1dmnas till den person pa
arbetsplatsen som av forbundet utsetts att vara facklig fortroendeman med uppgift att
mottaga sadant varsel eller om sadan dnnu ej utsetts till lokalavdelningen. I sddana fall
har savél arbetstagaren som den fackliga organisationen ritt till en 6verldggning. Sddan
overldaggning skall begidras omgéende och komma till stdnd under underrittelsetiden 14
dagar. For det fall 6verldggning begirs meddelas slutligt besked i samband med
overlaggningen. Om nigon overlaggning ej begérs eller overldggning ej kommer till
stand under underrittelsetiden, skall underréttelsen betraktas som ett slutligt besked
angaende provanstéllningens upphdrande.

Om arbetstagaren dr organiserad i annan facklig organisation skall arbetsgivaren
samtidigt med underrdttelsen ldmna varsel till denna organisation. Om arbetstagaren ér
oorganiserad skall nagot varsel ej ldmnas. Sévil den enskilde arbetstagaren som dennes
eventuella organisation har rétt till en dverlaggning med arbetsgivaren.

Har besked ej ldmnats vid provperiodens utgang om att provanstéllningen upphor vid
provanstillningsperiodens slut, dvergédr provanstdllningen i tillsvidareanstéllning.
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Mom 5

Vid fornyad anstillning, som vinnes inom tre &r frdn den tidpunkt, d& arbetstagaren
tidigare varit anstilld hos arbetsgivaren, dger arbetstagaren rétt att tillgodordkna sig
foregdende anstéllningstid for intrdde i alla de réttigheter, som detta avtal omfattar.

Mom 6 Anstéllning for viss tid

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa verenskommelse om anstillning for viss tid
ndr anstdllningen avser vikariat vid exempelvis arbetstagares sjukdom,
militirtjanstgdring och semester. Avbrytes vikariatsanstillning som varar lingre tid dn
en manad skall en 6msesidig uppsédgningstid om 14 dagar gélla.

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om anstéllning for viss tid nir
behov av extra arbetskraft foreligger. Den lokala fackforeningen har mojlighet att begéira
forhandling om tillsvidareanstéllning om arbetstagaren mera regelbundet anstillsfor viss
tid.

Mom 7  Anstélliningsbevis

Arbetsgivaren skall i samband med att anstdllningsavtal traffas for arbetstagaren
bekréfta den anstillningsform som giller. Detta skall ske genom skriftligt
anstéllningsbevis som faststillts av avtalsparterna. I anstdllningsbeviset skall anges om
anstédllningen avser deltidsarbete med angivande av arbetstidens ldngd per vecka.
Arbetsgivaren dr skyldig att till den lokala fackforeningen insédnda kopia av
anstédllningsbevis.

§5 Uppsédgning
Mom 1

Med undantag av vad som sdgs i § 4 mom 4 och mom 6 forsta stycket ovan géller den
uppsigningstid som stadgas i lagen om anstillningsskydd. Aven betriffande
formkraven vid uppségning géller vad som stadgas i lagen om anstéllningsskydd.

Mom 2

Om en anstélld pa grund av sirskilda omstindigheter vill lamna sin tjdnst fore
uppsigningstidens slut bor arbetsgivaren prova om sa dr mojligt.

Mom 3

Om arbetstagare slutar sin anstéllning utan att iakttaga bestdmd uppsidgningstid, ar
arbetsgivaren berittigad att fran innestaende 16n och semesterersittning avdra ett belopp
motsvarande tidlonen per dag ganger det antal dagar av uppsédgningstiden arbetstagaren ej
har tjénstgjort.

Mom 4
Uppsdgning fran den anstélldes respektive arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

Uppsagningstid rdknas fr o m dagen efter den dag dé uppsédgning skett.
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Mom 5

Nér uppsdgning har skett fran arbetsgivarens eller den anstélldes sida har den anstéllde
rétt att erhdlla tjinstgoringsbetyg, som utvisar anstdllningstiden, arbetsuppgifterna samt
om den anstéllde sa begir, vitsord betrdffande det sétt pd vilket arbetet utforts.

Arbetstagare som slutar sin anstillning dger rétt att utfa slutlon samt betyg senast vid
nistkommande manads avloningstillfille efter det att anstillningen upphort.

Protokollsanteckning
Da arbetstagare uppsdger sin anstillning eller uppséges fran anstéllningen, lamnar
arbetsgivaren pa begiran arbetsgivarintyg avsett for arbetsloshetskassa.

Mom 6 Turordning

Overenskommelse far triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation om
avvikelse fran bestimmelserna om turordning vid uppsidgning respektive foretradesratt
till ny anstdllning. Hénsyn skall hérvid tas till bl a yrkeskvalifikationer.

Begreppet driftsenhet skall, sdvida ej annat 6verenskommes, avse foretagets samtliga
arbetsplatser pa orten ifraga.

Omfattar driftsenheten flera avtalsomrdden med Svenska Transportarbetareforbundet
som part kan lokal 6verenskommelse traffas om att turordningen skall avse samtliga
dessa avtalsomrdden inom driftsenheten.

Mom 7  Varning och suspension

Om arbetstagaren har gjort sig skyldig till allvarlig forseelse i tjdnsten kan arbetsgivaren
tilldela honom skriftlig varning. Sddan atgird skall omgéende delges den lokala
fackforeningen. Fackforeningen har mdjlighet att inom tre veckor frén delfdendet gora
invindning mot atgdrden. Om arbetstagaren gjort sig skyldig till férseelse som kan
foranleda uppsédgning eller avskedande kan arbetsgivaren och den lokala fackforeningeni
stéllet for uppsdgning eller avskedande 6verenskomma om suspension for viss tid.

Arbetstagaren skall godkidnna saddan atgérd. Under suspensionstid har arbetsgivaren inga
ekonomiska forpliktelser gentemot arbetstagaren. Kan dverenskommelse om suspension
for viss tid ej tréiffas eller kan arbetstagaren inte godkédnna sddan dverenskommelse, kan
frdgan om suspension hidnskjutas till central forhandling.

Kan 6verenskommelse om suspension inte triffas vid central forhandling, kan fragan
om uppségning eller avsked 1 sista hand provas av domstol.

Mom 8 Lagen om anstélliningsskydd

Utdver vad som avtalats géller vad som stadgas i lagen om anstédllningsskydd (SFS
1982:80).
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Arbetstid

§6 Ordinarie arbetstid

Om ingen annan overenskommelse traffats/triffas mellan parterna géller f6ljande.

Mom 1

Ordinarie arbetstid skall 1 genomsnitt utgora 40 timmar per helgfri vecka och forlagges
mellan k1 07.00 och 17.00 under mandag-fredag. Ordinarie arbetstid forldggs i en f6ljd
om inte annat 6verenskommes med den anstéllde eller den lokala fackliga
organisationen.

Mom 2

Arbetstagare skall vid arbetstidens borjan befinna sig pa sin arbetsplats, kladd och
fardig for arbetet.

Tid for omklddsel och tvittning efter arbetet, for avloningens utbetalande samt for
tidkontroll, inrdknas icke 1 fullgjord arbetstid. Arbetstagaren ar skyldig att stélla sig till
efterréttelse de anordningar for arbetstidens kontrollerande, som foretaget vidtager.

Mom 3

Vid behov kan dock enligt foretagets bedomande den ordinarie arbetstiden forldggas till
tvaskift, varvid arbetstiden genomsnittligt skall utgéra 38 timmar per helgfri
kalendervecka i genomsnitt per 12-veckorsperiod om inte annat dverenskommits lokalt.
Begransningsperiodens ldngd réknas fran vecka 1-12, 13-24 o s v om inte annat
overenskommits lokalt. Av schemat skall framga savél tidpunkten for tjdnstgoringens
borjan och slut, som de fridagar vilka skall infalla under den i schemat upptagna tiden,
samt tiden fOr rast. Denna arbetstid kan forldggas pa alla veckodagar mellan kl 06.00 —
23.00, savida ej annan dverenskommelse tréffas.

Anmérkning:

Schemaperioden dr fyra veckor om inget annat 6verenskommes. Utjimning av
arbetstiden ska ske i1 perioder om 12 veckor och dessa perioder riknas fran vecka 1-12,
13-24 o.s.v. om inte annat dverenskommes lokalt.

Arbetet kan vid behov jamvil forldggas till treskift, varvid den ordinarie arbetstiden
skall utgora 36 timmar per helgfri vecka 1 genomsnitt per 4-veckorsperiod eller annan
period, varom Overenskommelse trdffas. Schema skall uppréttas i enlighet med forsta
stycket.

Vid pass om max 5 timmar med start mellan kI 03.00 och kl 04.30 ska mojlighet till
uppehall om max 20 minuter ges dé trafiken sd medger.

Den anstéllde skall i genomsnitt beredas tvé fridagar per vecka. Den anstillde skall
under en period om fyra veckor beredas sammanhingande ledighet under minst en
l16rdag — sondag. Sasom fridag giller en sammanhingande, fran tjanstgoring fri tid, av
minst 30 timmar, dér icke 1 undantagsfall 6verenskommelse betrdffande kompensation
triffas.

Transport Civilflyg 2023-10-01-2025-09-30 5



Anmaérkning:

Helgfri vecka innebédr vecka dér ingen helgdag infaller under mandag till fredag.
Schema som mojliggor skiftlaggning péd helgdagar som infaller méndag till fredag ska
medfora kompensation. Julafton, nyérsafton och midsommarafton likstélls i1 detta
sammanhang med helgdag.

Mom 4
Erséttning vid skiftarbete, se Bilaga A.

Mom 5

Ordinarie arbetstid kan vid behov forldggas pa annan tid dn ovan sigs. For sadan
forskjuten arbetstid (utanfor kl 07.00-17.00 mandag-fredag) betalas tilligg for
forskjuten ordinarie arbetstid enligt bestimmelserna i Bilaga A. Innan beslut fattas om
forlaggning av forskjuten arbetstid skall samradd ske med den lokala fackforeningen.

Mom 6 Nationaldagen

Anstilld som arbetar pa nationaldagen (6 juni) som infaller pé lordag eller sondag
intjénar en extra ledighetsdag. Ledighet utgar i proportion till arbetstidsmaéttet.

Arbetsgivaren lagger ut ledigheten under det ar som den intjdnas. For det fall ledigheten
inte ldggs ut skall en dagslon utbetalas i december ménad det ar som ledigheten intjénas.

Mom 7  Dygnsvila

Parterna enas hirmed om att géra undantag fran reglerna om utldggning av dygnsvila i §
13 ATL enligt nedan.

1. Bakgrund:

Arbetslagstiftningen ger pa flera sétt en grund for de lokala parterna att anpassa
regelverket efter forutsattningarna ute pé de olika arbetsplatserna. Eftersom
arbetstidsreglerna utgor en social skyddslagstiftning méste de centrala parterna
medverka for att avsteg skall kunna ske. Svenska Flygbranschen och Transport medger
att de lokala parterna, med beaktande av punkten 2 nedan, triaffar lokala
overenskommelser angdende bestimmelserna om dygnsvilai § 13 ATL.

2. Lokala kollektivavtal:

Avvikelse far goras fran reglerna om dygnsvila genom lokal 6verenskommelse, under
forutséttning att arbetstagarna ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds
annat ldmpligt skydd. Med lampligt skydd kan avses langre sammanhéngande fridagar,
olika former av kompensationsledighet eller arbetstagarnas mojlighet att sjdlv paverka
arbetstidens forldggning. Erséttning 1 pengar kan dock inte anses som ett lampligt skydd.

Mom 8 Samverkan — arbetstidens férldggning

I foretagen ska det finnas en kommitté med deltagare fran arbetsgivare och de lokala
parterna som har i uppdrag att radgdra om schemaldggningsprinciperna utifran
verksamhetens behov av bemanning. Sarskild uppméarksamhet bor dgnas frdgan om
schemaldggning och bemanning vid treskiftsarbete.

Samtalen skall foras i god dialog och med 6msesidig respekt 1 en positiv och konstruktiv
anda med malet att forbéttra och effektivisera planeringsprocessen, som borkomma bade
foretagen och de enskilda individerna tillgodo.
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I kommittén bor lika antal representanter fran foretaget som fréan den lokala fackliga
organisationen ingd. Som ordférande och sammankallande fungerar arbetsgivaren.
Sammantradesfrekvensen ir satt till tva ganger per ar och sammantrade ska héllas senast
fem dagar efter kallelse frén arbetsgivaren. Vid behov kan part pakalla extra sammantrade
med kommittén.

En kontinuerlig avstimning av kommitténs arbete gors i samband med de ordinarie
sammantridena.

Anmérkning 1
Denna paragraf omfattar i tillimpliga delar dven deltidsanstéllda.

Anmérkning 2

Om sérskilda omstindigheter foreligger kan de lokala parterna traffa en skriftlig
overenskommelse om annan begransningsperiod eller omfattning av den ordinarie
arbetstiden for viss arbetstagare eller for en grupp av arbetstagare. En sadan
overenskommelse kan triffas for en period om hogst tolv manader. Uppsédgning av
overenskommelsen méste géras minst tre manader fore giltighetstidens utgdng om
parterna inte har avtalat om nagot annat.

§7 Overtidsarbete
Mom 1

Arbete, utfort pa annan tid dn den ordinarie arbetstiden, betraktas som dvertidsarbete.
Arbetstagare dr skyldig utfora overtidsarbete 1 den utstrackning gillande lag medgiver.
Arbetstagare, som anfor skil, som av arbetsgivaren kan godkinnas, ma ej forvéigras
befrielse fran dvertidsarbete. Det dligger arbetsgivaren att tillse att arbetstagare ej utsitts
for risk for ohdlsa eller 6veranstringning vid utférande av Gvertidsarbete.

Mom 2

Arbetstagare med fullgjord foregdende dagarbetstid, vilken utfort Gvertidsarbete som
striacker sig efter kl 22.00 och som pédgatt i minst 5 timmar, skall efter arbetets slut
beredas 10 timmars ledighet. Har 6vertidsarbetet for sddan arbetstagare paborjats inom
samma dygn och minst 4 timmar fore ordinarie arbetstids borjan, skall 10 timmars
ledighet beredas honom efter 5 timmars arbete frin overtidsarbetets borjan.

Arbetstagare i treskift, vilken i direkt anslutning efter ordinarie arbetstid utfort minst 5
timmars Overtidsarbete, skall efter arbetets slut, beredas 10 timmars ledighet.

Arbetstagare 1 tvaskift, vilken i direkt anslutning till eftermiddagsskiftet utfort
overtidsarbete skall beredas minst 6 timmars ledighet efter arbetets slut.

Ledighet enligt styckena 1, 2 och 3 ovan skall ej innebéra 16neavdrag.

Mom 3

Vid berékning av 6vertid medriknas ej den till maltidsraster anvdnda tiden och ej heller
den fran den dagliga ordinarie arbetstiden forsummade, sévida ej forsummelse skett utan
arbetstagarens forvéllande och anmélan ddrom blivit gjord eller arbetstagaren erhdllit
ledighet.

Om overtidsarbete skall borja omedelbart efter den ordinarie arbetstidens slut och kan
berdknas rdcka minst tva timmar, dr arbetstagaren beréttigad att atnjuta erforderlig tid
for maltidsrast, varav 15 minuter rdknas arbetstagaren tillgodo sdsom arbetstid.

Transport Civilflyg 2023-10-01-2025-09-30 7



Meddelande om Overtidsarbete ldmnas, dér si kan ske, till arbetstagaren under ordinarie
arbetstid dagen innan.

Mom 4

Vid sérskild inkallelse till tjinstgoring pa fritid erhaller arbetstagare avtalsenlig 16n for
minst tre timmar. Sdsom sérskild inkallelse riknas all 6vertid, som icke sker i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstidens borjan eller slut.

Vid beordrat arbete under tid, da tillgang till ordinarie trafikmedel saknas, betalar
arbetsgivaren arbetstagarens resekostnad till och fran arbetet. Arbetsgivaren avgor i
varje sérskilt fall, vilket fardsatt arbetstagaren skall anvénda.

Mom 5

Erséttning vid 6vertidsarbete, se Bilaga A.

§8 Beredskapstjanst

Med beredskapstjénst avses tid dé arbetare ej har arbetsskyldighet men aldgges vara
antraftbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Varsel om beredskapstjénst bor ldmnas 1 sa god tid som mojligt.

Erséttning vid beredskapstjinst, se Bilaga A.

§9 Deltidsanstallning

Mom 1  Lén vid deltidsanstélining

Med arbete pa halvtid forstas halvt heltidsarbete. Arbetstagare som har halvtidsarbete
skall avlonas med halv manadslon for heltidsanstélld.

Arbetsgivare och arbetstagare kan 6verenskomma om annan deltidsanstillning dn
halvtidsanstdllning, varvid deltidsanstdlld arbetstagare avlonas med ménadslon 1
proportion till for deltidsanstdllningen faststélld arbetstid.

Halvtidsanstilld arbetstagare som arbetar utdver halv arbetstid samt deltidsanstélld som
arbetar utdver faststélld deltid upptill motsvarande heltid avlonas for 6verskjutande tid
med timlon.

Timlon berdknas enligt principerna for berdkning av timloneavdrag for heltidsanstilld
vid tjanstledighet.

I anstdllningsbeviset skall anges om anstédllningen avser halvtidsarbete eller
deltidsarbete med angivande av arbetstidens ldngd per vecka.

Mom 2 Overenskommelse angéende deltidsarbete

Foretagen skall tillse, att den deltidsanstilldes arbetstid och arbetsfortjanst blir s jaimn
som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete skall arbetstidsschema upprittas, savida
icke arbetsuppgifternas sérskilda beskaffenhet omojliggor detta. Pa sadant
arbetstidsschema skall all regelbundet aterkommande arbetstid angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal &r 1 vissa fall beroende av arbetstidens ldngd och
forlaggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor sdlunda, att ritten
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till avgangsbidragsforsikring, grupplivforsdkring och pensionsférmaner reduceras. Den
arliga arbetsinkomsten maste dverstiga basbeloppet for att arbetstagaren skall
tillgodordknas pensionspoang for ATP.

Den deltidsanstillde skall informeras om dessa bestimmelser - liksom om de dvriga
anstédllningsvillkor - som géller vid deltidsarbete. Dir sa ar praktiskt mojligt och 1 fall
dér den anstéllde s& onskar skall arbetstiden for den deltidsanstéillde bestimmas sé att
den anstéllde blir berittigad till de ovan angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov skall 1 forsta hand deltidsanstillda erbjudas ett hdgre antal
timmar.

Loner, traktamenten, m m

§ 10 Léner
Se Bilaga A.

§ 11 Léneutbetalning

Maénadslon utbetalas i efterskott och skall finnas tillgdnglig pa banklonekonto senast
den 28:e 1 varje manad eller om denna dag &r 16rdag, sondag eller helgdag ndrmast
foregéende helgfri dag.

Arbetstagare skall sjilv eller genom befullmiktigat ombud avhdmta sin avloning.
Anmaérkning, att bekommet l6nebelopp ej motsvarar det for arbetstagaren uppgivna,
gores omedelbart till avloningsforrattaren. Anmarkning mot utrdkningen av
avloningsbeloppet skall goras till vederborande kontor senast inom en vecka dér sé kan
ske.

§12 Avdrag vid franvaro

Vid franvaro fran arbetet pd grund av tjdnstledighet och annan frdnvaro gores avdrag
enligt foljande

Vid franvaro hel kalendermanad:
Grundlon + ev fasta tillagg.

Vid franvaro del av manad:
Timlon = Grundlon + ev fasta personliga tillige
veckoarbetstiden x 4,333.

Betriffande avdrag vid tjanstledighet vid tillféllig vard av barn se § 16 mom 6 och
avdrag vid sjukdom § 16 mom 4.

Anmérkning
1. Utrdkning av timl6n berdknas utifran heltidsanstillning

2. Vid arbete kortare tid &n hel timme sker avrundning till nirmaste sexminutersperiod
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§13 Arbete utom tjansteort, resor och traktamenten

Mom 1

Arbetstagares stationsort bestimmes av arbetsgivaren, varvid dock vid stadigvarande
forflyttning till annan stationsort 3 manaders varseltid om mojligt skall tillimpas.

Flyttningskostnaderna ersittes i enlighet med till detta avtal fogat flyttningsreglemente,
Bilaga B.

Mom 2

Vid arbete pa annan ort én den dér arbetstagaren ér stationerad samt vid tjénsteresor
utgér ersittning enligt statens allménna resereglemente.

Mom 3

Vid tjansteresa inom Sverige erhaller arbetstagare 1 forekommande fall dels traktamente
enligt mom 2 ovan, dels ordinarie tidlon for sd ldng tid resan varar, dock hogst for 10
timmar per kalenderdygn. I den man restid infaller under ordinarie arbetstid, utgar for
sddan tid ordinarie 16n. Dé sovplats beredes arbetstagaren dger han icke uppbéra
erséttning for restid mellan kl 23.00 och 07.00. Med restid menas den tid resp flyg-,
jarnvégs-, sparvigs-, bil-, buss- eller bdtresa varar. Restid ar ej att anse sdsom arbetstid.

Anmérkning
Vid resa och tjanstgoring utomlands traffas lokal 6verenskommelse mellan parterna
rorande traktaments- och erséttningsvillkor.

Ledigheter, franvaro

§ 14 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas 1 regel endast for del av arbetsdag. |
sdrskilda fall (t ex vid hastigt pakommande sjukdomstfall inom arbetstagares familj eller
ndra anhorigs franfille) kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Permission beviljas med en dag vid eget brollop, egen 50-arsdag samt med tva dagar i
samband med dodsfall inom familjen (maka/make, barn, barnbarn, férildrar, syskon,
mor- och farfordldrar, svirfordldrar). Permission vid egen bohagsflyttning beviljas
med en dag per kalenderar.

Anstilld som arbetat del av dag och direfter méste ldmna arbetsplatsen under aterstoden
av arbetsdagen pa grund av arbetsskada skall erhalla permission under denna tid.
Forutsattningar for att permissionslon skall utges dr dock att arbetsskadan inte
foranleder sjukskrivning for langre tid dn sju dagar rdknat fran och med
insjuknandedagen enligt socialforsakringsbalken (fd. lagen om allmén forsikring).
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§15 Semester
Mom 1

Semester utgér enligt lag, dock med iakttagande av vad som sidgs i mom 2 — 8 nedan.

Mom 2

Angaende forlaggning av sadan semesterledighet som avses i 12 § semesterlagen
(huvudsemester) for Svenska Transportarbetareforbundets medlemmar skall vad som 1
lagen om medbestdmmande i arbetslivet foreskrives om arbetsgivares
forhandlingsskyldighet betraffande viktigare fordndring av arbetstagares arbets- eller
anstéllningsforhallanden 4ga motsvarande tillimpning. Forhandlingsskyldigheten skall i
sddan fraga fullgoras gentemot den pé arbetsplatsen som av forbundet utsetts att vara
fortroendeman med uppgift att handlagga semesterforlaggningsfragor.
Fortroendemannen fér sddan stdllning sa snart arbetsgivaren erhallit meddelande hdrom
och behaller denna stéllning till dess annat meddelats. Finns fortroendeman utsedd pa
viss arbetsplats enligt forhandlingsordning eller eljest skall denne vara sddan
fortroendeman som ovan sagts utan att sérskilt meddelande darom behover lamnas.

Mom 3

Vid pass/skifttjdnstgoring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehéll (drifts-
uppehall) kan pa grund av arbetstidsschemats konstruktion under semestern infallande
arbetspass respektive fripass variera mellan arbetstagarna. Med hénsyn hértill skall den
for vederborande gillande semesterledigheten uttryckas i arbetspass i stéllet for
semesterdagar. Omréikningen till arbetspass skall ske under hdansynstagande till den {for
vederborande géllande genomsnittliga veckoarbetstiden och det genomsnittliga antalet
timmar per arbetspass med iakttagande av att antalet semesterveckor enligt lagen dr fem.

For berdkningen tillimpas foljande formel:

Antal semesterdagar x ordinarie genomsnittlig veckoarb.tid

5 x genomsnittlig passlangd (i tim per pass)

Vid brutet passantal skall utjimning ske till ndirmast hogre hela tal.

Formeln kan ocksa anvéandas for att berdkna nettosemester for anstdllda som arbetar
blott vissa dagar i veckan.

Exempel
1. Vid pass/skifttjanstgoéring med 36 tim arbetstid per helgfri vecka

Genomsnittlig arbetstid per pass 8 tim.

Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir da foljande:

25 36
5 X ——= 22,5 vilket uppréknas till 23 arbetspass.

2. Vid pass/skifttjanstgéring med 38 tim arbetstid per helgfri vecka

Genomsnittlig arbetstid per pass 11 tim.
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Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir da foljande:

25 38
5 X 7 17,3 vilket uppréknas till 18 arbetspass.

Som dygnsgrins vid pass/skifttjanstgoring i samband med semesterledighet skall gilla
den tidpunkt da eftermiddagspasset slutar, vid vilken tidpunkt dven nattpasset i
semesterhdnseende skall anses borja. I de fall enbart nattpass forekommer skall som
dygnsgrins gélla den tidpunkt da nattpasset borjar.

Mom 4

Parterna har uppmirksammat att det pa arbetsplats med verksamhet under veckoslut kan
uppsta svarigheter med bemanningen under sédan tid till f61jd av reglernai 9 §
semesterlagen om ratt till ledighet under veckoslut i samband med semester av viss ldngd.

Parterna dr ense om att en sddan situation utgor “sérskilda skél” enligt 9 § semesterlagen
och medger avsteg fran lagens regler. Bemanning kan da ske genom att arbetstagare som
avldser varandra i semesterhidnseende delar pa tjdnstgoringen under ett sidant veckoslut
sa att verksamheten under veckoslutet kan fortga i normal omfattning.

Mom 5

Arbetstagare, som under ett semesterar vill utnyttja mojligheten att spara semesterdagar
enligt 18 § semesterlagen, skall meddela detta till arbetsgivaren i samband med att
forlaggningen av arets huvudsemester bestims, dock senast den 1 april samma ér.

Om inte annat 6verenskommes, skall arbetstagare, som vill ta i ansprak sparade
semesterdagar i samband med arets huvudsemester, underritta arbetsgivaren harom,
senast da forldggningen av arets huvudsemester bestims. Vill arbetstagaren i andra fall ta
ut sddana dagar, skall underréttelse limnas senast tre ménader innan ledigheten tar sin
borjan.

Sparade semesterdagar skall tas ut i den tidsf6ljd som de sparats.

Mom 6

Arbetstagare, som anstillts for viss tid enligt kollektivavtalets bestimmelser och vars
anstdllning inte avses paga langre dn tre manader, har inte ratt till semesterledighet,
savida inte detta klart overenskommits vid anstdllningen. Semesterersittning utbetalas
dock enligt lag.

Mom 7
Mom 7:1

Semesterlonen utgores av den pa semestertiden belopande aktuella fasta ménadslonen
och semestertilligg motsvarande for varje betald semesterdag 0,8 % av arbetstagarens
vid semestertillfdllet aktuella fasta manadslon.

Anmérkning
Procentsatsen anpassas med hinsyn till antalet semesterpass (skiftgaende och
deltidsanstilld personal).

Semesterlon pa rorliga l1onedelar utgoér 13 % och utbetalas i samband med ordinarie
manadslonebetalning.
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Anmérkning
Med ménadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netillagg per
manad (t ex fasta forstemans-, férmans-, kallortstilldgg eller liknande).

Med rorliga 1onedelar avses sddana lonedelar som har direkt samband med
arbetstagarens personliga arbetsinsats.

Traktamenten, ersittning for sdrskilda kostnader eller andra ersittningar, som inte har
karaktdren av 16n, dr inte semesterlonegrundande.

Mom 7:2

Semesterlon for sddan arbetstagare, som ér avlonad uteslutande med timlon, skall utgd
enligt principen for rorliga lonedelar enl mom 7:1 och denna semesterlon skall utbetalas
om ett engangsbelopp vid sista ordinarie 16netillfdllet i maj ménad oavsett nar under
semesteraret motsvarande semesterledighet erhélls. Semesterlonetillagg pa rorliga
l6nedelar kan alternativt betalas i enlighet med vad som angivits under mom 7:1, 2 st.

Mom 7:3

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella fasta
manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Anmérkning
Procentsatsen anpassas med héinsyn till antalet semesterpass (skiftgdende och
deltidsanstélld personal).

Mom 7:4

Overenskommelse om andra former for berikning och utbetalning av semesterldén och
semesterersittning kan triffas mellan arbetsgivaren och Svenska
Transportarbetareforbundet.

Mom 7:5

Om arbetstagaren under intjanandedret haft annan sysselséttningsgrad én vid
semestertillfillet, skall den vid semestertillfdllet aktuella fasta manadslonen
proportioneras i forhdllande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen
under intjdnandearet.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under l6pande kalendermanad, skall vid
berdkningen anvéndas den sysselsdttningsgrad, som gillt under det 6vervagande antalet
kalenderdagar av ménaden.

Mom 7:6

Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella fasta ménadslonen per outtagen
betald semesterdag jaimte semestertilligg. Semestererséttning for sparad semesterdag
berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphdorde.

Mom 7:7

Semestertilligget om 0,8 % utbetalas pad samma sétt som andra rorliga 16netillagg vid
ordinarie l6neutbetalningstillfdllet i samband med semestern.

Anmérkning
Hinsyn tas hérvid till de variationer som kan uppstd pd grund av semesterberékning
enligt den sa kallade passmetoden.

Mom 7:8

Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.

Arbetstagare skall erhdlla samma semesterlon for sparad semesterdag som for dvriga
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semesterdagar under det semesterar da de sparade dagarna tas ut.

Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas enligt ovan med undantag for rorliga
l6nedelar, vilka betalas l6pande.

Semesterlon for sparad semesterdag skall proportioneras enligt mom 7:5.

Mom 7:9

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgdr icke hinder for lokala 6verenskommelser i
form av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare i fragor som inte
sarskilt reglerats 1 semesterbestimmelserna och dé semesterlagen medger sddana lokala
overenskommelser.

Mom 7:10

Semesterlonen enligt 7:1 och 7:2 skall per dag for heltidsarbetande arbetstagare som
fyllt 18 &r uppga till lagst 1 364 kr (fran 1 oktober 2024 lagst 1 409 kr per méinad) for
semesteraret. For deltidsarbetande nedréknas beloppen i proportion till arbetstiden.

Mom 8

Semesterersittning bestims enligt grunderna for berdkning av semesterlon i mom 7 och
skall betalas ut utan oskéliga dr6jsmél och senast en ménad efter anstillningens
upphorande. Méter hinder mot att berdkna semesterersittningen inom en manad efter
anstéllningens upphdorande skall den betalas ut inom en vecka efter det hindret upphéorde.

§ 16 Sjuklén m m

Ratt till sjuklon utgdr enligt lagen om sjuklon med iakttagande av foljande.

Mom 1 Rétt till sjuklbn

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da arbets-
tagarens arbetsformaga ar nedsatt p g a sjukdom. For den del av sjukperioden som
karensavdrag gors utgér dock inte sjuklon. Om en sjukperiod bdrjar inom fem
kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod upphorde skall de bada perioderna i
sjuklonesammanhang rdknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna skall
ej raknas in i sjukperioden.

For den som visstidsanstillts for kortare tid &n en ménad intrdder dock rétten till
sjuklon forst sedan den anstdllde tilltrédtt anstillningen och darefter varit anstélld 14
kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréffar.

Mom 2  Sjukanmélan till arbetsgivaren

Nér en arbetstagare blir sjuk och darefter ej kan arbeta skall han snarast mojligt anméla
detta till arbetsgivaren. Vidare skall han sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nar han
berdknar kunna aterga i arbete.

Arbetstagare har ej ritt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdomsfallet gjorts till
arbetsgivaren. Detta giller dock ej om arbetstagaren varit forhindrad att gora anmélan
och sddan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.
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Mom 3 Foérsékran och lakarintyg
Mom 3:1

Arbetstagaren skall 1dmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har varit sjuk
och i vilken omfattning som hans arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdom.
Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala ut sjuklonen innan arbetstagaren har 1amnat
forsdkran.

Mom 3:2

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmélan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av arbetsférmagan och
sjukperiodens ldngd med ldkarintyg.

Om sérskilda skil foreligger kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren for rétt till
sjuklon styrker nedséttningen av arbetsformagan med ldkarintyg fran tidigare dag.

Kostnaden for sadant ldkarintyg ersdttes av arbetsgivaren. Arbetsgivaren kan fordra att
sadant intyg skall utfardas av ldkare som anvisats av arbetsgivaren.

Mom 4  Ber&kning av sjuklon
Mom 4:1

Sjuklon utgér ej under den tid karensavdrag enligt nedan gors. Under resterande tid i
sjukloneperioden utgér sjuklon for sddan tid som arbetstagare skulle utfort arbete under
overenskommen arbetstid om han ej varit sjuk.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod
upphorde, utgdér den nya sjukperioden fortsittning pa den tidigare, 1 friga om
karensavdrag, erséttningens storlek och sjukloneperiodens langd. Det innebér att fortsatt
karensavdrag kan behova goras till det att karensavdrag om 1/5 av veckoarbetstiden har
gjorts.

Antalet karenstillfdllen per 12-manadersperiod far ej 6verstiga 10.
Sjuklon berdknas enligt foljande:
Vid arbetstagares franvaro pé grund av sjukdom gors sjukavdrag enligt f6ljande:

For sjukfranvaro upp till 1/5 av

veckoarbetstiden:

Helt karensavdrag gors for varje

franvarotimme upp till 1/5 ménadslénen x 12.2
av veckoarbetstiden. 52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro dverstigande
1/5 av veckoarbetstiden:

Sjukavdrag gors for varje timme med 20% x méanadslénen x 12.2
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag per dag med

maénadslonen x 12
365

Anmérkning 1
Avdrag far inte goras for fler timmar dn den anstillde faktiskt &r frinvarande.
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Anmérkning 2

Med veckoarbetstid avses arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid. Karensavdraget
ska spegla hur arbetstagaren i genomsnitt arbetar. Genomsnittsberdkningen ska dérfor
baseras pa forhallanden under en for arbetstagaren representativ och jamforbar period sé
att genomsnittet pa ett rittvist sitt speglar arbetstagarens arbetstidsforhallande. Ju mera
varierande en arbetstagare arbetar frin vecka till vecka desto viktigare kan det bli att ha
en langre jimforelseperiod och tvartom. En jimforelseperiod om en till tre manader torde
i de flesta fall vara tillracklig.

Anmérkning 3

For timavlonade géller att karensavdrag motsvarande 1/5 av veckoarbetstiden gors med
ett belopp som motsvarar timlonen for respektive arbetstagare. For resterande
frdnvarotid 1 sjukloneperioden utges 80 % av utebliven 16n, d v s den 16n som den
timavlonade skulle uppburit om denne inte varit sjuk. Detta forutsétter att den
timavlonade har kvalificerat sig for rtt till sjuklon enligt 3 § sjuklonelagen.

Till arbetstagare som under sjukperioden, dock ej under tid da karensavdrag gors, skulle
ha varit berattigad till kontant ersittning for forskjuten ordinarie arbetstid och 6vriga
tillagg (dock ej dvertidserséttning) utges dessutom 80 % av ifrdgavarande tilligg.

Till arbetstagare som omfattas av ackords-, prestations- eller liknande 16nesystem och e;j
tillgodordknas utfall under sjukfranvaro utges hirutdver 80 % av det genomsnittliga
utfallet per timme under den berdkningsperiod da sjukdomsfallet intraffade, dock ej
under tid da karensavdrag gors.

Mom 4:2 Definition av ménadslén
Med ménadslon avses 1 detta moment grundlon + forstemanstilligg + eventuella fasta
personliga tilldgg inklusive push-back/bogseringsbonus.

Mom 4:3

Arbetstagare, som enligt beslut av Forsdkringskassan av medicinska skil har ratt till
sjuklon om 80 % redan fran forsta ersittningsdagen, erhéller sjuklon berdknad pé
samma sitt som fr o m den andra erséattningsdagen.

Mom 4:4

Vid styrkt ldkarbesok och av lédkare ordinerad behandling skall ordinarie 16n utgé for
hogst tre timmar per tillfélle i den mén ersdttning for inkomstbortfall ej utgar till
arbetstagare fran forsdkringskassa eller eljest. Betraffande permission vid skada i
arbetet, se § 14.

Mom 4:5

Efter sjukdom mé arbetstagare, i den man arbete finnes vid vederborande verkstad ater
erhélla arbete vid densamma med iakttagande, att sidan arbetstagare har foretrade till
anstéllningen fore eventuellt anstélld ersdttare. Harfor fordras dock, att arbetstagaren
utan onddigt drojsmal anmaler sin onskan om atergdng hos arbetsgivaren.

Anmérkning
Annan berdkning av sjuklon m m kan tillimpas efter lokal 6verenskommelse. Sddan
overenskommelse giller med tre manaders dmsesidig uppsdgningstid.
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Mom 5 Férsékring om Féréldrapenningtillagg (FPT)

Sedan den 1 januari 2014 géller Forsdkring om Fordldrapenningtilldgg istéllet for
bestimmelserna om fordldralon. Forsédkringen administreras av Fora och forsdkras i
AFA Forsakring.

Se https://www.afaforsakring.se/

Mom 6 Tillfallig féréldrapenning

Vid frdnvaro med tillfallig fordldrapenning, gors 16neavdrag per frdnvarotimme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Mom 7 Smittbarare

Om en arbetstagare maste avhélla sig fran arbete p g a risk for Gverforande av smitta
och ratt foreligger till ersittning enligt socialforsdkringsbalken gors avdrag per timme
med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Protokollsanteckning 1

Efter avtalets ingdende dger batterimontdr, om han sa onskar, undergé ldkar-
undersokning pa arbetsgivarens bekostnad hos av arbetsgivaren anvisad ldkare. Sddan
undersokning dger darefter rum sé ofta arbetsgivarens ldkare finner erforderligt.

Protokollsanteckning 2

Parterna konstaterar att forsdkringar enligt lag och avtal avseende arbetsskador syftar till
att den skadelidande inte skall drabbas av inkomstforlust till f6ljd av arbetsskada. Med
arbetsskada avses skada som godkénns av Forsdkringskassan.

I den man arbetstagaren pa grund av arbetsskadan ar forhindrad att utfora sina ordinarie
arbetsuppgifter och av foretaget omplaceras till annat arbete med ldgre 16n skall foretaget
genom personligt tilldgg tillforsdkra honom samma fasta 16n som betalas for tidigare
arbete.

Sadan loneutfyllnad skall endast utga dérest Forsidkringskassan inte helt eller delvis
ersitter mellanskillnaden.

Arbetstagaren &r skyldig att pa arbetsgivarens begiran meddela Forsakringskassan den
fasta 16nen for det nya arbetet.
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Férsékringar

§ 17 Foérsékringar
Mom 1

Nedan angivna AFA-forsdkringar skall gélla i enlighet med de 6verenskommelser som
traffats mellan Svenskt Néringsliv och LO

» tjdnstegrupplivforsdkring (TGL)

= forsdkring om avgangsbidrag (AGB)

= avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

= avtalspension SAF-LO

= trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)

Nedan angivna forsdkring skall gélla i enlighet med den dverenskommelse som tréffats
mellan Svenskt Néringsliv och LO:
e Avgiftsbestimd omstillningsforsékring.

e Forsikring om Fordldrapenningtilligg (FPT)
Mom 2

Arbetstagare, som av arbetsgivaren beordras att medfolja pé flygning, dr pa
arbetsgivarens bekostnad flygolycksfallsforsékrad till foljande belopp:

- dodsfall 10 x det basbelopp som géller f6r januari manad detar
- fullstindig invaliditet olycksfallet intraffar.

Den anstéllde avstar for sig och sina réttsinnehavare frén alla ansprik pa skadeersittning
frn foretaget resp dess personal utover de ansprak pa foretaget, som arbetstagaren med
stod av detta avtals bestimmelser kan resa betrdffande forsékring, dérest icke fran
foretagets sida uppsat eller grov vardsloshet foreligger.

Protokollsanteckning
Arbetsgivarparten har forklarat, att arbetstagare, som befinner sig ombord under
flygning, ar beordrad hartill.
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Bekldadnadsférmaner, omklddningsrum

§ 18 Bekladnadsformaner

Mom 1

Foretaget tillhandahaller &ndamalsenliga skyddsklader och 6vrig skyddsutrustning som
fordras for tjansten. Foretaget bekostar tvittning och underhall for utrustningen.

Betriffande uniformspliktig personal hidnvisas till av respektive foretag faststallt
uniformsreglemente.

Mom 2

Tillhandahallna klddespersedlar dr foretagets egendom. Det dligger personalen att vél
varda persedlarna. Forstores persedel genom arbetstagarens vardsloshet, dr denne
ersattningsskyldig for persedeln.

§19 Omkladningsrum

Vid ordinarie arbetsplats haller arbetsgivaren uppvérmt mat- och omklddningsrum samt
kladskap, tvattmedel och handdukar.

Ordningsregler, flyttningsreglemente

§ 20 Ordningsregler

Av respektive foretag sérskilt utfardade ordningsregler géller.

§ 21 Flyttningsreglemente
Se bilaga B.

Transport Civilflyg 2023-10-01-2025-09-30 19



Férhandlingsordning, giltighetstid

§ 22 Férhandlingsordning
Giller for forhandlingar som begérs lokalt fran och med den 1 december 2023.

For forhandlingar som begérts lokalt dessforinnan, tillimpas dédrmed tidigare
forhandlingsordning.

Mom 1 Férhandlingsskyldighet

Forhandlingar ska foras i den ordning som f6ljer av denna forhandlingsordning vid
rattstvister och intresseférhandlingar rorande anstillningsvillkor eller forhédllandet 1 6vrigt
mellan parterna samt vid medbestimmandeforhandlingar.

Forhandlingsordningen giller inte vid tvister om arbetsskyldighet enligt 34 § MBL och
l6netvister enligt 35 § MBL. For dessa géller istéllet 37 § MBL, om inte parterna avtalar
om annat.

Mom 2 Férhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och darefter, om enighet inte har
uppnatts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling fors mellan arbetsgivare och berdrd avdelning inom Svenska
Transportarbetareforbundet.

Central forhandling f6rs mellan parterna péa forbundsniva.

Mom 3 Tid fér att begéra férhandling och vécka talan vid
réttstvister

3.1 Réttstvister om lag och avtal

Lokal férhandling

I réttstvister ska lokal forhandling begiras senast fyra manader efter att den part som begér
forhandling har fatt kinnedom om den omsténdighet som ligger till grund for tvisten och
senast inom tva ar efter att omsténdigheten intraffat.

For tvister om ogiltigforklaring av uppsigning eller avskedande, tvister om skadestdnd for
brott mot LAS och tvister om otilldten visstidsanstéllning géller dock de frister som anges
1 punkterna 3.2-3.4.

Central férhandling
Central forhandling ska begéras senast tvd méinader efter att den lokala férhandlingen
avslutades.
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Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i domstol
senast tre manader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar rétten till forhandling forlorad. Viécks

inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

Anmdrkning
For en arbetstagares fordran pa 16n eller annan ersittning som ar otvistig och som har
forfallit till betalning géller preskription enligt lag.

3.2 Tvister om ogiltigforklaring av uppsigning eller avskedande

Lokal férhandling

I tvister om ogiltigforklaring av uppsdgning eller avskedande ska lokal forhandling
begiras senast tvé veckor efter det att uppsdgningen eller avskedandet skedde. Har
arbetstagaren inte fatt ett sddant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket
eller 19 § andra stycket lagen om anstéllningsskydd uppgér dock fristen till en ménad och
rdknas frdn den dag da anstéllningen upphorde.

Central forhandling
Central forhandling ska begiras senast en manad efter att den lokala férhandlingen
avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vdcka talan i domstol
senast tvd veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar rétten till forhandling forlorad. Viécks

inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.
3.3 Tvister om skadestdnd for brott mot lagen om anstédllningsskydd (LAS)

Lokal férhandling

I tvister om brott mot bestimmelser i LAS dér part vill kridva skadestand eller framstilla
annat fordringsansprék ska lokal forhandling begéras senast fyra manader frén att den
skadegorande handlingen foretogs eller fordringen forfoll till betalning.

Har en arbetstagare inte fatt ndgot sddant besked om skadestdndstalan som avsesi 8 §
andra stycket LAS eller 19 § andra stycket LAS, réknas tidsfristen for att begéra lokal
forhandling istéllet frdn den dag da anstdllningen upphorde. Avser arbetstagarens yrkande
brott mot 4 § forsta stycket LAS, riknas tidsfristen fran anstéllningstidens utgdng. Avser
arbetstagarens yrkande brott mot 6 f § LAS ridknas tidsfristen fran den dag da ndgon
anstédlldes pa den lediga anstillningen.

Central férhandling
Central forhandling ska begéras senast tvd méinader efter att den lokala férhandlingen

avslutades.
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Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i domstol
senast fyra manader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar rétten till forhandling forlorad. Viécks

inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.
3.4 Tvister om otillaten visstidsanstéllning

Lokal férhandling

I tvister om otilldten visstidsanstéllning dér arbetstagaren yrkar att anstdllningen ska gélla
tills vidare ska lokal forhandling begéras senast en ménad efter att visstidsanstéllningen
16pt ut.

Central foérhandling
Central forhandling ska begéras senast en manad efter att den lokala forhandlingen

avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vdcka talan i domstol
senast tvd veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar ratten till forhandling forlorad. Viécks

inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

Mom 4 Tid fér att begéra férhandling m.m. vid
medbestdmmandeférhandlingar

Central forhandling
Efter lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ medbestimmandelagen (MBL) ska
central forhandling begéras senast en vecka efter att den lokala férhandlingen avslutades.

Talan i domstol vid tvist om tystnadsplikt enligt 21 § MBL
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vdcka talan 1 domstol
senast tio dagar efter att den centrala férhandlingen avslutades.

Anmdrkning
Forhandlingsordningen reglerar inte nér lokala medbestimmandeforhandlingar senast ska
begéras.

Mom 5 Tid fér att begéra férhandling vid évriga
intresseférhandlingar

Central forhandling
Efter lokal intresseférhandling ska central forhandling begéras senast tva manader efter att
den lokala forhandlingen avslutades.
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Preskription
Begirs inte forhandling inom angiven tidsfrist dr rétten till central forhandling forlorad.

Anmdrkning
Forhandlingsordningen reglerar inte nér lokala intresseférhandlingar senast ska begiras.

Mom 6 Utformning av férhandlingsframstéllan

Om parterna inte enas om annat ska begédran om forhandling vara skriftlig och ange vilken
fraga som forhandlingen avser.

Mom 7 Tiden inom vilken en lokal eller central férhandling ska
pabdbrjas

Har forhandling begéirts inom ratt tid ska forhandlingen paborjas snarast maojligt.

Lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ MBL ska om mgjligt pabdrjas inom en
vecka och senast inom tva veckor. Central forhandling enligt nimnda bestimmelser ska

pabérjas inom en vecka. Ovriga forhandlingar ska pabérjas inom tre veckor. Parterna kan
komma 6verens om léngre tid.

Mom 8 Férhandlingsprotokoll

Om parterna inte enas om annat ska protokoll foras éver forhandlingen. Protokollet bor tas
fram skyndsamt och justeras av parterna.

Mom 9 Hur férhandlingar avslutas
En lokal eller en central forhandling dr avslutad d& parterna kommer 6verens om att
avsluta forhandlingen eller om ena parten gett motparten skriftligt besked om att denne

anser att forhandlingen &r avslutad.

En anteckning om néir férhandlingen avslutades bor goras 1 forhandlingsprotokollet, om
sadant forts.
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§ 23 Avtalets giltighetstid

Avtalet giller fr o m den 1 oktober 2023 t o m den 30 september 2025. Avtalet prolongeras
dérefter med ett &r om inte begéran om forhandling gors senast tvd manader fore den 30
september 2025. Begédran om forhandling ska goras skriftligen och vara motparten
tillhanda senast k1. 17.00 den 31 juli 2025. Om begéran om forhandling gors fore nyss
ndmnda tidpunkt géller avtalet for tiden efter den 30 september 2025 med sju dagars
omsesidig uppsagningstid. Sddan uppsigning ska goras skriftligen.

Avtal som har prolongerats i enlighet med andra meningen i foregdende stycke
prolongeras ddrefter for ett ar i sénder om inte begiran om forhandling gors senast tva
manader fore den 30 september respektive ar. I sddant fall géller pa motsvarande sitt vad
som anges 1 foregaende stycke om begdran om forhandling och uppsdgning med sju dagars
omsesidig uppsagningstid.

Stockholm den 11 oktober 2023

SVENSKA FLYGBRANSCHEN SVENSKA TRANSPORT-

ARBETAREFORBUNDET
Linda Réfsback Tommy Wreeth
Karoline Edlund Anders Gustafsson
Petra Enmalm Petri Perdla
Mira Hjelm Osth Johan Einarsson
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Bilagor
Bilaga A Léner m m

Inledning
De centrala parterna stéller sig positiva till och étar sig att verka for lokal 16nebildning.

Vid nyanstillning rader fri I6neséttning varvid arbetsgivaren ska beakta utbildning,
yrkesvana och svérighetsgrad. Arbetsgivaren har dven att ta hansyn till avtalets lagsta
I6nenivaer, se nedan.

Vid den arliga l6nerevisionen har arbetsgivaren att vdlja mellan tva alternativa
fordelningsmodeller. Alternativen dr kostnadsneutrala och syftar till att fordela det
utrymme som centrala parter enats kring.

Definitioner

Grundl6n: den fasta ménadslonen

Garantidel: den del av det totala 16nedkningsutrymmet som den anstéllde &r
garanterad vid tillimpning av alternativ 1.

Pottdel: den del av det totala 16nedkningsutrymmet som arbetsgivaren har

att individuellt fordela 1 samband med tillimpning av alternativ 1.

Generell fordelning: 16nerevision enligt alternativ 2. Ingen individuell fordelning sker.
Utgéende 16ner hojs med samma procent.

Lonerevision

Alternativ 1 (garantidel + pottdel)
Det totala 16nedkningsutrymmet utgors av tva delar; en garantidel och en pottdel som
bestdms av de centrala parterna.

Alla anstillda har alltid rétt till en garantidel. Arbetsgivaren fordelar direfter individuellt
det utrymme som finns i potten. Lokala parter kan tréffa §verenskommelse om annan
pottdel.

Efter fordelningen far den nya grundlénen inte understiga den lagstalonen.
Alternativ 1 krdver att arbetsgivaren tagit fram I6nekriterier som MBL-forhandlats med
lokal facklig part samt att lonekriterierna blivit forankrade pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren

ska genomfora individsamtal med samtliga anstéllda. Se bilaga F for Riktlinjer for
individuell 16nesittning.
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Arbetsgivare som Onskar genomfora lonerevision enligt alternativ 1 ska pakalla en MBL-
forhandling och presentera ett fordelningsforslag for den fackliga parten senast tre (3)
veckor fore revisionstidpunkten. Se partsgemensamt framtagen forhandlingsframstéllan
dér vilka uppgifter som ska bifogas framgér.

Den lokalt fackliga parten utdvar en viktig kontrollfunktion. Lokal facklig part kontrollerar
att det finns forankrade kriterier, att arbetsgivaren genomfort individsamtal samt att hela
loneutrymmet fordelats. Vad en enskild individ erhallit i [6nedkning ar inte foremal for
den fackliga kontrollfunktionen. Konstaterar lokal facklig part att arbetsgivaren inte
fullgjort sina skyldigheter enligt foretagets 16nepolicy kan arbetstagarorganisationen
begira central forhandling. Om centrala parter ej kan enas sker generell fordelning enligt
alternativ 2.

Alternativ 2 (generell fordelning)

Utgéende 16ner for samtliga hdjs med 4,1 % 1 oktober 2023 och 3,3 % 1 oktober 2024.
Alternativ 2 kraver inte att arbetsgivaren tar fram lonekriterier eller genomfor vare sig
forankringsprocess, individsamtal eller forhandling.

Loner och tillagg
Nedan angivna loner dr att betrakta som garantiloner. Arbetsgivaren ansvarar for att
arbetstagarnas grundlon vid nyanstédllning och efter genomford 16nerevision ligger 1agst pa

garantiloneniva.

1. Arbetstagare dr garanterad en grundlon varje ménad enligt nedan

2023-10-01 2024-10-01
Ingangslon 26 468 kr 27 342 kr
3 ars 28 339 kr 29 274 kr
yrkeserfarenhet

Uppflyttning sker fran och med den 1:a i ménaden efter att den anstéllde uppfyllt
efterfrdgad yrkeserfarenhet.

Lon vid visstidsanstallning

Vid visstidsanstéllning en manad eller mer utgar:
Grundlon + ev fasta tilldgg 1 proportion till for deltidsanstéllningen faststéllt
arbetstidsmatt.

Vid visstidsanstéllning mindre &n en manad utgar timlon enligt foljande:
Timlon = Grundlon + ev fasta personliga tilligg
Veckoarbetstiden x 4,333

Anmérkning
1. Utrdkning av timlon berdknas utifran heltidsanstillning
2. Vid arbete kortare tid &dn hel timme sker avrundning till ndrmaste sexminutersperiod
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Erséttning for skiftarbete

HUVUDREGEL: Rorlig OB-erséittning

For foretag som efter den 1 januari 2008 blir bundna av Riksavtal arbetstagare pa
civilflygomradet skall rorlig OB enligt nedan tillimpas.

Foretag som fore den 1 januari 2008 dr bundna av Riksavtal arbetstagare pa
civilflygomradet och tilldmpar fast och rorlig skiftersittning enligt alternativregeln eller
annat lokalt system for OB-ersittning kan vilja att kvarstd med detta eller att overga till
rorligt OB enligt huvudregeln.

2023-10-01 2024-10-01
Méndag-fredag

Fran k1 18.00-24.00 33,99 35,11
Tisdag-fredag

Fran k1 00.00-06.00 74,18 76,63
Lordag-méindag

Fran k1 00.00 — 06.00 69,54 71,83
Fran k1 00.00 72,64 75,04

Trettondagen, 1 maj,
Nationaldagen 6 juni,
Kristi Himmelfardsdag
och Alla Helgons dag
till k1 06.00 fGrsta
vardagen efter
respektive

helg.

Fréan kl 18.00 pa

skirtorsdagen och

nyarsafton samt fran kl

00.00 pé pingst-,

midsommar- och jul-

afton till kI 06.00

forsta vardagen

efter respektive helg. 136,05 140,54

Anmérkning
Overtidsersittning och OB ersittning kan inte utg samtidigt.

ALTERNATIVREGEL: Fast och rorlig skiftersittning

Vid tvaskifts- respektive treskiftsarbete utgar en extra ersittning med 2 540 kr per manad
(2 624 kr per manad fran 1 oktober 2024) respektive 3 155 kr per manad (3 259 kr per
manad fran 1 oktober 2024).

Overtidsersittning utgar samtidigt med skiftarbete endast i sddant fall att avtalets
bestimmelser innebdr att sddan dvertidserséttning utgér under ordinarie arbetstid enligt
skiftschema.
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Anmérkning
Skifttillagg utgar till skiftgaende personal dven vid deltagande i av foretaget beordrade
kurser.

Vid arbete under nedanstdende tider utges, utdver fast skiftersattning enligt ovan, en
rorlig skiftersattning med 4:26 kr fran den 1 oktober 2023 (4:40 kr frdn 1 oktober 2024)
per arbetad timme.

Méndag-fredag

Fréan k1 18.00-24.00
Tisdag-fredag

Frén k1 00.00-06.00
Lordag-mandag

Frén 16rdag kl 00.00

Till mandag kl 06.00

Vid helger giller dock foljande:

Fran kl 00.00 Trettondagen, 1 maj, Nationaldagen 6 juni, Kristi Himmelfdardsdag och
Alla Helgons dag till kI 06.00 forsta vardagen efter respektive helg.

Fréan kl 18.00 pé skértorsdagen och nyérsafton samt fran kl 00.00 pé pingst-,
midsommar- och julafton till kl 06.00 forsta vardagen efter respektive helg.

Overtidsarbete

Overtidsarbete betalas med den ordinarie 16nen jimte foljande tilligg. Ordinarie tidlén per
timme berdknas genom att summan av grundldn samt eventuellt &lderstillagg,
certifikattilligg, 1:e man-tilldgg, eventuella fasta personliga tilldgg divideras med 173.

2023-10-01 2024-10-01
A. Vardagar 57:26 kr/tim  59:15 kr/tim

B.  Lordagar, sondagar, 93:17 kr/tim  96:24 kr/tim
helgdagsaftnar och helgdagar

Overtidsersittning enligt B giller fran kl 00.00 nimnda dagar till kl 07.00 efter nimnda
dagar.

Anmérkningar
1.Erséttning for beordrat overtidsarbete utgér for varje 1/4-timme, forutsatt att mer &n
hélften av denna tidsrymd forflutit som overtidsarbete.

2.Jul-, nyérs-, pask-, pingst- och midsommarafton betraktas som helgdagar.

3.Vid kontinuerligt skiftarbete erhdlles helgtillagg utdver overtidstilligg med belopp enligt
B ovan fran kl 18.00 dag fore helgdag.

4.Overtidsarbete, som berittigar till ersittning, ma efter verenskommelse i varje sirskilt
fall kompenseras med ledighet, varvid varje arbetad 6vertidstimme enligt A, skall
motsvara 1,5 timme och enligt B 2 timmar.
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Beredskapstjéanst

Vid beredskapstjinst utgar foljande erséttning:
288 kr fran 1 oktober 2023 (298 kr fran 1 oktober 2024) f6r helgfri vardag utom 16rdag
samt

418 kr frén 1 oktober 2024 (432 kr fran 1 oktober 2024) for 16r-, son-, helgdagar och i
Bilaga A omndmnda fridagar (avser dygn och tiden 0-24).

Vid beredskapstjanstgoring enligt ovan men understigande 8 timmar i f6ljd per
kalenderdygn utgar ersittning med 148 kr fran 1 oktober 2023 (153 kr fran 1 oktober
2024) respektive 281 kr fran 1 oktober 2023 (290 kr fran 1 oktober 2024).

Vid inkallelse till tjanstgoring utgar dvertidserséttning i vanlig ordning.

Forskjuten ordinarie arbetstid enl § 6 mom 5

2023-10-01 2024-10-01
1. Vardagar 54:80 kr/tim 56:61 kr/tim
2. Lordagar, sondagar, helgdagsaftnar  89:15 kr/tim 92:09 kr/tim
och helgdagar
Lénetillagg

Om de lokala parterna inte tréffar en skriftlig 6verenskommelse om annat utgér 1
forekommande fall nedanstdende tilldgg. En forutsdttning for tilliggen &r att individen
utfor de arbetsuppgifter som ar kopplade till tilldgget.

Loadmaster med singelkompetens: Arbetstagaren ska leda och fordela arbetet vid lastning
av flygplan, ansvara for lastsikring och rapportering av last. Sddan loadmaster erhaller
tilldgg med 1 093 kr per den 1 oktober 2023 (1 129 kr per den 1 oktober 2024).

Loadmaster med dubbelkompetens: Utdver de arbetsuppgifter som beskrivs ovan for
loadmaster med singelkompetens ansvarar arbetstagaren for DLR. Sddan loadmaster
erhéller tillagg med 1 770 kr per den 1 oktober 2023 (1 828 kr per den 1 oktober 2024).

Pushback och towing: Vid utforande av pushback och towing utgér erséttning med 531 kr
per den 1 oktober 2023 (548 kr per den 1 oktober 2024).
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Bilaga B  Flyttningsreglemente
Mom 1

Arbetstagare, som av arbetsgivaren forflyttas fran en tjanstgoringsort (stationsort) till en
annan, dger av arbetsgivaren erhdlla skilig erséttning for flyttningskostnader m m enligt
nedan angivna grunder.

Mom 2

Vid forflyttning ma utgd resekostnadserséttning for den flyttande sjélv enligt
bestimmelserna i1 arbetsgivarens resereglemente.

Hir jamte md i forekommande fall resekostnadserséttning utgé for den flyttandes hustru
eller ssmmanboende och barn. Ersédttningen berdknas for varje sarskild person for resa il
klass jarnvdg med sovvagn, om sddan anvénts. Vid resa med fartyg berdknas avgift for
hyttplats. Vid fiard med annat fortskaffningsmedel utgar, under iakttagande av att
kostnaderna icke onddigtvis fordyras, erséttning for vad som verkligen utgivits, under
forutséttning att arbetsgivarens medgivande hértill pa forhand inhdmtats.

Den flyttande ma allenast for sig sjilv utdver resekostnadsersittningen atnjuta
traktamentsersdttning enligt bestimmelserna i resereglementet under restiden.

Mom 3

Erséttningen ma vidare utgd for vederborligen verifierade kostnader for transport av
flyttsaker, vartill icke rdknas automobil eller motorbat. Sédan erséttning skall dock ifraga
om transport mellan den nuvarande och den nya tjdnstgoringsorten icke uppga tillhdgre
belopp 4n som motsvarar kostnaden for det i frakthdnseende billigaste transportsittet. Ej
heller ma erséttning utgé for stérre viktmangd dn 6.500 kg.

Dir vid transport pa jarnvig frakten enligt géllande taxebestimmelser skall berdknas
efter viss ldgsta vikt, ma ersdttning for dylik transport utga efter nimnda vikt.

Den flyttande &r skyldig att for transporten anlita av arbetsgivaren anvisad speditor.

Mom 4

Erséttning mé jamvail berdknas for skiliga och av verifikationer styrkta kostnader for
flyttsakernas inpackning pa avflyttningsorten samt uppackning pa nya tjanstgorings-
orten (stationsorten) dvensom for nodigt emballage.

Mom 5

Den flyttande ma jamval kunna, efter granskning i varje sérskilt fall av foretedda
detaljerade verifikationer, tilldelas erséttning for sérskilda med flyttningen direkt
sammanhingande utgifter, som icke forut omformalts, dock hogst 1 000 kr.

Mom 6

Efter provning i varje sérskilt fall ma den flyttande dga uppbaéra ersdttning for den
merutgift, som pd grund av flyttningen uppstétt ddrigenom att han, trots styrkta forsok
att undvika dylik utgift, nddgats vidkdnnas kostnad for bostad pé savél den gamla som
den nya tjinstgoringsorten (stationsorten).
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Sadan erséttning ma icke for langre tid dn ett ar och icke 1 nagot fall utgd med hogre
belopp &n som motsvarar en tredjedel av den avloning, som under den tid erséttningen
avser, tillkommer den flyttande.
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Bilaga C  Forteckning over sérskilda
overenskommelser som ej medtagits i
avtalstrycket

. Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd
. Avtal om Stiftelsen Trygghetsfonden SAF-LO
. Omstéllningsavtalet

. Pensionsdverenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK
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Bilaga D  Protokollsanteckningar som ej aterfinns i
avtalstrycket

Stockholm 29 april 1992

Parterna dr 6verens om att betalda maltidsuppehall sa langt mojligt skall avvecklas och
ersittas av maltidsraster. Lokala och centrala 6verenskommelser angdende
maltidsuppehall avvecklas.

Avtal eller tillimpning som innebér att skiftgdende personal kompenseras for helgdag
som infaller pa 16rdag tas bort med verkan fr o m den 30 juni 1993.
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Bilaga E = Férteckning 6ver avtalsbundna foretag

Amapola Flyg AB

Aviator Airport Services Sweden AB

Avincis Aviation Sweden AB

Coor Service Management APS AB

Gate Gourmet Sweden AB

Hemavan Térnaby Airport AB

Jetpak Group AB

Jetpak Malmo AB

Jetpak Sverige AB

Kristianstad Airport AB

SAS Ground Handling Sweden AB
Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden
Stockholm Skavsta Flygplats AB

Sunclass Airlines ApS Danmark filial Sverige
Vixjo Smaland Airport AB

Orebro Lins Flygplats AB



Bilaga F  Riktlinjer for individuell Ioneséattning

Riktlinjerna dr partsgemensamt framtagna och r ténkta att stimulera loneprocessen
avseende individuell I6nesdttning samt att vigleda parterna i detta arbete. Syftet med
individuell 16nesdttningen ar att bidra till 6kad produktivitet och 16nsamhet samt ddrmed
en 0kad trygghet 1 anstdllningen. Genom att varje anstilld bedoms efter sin egen forméga
och sina egna insatser har de anstéllda, genom engagemang och personlig utveckling,
mojlighet att paverka sin 16n.

Uppriitta, forhandla, forankra

Arbetsgivaren upprittar en policy for vad som styr 16neséttningen, d.v.s. vilka kriterier
som &r viktiga 1 bedomningen. De centrala parterna har i detta dokument tagit fram forslag
pa fyra lonekriterier. Varje kriterium innehéller forslag pa olika beddmningsgrunder.
Dessa kan arbetsgivaren vélja bland och utgé fran men det ar viktigt att I[onepolicyn
anpassas till den egna verksamheten. Kriterierna ska direfter forhandlas med Svenska
Transportarbetareforbundet.

For att den individuella 16neséttningen ska fa avsedd verkan ar det viktigt att foretagets
kriterier for 16neséttning gors kianda for de anstillda och forankras pa arbetsplatsen i1 god
tid.

Forankringen av 16nepolicyn sker ldmpligen vid arbetsplatstraffar och vid samtal med de
enskilda arbetstagarna. Lonebildning och 16nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nér
malen for verksamheten.

Genom att diskutera kriterier for l6nepolicyn vid samtal med enskilda arbetstagare,

far arbetsgivaren en direkt koppling till den anstilldes behov av och dnskemal om
vidareutbildning eller annan kompetensutveckling. En inventering gors av den anstélldes
kunskaper och foretagets behov vartefter en utbildningsplan for individen upprittas.

Individsamtal ska vara en naturlig del av l6nefordelningsprocessen. Inom ramen for
forankringsarbetet av 16nepolicyn pé arbetsplatsen kan det vara klokt att skriftligt
dokumentera ndr den anstéllde tagit del av underlaget.

Det ér arbetsgivarens ansvar att informera de anstéllda om utfallet av 16neférdelningen.
Utfallet ska dven motiveras for den enskilde.

Lonekriterier

De lonekriterier som de anstdllda ska bedomas enligt ska vara tydliga, enkla och anpassade
till verksamhetens krav. Lonekriterierna ligger till grund for vilken 16ne6kning som ska
utgd vid lonerevisionen. Loneskillnader ska vara vil motiverade och sakligt grundade.
Bésta resultat for 0kat engagemang och fradmjandet av de anstilldas utveckling uppnéds om
kriterierna faststélls och forankras pa den enskilda arbetsplatsen.

Samma loneprinciper ska gélla for alla anstéllda oavsett kon. De lokala parterna ska infor
de 16neforhandlingar som ska ske enligt avtalen, genomfora en I6nekartliggning. Framgar
det av dessa analyser att det finns omotiverade l16neskillnader i foretaget utifrdn kon ska
dessa justeras.

I framtagandet av lokala riktlinjer kan foljande fragor vara till hjilp:



o Vad ska foretaget och dess anstillda kidnnetecknas av for att tillsammans bli
framgangsrika?

o Hur foretaget ska na 6kad produktivitet och uppsatta mél samtidigt som arbetstagarna
motiveras till personlig utveckling och engagemang?

o Vilka krav stiller det pa den anstéllde och foretaget?

Hur sdkerstiller vi en rittvis Ioneférdelning kopplat till arbetet?

O

Exempel pa lampliga kriterier:
Personliga

Yrkesmaéssiga

Ansvar

Utveckling

o O O O

Lokala parter har mojlighet att traffa 6verenskommelse om kriterier som avviker fran
denna bilaga samt 6verenskomma om andra loneformer.

Kriterierna ar avsedda och ska utformas si att mervirde ges for arbetsgivaren och den
anstillde.

1. Personliga

Kriteriet avser att viardera individrelaterade faktorer. Till exempel: personlig effektivitet,
mangkunnighet och flexibilitet, forméga att ta ansvar for verksamheten, forméga till
helhetssyn, idérikedom, omdome, initiativforméga, pedagogisk, ldtt for att samarbeta och
forméga att entusiasmera andra.

2. Yrkesmiissiga

Kriteriet avser att mita kunskaper, fardigheter och erfarenheter som ar direkt kopplade till
yrkesrollen. Till exempel: god branschkdnnedom, sprakkunskaper, pedagogiska och
teoretiska fardigheter, noggrannhet och servicekinsla. Anvdnder den anstéllde sina
kunskaper, fardigheter och erfarenheter for att forbéttra forutsittningarna for
verksamheten? Delar den anstillde med

sig av sina kunskaper och erfarenheter?

3. Ansvar

Kriteriet avser att mita ansvar som ingdr 1 befattningen. Kriteriet avser dven att méta
ansvar som normalt inte ingdr i befattningen, men som avgrénsar sig till den egna
arbetsinsatsen. Hér kan faktorer som arbetsuppgifternas svarighetsgrad och ansvar som
dérav foljer vigas in. Till exempel: tar den anstdllde ansvar for dlagda arbetsuppgifter och
fattade beslut? Exempel péd ansvar inom befattningen dr bestillning, kvalitetskontroll,
planering, arbetsledning och for att bibehalla god arbetsmiljo och sékerhet i sitt arbete.

4. Utveckling

Kriteriet avser att méta individens utveckling av kunskaper och fardigheter relevanta for
verksamheten. Till exempel: individen utvecklar sin skicklighet genom utbildning eller
praktik.
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