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= Biltrafikens Arbetsgivareforbund (BA)

» Svenska Transportarbetareforbundet

Avtalets omfattning

Avtalet omfattar anstédllda vid till BA anslutna foretag, vilka bedriver himtning,
behandling eller sortering av avfall och restprodukter samt slamsugning, sanering,
tankrengoring, atervinning, forbranning, VA-arbeten, parkarbeten och stidning. Med
saneringsarbeten avses rengorings-, sanerings- och underhéllsarbeten som géller sarskilda
krav pd fackkunskap, yrkesfardighet, ansvar och fysisk arbetsinsats. Exempel pa sddana
arbeten ar:

»  Vakuumsugning och hogtrycksspolning med mobila enheter

= Hogtryckstvéttning/bldstring liksom andra metoder utgor saneringsarbete

» Slamsugning och hogtrycksspolning vid rengoring av avloppsbrunnar,
avloppssystem m m samt cisternrengdring

= Rengoring och sanering efter vatten och brand.

Giltighetstid
1 april 2023 — 31 mars 2025
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1§ Arbetets ledning och fordelning. Foreningsratt

Med iakttagande av lag och av avtalets bestdmmelser 1 Ovrigt dger arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet, att fritt antaga och avskeda arbetstagare samt att
anvinda arbetstagare, oavsett om dessa dr organiserade eller e;j.

Foreningsritten skall & 6mse sidor lamnas okrankt.

Anser arbetstagare, att avskedande dgt rum under omstiandigheter, som kan tolkas
sdsom angrepp pa foreningsritten, dger de att, innan andra atgiarder vidtages,
genom sin organisation pékalla undersokning for vinnande av rittelse.

Sasom kriankning av foreningsratten ma icke anses arbetsgivarens fordran att
arbetsledare icke ma tillhora arbetarnas fackorganisationer.

Med arbetsledare forstés hiar den som dr anstdlld att sdsom arbetsgivarens stéll-
foretradare leda, fordela och kontrollera arbetet, vilket utfors av honom under-
stilld personal och i vilket han icke annat &n tillfélligtvis sjdlv deltar.

28§ Anstallningsform m m

1 mom Provanstallning

Under de forsta sex ménaderna av anstillningstiden kan arbetstagaren anstéllas
pa prov. Om den anstéllde varit frinvarande sammanlagt minst 30 dagar under
provperioden kan provanstéllningen, efter 6verenskommelse med den anstéllde,
forlangas med motsvarande tid.

Provanstéllningen vergar 1 en tillsvidareanstéllning om inte besked om att
provanstillningen upphor ldmnas senast vid provperiodens utgéng.

Om arbetsgivaren eller den anstillde vill bryta anstdllningen fore provperiodens
slut eller inte vill att anstdllningen ska fortsétta efter provperiodens slut, ska
underrittelse om detta ske till motparten 14 dagar 1 forvig.

Arbetsgivare som vill avbryta en provanstillning ska samtidigt som
underrittelsen ldmnas varsla Svenska Transportarbetareforbundets
lokalavdelning. Finns pé arbetsplatsen facklig fortroendeman med uppgift att ta
emot sadant varsel ska varslet istéllet [dmnas till denne.

Den anstillde och den fackliga organisationen har ratt till 6verlaggning om
provanstillningens avslutande. Overliggningen ska begéras omgéende och
komma till stdnd inom underrittelsetiden 14 dagar. Om Overlaggning begirs
meddelas slutligt besked 1 samband med 6verlaggningen. Om nagon
overldggning inte begirs dr underréttelsen ett slutligt besked om att
provanstallningen upphor.



Protokollsanteckning

Sker dndring 1 lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, LAS, under avtalsperioden
ar parterna eniga om att den i momentet angivna provotiden éndras till den
provotid som géller enligt vid varje tidpunkt gidllande bestimmelse om
provanstillning 1 LAS.

2 mom Anstallning for viss tid

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om foljande anstill-
ningar for viss tid:

1. Vikariat

Kan anvéndas vid exempelvis arbetstagares sjukdom, militartjinstgoring och
semester. Avbryts vikariatsanstdllning som varar ldngre tid 4n en ménad, skall en
omsesidig uppsdgningstid om 14 dagar gilla.

Ett vikariat overgér till en tillsvidareanstillning nér en arbetstagare har varit
anstilld hos arbetsgivaren 1 vikariat 1 ssmmanlagt mer &n tva dr under en femars-
period.

2. Behov av extra arbetskraft

Anstillning for viss tid vid behov av extra arbetskraft far anvéandas vid tillfélliga
och kortsiktiga behov av arbetskraft. Arbetskraftsbehovet kan aterkomma perio-
diskt. Denna anstéllningsform far inte anvéndas for att tidcka ett kontinuerligt ar-
betskraftsbehov.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstilld hos arbetsgivaren
antingen 1 allmén visstidsanstéllning i sammanlagt mer dn 24 manader, eller som
visstidsanstilld vid behov av extra arbetskraft i sammanlagt mer dn 24 manader,
overgar anstéllningen till en tillsvidareanstillning.

Tid 1 allmén visstidsanstéllning och vid behov av extra arbetskraft sammanrak-
nas. Detta innebdr att for arbetstagare som under en femarsperiod sammanlagt
arbetat 24 manader 1 de tva anstillningsformerna dvergdr anstéllningen till en
tillsvidareanstillning.



3. Allmén visstidsanstillning

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstilld hos arbetsgivaren
antingen 1 allmén visstidsanstdllning i sammanlagt mer &n 24 manader, eller som
visstidsanstilld vid behov av extra arbetskraft i sammanlagt mer &n 24 manader,
overgar anstéllningen till en tillsvidareanstillning.

Tid 1 allmén visstidsanstéllning och vid behov av extra arbetskraft samman-
raknas. Detta innebdr att for arbetstagare som under en femarsperiod sammanlagt
arbetat 24 manader i de tva anstdllningsformerna 6vergér anstéllningen till en
tillsvidareanstéllning.

Anmarkning (galler fr o m 1 juni 2023)
Anstéllningsformen sdrskild visstidsanstillning 1 5 § forsta punkten lagen om
anstallningsskydd kan inte anvidndas pa avtalsomradet.

3 mom Anstallningsbevis

Arbetsgivaren skall, 1 samband med att anstillningsavtal traffas, for arbetstagaren
bekrifta den anstéllningsform som géller. Detta skall ske genom skriftligt anstéll-
ningsbevis som faststéllts av avtalsparterna. Arbetsgivaren ar skyldig att till den
lokala fackliga organisationen insédnda kopia av upprattat anstillningsbevis.

Ett anstillningsbevis for en period om maximalt tre ménader kan upprittas for
aterkommande anstéllningar for viss tid vid behov av extra arbetskraft samt for
vikariatsanstillning med en omfattning om hogst tre ménader. Ett anstéll-
ningsbevis avseende hela perioden upprittas vid periodens borjan och
undertecknas av arbetsgivare och arbetstagare. Anstéallningsbeviset skall ange
visstidsanstillning for viss tid vid behov av extra arbetskraft eller vikariat.
Anteckning 1 anstédllningsbeviset skall ske fortlopande om vilka dagar under
perioden som arbetstagaren faktiskt har anstillning. Nér perioden &r slut skall
arbetsgivaren inom en vecka sénda in kopia av anstéllningsbeviset till den lokala
fackliga organisationen. Originalet skall 6verldmnas till arbetstagaren. Pa
begiran av den lokala fackliga organisationen i enskilda fall ska arbetsgivaren
skicka kopia av anstéllningsbeviset med anteckningar om anstéllningsdagar till
den lokala fackliga organisationen vid tidigare tillfdlle dn efter periodens slut.

Forsta gangen en enskild arbetstagare anstills med anstéllningsbevis for en
period om maximalt tre ménader enligt stycket ovan ska kopia av
anstillningsbeviset skickas till den lokala fackliga organisationen i samband med
att anstillningsbeviset upprattas.

4 mom Deltidsanstallning

Mellan arbetsgivare och anstilld kan triffas 6verenskommelse om
deltidsanstillning. Da ska 16n utges 1 proportion till arbetstidens langd. Pa
anstéllningsbeviset ska arbetstidens genomsnittliga langd per vecka eller manad
anges.



Arbetsgivaren ska se till att den deltidsanstélldes arbetstid och inkomst blir sa
jadmn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstidsschema
upprattas.

Forsdkringsforméner enligt lag och avtal &r i vissa fall beroende pé antalet arbets-
timmar. Dar s dr mojligt och 1 fall dir den anstéllde sé onskar bor arbetstiden for
den deltidsanstillde bestimmas si att den anstéllde blir berittigad till de ovan
angivna forsikringsformanerna enligt lag och avtal.

Vid utdkat arbetskraftsbehov bor i forsta hand deltidsanstillda erbjudas ett hogre
antal timmar. En forutsittning for detta ar att foretagets behov tillgodoses.

3§ Arbetstid

I bilaga A till detta avtal finns viktiga regler om arbetstid, rast, vila och arbets-
tidsregistrering.

1 mom Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka med
tjanstgoring forlagd enligt 2 eller 3 mom.

2 mom Forlaggning av arbetstid

Den ordinarie arbetstiden forlaggs mellan kl. 07.00-16.30 mandag-fredag med
atta timmar per dag.

For renhéllningen géller att arbetstiden forlaggs mellan kl. 06.00-16.00 méndag-
fredag med atta timmar per dag.

3 mom Forlaggning av arbetstid i schema

Foreligger behov av att forldgga den ordinarie arbetstiden till annan tid skall
denna forlaggas 1 ett pd forhand upprittat arbetstidsschema. Schemat skall finnas
tillgéngligt senast fem dagar innan det trader 1 kraft, om inte annat dverenskom-
mes mellan arbetsgivaren och den anstillde.

Arbetstidsschema skall omfatta minst en vecka och klart ange arbetstidens borjan
och slut samt raster. Harvid skall iakttas att tjanstgdringstiden savitt mojligt
skiftar regelbundet. Rast skall forldggas s att arbetstagare inte utfor mer én sex
timmar 1 foljd. For ndrmare bestimmelser om rasternas forlaggning, se 7 § bilaga
A till detta avtal.

Arbetstidsschema far uppldggas pa period om t ex fyra dagar, forutsatt att laga
foreskrifter inte bryts.

Schemat far inte uppldggas pa ldngre tid 4n den ordinarie arbetstiden, d v s i
genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.



Arbetstidsschema skall upprittas av arbetsgivaren efter samradd med den an-
stdllde, varvid arbetsgivaren skall ta mojlig hinsyn till den anstédlldes onskemal.
Om enighet inte kan nds bestimmer arbetsgivaren hur arbetstiden skall forlaggas.
Vid oenighet kan forhandling pdkallas enligt avtalets 19 § 1 mom. Det av arbets-
givaren upprattade arbetstidsschemat géller och skall f6ljas av den anstéllde till
dess att man vid férhandling enats om att &ndra schemat.

Vid upprittande av arbetstidsschemat skall arbetstiden forlaggas sé arbetstiden
blir ssmmanhéngande. Avbrott i arbetstiden fér inte vara lingre an maltidsras-
terna.

Vid transporter, som pa grund av transportatagandets natur svarligen kan plane-
ras med en sammanhéngande arbetstid, skall 6verenskommelse om forlaggningen
traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

4 mom Tillfallig forskjutning av ordinarie arbetstid

Foreligger behov av att tillfalligt forskjuta den ordinarie arbetstiden under hogst
en vecka kan detta ske utan upprittande av arbetstidsschema.

Parterna ér 6verens om att detta moment skall tillimpas med aterhdllsamhet.
Andemeningen med skrivningen ar att tillfallig forskjutning av den dagliga
arbetstiden skall vara mojlig for att transporter, som tillfalligt avviker fran
huvudregeln om arbetstidens forldggning, skall kunna utforas.

Nar arbetsgivare varslar om forskjutning av arbetstid enligt detta moment skall
arbetstidens ldngd per dag klart anges. Vid forskjutning i vecka, skall den anstéll-
des lediga tid klart anges. Séledes kan arbetsgivaren inte kvitta beordrad overtid
med ledig tid 1 slutet av veckan utan att planering av ledigheten varslats.

Arbetsgivaren kan enligt parternas tolkning inte tilldmpa detta moment fort-
16pande vecka efter vecka eller med viss periodisering.

5 mom Arbetsuppgifter som inte kan planeras i schema

Foretag som atar sig eller har atagit sig arbetsuppgifter som, pa grund av atagan-

dets natur, svarligen kan planeras 1 ett pa forhand uppréttat arbetstidsschema, kan
efter lokal 6verenskommelse forlagga arbetstiden for sddana arbetsuppgifter utan
iakttagelse av bestimmelserna i 3 mom ovan.

Forutsdttningen for sddan lokal 6verenskommelse ér att arbetsuppgifterna ér pre-
ciserade vad avser forare och fordon/maskin samt att, utover veckoldn, premie-
kompensation och i forekommande fall obekvamlighetstilldgg, dvertidsersattning
enligt 7 § 2 mom utges. Overtidsersittning skall utga for tid som dverstiger

8 timmar per arbetspass exklusive maltidsrast om arbetstiden ér forlagd med

5 arbetspass per kalendervecka och for tid som dverstiger 10 timmar per arbets-
pass om arbetstiden &r forlagd med 4 arbetspass per kalendervecka.



Arbetet skall forldggas under 4 alternativt 5 pa varandra foljande 24-timmars-
perioder. Arbetspassen far endast avbrytas av méltidsrast enligt 7 § 1 p bilaga A
till detta avtal. Vad géller avloning vid arbete enligt detta moment, se 4 § 6 mom,
Tillagg vid arbete utan schema.

Anmarkning 1

Arbetstagare som arbetar enligt detta moment skall senast fredag veckan fore fa
besked om arbetstidens forlaggning ndstkommande vecka. Beskedet skall bland
annat innehalla uppgift om nir arbetet skall borja veckans forsta arbetsdag.

Anmarkning 2

Lokal 6verenskommelse enligt detta moment traffas mellan arbetsgivaren och
berord arbetstagare. Finns det en facklig fortroendeman pa arbetsplatsen skall
overenskommelsen triffas mellan denna och arbetsgivaren. Overenskommelsen
skall vara skriftlig. Senast en vecka efter det att verenskommelsen har tréftats
skall arbetsgivaren sénda in en kopia till Svenska Transportarbetareforbundets
lokala avdelning.

6 mom Utjamning av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden far efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare utjimnas under en tvaveckorsperiod. Finns facklig fortroendeman
utsedd pa arbetsplatsen, skall 6verenskommelsen traffas mellan denne och ar-
betsgivaren. Overenskommelsen skall vara skriftlig. Senast en vecka efter det att
overenskommelsen har tréffats skall arbetsgivaren séinda in en kopia till Svenska
Transportarbetareforbundets lokala avdelning.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas om utjamning av veckoarbetstiden av-
seende langre period én tva veckor.

7 mom Speciella bestammelser rorande skift- och underjords-
arbete

Vid skiftarbete utgor den ordinarie arbetstiden 40 timmar per helgfri vecka och
forlaggs till endera tva- eller treskiftsarbete.

Vid skiftarbete skall arbetstidsschema upprittas i enlighet med 3 mom.

Vid helkontinuerligt treskiftsarbete utgoér schemaperioden hogst fyra veckor.
Schemaperioden kan forlédngas efter lokal 6verenskommelse.

Vid underjordsarbete och helkontinuerligt treskiftsarbete skall den genomsnitt-
liga veckoarbetstiden vara 36 timmar och for intermittent treskiftsarbete
38 timmar sdvida annat inte foljer av sista stycket.

Vid underjordsarbete, kontinuerligt treskiftsarbete och intermittent treskiftsarbete
tillampas for de anstillda de arbetstidsforhallanden, som géller pa arbetsplatsen.



Protokollsanteckning

Bestammelsen om underjordsarbete géller for avloningsvecka da den anstéllde
tillbringar mer &n hélften av sin arbetstid under jord.

48 Avloning

1 mom Allmanna bestammelser

Till provanstélld och tillsvidareanstélld samt till visstidsanstélld efter en sam-
manhéingande anstillningstid om minst en ménad utges avloning i form av
veckolon eller, efter lokal 6verenskommelse, ménadslon.

Ovriga visstidsanstillda avlonas per timme med timlén enligt 16neplan.

Visstidsanstélld som inkallas till tjdnstgoring skall erhalla avloning for minst fyra
timmar.

Arbete utover faststdllt deltidsmatt ar frivilligt och arbetstagare som arbetar ut-
over overenskommen deltid avlonas for dverskjutande tid med timlon.

Lokal 6verenskommelse kan triffas om annat 16nesystem én vad foljer av 2 -
7mom nedan samt 5 §. En forutséttning ar att ett saidant Ionesystem garanterar en
fortjanst motsvarande aktuell veckolon/ménadslon jamte tillimplig premiekom-
pensation enligt 5 mom.

Vid 6verenskommelse om lokalt 16nesystem skall beaktas att de faktorer som
laggs till grund for 16neberdkningen skall vara klart definierade, dokumenterade,
mitbara och objektiva. De skall dven vara utformade att frimja arbetsmiljé och
kvalitet.

2 mom Manadslon

Efter lokal overenskommelse kan manadslon inforas i stéllet for veckolon.

Lon for del av 16neperiod nér arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning
avlonas med timlon.

Timlon utges dven for del av vecka vid 6vergang fran veckolon till ménadslon
eller vice versa.

Maénadslon till deltidsarbetande berdknas som andel av hel manadslon 1 propor-
tion till arbetstidens langd.

3 mom Loneplan for miljoarbetare m fl
A. | Miljoarbetare 1 april 2023 | 1 april 2024

1. | Begynnelselon




- manadslon 29 801 kr 30 749 kr

- veckolon 6 851 kr 7 069 kr

- timl6n 171,27 kr 176,72 kr
2. | efter 2 &r som miljoarbetare

- ménadslon 29 953 kr 30 932 kr

- veckolon 6 886 kr 7 111 kr

- timlon 172,14 kr 177,77 kr
3. | efter 4 &r som miljoarbetare

- ménadslon 30 118 kr 31 153 kr

- veckolon 6 924 kr 7162 kr

- timl6n 173,09 kr 179,04 kr
4. | efter 6 ar om miljoarbetare

- manadslon 30 289 kr 31420 kr

- veckolon 6 963 kr 7223 kr

- timl6n 174,07 kr 180,57 kr

B. | Géiller for arbetstagare
anstillda fr.o.m. 1 juni 2023

Miljoarbetare som inte har
behorighet att fora tung
lastbil med en totalvikt 6ver
3,5 ton erhaller under de
forsta 24 manaderna 16n
enligt detta steg. Darefter
giller A ovan.

- manadslon 29 000 kr 29 853 kr
- veckolon 6 667 kr 6 863 kr
- timlon 166,66 kr 171,57 kr

Anmarkning till Ioneplanen
For miljoarbetare som anstéllts fr.o.m. den 1 juni 2023 och som inte har
behorighet att kora tung lastbil med en totalvikt 6ver 3,5 ton giller:

De forsta 24 manaderna: kategori B

- Efter 2 ar: Al
- Efter 4 ar: A2
- Efter 6 ar: A3
- Efter 8 ar: A4



C. | Stiadare
- manadslon 28 544 kr 29 597 kr
- veckolon 6 562 kr 6 804 kr
- timlon 164,04 kr 170,10 kr
D. | Arbetare under 18 ar
- manadslon 17 956 kr 18 588 kr
- veckolon 4128 kr 4273 kr
- timlon 103,20 kr 106,83 kr

Anmarkning till Ioneplanen

Lon enligt Ionegrupp 2 tillkommer dven den som genomgatt yrkesutbildning en-
ligt av huvudorganisationerna godkind plan eller utbildning vid Statens Institut
for Foretagsutveckling. Detta géller inte for arbetstagare som anstills fran och

med den 1 juni 2023.

Parterna ér eniga om att manadslone- respektive timlonebeloppen i ovanstaende
loneplan skall berdknas enligt f6ljande.

Timlonen utgor 1/40 av veckolonen. Méanadslonen utgor 174 x timlonen.

4 mom Loneplan, verkstadsarbetare

ars yrkeserfarenhet, minst

1. | Verkstadsarbetare som ej 1 april 2023 | 1 april 2024
fyllt 18 ar, minst
- manadslon 17 956 kr 18 588 kr
- veckolon 4128 kr 4273 kr
- timlon 103,20 kr 106,83 kr
2. | Verkstadsarbetare som fyllt 18
ar, minst
- minadslon 26 966 kr 28 019 kr
- veckolon 6 199 kr 6 441 kr
- timlon 154,97 kr 161,03 kr
3. | Verkstadsarbetare med minst 3
ars yrkeserfarenhet, minst
- ménadslon 27 665 kr 28 718 kr
- veckolon 6 360 kr 6 602 kr
- timlon 158,99 kr 165,04 kr
4. | Verkstadsarbetare med minst 4




- manadslon 28 904 kr 29 957 kr
- veckolon 6 644 kr 6 887 kr
- timlon 166,11 kr 172,17 kr

5. | Verkstadsarbetare med minst 5
ars yrkeserfarenhet, minst

- manadslon 30 145 kr 31 198 kr
- veckolon 6 930 kr 7172 kr
- timlon 173,24 kr 179,30 kr

6. | Verkstadsarbetare med minst 6
ars yrkeserfarenhet, minst

- manadslon 30 155 kr 31208 kr
- veckolon 6 932 kr 7174 kr
- timlon 173,30 kr 179,36 kr

Anmarkning till Ioneplanen for verkstadsarbetare

Verkstadsarbetare, som genomgatt yrkesutbildning enligt av huvudorganisation-
erna godkénd plan, inplaceras i I6negrupp 3. Efter ett ars yrkeserfarenhet dérefter
inplaceras verkstadsarbetaren 1 ldgst 1onegrupp 4. Den yrkesutbildning som avses
ar den utbildning som bedrivs 1 gymnasieskolans fordonsprogram eller motsva-
rande av huvudorganisationerna godkénd utbildning.

Parterna dr eniga om att manadslone- respektive timlonebeloppen i1 ovanstiende
loneplan skall berdknas enligt f6ljande.

Timlonen utgor 1/40 av veckolonen. Ménadslonen utgor 174 x timlonen.

5 mom Premiekompensation

Premiekompensation skall utges for all tid som den anstéllde stér till arbetsgiva-
rens forfogande, saledes dven ren véntetid vid t ex garaget i avvaktan pa arbets-
uppgifter.

Dock skall premiekompensation inte utges om den anstéllde far tillatelse att
lamna arbetsplatsen och denne da sjilv véljer att 1dmna denna. Darvid skall
endast grundlon utges. Till anstillda som inte kan beredas ackordsarbete (premie-
16n) utgér premiekompensation for arbetad tid enligt foljande.

Tankrengdrare och arbetare med miljo- minst 7:00 kr per timme
farligt avfall

Slamsugning- och oljeskadesanerare minst 5:00 kr per timme
Avfall och restprodukter fran hushall minst 5:00 kr per timme
Ovriga miljdarbetare minst 4:00 kr per timme
Arbetare under 18 ar minst 0:50 kr per timme
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Stddare erhaller inte premiekompensation.

6 mom Tillagg vid arbete utan schema

I de fall dar 6verenskommelse triffats enligt avtalets 3 § 5 mom att lagga ut ar-
betstiden utan schema under fyra alternativt fem pd varandra foljande 24-tim-
marsperioder, skall arbetstagaren under en sddan vecka erhalla ett sarskilt tilligg
om minst 1 kr per timme.

7 mom Gallivare- och Kirunatillagg

Med héansyn till speciella arbetsforhallanden utgar sdsom ett fast tillagg 1:05 kr
per arbetad timme i1 Géllivare inkluderande bl a Koskullskulle och Malmberget
samt 2:76 kr i Kiruna inkluderande bl a Vittangi.

5§ Premielon

1 mom Anvandning av premielon

Premielon bor anvindas 1 den utstriackning detta 4r mojligt med hénsyn till
atagandets natur samt uppdragets art och omfattning. Lokal part ar skyldig att
trdda 1 forhandling angdende premielon om motparten begér det.

Den rorliga delen, premien, dr beroende av arbetstagarens prestation, till exempel
méangden utfort arbete, arbetstagarens kompetens och kvaliteten pa utfort arbete.

Prestationen kan berdknas pa exempelvis anslagen tid, debiterade uppdrag, fore-
tagets resultat, kostnadsbesparingar eller annan darmed jamforlig metod.

Arbetstagare med premielon dr under en avrdkningsperiod garanterad en fortjénst
som motsvarar vecko- eller manadslonen samt aktuell premiekompensation for
den aktuella perioden (§ 4 mom 5).

2 mom Overenskommelse om premielén

Mellan arbetsgivare och arbetstagare ma dverenskommelse triffas om premielon.
Vid ldngre varaktighet én fyra veckor skall 6verenskommelse anmélas till huvud-
organisationerna.

3 mom Faststallande av premielon

Faststidllande av premielon skall 1 storsta mojliga utstrackning grundas pé arbets-
studier 1 syfte att avvidga premieldnen sé rittvist som majligt.

4 mom Nya arbetsmetoder

Om arbetsgivaren infor nya arbetsmetoder eller vasentliga fordndringar i fordon
(t ex dndrad lastforméga), arbetsmaskiner eller annan utrustning eller fordndras
Ovriga forutsittningar for premielonen, ma, direst vidtagna atgarder eller fordnd-
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rade forutséttningar 6kat eller minskat arbetstagarens produktionskapacitet, dnd-
ring av premielonen ske under avtalstiden. Om de lokala parterna ej kommer
overens skall 1 avbidan pé central férhandling 6verenskommelse om a conto-
betalning traffas fran den tidpunkt de dndrade forhallandena patalats.

5 mom Poangtabellens penningfaktor
Penningfaktorn hojs till.

= 39 kronor 79 6re fr o m den 1 april 2023
= 4] kronor 10 6re fr o m den 1 april 2024

I 6vrigt hinvisas till bilaga C.

Protokollsanteckning

Poidngtabellen avser himtning med tvamansbetjénat fordon. I de fall arbetsgivare
for himtningens utforande stiller motoriserat hjdlpmedel till arbetstagarnas for-
fogande eller utforandet av uppdraget avviker frdn huvudregeln skall lokala for-
handlingar upptas 1 syfte att fordndra den podngsumma som uppnatts.

6 mom Overtidstillagg vid premieldn

Vid premielon skall vertidstilligg utga, om arbetsledningen beordrar, att arbetet
skall utforas under overtid.

7 mom Ordningsregler vid premielon

Forutsattningarna for att arbete med premielon skall kunna bedrivas pa ett for
parterna tillfredsstéllande sitt ar att trafikbestimmelserna respekteras och nog-
grant foljes, att skotseln av bilar och 6vrig materiel icke asidoséttes samt att
kundservicen icke eftersittes. Det aligger darfor arbetstagare att vid premielon
noga folja de foreskrifter, som arbetsgivaren utfardar.

6§ Helgdag

1 mom Helgdag - definition

Med helgdag avses i1 denna paragraf helgdag som infaller mandag - 16rdag. Pask-,
pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton som infaller mandag — 16rdag réknas
som helgdagar.

Da skiftarbete bedrivs veckans alla dagar rdknas dven helgdagar som infaller pa
sondagar som helgdagar.

Helgdagen réaknas frén kl 00.00 till 24.00.

Niér helgdag infaller ska arbetstidsminskning goras enligt 2 mom.
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2 mom Arbetstidsminskningens storlek och for vilka anstallda?

Arbetstiden ska minskas med den arbetstid som infaller pa helgdagen, 1
normalfallet atta timmar. Ar arbetstiden forlagd i schema ska den minskas med
den arbetstid som enligt schemat infaller pa helgdagen.

Arbetstidsminskning ska goras for foljande:

e Prov- och tillsvidareanstilld

e Vikarie anstilld for lingre tid 4n en ménad

e Visstidsanstilld efter en sammanhingande anstillningstid om minst en
manad

3 mom Arbetstidsminskning vid schemaandring

Andras ett schema viss vecka pa grund av infallande helgdag skall den ordinarie
arbetstiden denna vecka reduceras med den arbetstid som enligt det ursprungliga
schemat utgjort arbetstid pa helgdagen.

Andring av schemat som innebir att ndgon arbetstidsminskning inte gors 4r
tilliten med den anstédlldes medgivande. Finns inget medgivande ska avloning
berdknas i enlighet med arbetstidens forliggning foregdende vecka.

4 mom Bibehallen Ion

Den anstillde ska trots minskningen av arbetstid med anledning av helgdag
behalla sin vecko- eller ménadslon om foljande tva forutsittningar samtidigt ar
uppfyllda:

1. Helgdagen: Arbete skulle ha utforts om det inte hade varit helgdag. Arbets-

tiden ska alltsa inte minskas nér helgdagen infaller pa den anstélldes fridag.
2. Dag nirmast fore eller efter helgdagen: méste den anstillde

e arbeta,

e ha fridag,

¢ ha kompensationsledigt som erséttning for Gvertidsarbete,

e ha semester (betald eller obetald) eller

¢ ha sjukfranvaro under arbetsgivarens sjukloneperiod.

5 mom Arbete pa helgdag - ersattningar

Nar arbete utfors pd helgdag har den anstéllde rétt till overtidserséttning.
Overtidsersittningen bestar av grundldn och dvertidstilligg for faktiskt arbetad
tid. (Se dven 7 § 3 mom sista stycket) Dessutom utges obekviamlighetstilligg och
premiekompensation eller premielon.

Den anstéllde har ocksa ritt till bibehdllen grundlon enligt 4 mom, det vill sdga
vecko- eller manadslon.
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78§ Overtid och obekvamlighetstilligg

1 mom Nar utges overtidsersattning?

For bestaimmelser om overtidens omfattning m m se 3 § bilaga A till detta avtal.

Overtidsersittning utges for arbetad tid utdver 40 timmar per helgfri vecka.
Overtidsersittning utges dven vid arbete utanfor ordinarie eller schemalagd
arbetstid sdvida inte tillaten forskjutning ar for handen enligt 3 §. Dessutom utges
overtidsersdttning vid arbete pad helgdag som infaller mandag - 16rdag. Vid arbete
1 skift som pagér veckans alla dagar utges dvertidserséttning for arbete pa helg-
dag som infaller pa en sondag.

Vid utlaggning av arbetstiden kl 07.00 - 16.30 eller kl 06.00 - 16.00 f6r renhall-
ningsarbete, skall for den tid som ligger utanfor angiven ordinarie arbetstid, ut-
givas overtidserséttning, savida ej tillaten forskjutning &r for handen enligt 3 § 4
mom. Om arbetstagare med ordinarie arbetstid kI 07.00 - 16.30 exempelvis en
dag beordras forldnga arbetstiden till kI 18.30 uppstar for sddan dag tvéa timmars
overtid.

Detsamma skall gélla om den ordinarie arbetstiden utlagts 1 schema och tilldten
forskjutning ej ar for handen.

All tid som utan tilldten forskjutning beordras och utfores utanfor kI 07.00 -
16.30 eller utanfor k1 06.00 - 16.00 for renhallningsarbete eller den i arbetstids-
schemat angivna ordinarie arbetstiden ar overtid.

Séledes fér ej beordrad och utford overtid kvittas mot ledig tid vare sig 1 borjan
eller 1 slutet av avloningsveckan.

Tillsvidareanstélld arbetstagare som inkallas pa tid som inte omedelbart ansluter
sig till den ordinarie arbetstiden, erhdller ersittning for minst tre timmars dver-
tidsarbete.

2 mom Overtidsersattningens storlek

Erséttning for 6vertidsarbete utges med grundlon enligt 16neplanerna i 4 § 3 och
4 mom och ett tilligg om 50 procent dérav.

3 mom Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan ersittning for
overtid utges 1 form av ledighet fran ordinarie arbetstid, varvid ledighet utgér
med minst 1,5 timme for varje overtidstimme.

Kompensationsledigheten utldgges efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Dock senast inom det kalenderar som foljer efter det kalen-
derér dd overtiden inarbetats. I annat fall ersdtts 6vertiden med kontant betalning.
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Vid uttag av kompensationsledighet skall motsvarande dvertid aterforas som till-
ginglig overtid enligt gidllande arbetstidsavtal.

Premiekompensation, obekviamlighetstilldgg etc som intjdnats i samband med
overtid utbetalas péd sedvanligt sétt vid ndstkommande ordinarie 16neutbetal-
ningstillfalle.

Exempel

En arbetstagare har arbetat 40 timmar 6vertid och dessa tas ut i form av kompen-
sationsledighet 1 60 timmar. 40 timmar skall aterforas som tillgdnglig 6vertid.

4 mom Obekvamlighetstillagg
Obekvamlighetstilligg per timme utges for arbetstid enligt foljande.

Enkelt obekvamlighetstillagg
mandag — fredag 18.00 - 06.00

Enkelt obekvamlighetstilligg uppgér till
= 37 kronor 68 ore fr o m den 1 april 2023
= 38 kronor 88 6re fr o m den 1 april 2024

Kvalificerat obekvamlighetstillagg

l6rdagar 00.00 - 24.00
midsommar-, jul och nyarsafton 00.00 - 24.00
son- och helgdagar 00.00 - 24.00

Kvalificerat obekvamlighetstilldgg uppgar till
= 71 kronor 93 6re fr o m den 1 april 2023
= 74 kronor 22 6re fr o m den 1 april 2024

8§ Beredskap

1 mom Beredskap

Med beredskap avses tid under vilken arbetstagaren skall vara antraftbar i bosta-
den eller pa annan till arbetsgivaren anmald plats, dér arbetstagaren kan nas per
telefon och varifran denne snabbt kan infinna sig pa arbetsplatsen.

Meddelande om beredskapstjanstgoring skall snarast meddelas berord anstélld,
om mojligt fore ordinarie arbetstidens slut tre dygn fore passningstjanstens
borjan.
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Pé vardagar dr beredskapstid tiden fr o m arbetstidens slut t o m k1 07.00 néstpa-
foljande dag. Vid veckoslut omfattar beredskapstjinsten tiden fr o m kl 07.00 pa
lordag t o m kl 07.00 ndstkommande helgfria dag.

2 mom Beredskapsersattning

Anstilld, som beordras till beredskapstjdnst erhaller hiarfor ersattning med
foljande belopp per dygn:

1 april 2023 1 april 2024
Min-fre 347,96 kr 359,45 kr
Lor, son- och helgdag 604,48 kr 624,43 kr
9§ Traktaments-, rese- och restidsersattningar
m m

1 mom Maltidskuponger

Heltidsanstélld arbetstagare som ej erhller traktamente ar for varje arbetad dag
beréttigad till méltidskuponger till av Skatteverket faststéllt forménsvirde.

For 2023 uppgér forménsvéardet till 110 kronor. Arbetsgivaren svarar harvid for
45,84 kr per kupong. Den anstillde betalar sjalv resterande del.

2 mom Rese- och restidsersattningar

Dé anstélld beordras foretaga resa med buss, jarnvag, fartyg och flyg utges ersétt-
ning for II klass biljett pa jarnvdg och fartyg och vid nattresa sovplatsbiljett samt
pa flyg biljett i turistklass.

Foretages resa med egen bil kan arbetsgivare och anstilld komma 6verens om
bilersittning.

For restid samt fram- och aterkorningstid med arbetsgivarens fordon utges timlon
och premiekompensation samt i férekommande fall obekvamlighetstilligg.

3 mom Korttidstraktamente och logiersattning inom Sverige
Vid forrattning inom Sverige utbetalas traktamente enligt nedan.

Traktamente utges endast vid 6verliggning utom stationsorten. I sddana fall utges
ersittning enligt foljande (nedanstdende belopp géller &r 2021).

logitraktamente 291 kr
dagtraktamente 207 kr per halvt dygn
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Dygnet raknas frén den tidpunkt da arbetstagaren ldmnar stationsorten. Nytt
traktamente per halvt dygn utges, nér tiden for bortovaron med minst en timme
overstiger halvdygnet.

Nu ndmnda ersdttningar utges inte i de fall arbetsgivaren tillhandahéller kost
respektive logi av tillfredsstdllande beskaffenhet.

4 mom Sarskilt traktamente vid langtidsforrattning inom
Sverige

Vid langtidsforréattning inom Sverige géller foljande. Med langtidsforrattning
menas Overnattning med stationering utom stationsorten under minst 14 dagar 1
foljd.

For de forsta sex dygnen utges ersittning for kost och logi med 568 kr per dygn.
Om logi tillhandahalles, utges erséttning for kost med 318 kr per dygn.

Fr o m det sjunde dygnet utges erséttning for kost och logi med 383 kr per dygn.
Om logi tillhandahalles, utges erséttning for kost med 215 kr per dygn.

Dygnet ridknas fran den tidpunkt dd arbetstagaren lamnar stationsorten.

Uppehall 1 forrdttningen pa grund av semester, sjukdom eller dylikt medfor inte
att stationeringstiden anses avbruten. Byte av stationsort under langtidsforratt-
ning medfor att stationeringstiden anses avbruten.

Ovan angivna ersittningar utges inte 1 de fall arbetsgivaren tillhandahaller kost
respektive logi av tillfredsstdllande beskaffenhet.

Ar stationeringen begrinsad till 13 dagar giller bestimmelserna i 3 mom.

Ovanstaende belopp géller &r 2023.
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5 mom Traktamente inom Norden

Arbetstagare erhdller vid forrattning som medfor vistelse med dvernattning 1
annat nordiskt land traktamente enligt foljande:

logitraktamente 291 kr
dagtraktamente 15:86 kr/tim

Tiden rdknas fran den tidpunkt da arbetstagaren ldmnar stationsorten till den tid-
punkt arbetstagaren dterkommer till stationsorten.

Nu ndmnda erséttningar utges inte i de fall da kost respektive logi av tillfreds-
stillande beskaffenhet tillhandahalles.

Ovanstéende belopp géller ar 2023.

6 mom Traktamentsersattningar utom Norden

Arbetstagare erhaller vid korning eller annat arbete som foranleder vistelse med
overnattning utom Norden, ett traktamente om minst 505 kr per pabdrjat halvt
dygn. Dygnet ridknas frdn den tidpunkt di arbetstagaren lamnar stationsorten.

Om enbart logi tillhandahilles utgor traktamentet 291 kr per halvt dygn.

Traktamenten enligt 1 och 2 styckena ovan utgér icke 1 de fall, di kost respektive
logi av tillfredsstéllande beskaffenhet tillhandahélles.

Skulle arbetet avbrytas utomlands av anledning, 6ver vilken arbetstagaren ej
rader, dger denne ritt att pa arbetsgivarens anvisning och bekostnad snarast moj-
ligt &tervédnda till hemorten.

Ovanstaende belopp géller &r 2023.

10§ Loneutbetalning m m

1 mom Avloningsvecka

Avloningsveckan riknas fr o m sondag t o m I6rdag. Arbetsgivare dger rétt att
utbetala 16nen veckovis kontant var eller varannan torsdag. Hinder méter dock
icke att l16neutbetalning sker via bank, postgiro eller pd annan sitt &vensom att ett
a contobelopp, som dverenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare, utbe-
talas den 25:e i varje ménad och att darvid utbetalning av slutlig 16n med avdrag
for erhéllet a contobelopp verkstilles den 15:e paféljande manad. Om den 25:e
respektive den 15:e infaller pd en avtalsenligt arbetsfri dag sker utbetalningen
nirmast foregdende dag. Efter lokal 6verenskommelse kan dessutom loneutbetal-
ning ske med annan intervall. I sddant fall boér a contobelopp utges under av-
16ningsperioden och slutreglering ske senast tva veckor efter periodens utgéang.
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Infaller helgdag pé dag dé l16neutbetalning skall ske, utbetalas 16nen om mo;jligt
tva dagar fore helgdagen.

2 mom Avloningslistor

Arbetsgivaren dr skyldig att fora avloningslistor. Alla avtalsenliga erséttningar
skall dar sdrskiljas, 1 den méan det icke av arbetstidskorten framgéar hur av-
16ningen berdknats. Arbetstagaren skall kvittera avloningslistan, dér avloningen
icke utbetalas genom bank, post eller pd annat betryggande sitt.

3 mom Arbetstidsredovisning

Arbetsgivaren beslutar om formerna for arbetstidsredovisningen 1 enlighet med
verksamhetens behov.

Av arbetstidsredovisningen skall framga den ordinarie arbetstidens borjan, slut
och raster samt den faktiska arbetade tiden. Arbetstagaren skall erhalla en kopia
av arbetstidsredovisningen. Arbetsgivaren skall behalla arbetsredovisningen i tva
hela kalenderar.

I 8 § bilaga A till detta avtal finns sérskilda bestimmelser om registrering av ar-
betstid for mobila arbetstagare.

4 mom Utbetalningsdag - manadslon

Maénadslon utbetalas eller skall vara tillgénglig for lyftning den 25:e 1 den ménad
den intjinas. Infaller den 25:e pa son- eller helgdag skall 16nen finnas tillginglig
sista bankdagen fore helgen.

5 mom Tillagg och avdrag vid manadslon

Avdrag for franvaro respektive utbetalning av forekommande tilldgg samt
ackordslon verkstills vid slutliga Ioneutbetalningstillfallet ménaden efter den
berdkningsperiod pd vilken avdragen, tilliggen respektive ackordslonen beldper

sig.

Vid planerad/kénd ldngre frdnvaro kan avdrag dock goras pé innevarande
manads 16n. Om detta gors ska arbetstagaren informeras.

Anmarkning
Bestammelsens andra stycke borjar tillimpas den 1 januari 2021.

6 mom A conto - manadslon

Till arbetstagare, som borjat eller slutat sin anstéllning under ménaden, har
arbetsgivaren rétt att - med avsteg frdn 5 mom ovan - betala ett a contobelopp 1
slutet av intjdnandemanaden for reglering paféljande ménad.
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11§ Semester

1 mom Semester

Semester utgar enligt lag, dock med iakttagande av vad som sdgsi2 - 11 mom
nedan.

2 mom Huvudsemester

Angdende forliggning av sddan semesterledighet som avses 1 12 § semesterlagen
(huvudsemester) for Svenska Transportarbetareférbundets medlemmar skall vad
som 1 lagen om medbestimmande 1 arbetslivet foreskrivs om arbetsgivares for-
handlingsskyldighet betriffande viktigare fordndring av arbetstagares arbets-
eller anstéllningsforhdllanden dga motsvarande tillimpning. Forhandlingsskyl-
digheten skall i sadan fraga fullgoras gentemot den pé arbetsplatsen som av for-
bundet utsetts att vara fortroendeman med uppgift att handlagga semesterforlagg-
ningsfrdgor. Fortroendemannen fér saddan stillning sd snart arbetsgivaren erhdllit
meddelande hdrom och behaller denna stillning till dess annat meddelats. Finns
fortroendeman utsedd pé viss arbetsplats enligt forhandlingsordning eller eljest,
skall denne vara sddan fortroendeman som ovan sagts utan att sirskilt med-
delande darom behdver ldmnas.

3 mom Sparad semester

Arbetstagare, som under ett semesterar vill utnyttja mgjligheten att spara semes-
terdagar enligt 18 § semesterlagen, skall meddela detta till arbetsgivaren i sam-
band med att forldggningen av &rets huvudsemester bestdms, dock senast den 1
april samma ar.

Om inte annat 6verenskommes, skall arbetstagare, som vill ta i ansprak sparade
semesterdagar i samband med &rets huvudsemester, underritta arbetsgivaren
hiarom, senast da forldggningen av arets huvudsemester bestams. Vill arbetstaga-
ren 1 andra fall ta ut sddana dagar skall underrittelse limnas senast tre ménader
innan ledigheten tar sin borjan.

Sparade semesterdagar skall tas ut 1 den tidsfoljd som de sparats.

4 mom Semester vid visstidsanstallning

Visstidsanstélld arbetare, vars anstillning inte avses pdga lingre én tre ménader,
har inte ratt till semesterledighet, sévida inte detta klart 6verenskommits vid an-
stillningen. Semesterersittning skall dock utbetalas.

5 mom Semesterion

Semesterlonen utgdr 13 procent och berdknas pé arbetstagarens forfallna 16n 1
anstéllningen, 1 forekommande fall 6kad med belopp enligt 7 mom nedan. I
lonesumman skall ingd all ersdttning under intjanandearet med foljande
undantag:
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= annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester
= permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig semester
= sjuklon.

I I6nesumman ingér inte traktamenten, ersattning for sérskilda kostnader eller

andra ersattningar som inte har karaktiren av 16n.

For arbetstagare som dr berittigad till vecko- eller ménadslon skall semester-
16nen per betald semesterdag uppga till lagst

= Jagst 1 512 kronor for semesterdret 1 april 2023

= Jagst 1 561 kronor for semesterdret 1 april 2024
For arbetstagare under 18 ar skall semesterlonen per betald semesterdag uppgé
till lagst

= ldgst 1 119 kronor for semesteraret 1 april 2023

= ldgst 1 156 kronor for semesteraret 1 april 2024

For deltidsarbetande nedridknas beloppen 1 proportion till arbetstiden.

Semesterlon for visstidsanstilld (timavlonad) skall utgd med 13 procent.

6 mom Utbetalning av semesterlon

For minadsavlonad arbetstagare géller att semesterlon per betald semesterdag
utbetalas vid ordinarie 16neutbetalningstillfille for den redovisningsperiod under
vilken semesterdagen infaller. Detta innebér att arbetstagaren under den period
semesterledigheten ar forlagd erhéller ordinarie ménadslon jamte eventuella
tilldgg och avdrag hanforliga till tidigare avrdakningsperiod. Vid ndastkommande
ordinarie 16neutbetalningstillfille utbetalas semesterlon med avdrag for tidigare
utbetald 16n avseende semesterfranvaro.

For arbetstagare avlonad med veckolon utbetalas semesterlonen 1 sista avlonings-
tillfallet fore semesterledigheten.

7 mom Semesterlonegrundande franvaro

For varje timme under intjdnandeéret, som arbetstagaren varit frinvarande fran
arbetet utan 16n och som enligt 17 § semesterlagen dr semesterlonegrundande tid,
skall till den l6nesumma som utgor underlag for berdkning av semesterlon enligt
5 mom ovan, ldggas ett belopp berdknat enligt f6ljande formel:

summa l6n under intjanandearet

antalet arbetade tim under intjanandearet
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8 mom Semesterlon for sparade semesterdagar

Arbetstagaren skall, med tillimpning av 22 § semesterlagen, erhalla samma
semesterlon for sparad semesterdag som for ovriga semesterdagar under det
semesterar da de sparade dagarna tas ut. Arbetstagare kan dock ha haft en annan
sysselséttningsgrad i semesterlagens mening under det eller de intjdnandear, da
ritt till semesterlon for de sparade semesterdagarna forvirvades, én under det in-
tjanandear som foregar det semesterar da de sparade dagarna tas ut. Kan arbets-
givaren eller arbetstagaren visa att sa ar fallet, skall semesterlonen for de sparade
dagarna i stéllet berdknas 1 proportion till arbetad tid under det eller de intjdnan-
deér som de sparade dagarna hanfor sig till.

Foregaende stycke skall endast tillimpas savida skillnaden i sysselsittningsgrad 1
forhallande till ordinarie overstiger 25 procent med sysselséttningsgrad avses den
procentuella del av ordinarie arbetstid, som avtalats mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren.

9 mom Semesterersattning

Semesterersittning bestdms enligt grunderna for berdkning av semesterlon i 5, 7
och 8 mom och skall betalas ut utan oskéligt dr6jsmél och senast en ménad efter
anstillningens upphdrande. Mdter hinder mot att berdkna semestererséttningen
inom en manad efter anstédllningens upphorande skall den betalas ut inom en
vecka efter det hindret upphorde.

10 mom Lokal overenskommelse

Overenskommelse om andra former for utbetalning av semesterlén och semester-
ersdttning kan traffas mellan arbetsgivare och Svenska Transportarbetareforbun-
det.

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor inte hinder for lokala 6verenskom-
melser 1 form av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare i
fragor som inte sdrskilt reglerats i semesterbestimmelserna och di semesterlagen
medger saddana lokala §verenskommelser.

11 mom Pass/skifttjanstgoring

Vid pass/skifttjanstgdring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehall (drifts-
uppehall) kan pa grund av arbetstidsschemats konstruktion under semestern in-
fallande arbetspass respektive fripass variera mellan arbetstagarna. Med hénsyn
hartill skall den for vederborande gillande semesterledigheten uttryckas 1 arbets-
pass 1 stéllet for semesterdagar. Omrékningen till arbetspass skall ske under hén-
synstagande till den for vederborande gillande genomsnittliga veckoarbetstiden
med iakttagande av att antalet semesterdagar enligt lagen dr 25. For berdkningen
tillimpas foljande formel:
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Antalet semesterdagar

5 x ord.genomsnittl.veckoarbetstid

passlangd (tim/dag)
Vid brutet passantal skall utjamning ske till nairmast hogre hela tal.

Exempel
1. Vid pass/skifttjanstgéring med 36 tim arbetstid per helgfri vecka.

Genomsnittlig arbetstid per pass 8 timmar.
Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir d& foljande:

25
X 36

= 22,5 vilket uppriknas till 23 arbetspass.

8
2. Vid pass/skifttjanstgoring med 38 tim arbetstid per helgfri vecka.

Genomsnittlig arbetstid per pass 11 timmar.
Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir da foljande:

25
x 38

= 17,3 vilket uppriknas till 18 arbetspass.

11

Som dygnsgrins vid pass/skifttjdnstgoring 1 samband med semesterledighet skall
gilla den tidpunkt da eftermiddagspasset slutar, vid vilken tidpunkt dven natt-
passet 1 semesterhidnseende skall anses borja. I de fall enbart nattpass forekom-
mer skall som dygnsgrians gilla den tidpunkt da nattpasset borjar.

12§ Permission, ledighet for vard av barn m m

1 mom Permission

Med permission forstds kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.
Med bibehallen 16n avses att avdrag pa utgdende 16n (ménadslon/veckolén/ tim-
16n jamte premielon/premiekompensation) ej gores. Vid nédra anhorigs begrav-
ning kan permission dock ocksd omfatta nodvéandiga (hogst tvd) resdagar.

Anhallan om permission skall goras 1 sa god tid som mojligt. Orsaken till permis-
sionen skall pa forhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand styrkas om arbets-
givaren sa begdr.

Permission skall beviljas i foljande fall:

= Eget brollop
= Egen 50-4rsdag
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= Forstagangsbesok hos ldkare och tandlidkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

» Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagsldkare, eller om
sddan ej finns annan av arbetsgivaren godkénd ldkare

= Under tid da arbetare som arbetat del av dag och dérefter maste ldmna
arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen pa grund av arbetsskada

* Naéra anhorigs franfalle
= Niéra anhorigs begravning
= Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig

Som nédra anhorig riknas make/maka, barn, barnbarn, syskon, fordldrar, svarfor-
dldrar, mor- och farfordldrar. Sdsom make/maka riaknas jamvél den som lever
tillsammans med arbetstagaren under dktenskapsliknande forhéllanden (d v s om
man har samma mantalsskrivningsadress).

2 mom Ratt till ledighet for vard av barn

Anstidlld, som enligt reglerna 1 fordldraledighetslagen har rétt att avhalla sig fran
arbete 1 samband med barns fodelse, skall om denne onskar sadan ledighet,
underritta arbetsgivaren didrom 1 god tid och senast tvd médnader i1 forvag samt
ange vilken tidsperiod ledigheten avser.

Vad sdlunda sagts géller &ven manlig eller kvinnlig arbetstagare som enligt nyss-
ndamnda lag dger rétt till ledighet 1 samband med att arbetstagare 1 sitt hem emot-
tager barn sdsom fosterbarn eller adoptivbarn.

3 mom Forsakring om Foraldrapenningtillagg (FTP)

Sedan den 1 januari 2014 géller Forsiakring om Fordldrapenning istéllet for
bestammelserna om fordldralon. Forsdkringen administreras av Fora och
forsdkras i AFA Forsdkring.

Se https://www.afaforsakring.se

13§  Sjuklon, sjukanmalan, sjuk- och andra franvaro-
avdrag

1 mom Sjukanmalan, forsakran, lakarintyg

Arbetstagare skall omedelbart anmila sjukfranvaro till arbetsgivaren. Vidare
skall denne sa snart som mdjligt meddela arbetsgivaren ndr han berdknar att
aterga i arbete.
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Samma sak géller om arbetstagaren blir arbetsoformdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pd grund av risk for dver-
forande av smitta och rétt foreligger till ersittning enligt lagen om erséttning till
smittbirare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallet.

Arbetstagaren skall ldmna arbetsgivaren skriftlig forsdkran om att han varit sjuk

och 1 vilken omfattning hans arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen.
Forsdkran behover inte innehélla ndrmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren

ar inte skyldig att betala ut sjuklonen innan arbetstagaren har lamnat forsiakran.

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmailan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av arbets-
formagan och sjukperiodens ldngd med ldkarintyg.

Arbetsgivaren kan da skal hartill foreligger begéra intyg fran ldkare som anvisats
av honom. Arbetsgivaren ersétter da kostnaden for intyget samt skilig kostnad
for den resa som krivs for att inforskaffa intyget.

Arbetsgivare som har begirt att arbetstagare skall inkomma med lékarintyg fr o m
forsta sjukdagen (s. k. forstadagsintyg) ar inte skyldig att utge sjuklon for den del
av den aktuella sjukloneperioden for vilken det saknas sadant ldkarintyg.

2 mom Ratt till sjuklon
Ratt till sjuklon foljer fr o m den 1 januari 1992 av lag.

Lokal overenskommelse

Efter lokal 6verenskommelse kan sjuklon berdknas pé ett genomsnitt av for-
tjansten per avlonad timme under ndrmast foregaende kvartal.

Sjukloneunderlaget foljer av lag.

3 mom Franvaroavdrag vid sjukdom

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska karensavdraget for vecko- eller
manadsavlonad arbetstagare motsvara 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden. For
deltidsanstillda proportioneras avdraget i forhdllande till gdllande ordinarie
veckoarbetstid. For arbetstagare med reducerad arbetstid pd grund av skiftarbete
skall avdraget proportioneras 1 forhéllande till géllande arbetstidsmatt. Avdrag
for varje frinvarotimme gors med ett belopp som motsvarar timlénen for
respektive arbetstagare. Avdrag far inte goras for fler timmar 4n den anstéllde
faktiskt ar franvarande.

Vid ménadslon gors vid franvaro hel ménad avdrag med hela manadslonen. Har
arbetstagare varit frinvarande under fler dn 12 arbetsdagar/arbetspass under en
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och samma kalenderménad gors avdrag med hela manadslonen, varefter 16n
utges per timme for den arbetade delen av samma kalenderménad.

For det fall arbetstagaren ér berattigad till arbetstidsminskning vid helgdag enligt
6 § gors inte franvaroavdrag

For timavlonade géller att karensavdrag motsvarande 1/5 av den ordinarie
veckoarbetstiden ska goras pa samma sétt som ovan. For resterande frinvarotid i
sjukloneperioden utges 80 % av utebliven 16n, d v s den 16n som den timavlonade
skulle uppburit om denne inte varit sjuk.

Ovanstéende forutsitter att den timavlonade har kvalificerat sig for ratt till
sjuklon enligt 3 § sjuklonelagen.

Anmaérkning 1

Med ordinarie veckoarbetstid avses arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid.
Karensavdraget ska spegla hur arbetstagaren 1 genomsnitt arbetar.
Genomsnittsberdkningen ska dérfor baseras pd forhallanden under en for
arbetstagaren representativ och jamforbar period sé att genomsnittet pa ett rattvist
sétt speglar arbetstagarens arbetstidsforhédllande. Ju mera varierande en
arbetstagare arbetar fran vecka till vecka desto viktigare kan det bli att ha en
langre jamforelseperiod och tvartom. En jimforelseperiod om en till tre ménader
torde 1 de flesta fall vara tillracklig.

Anmarkning 2

Ny sjukperiod som borjar inom fem (5) kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphorde ska betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukperioden.
Det innebar att fortsatt karensavdrag kan behdva goras till det att karensavdrag
om 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden har gjorts.

Anmarkning 3
Bestdmmelsens andra stycke andra meningen har frén och med den 1 januari
2021 andrats fran 10 till 12 arbetsdagar/arbetspass.

4 mom Ovriga franvaroavdrag

Vid all annan franvaro dn permission och sjukdom gors avdrag enligt foljande.
Ar arbetstiden forlagd enligt huvudregeln k1 07.00 - 16.30 eller k1 06.00 - 16.00
for renhéllningsarbete gors avdrag med atta timmar for hel franvarodag. Om ar-

betstiden 1 stillet dr forlagd enligt ett pa forhand upprittat arbetstidsschema av-
dras den tid arbetstagaren skulle ha varit 1 arbete enligt schemat.

Avdrag for varje franvarotimme gors med ett belopp som motsvarar timlonen for
respektive arbetstagare.
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For arbetstagare med reducerad arbetstid pa grund av skiftarbete skall avdraget
proportioneras 1 forhallande till gidllande arbetstidsmatt.

Vid manadslon gors vid franvaro hel ménad avdrag med hela ménadslonen. Har
arbetstagare varit frinvarande under fler &n 12 arbetsdagar/arbetspass under en
och samma kalenderméanad gors avdrag med hela manadslonen, varefter 16n ut-
ges per timme for den arbetade delen av samma kalendermanad. Timlon skall da
utges dven i de fall d& avdrag pa 16n inte far gdras enligt nedan.

Loneavdrag far inte ske nér arbetsuppgifter saknas och arbetsgivaren ger den an-
stdllde rétt att lamna arbetsplatsen.

For det fall arbetstagaren ar beréattigad till arbetstidsminskning vid helgdag enligt
6 § gors inte franvaroavdrag.
Anmarkning

Bestammelsens femte stycke andra meningen har fran och med den 1 januari
2021 andrats fran 10 till 12 arbetsdagar/arbetspass.

14§  Ordningsforeskrifter/Skadeansvar

1 mom Ordningsforeskrifter

Arbetstagare aligger att punktligt iakttaga den faststillda arbetstiden, att med om-
sorg och aktsamhet handha vagnar, materiel och gods samt att noga rétta sig efter
arbetsgivarens och myndigheternas foreskrifter.

2 mom Laga foreskrifter

Arbetsgivare ma sjdlvfallet icke dldgga arbetstagare att utfora arbete under
sadana omstandigheter att denne foranledes bryta mot laga foreskrifter.

3 mom Foreskrifter fran myndighet

Samtliga arbetstagare dr underkastade de fordndringar med avseende pé arbetets
utforande, vilka betingas av meddelade foreskrifter fran vederbérande myndig-
heter.

4 mom Skadeansvar

Forare ar ej ansvarig for under fard uppkomna skador pé fordon, materiel eller pa
annan person eller egendom, vilka icke bevisligen fororsakats av uppsét eller
genom onykterhet eller grov vardsloshet.

I 6vrigt géller skadestdndslagen.
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15§  Arbetsmiljo, skyddsklader och kompetens-
utveckling m m

1 mom Bekladnad

Arbetsgivaren tillhandahéller arbetstagaren overdragskldder och hogst étta par
handskar per ar. Arbetsgivaren ombesdrjer tvitt och lagning av 6verdragsklader,
vilka dr arbetsgivarens egendom.

2 mom Skyddsklader

Vid transport av sddan karaktar att det ur skyddssynpunkt dr pdkallat med sér-
skilda kladespersedlar, skall arbetsgivaren tillhandahélla sddana.

Vid arbetsuppgifter dér arbetsgivare och skyddsombud/regionalt skyddsombud
konstaterar att skyddsskor erfordras enligt 2 kap 7 § arbetsmiljolagen skall
sadana tillhandahéllas och bekostas av arbetsgivaren. Arbetstagare, som erhallit
skyddsskor, dr skyldig att biara dessa vid utférandet av ovanndmnda arbetsupp-
gifter.

3 mom Sarskilda skyddsklader

Da arbete utfores pa foretag, dir sirskilda skydds- och sanitdra anordningar er-
fordras, skall arbetstagare erhélla samma skydds- och sanitira formaner som
foretagets arbetstagare, under forutséttning att arbetet utfores under samma
betingelser.

4 mom Omkladningsrum

Arbetsgivaren skall tillhandahalla utrymmen for omklddnad samt for forvaring
och torkning av kldder. Forvaringsutrymme skall vara Iasbart. I anslutning till
omkladdningsutrymme skall finnas tillgang till tvattmojligheter med rinnande kallt
och varmt vatten. P4 tillfilliga arbetsplatser skall dylika anordningar tillhanda-
héllas 1 den mén omsténdigheterna medger det.

5 mom Personlig hygien mm

Arbetsgivaren skall, dir foretagets omfattning eller omstindigheter 1 6vrigt det
medger, for arbetstagarna ordna sérskilda utrymmen dér tvittning, omkladsel och
intagande av méltid kan ske.

Vid tvittplats skall finnas rengéringsmedel som i erforderlig omfattning hand-
dukar eller torkanordning. Textilhanddukar skall bytas ut sa ofta som fordras for
god hygien.

6 mom Forsta forband

Pé varje lastbil skall finnas ett s k forsta forband samt gasbinda och lampligt
desinfektionsmedel. Arbetstagarna ansvarar for utlimnade artiklar och &r skyl-
diga anméla nir desamma forbrukats.
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7 mom Element, forarhytt

Lastbil skall vara forsedd med element for uppvarmning av forarhytten. Parkeras
bilen nattetid utomhus eller i kallgarage skall ocksa, om tekniska mdjligheter
foreligger, kupéviarmare finnas.

8 mom Traktor utan hytt

Pé traktor, som saknar hytt, skall snarast anskaffas skydd for férare mot otjanlig
viderlek, dar detta dr tekniskt mojligt med hansyn till traktorns konstruktion och
anvandning.

9 mom Kompetensutveckling
All kompetensutveckling nédvandig for arbetet ska tillhandahéllas genom arbets-
givarens forsorg.

Sérskilda ersattningsbestimmelser for kompetensutveckling finns 1 Bilaga D.

16§ Uppsagningmm

1 mom Uppsagning

Med undantag av vad som sdgsi2 § 1 90h 2 mom galler den uppsagningstid som
stadgas 1 lagen om anstillningsskydd. Aven betrdaffande formkraven vid uppség-
ning géller vad som stadgas i lagen om anstillningsskydd.

Uppségningstid rdknas fr o m dagen efter den dag d& uppsdgning skett.

2 mom Arbetstagare iakttar inte egen uppsagningstid

Om arbetstagare slutar sin anstillning utan att iakttaga bestimd uppsidgningstid,
ar arbetsgivaren berittigad att fran innestdende 16n och semestererséttning avdra
ett belopp motsvarande grundlonen (tarifflonen) per dag ganger det antal dagar
av uppsédgningstiden arbetstagaren ej har tjanstgjort.

Arbetstagare dger vid anstillnings upphorande erhélla intyg, angivande tjanst-
goringens art och omfattning.

3 mom Arbetsgivarintyg

Dé arbetstagare uppséiger sin anstillning eller uppséges fran anstillningen, l[dm-
nar arbetsgivaren pd begéran arbetsgivarintyg avsett for arbetsloshetskassa.
Arbetsgivarintyget skall utfardas utan oskaligt drojsmal.

4 mom Varning

Om en anstédlld har gjort sig skyldig till allvarlig forseelse 1 tjansten kan arbets-
givaren tilldela honom skriftlig varning. Sddan atgérd skall omgdende delges den
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lokala fackforeningen. Fackforeningen har méjlighet att inom tre veckor frén del-
fadendet gora invindning mot atgarden.

5 mom Disciplinpaféljd, suspension
Om anstilld gjort sig skyldig till forseelse/misskdtsel som kan foranleda uppséag-

ning eller avskedande skall arbetsgivaren 6vervéga att anvinda disciplinpafoljd i
stéllet for uppsédgning eller avsked.

Om arbetstagarparten har pékallat forhandling och yrkat att arbetsgivaren skall
tillgripa disciplinpafoljd i stéllet f6r uppsdgning eller uppsidgning i stéllet for av-
sked, far arbetsgivaren inte lata atgérden gé i verkstéllighet forrdn parterna for-
handlat lokalt och/eller centralt.

Om o6verenskommelse om suspension triffas, skall den anstillde godkinna at-
girden. Under suspensionstiden har arbetsgivaren har arbetsgivaren inga ekono-
miska forpliktelser gentemot den anstéllde.

6 mom Omstallningstid vid sankt sysselsattningsgrad

Denna bestimmelse reglerar omstéillningstid for en arbetstagare om en
arbetsgivare genomfOr en omorganisation som innebdr att en anstillning dndras
endast i forhallande till sysselséttningsgraden. En forutséttning &r att
arbetsgivaren i en sddan arbetsbristsituation enligt 7 § anstéllningsskyddslagen
erbjudit arbetstagaren fortsatt anstéllning med ldgre sysselsittningsgrad och att
sysselsittningsgraden som en konsekvens av detta minskas.

En arbetstagare som far minskad sysselsittningsgrad enligt ovan har ritt till en
omstéllningstid.

Omstillningstiden ar lika 1dng som den uppsigningstid som skulle ha tillimpats
om arbetstagaren i stéllet skulle ha sagts upp niar omstédllningstiden inleddes.

Omstillningstiden innebédr ofordndrad 16n och andra anstidllningsforméner och
inleds nir arbetstagaren accepterat erbjudandet om anstéllning med lagre
sysselséttningsgrad.

Den nya ldgre sysselsittningsgraden ska borja tillampas nar omstéllningstiden
16pt ut, om inte 6verenskommelse om annat triaffats lokalt eller individuellt.

17§  Turordning vid driftsinskrankning och ater-
anstallning

1 mom Lokal dverenskommelse

Overenskommelse far triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation
om avvikelse frén bestimmelserna om turordning vid uppségning respektive
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foretradesritt till ny anstidllning. Hansyn skall hdrvid kunna tas till bl a yrkes-
kvalifikationer. Déarutover skall foretagets krav och behov 1 personalhdnseende
sarskilt beaktas liksom foretagets mojlighet att bedriva konkurrenskraftig verk-
samhet.

2 mom Driftsenhet

Begreppet driftsenhet skall, sdvida ej annat 6verenskommes, avse foretagets
samtliga arbetsplatser pd orten ifraga.

Omfattar driftsenheten flera avtalsomrdden med Svenska Transportarbetarefor-
bundet som part kan lokal 6verenskommelse triffas om att turordningen skall
avse samtliga dessa avtalsomrdden inom driftsenheten.

18 § Granskning av handlingar

Pa darom i forvig gjord framstéllning fran Svenska Transportarbetareforbundet
ar arbetsgivaren skyldig, att dd anledning dartill foreligger, forete avloningslistor,
arbetstidskort, arbetstidsschema samt andra handlingar, som organisationen
behover for att tillvarata arbetstagarnas gemensamma intressen 1 forhéllandet till
arbetsgivaren.

19§ Lagen om anstallningsskydd

Utover vad som avtalats géller vad som stadgas i lagen om anstillningsskydd.

20 § Forhandlingsordning
Galler fr o m den 1 juni 2023

Forhandlingsordningen tillimpas péd forhandlingar som begirs lokalt fran och
med den 1 juni 2023. For forhandlingar som begirts lokalt dessforinnan tillampas
sdledes tidigare forhandlingsordning.

1 mom Forhandlingsskyldighet

Forhandlingar ska foras i den ordning som foljer av denna forhandlingsordning
vid réttstvister och intresseforhandlingar rérande anstéllningsvillkor eller
forhallandet 1 6vrigt mellan parterna samt vid medbestammandeférhandlingar.

Forhandlingsordningen géller inte vid tvister om arbetsskyldighet enligt 34 §

MBL och l6netvister enligt 35 § MBL. For dessa géller istéllet 37 § MBL, om
inte parterna avtalar om annat.
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2 mom Foérhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och dérefter, om
enighet inte har uppnétts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling fors mellan arbetsgivare och berdrd avdelning inom Svenska
Transportarbetareforbundet.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

3 mom Tid for att begara forhandling och vacka talan vid
rattstvister

3.1 Rattstvister om lag och avtal

Lokal forhandling

I rattstvister ska lokal forhandling begédras senast fyra ménader efter att den part
som begir forhandling har fatt kinnedom om den omsténdighet som ligger till
grund for tvisten och senast inom tva ar efter att omstiandigheten intréaffat.

For tvister om ogiltigforklaring av uppsdgning eller avskedande, tvister om
skadestédnd for brott mot LAS och tvister om otillaten visstidsanstéllning géller
dock de frister som anges 1 punkterna 3.2-3.4.

Central forhandling
Central forhandling ska begédras senast tva manader efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan i
domstol senast tre ménader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar ritten till férhandling

forlorad. Vicks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

Anmarkning
For en arbetstagares fordran pa 16n eller annan ersittning som &r otvistig och som
har forfallit till betalning géller preskription enligt lag.

3.2 Tvister om ogiltigforklaring av uppsagning eller avskedande
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Lokal forhandling

I tvister om ogiltigforklaring av uppsdgning eller avskedande ska lokal
forhandling begiras senast tva veckor efter det att uppsidgningen eller
avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ett sddant besked om
ogiltighetstalan som avses 1 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket lagen om
anstillningsskydd uppgér dock fristen till en ménad och rdknas fran den dag da
anstéllningen upphdrde.

Central forhandling
Central forhandling ska begiras senast en méanad efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan 1
domstol senast tva veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar ritten till férhandling

forlorad. Vicks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

3.3 Tvister om skadestand for brott mot lagen om anstallningsskydd
(LAS)

Lokal forhandling

I tvister om brott mot bestimmelser 1 LAS dér part vill krdava skadestand eller
framstilla annat fordringsansprak ska lokal forhandling begéras senast fyra
manader fran att den skadegdrande handlingen foretogs eller fordringen forfoll
till betalning.

Har en arbetstagare inte fitt ndgot sddant besked om skadestdndstalan som avses
18 § andra stycket LAS eller 19 § andra stycket LAS, riknas tidsfristen for att
begira lokal forhandling istéillet fran den dag da anstéllningen upphorde. Avser
arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta stycket LAS, riknas tidsfristen fran
anstéllningstidens utgéng. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 6 f § LAS
raknas tidsfristen frdn den dag d& ndgon anstélldes pé den lediga anstéllningen.

Central forhandling
Central forhandling ska begédras senast tvd manader efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan 1
domstol senast fyra manader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

33



Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar rdtten till férhandling

forlorad. Vicks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

3.4 Tvister om otillaten visstidsanstallning

Lokal férhandling

I tvister om otillaten visstidsanstédllning dér arbetstagaren yrkar att anstillningen
ska gilla tills vidare ska lokal forhandling begiras senast en manad efter att
visstidsanstillningen 16pt ut.

Central férhandling
Central forhandling ska begédras senast en manad efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan i
domstol senast tva veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar rétten till forhandling

forlorad. Viécks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

4 mom Tid for att begara forhandling m.m. vid
medbestammandeforhandlingar

Central forhandling

Efter lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ medbestimmandelagen
(MBL) samt Bilaga I ska central forhandling begéras senast en vecka efter att den
lokala forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol vid tvist om tystnadsplikt enligt 21 § MBL
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan 1
domstol senast tio dagar efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Anmarkning
Forhandlingsordningen reglerar inte nar lokala medbestimmandeférhandlingar
senast ska begdras.

5 mom Tid for att begara forhandling vid ovriga
intresseforhandlingar
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Central férhandling
Efter lokal intresseforhandling ska central forhandling begéras senast tva
manader efter att den lokala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angiven tidsfrist ar rétten till central forhandling

forlorad.
Anmarkning

Forhandlingsordningen reglerar inte nér lokala intresseforhandlingar senast ska
begiras.

6 mom Utformning av férhandlingsframstallan

Om parterna inte enas om annat ska begéran om forhandling vara skriftlig och
ange vilken frdga som forhandlingen avser.

7 mom Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska
paborjas

Har férhandling begérts inom ritt tid ska forhandlingen pdborjas snarast mojligt.

Lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ MBL samt bilaga I ska om mgjligt

paborjas inom en vecka och senast inom tva veckor. Central forhandling enligt

nidmnda bestimmelser ska pabdrjas inom en vecka. Ovriga forhandlingar ska
paborjas inom tre veckor. Parterna kan komma dverens om léngre tid.

8 mom Forhandlingsprotokoll

Om parterna inte enas om annat ska protokoll foras 6ver forhandlingen.
Protokollet bor tas fram skyndsamt och justeras av parterna.

9 mom Hur férhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling &r avslutad d& parterna kommer 6verens om
att avsluta forhandlingen eller om ena parten gett motparten skriftligt besked om
att denne anser att forhandlingen &r avslutad.
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En anteckning om nér férhandlingen avslutades bor goras i
forhandlingsprotokollet, om sadant forts.

Aldre version av Forhandlingsordningen (tidigare 19 §)

Galler t o m 31 maj 2023

1l mom  Tvist

Tvister angdende tolkningen eller tillimpningen av detta avtal eller MBL, vilka
under avtalstiden uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagare och om vilkas
16sning dessa ej kan enas, hdnskjutes till parternas organisationer.

2mom  Forhandlingsframstéllan

Part som vill forhandla skall gora framstéllning hos motparten om forhandling.
Om parterna ej enas om annat skall framstéllningen vara skriftlig och ange den
frdga, om vilken forhandling pakallats.

Om parterna ej enas om annat skall forhandling hallas inom tre veckor efter det
att motparten har fatt del av forhandlingsframstallan. Det ankommer i 6vrigt pa
parterna att bestimma tid och plats for forhandling.

Forhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begér det, skall foras protokoll,
som justeras av bada parter. Enas parterna ej om annat, skall forhandling anses
avslutad, nér part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit motparten
skriftligt besked om att han frantrader forhandlingen.

3mom  Forhandling

Forhandling fores i forsta hand pa lokal nivd mellan arbetsgivare och behorig
foretrddare for berord avdelning inom Svenska Transportarbetareforbundet.
Uppnas ej enighet vid forhandlingen ankommer det pa den lokala part, som vill
ha ytterligare provning av tvistefragan, att pékalla central forhandling.

4 mom  Preskription

Part som vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt MBL eller detta avtal
skall pakalla lokal forhandling inom fyra ménader efter det att han fatt kinnedom
om den omstiandighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det
att omstandigheten intraffat.

Central forhandling skall i sddant fall pdkallas inom tvd manader efter att den
lokala forhandlingen avslutats.

Smom  Granskning av handlingar
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Pé dérom i forvdg gjord framstéllning fran Svenska Transportarbetareforbundet
ar arbetsgivaren skyldig, att dd anledning dartill foreligger, forete avloningslistor,
arbetstidskort, arbetstidsschema samt andra handlingar, som organisationen
be—hover for att tillvarata arbetstagarnas gemensamma intressen 1 forhallandet
till arbetsgivaren.

6 mom  Granskning av fardskrivardiagram

Arbetsgivaren skall forvara fardskrivardiagram i god ordning ett ar efter an—vén-
dan—det. Arbetsgivaren skall d4 anledning dartill foreligger bereda Sven—ska
Transport—arbetareforbundet tillfélle att granska fardskrivardiagrammen i den
omfattning som organisatio—nen behover for att tillvarata arbetstagarnas gemen-
samma intres—sen 1 for—héllande till arbetsgivaren.

7mom  Vickande av talan

Om part vill anhéngiggora talan hos arbetsdomstolen, skall detta ske inom tre
manader efter det organisationsforhandlingar i drendet forklarats avslutade.

8 mom  Ogiltighetsforklaring

Forhandling 1 fradgor som ror ogiltigforklaring av uppsdgning eller avsked skall
bedrivas skyndsamt. Central forhandling skall, om parterna ej enas om annat,
komma till stdnd inom en ménad efter att lokal forhandling avslutats.

Talan hos arbetsdomstolen i fall som avses i1 detta moment skall viackas inom tva
veckor efter det central forhandling avslutats.

9 mom  Preskription av talan

Pékallar part ej forhandling eller vicks ej talan inom f6reskriven tid &r ritten till
forhandling respektive talan forlorad.

10 mom Berédkning av preskriptionstid

Om parterna ej enas om annat raknas preskriptionstiden fran den dag fér—hand-
lingen faktiskt avslutats eller nér part, som fullgjort sin forhandlings—skyldighet,
har givit motparten skriftligt besked om att han frantrdder forhandlingen.

Protokollsanteckning till 19 §

Med anledning av dndringen i 19 § 2-3 mom atar sig Biltrafikens Arbetsgivare-
forbund att informera sina medlemmar om deras skyldigheter avseende forhand-
lingsforberedelser. Information kommer att fortlopande ldmnas bland annat via
hemsida, cirkulér, kurser samt personalhandbok.
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21§ AFA-forsakringar och Avtalspension SAF-LO

1 mom AFA-forsakringar

Arbetsgivare skall hos Fora AB teckna forsakringsavtal om AFA-forsakringarna.
I forsékringsavtalet ingar, AGS Avtalsgruppsjukforsikring, AGB, Forsdkring om
avgangsbidrag och Omstéllningsstod (TSL), TFA Trygghetsforsékring vid
arbetsskada, TGL Tjanstegrupplivforsikring samt Avtalspension SAF-LO.

Biltrafikens Arbetsgivareforbund och Svenska Transportarbetareforbundet antar
pa mellanvarande avtalsomrade 6verenskommelsen av den 16 april 2007 mellan
Svenskt Niringsliv och LO angiende Avtalspension SAF-LO. Overenskommel-
sen trader 1 kraft den 1 maj 2008.

Skyldighet att teckna och vidmakthélla AFA-forsdkringarna inklusive Avtals-
pensionen SAF-LO foreligger dven for tid under kollektivavtalets giltighet da
foretagaren ej har arbetstagare anstélld.

2 mom Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd

Overenskommelsen om Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonimnd (TYA)
dvensom dverenskommelsen om avgiftsuttag i anslutning hértill géller pé avtals-
omrédet.

22 § Avtalets giltighetstid

Avtalet géller fr o m den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025. Avtalet
prolongeras direfter med ett a&r om inte begidran om férhandling gors senast tva
manader fore den 31 mars 2025. Begéran om forhandling ska goras skriftligen
och vara motparten tillhanda senast kl. 17.00 den 31 januari 2025. Om begiran
om forhandling gors fore nyss ndmnda tidpunkt giller avtalet for tiden efter den
31 mars 2025 med sju dagars dmsesidig uppsigningstid. Sadan uppsidgning ska
goras skriftligen.

Avtal som har prolongerats i enlighet med andra meningen 1 foregdende stycke
prolongeras darefter for ett ar i sinder om inte begidran om forhandling gors
senast tvd ménader fore den 31 mars respektive ér. I sddant fall géller pa
motsvarande sitt vad som anges 1 foregédende stycke om begiran om forhandling
och uppsigning med sju dagars dmsesidig uppsiagningstid.

Stockholm den 9 maj 2023

BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND

Ingrid Benzinger

SVENSKA TRANSPORTARBETAREFORBUNDET

Tommy Wreeth
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Bilaga A Arbetstidsavtal

I 3 § Miljoarbetareavtalet finns viktiga regler om arbetstidens forlaggning.

Genom detta avtal har parterna gjort undantag fran arbetstidslagen (SFS
1982:673) 1 dess helhet. Parterna har vidare gjort avvikelser fran lag om arbetstid
vid visst végtransportarbete (SFS 2005:395) 1 den utstrdckning som 2 § den lagen
medger. Avvikelserna framgar nedan.

Med mobil arbetstagare avses arbetstagare som omfattas av forordningen (EG)
561/2006 om kor- och vilotider. Denna finns pa Transportstyrelsens hemsida.
Nir larlingar, praktikanter samt i fordonet medfoljande personal, som ej ar
forare, deltar 1 arbete som omfattas av forordningen (EG) 561/2006 anses de vara
mobila arbetstagare. Detta géller endast vid tillaimpning av detta avtal.

Ovriga arbetstagare kallas stationira arbetstagare.

Detta avtal 4ger med de inskridnkningar som anges nedan tillimpning pa varje
verksamhet 1 vilken arbetare utfor arbete for arbetsgivares rakning.

Arbetsgivare, som dr bunden av detta avtal, far tillimpa avtalet pé arbetstagare,
vilken sysselsitts 1 arbete som avses med avtalet, &ven om arbetstagaren inte ar
medlem i den avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan.

For stationéra arbetstagare géller foljande undantag fran avtalets tillampning:

a) Arbete som utfors under sddana forhéllanden att det ej kan anses till-
komma arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet dr anordnat.

b) Arbete som utfors av arbetstagare i foretagsledande stillning eller ddrmed
jamforlig stdllning eller annars av arbetstagare som med héansyn till sina
arbetsuppgifter har sirskild fortroendestillning i arbetstidshdnseende.

c) Arbete som utfors av medlem av arbetsgivarens familj.

Tvister angaende tolkning och tillampning av detta avtal skall handldggas enligt
géllande forhandlingsordning i Miljoarbetareavtalet.

1 § Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster
ej inrdknade. For visst skiftarbete giller sarskilda bestimmelser enligt 3 § 7 mom
Miljoarbetareavtalet. Angaende helgdagar se 6 § 3 mom Miljoarbetareavtalet.

Vid berékning av ordinarie arbetstid rédknas veckan frdn och med sondag eller
annan dag enligt vad som tilldmpas pa arbetsstillet.
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2 § Arbetstid vid nattarbete

1. Stationara arbetstagare

Med natt avses perioden kl. 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som
normalt utfor minst tre timmar av sitt dagliga arbete nattetid samt arbetstagare
som troligen kommer att fullgéra en tredjedel av sin arsarbetstid nattetid.

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om 24 timmar inte dverstiga
8 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 17 veckor.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer dn atta timmar inom den 24-timmarsperiod nér
de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan av-
vikelse far goras endast under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Enligt 6 § far den sammanlagda arbetstiden aldrig overstiga 48 timmar per vecka
under en berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

Avvikelse fran andra och tredje styckena kan goras i lokal 6verenskommelse
under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
skall likstillas med fullgjord arbetstid.

2. Mobila arbetstagare

Med nattetid avses perioden mellan kl. 01-05. Annan fyratimmarsperiod mellan
kl. 00-07 kan bestimmas genom lokal éverenskommelse.

Om négon del av arbetstiden ar forlagd nattetid, fir arbetstiden inte Gverstiga tio
timmar under den 24-timmarsperiod som pdborjas efter avslutad dygns- eller
veckovila enligt art 8 eller art 9 1 radets forordning (EG) 561/2006 om kor- och
vilotider eller art 8 i AETR-6verenskommelsen.

Avvikelse fran tiotimmarsbegriansningen far goras tillfalligtvis om det foranleds
av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Avvikelse fran andra stycket far goras 1 lokal 6verenskommelse.

3§ Overtid
1. Vad ar overtid?

Overtid ir den arbetstid som dverstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helgfri
vecka) och jourtid.
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Ar den ordinarie arbetstiden reducerad pa grund av skift- eller underjordsarbete
enligt 3 § 7 mom 1 Miljéarbetareavtalet dr 6vertid den tid som overstiger det
reducerade arbetstidsmattet.

Ar arbetstiden forlagd i schema med utjimning av arbetstiden under lingre
period dn en vecka utgor overtid den tid som Gverstiger genomsnittet 40 timmar
per helgfri vecka eller reducerat arbetstidsmétt enligt 3 § 7 mom 1 Miljoarbetare-
avtalet.

Infaller helgtid pa ordinarie arbetstid skall den ordinarie arbetstiden for dver-
tidens berdknande reduceras med den arbetstid som arbetstagaren skulle ha full-
gjort om helgdagen varit vardag. Helgtid som infaller pa en sondag reducerar inte
arbetstiden.

Vid berdkning av overtid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid likstéllas med fullgjord arbetstid.

2. Overtidens omfattning
All nedanstiende tid skall inrdknas 1 den sammanlagda arbetstiden, vilken regle-
rasio §.

a) Allméan 6vertid

Da sirskilt behov foreligger far overtid tas ut med hogst 200 timmar per kalen-
derar, sa kallad allméin overtid.

For stationéra arbetstagare far allmén 6vertid tas ut med hogst 48 timmar per fyra
veckor eller 50 timmar per kalendermanad.

Arbetstagare kan pa forfrdgan medges befrielse fran 6vertidsarbete. Befrielse kan
komma att meddelas endast om mojlighet till det finns och ndgot missbruk av
sddan befrielse inte sker fran arbetstagarens sida.

b) Extra 6vertid

Lokal 6verenskommelse kan traffas om uttag av ytterligare 200 timmar sa kallad
extra overtid.

c) Forberedelse- och avslutningsarbete

Till forberedelse- eller avslutningsarbete, som, for att verksamheten skall kunna
fortga utan hinder, nddvéndigtvis maste utforas fore eller efter den ordinarie
arbetstiden, fir overtid tas ut med hogst sex timmar i veckan eller, néir det behdvs
med héinsyn till arbetets natur eller arbetsforhallandena 1 dvrigt, hogst 24 timmar
under en tid av fyra veckor.

Overtid som tas ut enligt denna punkt minskar utrymmet for allmén dvertid och
extra overtid.
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d) Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshindelse eller annan ddirmed jamforlig omstiandighet, som
ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksamhet eller medfort 6verhdngande fara
for sadant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom, far overtid tas ut i
den utstrackning som forhallandena kriver.

4 § Allman mertid

Med mertid forstas sddan arbetstid som vid deltidsanstillning dverstiger arbets-
tagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstédllningsavtalet.

Nar det finns sérskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med hogst 200
timmar per arbetstagare under ett kalenderér (allmén mertid). Mertid far ocksa tas
ut med tillampning av de villkor f6r nddfallsdvertid som anges i § 3d.

4a § Extra mertid

Mertid utdver allmédn mertid fér tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare
under ett kalenderar om det finns sirskilda skél for det och situationen inte har
gatt att [6sa pd annat rimligt sitt (extra mertid).

Extra mertid och allmén mertid fér tillsammans inte dverstiga 48 timmar per
arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.

5§ Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att arbetstagare stér till
arbetsgivarens forfogande pd arbetsstiéllet for att ndr behov uppkommer utfora
arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalenderménad. Tid under vilken arbetstagaren utfor arbete
for arbetsgivarens ridkning anses inte vara jourtid.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras 1 lokal 6verenskommelse.

6 § Sammanlagd arbetstid

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden enligt detta moment skall
semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstéllas med fullgjord arbetstid.

Om arbetstagare utfor arbete som omfattas av badde punkterna 1 och 2 nedan for
samma arbetsgivare skall arbetstiderna laggas samman.

Vid tillimpning av denna paragraf riknas veckan frdn och med mandag till och
med sondag.

1. Stationara arbetstagare

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en
berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

42



I lokal 6verenskommelse kan bestdimmas att berdkningsperioden istillet skall
vara langre, hogst 52 veckor. Forldngning av berdkningsperioden forutsitter att
berorda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges
lampligt skydd.

2. Mobila arbetstagare

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en
berdkningsperiod om hogst 17 veckor. I lokal 6verenskommelse kan bestimmas
att berdkningsperioden skall vara lingre, dock hogst 26 veckor.

Den sammanlagda arbetstiden far inte under ndgon vecka overstiga 60 timmar.

Avvikelse fran 60-timmarsbegriansningen ovan kan bestimmas genom lokal
overenskommelse.

Om arbetstagare utfort arbete som omfattas av (EG) 561/2006 for flera arbets-
givare, skall begransningarna ovan gilla summan av antalet arbetade timmar hos
de olika arbetsgivarna. Arbetsgivaren skall skriftligen av arbetstagaren begéra
uppgifter om sddant arbete som utforts for annan arbetsgivare. Arbetstagaren ar
skyldig att skriftligen tillhandahalla denna information.

7 § Rast, maltidsuppehall och pauser

1. Rast

Med rast avses avbrott i den dagliga arbetstiden under vilket arbetstagaren inte ar
skyldig att stanna kvar pd arbetsstéllet. Langden och forldggningen av raster skall
anges pa forhand sd noga som omsténdigheterna medger och skall vara tillfreds-
stillande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Rast skall forldggas sa att arbetstagare inte utfor arbete mer &n sex timmar i f6ljd.
For stationér arbetstagare far avvikelse goras i1 lokal 6verenskommelse. Sddan
avvikelse forutsitter att berdrda arbetstagare beviljas motsvarande kompen-
sationsledighet eller ges ldmpligt skydd.

Den sammanlagda tiden for rast far inte 6verstiga en timme och 30 minuter per
dag.

Rasten skall uppgé till minst 30 minuter om arbetstiden omfattar mellan sex och
nio timmar. Om arbetstiden Overstiger nio timmar skall rasten uppga till minst
45 minuter.

Rasten far delas upp pa flera perioder om minst 15 minuter vardera. Maltids-
rast’/huvudrast far dock inte understiga 30 minuter. Ovriga raster fir inte vara
kortare dn 15 minuter.

Vid rastforldggning skall géllande kor- och vilotidslagstiftning foljas.
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2. Maltidsuppehall

Rast far bytas mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen, om detta dr oundgingligen
pakallat med hénsyn till arbetsférhallandena eller med hinsyn till sjukdomstfall
eller annan hidndelse som ej har kunnat forutses. Sddant maltidsuppehéll inrdknas
1 arbetstiden.

3. Pauser

Arbete skall anordnas sé, att arbetstagare kan ta de pauser som behdvs utover
raster. Sddana arbetspauser skall beredas arbetstagarna i den utstrackning som
arbetsforhéllandena kriver. Pausernas langd och forldggning skall anges pé for-
hand si noga som omstidndigheterna medger. Pauserna réknas in i arbetstiden.

8 § Vila
1. Dygnsvila for stationdra arbetstagare

Arbetstagare skall beredas minst 11 timmars sammanhédngande vila per 24-tim-
marsperiod. Avvikelse fir goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse forut-
sétter att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Avvikelse far
aven goras genom lokal dverenskommelse, under forutsittning att arbetstagaren
ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds lampligt skydd.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har ratt till skall tiden kl. 00-05 ingé. Av-
vikelse far goras om det dr nddvéandigt med hansyn till arbetets art, allménhetens
behov eller andra sérskilda omstédndigheter. Avvikelse fir dven goras genom
lokal 6verenskommelse.

I géllande lagstiftning finns bestimmelser om dygnsvila vid utférande av vissa
transporter.

2. Veckovila for stationara arbetstagare

Arbetstagare skall beredas minst 35 timmars sammanhéngande ledighet under
varje period om sju dagar. Sddan veckovila skall sdvitt mojligt forlaggas till
veckoslut. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nigot sérskilt
forhdllande, som ej har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden motiverar det far en
ledighet om minst 24 timmar tillimpas.

Avvikelse fran forsta stycket far d&ven goras genom lokal verenskommelse,
under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet
eller bereds lampligt skydd.

3. Dygns-och veckovila for mobila arbetstagare

Dygns- och veckovila skall forlaggas enligt bestimmelserna i (EG) 561/2006 om
kor- och vilotider. Dessa finns pd Transportstyrelsens hemsida.
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9 § Registrering av arbetstid, overtid med mera for mobila
arbetstagare

Arbetsgivaren skall registrera arbetstagarnas arbetstid pa sddant satt att overtid,
sammanlagd arbetstid, jourtid, nattarbete samt rasternas forlaggning kan utlésas.
Registren skall bevaras hos arbetsgivaren i minst tva ar efter det att den tids-
period som arbetet omfattar har 16pt ut. Arbetsgivaren skall pa begéran av arbets-
tagaren lamna denne en kopia av den registrerade arbetstiden. Samma rétt
tillkommer Svenska Transportarbetareforbundets lokala avdelning.

10§  Anteckningar om Overtid, mertid och jourtid for
stationara arbetstagare

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om dvertid, mertid och jourtid. Arbets-
tagare har ritt att sjalv eller genom annan ta del av anteckningarna. Samma rétt
tillkommer facklig organisation som foretrader arbetstagare pa arbetsstillet.

11 § Granskning av fardskrivardiagram

Arbetsgivaren skall forvara fardskrivardiagram i god ordning ett ar efter
anviandandet. Arbetsgivaren skall di anledning dértill foreligger bereda Svenska
Transportarbetareforbundet tillfalle att granska fardskrivardiagrammen 1 den
omfattning som organisationen behdver for att tillvarata arbetstagarnas
gemensamma intressen 1 forhallande till arbetsgivaren.
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Bilaga B Utdrag ur arbetarskyddsstyrelsens forfatt-
ningssamling "Truckar AFS 1986:24”

22 § Truckforare skall béra skyddsskor. Detsamma géller for annan personal som
mer an tillfalligtvis arbetar med lastning och lossning med truck.

Kommentaren till 22 § lyder:

”Nir gods hanteras med truck behdver foraren ibland hjélp av annan personal for
justering av godsets ldge m m. Det &r viktigt att personal som aterkommande ut-
for sddant arbete bar skyddsskor”.
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Bilaga C Poangtabell

Atergingssick Kod

11

Kirl
16

17

Storbehallare
21

22

23
Engangssick
31

32

Engangssick
33

34

.1
2
3
Kod

1
2
:3
1
2
3
Kod
4
4

4
Kod

O WD =YWLy =

Kod

SSTRC NERVCI SR

w o = o

Placering
Soprum o likn
Fasad

Ovriga
Placering
Soprum o likn
Fasad

Ovriga
Soprum o likn
Fasad

Ovriga
Placering
Mask tomning
Mask tdmning
Mask tomning
Placering
Soprum o likn
Fasad

Ovrigt
Komprimerad
Soprum o likn
Fasad

Ovrigt
Komprimerad
Placering
Soprum o likn
Fasad

Ovriga

Gles Sth (7-15)

Konc, Sth (6
40)

Komprimerad
Soprum o likn
Fasad

Ovriga

47

Min-Max volym
300-530

300-530

300-530
Min-Max volym
101-250

101-250

101-250

251-600

251-600

251-600
Min-Max volym
601-2300
2301-5000
5001-10000
Min-Max volym
51-100

51-100

51-100

51-100

101-160

101-160

101-160

101-160
Min-Max volym
161-240

161-240

161-240

161-240

161-240

161-240
241-350
241-350
241-350

HS
30
20
20

HS
30
20
20
30
20
20

HS

200

200

200

HS
30
20
20
40
30
20
20
40

HS
30
20
20
20
10

40
30
20
20

Beh
55
50
50

Beh
60
40
40
70
50
50

Beh

200

400

600

Beh
30
30
20
40
30
30
30
40

Beh
35
35
35
30
30

80
50
50
50

Steg
0,8
0,8
0,8

Steg
1,0
1,0
1,0
1,2
1,2
1,2

Steg

Steg
0,4
0,4
0,4
0,6
0,6
0,6
0,6
0,8

Steg
0,6
0,6
0,6
0,8
0,8

0,8
0,8
0,8
0,8



Engingssick

35

36

37

38
Losmangd
41

Grovavfall
46

Matavfalls-
behallare

51
Korning
61
62
63
Tippning
71

Kod

» © o O o O ®

Kod

W —

Kod

Kod

Kod

Placering Min-Max volym
Urskiftade 51-100
Komprimerad 51-100
Urskiftade 101-160
Komprimerad 101-160
Urskiftade 161-240
Komprimerad 161-240
Urskiftade 241-350
Placering Min-Max volym

Soprum o likn -

Ovrigt -
Mer én 20 hl -
Placering Min-Max volym
Regelb hiamtn vid ord
hdmtn
Regelb hamtn vid ord

N 10
hamtn
Placering Min-Max volym

Soprum o likn -

Sthlm utom tr Per km
Ovriga Per km
Except glesb Per km

Per lass

HS
30
40
30
40
30
40
30

HS
30
20
60

HS

HS

30
100
90
110

250

Beh
15
20
15
20
20
30
25

HL
10
10
10

Beh
10

Beh

70

Matningskonstruktion for ackordssattning av sophamtning

Stegning

Med steg avses s k normalsteg = 0,85 meter.

Stegning skall ske fran himtningsfordonets stoppstille till uppstéllnings-
plats/utrymme for sopbehallare (HS).

Steg
0,4
0,6
0,6
0,8
0,6
0,8
0,8

Steg
0,6
0,6
0,2

Steg

Steg

0,6

Stoppstille dr den ndrmaste plats som kan nas med hamtningsfordonet 1 forhal-

lande till himtningsstillet med anvéndande av tillaten korvag.

Stegning skall for varje hamtningsstille ske den kortaste tilldtna gdngvigen.

Antalet steg antecknas for varje himtningsstélle.

48



Bedomning av stegning
I gdngvigen befintliga hinder 1 form av bommar, grindar, dorrar o d ingér nor-
malt 1 podngvardena.

Trappor
Varje trappsteg rdknas som ett gdngsteg.

Vid hamtning av kirl skall fr o m 11:e trappsteget varje trappsteg raknas som tva
gangsteg.

Det sammanlagda antalet steg - enkel vig - noteras.

Volymbestamning
Vid varje hdmtningsstélle antecknas antalet behallartyper i varje storlek.

Hamtningsstille noteras separat.

Bedomning av volym

Vid inmétningen skall volymen anges med den vid inmétningstillfillet verkligt
hamtade volymen.

Hamtningstyp

Med himtningstyp avses sopbehallares storlek och placering vid fastighet, upp-
delad i tre huvudtyper. Soprum och liknande - fasad - dvriga.

1. Soprum o likn.: Sopbehallare som ar placerad inomhus i fastighet sa att
man vid hdmtningen passerar t ex lésta - olasta dorrar, trappor och kéllar-
gangar.

2. Fasad: I fasadlucka vanligtvis under sopnedkast.

Ovrigt: Sopbehallare placerad vid villa, villanisch, garage, uthus,
institutioner o d utomhus eller i uthus vid fastighet.

Korning
All korning skall folja kortaste véagstracka.

Korning noteras
a) till och fran trakt
b) till och fran tipp
c) korning inom trakt.

Férd till och frén raststélle eller t ex fard till och fran verkstad, ingér inte 1 den
vagstracka som skall ingd i métningen.
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Tippning

Antalet tippade lass under arbetspasset antecknas.
Speciella forhallanden

Onormal véntetid som kan uppsté vid farjelagen, institutioner, fabriks- och indu-
striomrdden, forsvarsanldggningar o d antecknas separat.

For andra tillkommande moment som dr nddvandiga for himtningens utférande
(t ex transport av sopor fran vaningsplan dér hiss anvédnds) antecknas den fak-
tiska tidsatgangen.

Speciella bestammelser for Stockholm

Villahdmtning indelas i tre koncentrationer, Glest = 7-15 villor/km,
Normalt = 15-40 villor/km, Konc. = rad- och kedjehus 40-130 villor/km.

Korning podngsitts a) till och fran trakt, b) till och frén tipp. Korning inom trakt
ingér 1 HS-podngen, dock noteras korning mellan tvd HS om det dverstiger 1.000
meter och podngsitts som korning till och fran trakt resp tipp.

For landet i ovrigt galler

All kérning under arbetspasset noteras och poidngsitts.
Korning indelas i tva klasser, normal och exceptionell.

Normal = normal vigstandard utan hinder for framkomligheten. Exceptionell =
krokig grusvdg med eftersatt underhall, nedsatt sikt 1 kurvor, svarighet att mota
annat fordon eller svara med- och motlut.

Generellt

Om oklarhet eller tvist uppstdr under inmétningsarbetet skall marginalanteckning
goras i varje enskilt fall for handlaggning.
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Bilaga D Avtal angaende utbildning och utveckling i
foretagen

Det stills idag hoga krav pa medarbetarna i branschens foretag. Utvecklingen
inom branschen har gjort att kraven pa kompetens vid anstédllningens ingédende
blir allt hogre. Detta skapar mojligheter for medarbetarna att utvecklas inom
foretaget. En fortlopande kompetensutveckling dr nddvéndig 1 ett modernt miljo-
arbetarforetag for att bl a stirka individen, hoja statusen, 6ka konkurrenskraften
och behalla personalen.

Utvecklingen inom miljoomradet stéller krav péd de anstéllda sdvil med avseende
pa ny kompetens pé olika omrdden som pa ansvar for att delta 1 utvecklingen.
Anstillda bor darfor genom olika insatser ges mojlighet att utveckla den kompe-
tens som behdvs 1 nya eller fordndrade arbetsuppgifter 1 framtiden.

Kompetenskrav

Parterna dr dverens om att utbildning ar en forutsittning for personalforsorj-
ningen pa foretagen. Den ér vidare ett medel for foretagen att kunna halla en hog
kvalitet och ha forutséttningar att behalla sin personal.

En gemensam yrkesutbildning, grinsoverskridande mellan bade foretagen och
riket, bor skapas for att dels 6ka kompetensnivén, dels hoja yrkets status. Det ér
svart att rekrytera personal och atgarder maste vidtas for att kunna sékra perso-
nalforsorjningen. Rekryteringsproblematiken skiljer sig emellertid i olika delar
av landet och &r i storre utstrackning ett storstadsproblem.

Det ar viktigt att parterna gemensamt arbetar for utbildningsfragan. Sarskilda
problem finns for utbildning pa mindre féretag som saknar de resurser som de
storre aktorerna dger. Det ar darfor av vikt att sirskilda insatser kommer till
stdnd for att skapa mojligheter for utbildningsinsatser dven for dessa foretag.
Forutsdttningarna for en relevant utbildning for miljoarbetare méste utredas 1
samarbete med TYA. En sddan utbildning kan vara kopplad till vissa foretag och
det kan finnas en garanti om anstéllning efter fardig utbildning. Utbildningen
som skapas skall vara en allmént héllen, grundlaggande utbildning. Utbildningen
kan vara kopplad till krav pa viss anstillningstid efter genomgangen utbildning.

TYA forbereder for ndrvarande en utbildning for miljoarbetare, vilken kommer
att presenteras under dret. Parterna ar overens att invdnta denna innan man tar
vidare stillning kring vilka utbildningsalternativ som skall dvervigas.

Kompetensutveckling i foretaget

De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda forutsattningar for de
anstéllda att klara verksamhetens nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund
harfor ar ett fortlopande, systematiskt och mélinriktat utvecklingsarbete, som
syftar till vidareutbildning av redan yrkesverksamma i foretaget.
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Exempel pa lampliga vidareutbildningsomraden é&r:

YKB fortbildning
Trafiksédkerhet
ADR-kompetens
Arbetsmiljo

Truck

Kran

Bakgavellift
Kundspecifik utbildning

Exempel pa kompetensutveckling som inte ska ingd: Grundldggande YKB samt
korkortsbehorigheter.

De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda forutsattningar for de
anstéllda att klara verksamhetens nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund
harfor ar ett fortlopande, systematiskt och malinriktat utvecklingsarbete, som
syftar till vidareutbildning av redan yrkesverksamma 1 foretaget.

Foretagen ska tillhandahélla varje enskild arbetstagare all kompetensutveckling
nodvandig for arbetet. Dock ldgst ett genomsnitt om 4tta timmar arligen under en
femérsperiod. I detta ska YKB fortbildning, for chaufforer, ingd. All kompetens-
utveckling ska ersittas med grundlon. Efter 6verenskommelse mellan arbets-
givare och arbetstagare kan erséttning i form av grundlon utges 1 form av kom-
pensationsledighet timme for timme.

Om en arbetstagare inte arligen tillhandahéllits kompetensutveckling enligt ovan,
ska foretaget kunna uppvisa en kompetensutvecklingsplan.

For det fall kompetensutveckling ej tillhandahélles enligt ovan, kan Transport
pékalla forhandling for brott mot Bilaga D.

All utbildning som den anstidllde genomgar skall dokumenteras.

Infores lagstiftning eller annan bindande reglering pa omradet skall ovan angiven
tid avrédknas.

Allman icke yrkesanknuten utbildning

Foretag bor frdmja och stddja en anstédlld som dnskar hdja sin kompetens 1 all-
minna dmnen. Denna utbildning sker pé icke betald arbetstid.

Avslutande kommentar:

Parterna dr 6verens om att informera Arbetsformedlingen och berérda myndig-
heter om innehéllet i dessa riktlinjer samt branschens kompetenskrav.
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Bilaga E Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet i foretagen

1 § Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Parternas malsittning med denna rekommendation &r att den skall frimja ut-
vecklingen 1 foretagen av arbetsmiljo, trafiksdkerhet och foretagshélsovard och
déarigenom ge forutsittningar for stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter i
en trygg och sédker arbetsmiljé och samtidigt 14gga en grund for samverkan 1 ar-
betsmiljofrigor.

Mojligheter till variation, social kontakt och samarbete samt sammanhang mellan
enskilda uppgifter skall efterstrivas. Riskerna med ensamarbete bor sarskilt be-
aktas.

En god arbetsmilj6 innebér séledes inte bara trygghet mot ohélsa och olycksfall
utan ocksa ett meningsfullt arbetsinnehall som kan ge mojlighet till personlig ut-
veckling.

Som en resurs for foretagen och de anstéllda finns Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljondmnd (TY A). Dess verksamhet omfattar forebyggande arbetsmiljo-
arbete, produktutveckling, information samt utbildning.

Parterna ar 6verens om att fortlopande folja lagstiftningens utveckling pa arbets-
miljoomradet.

2 § Samrad och samverkan

Den lokala samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall bedrivas genom
en pa lampligt sétt organiserad arbetsmiljoverksamhet. Har beaktas sarskilt fore-

skriften om systematiskt arbetsmiljoarbete!. Behov och omfattning av resurserna
pa foretaget avgors i samverkan lokalt. I det forebyggande arbetet utgor foretags-
hilsovarden en naturlig resurs.

For att man skall lyckas med det systematiska arbetsmiljoarbetet 4r samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare nddvéndigt. De anstédllda och deras fackliga
foretradare skall darfor beredas mojlighet att deltaga i detta arbete. Skyddsom-
buden skall enligt arbetsmiljolagstiftningen informeras samt dven ges mojlighet
att aktivt deltaga 1 planering och genomforandearbetet.

Den fackliga organisationens roll ar att vara aktiv. Skyddsombuden har en sér-
skild roll att verka for att arbetsgivaren lever upp till lagstiftningens krav vad av-
ser systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning samt rehabilitering.

Samverkan och lokala §verenskommelser inskranker inte arbetsgivarens ansvar
enligt arbetsmiljolagen. Alla medarbetare och skyddsombud har en skyldighet att
aktivt medverka till att skapa en god arbetsmiljo. Samrad mellan foretaget och

I Arbetsmiljoverkets kungorelse med foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1)
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den fackliga organisationen bor ske innan skyddsombud utses. De regionala
skyddsombuden dger tilltrade till samtliga arbetsstillen som omfattas av avtals-
omradet.

Arbetsmiljoproblemen dr 1 hog utstrickning ett storstadsproblem. Desto storre
stad, desto dldre bebyggelse och virre problem ur arbetsmiljésynvinkel. Det
skiljer oerhort mycket mellan olika kommuner. Det dr vidare sé att manga tek-
niska losningar som anvands for arbetsmiljon inte anvinds, vilket utgdr ett pro-
blem.

Problem finns inom alla omrédden p& miljoarbetarsidan. Ett stort problem éar att
man inte rar over hdmtstillena. De stora problemen finns inte i nybyggnation,
utan 1 den dldre bebyggelsen.

Upphandlingen gor att ingen reagerar. Det méaste finnas mdjligheter att reagera
starkare gentemot myndigheterna. Det dr 6nskvirt att upphandlingstiderna blir
langre. Detta kan 1 sé fall innebéra att foretagen kan investera i forbittrad arbets-
miljo och fordon som behovs. Laget 1 Sverige med regler om skyddshdmtning pé
grund av sanitér oldgenhet forhindrar att det sker ndgon forbittring.

Parterna/TY A bor gemensamt arbeta mot Arbetsmiljoverket for att paverka ar-
betsmiljon pa hamtstéillena. Det bor inforas regler som innebér avgifter eller
kostnader for de som inte uppfyller de krav som man har att stélla pd hamtstal-
lena. Detta skulle innebéra att det inte skulle vara virt att inte bygga om hiamt-
stillen som inte uppfyllde de normer som skall stéllas.

3 § Rehabilitering och arbetsanpassning

Arbetsgivaren har skyldighet att vidta alla atgdrder som behdvs for att forebygga
att arbetstagare utsétts for ohédlsa eller olycksfall. Drabbas arbetstagare av ohélsa
— oberoende av orsak — &r det arbetsgivarens ansvar att se till att rehabilitering
kommer till stand. Det &r arbetsgivaren som skall se till att en rehabiliteringsut-
redning gors.

Arbetsgivaren skall vidare ansvara for att det finns en organiserad anpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet pé foretaget.

Inte endast fysiska fragor utan dven arbetsorganisation, arbetsinnehall och de

anstélldas inflytande over villkoren i stort skall beaktas. For arbetstagare som
omfattas av denna rekommendation utgor trafiken en integrerad del av arbets-
miljon.

Rehabiliteringsskyldigheten omfattar 4ven de atgédrder som behdvs nér en individ
av olika skl inte fungerar 1 sin befattning.

Den anstéllde har ett ansvar 1 rehabiliteringsarbetet. Arbetstagaren skall lamna
alla upplysningar som dr nédvindiga for att arbetsgivaren skall kunna genomfora
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en rehabiliteringsutredning. Den anstéllde skall ocksé i mdjligaste man aktivt
medverka 1 sin egen rehabilitering.

Skyddsombud eller facklig organisation ar betydelsefulla samarbetspartners nér
det géller foretagets arbete med arbetsanpassning och rehabilitering.

Dir resultatet av ett rehabiliteringsarbete dr av allménintresse avseende fysiska
eller psykosociala arbetsmiljon skall erfarenheterna spridas inom foretaget.

Foretaget bor i anpassnings- och rehabiliteringsarbetet dven beakta de regler som
finns avseende krishantering. Inom foretaget skall en plan for krishantering fin-
nas.

4 § Trafiksakerhet

Inom varje foretag bor det finnas en trafiksdkerhetspolicy som anger foretagets
syn och arbete med trafiksdkerheten. I en policy kan exempelvis arbetsupplagg-
ning, fordonskontroller, béaltesforekomst/-anvandning inga.

For att sdkerstilla trafiksékerheten ar det vidare 1ampligt att inom foretaget ha en
alkohol- och drogpolicy. Vid framtagandet av policyn skall fackliga ombud
och/eller andra representanter for de anstéllda ges tillfalle att medverka.

5 § Utbildning i arbetsmiljofragor

Det dr parternas uppfattning att det ar av storsta vikt att personal i arbetsledande
stillning, skyddsombud och — i férekommande fall — ledaméter 1 skydds-
kommittéer samt andra befattningshavare som har beslutsfunktioner, som péver-
kar arbetsmiljon har erforderliga kunskaper om arbetsmiljofragor.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erfor-
derlig utbildning. Detta bor ske sa snart som mojligt sedan skyddsombuden ut-
setts. Chefer, specialister och andra anstéllda, som har funktioner som paverkar
arbetsmiljofragorna, bor ocksa utbildas. Viss arbetsmiljoutbildning kan ocksé
behdvas for ovriga anstédllda. Har uppmirksammas sérskilt de nyanstilldas behov
av introduktion och information.

Utbildningens innehéll, val av utbildningsmaterial, utbildningens omfattning,
tidsplan, hur utbildningen skall genomforas samt eventuellt tillkommande ersétt-
ningsfragor utformas av parterna i TYA.

6 § Foretagshalsovard

P& arbetsplatser dar arbetsforhéllandena sé kriver skall finnas foretagshilsovérd
eller annan motsvarande oberoende experthjilp att tillgd. Som gemensam be-
ndmning pa foretagshdlsovard och annan oberoende experthjilp anvinds hér
nedan ordet foretagshélsovard.
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Parterna dr ense om att foretagshalsovérden utgor en viktig resurs for foretagen
och dess anstillda.

Malsattningen dr att, dér sa dr praktiskt mojligt, alla anstdllda bor ha tillgang till
foretagshélsovérd.

Foretagshélsovard kan upphandlas utifran eller ordnas som en sjilvstindig del av
foretagets verksambhet.

Finns skyddskommitté pa foretaget skall denna behandla frdgor om foretagshil-
sovard. Om skyddskommitté ej finns, skall — i1 forekommande fall — skydds-
ombud behandla frdgorna.

Nir foretagshélsovard finns att tillgé skall den ha som frimsta uppgift att med-
verka i det forebyggande arbetsmiljoarbetet och rehabiliteringsverksamheten.
Dérvid skall savél medicinska, tekniska och psykosociala aspekter beaktas ut-
ifran ett helhetsperspektiv.

I foretagshilsovardens uppgifter kan bl a dven foljande inga:
= medverkan till att ta fram underlag f6r de beslut som krivs for arbetsmiljo

och anpassningsbefrimjande samt rehabiliterande atgiarder i foretaget.

»  uppfoljning av de forhdllanden som kan paverka de anstélldas halsotill-
stand.

» radgivning samt medverkan till att &ndaméalsenliga samt sunda och sikra
arbetsforhallanden skapas.

Foretagshalsovarden skall 1 forekommande fall ges mojlighet att medverka i ett
tidigt skede. Dess arbete skall utovas 1 6verensstimmelse med vetenskap och
beprévad erfarenhet.
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Bilaga F Utdrag ur Arbetsmiljoverkets forfattnings-
samling Belastningsergonomi AFS 2012:2

Foreskrifter om belastningsergonomi, AFS 2012:2, dterfinns i sin helhet pd
Arbetsmiljoverkets hemsida: www.av.se.

Syfte

1 § Dessa foreskrifter om belastningsergonomi syftar till att arbetsplatser och
arbetsuppgifter ska ordnas och utformas sa att risker for hdlsofarliga eller onodigt
trottande belastningar forebyggs.

Tillampningsomrade
2 § Foreskrifterna géller varje verksamhet dér en arbetstagare kan utséttas for

belastningar eller andra forhallanden i arbetet som direkt eller indirekt kan
paverka rorelseorganen och stimbanden negativt.

Arbetsgivaren ansvarar for att foreskrifterna foljs. I 1 och 3 kap. arbetsmiljolagen
(1977:1160) finns bestimmelser om vissa skyldigheter for andra dn arbetsgivare.
Dessa foreskrifter ska 1 tillampliga delar dven gélla dessa personer.

Av 1 kap. arbetsmiljolagen framgér att lagen 1 vissa fall dven tillaimpas for andra
an arbetstagare. Dessa foreskrifter ska i tillimpliga delar 4ven gélla dessa
personer.

Undersokning och riskbedomning

4 § Arbetsgivaren ska undersdka om arbetstagarna utfor arbete med arbetsstill-
ningar och arbetsrorelser, manuell hantering samt repetitivt arbete som kan vara
hilsofarligt eller onddigt trottande. Synforhallanden ska ocksa undersdkas for att
ta reda pa om de paverkar arbetsstillningarna och arbetsrorelserna negativt.

Arbetsgivaren ska beddma om belastningarna enskilt eller i kombination kan
innebdra risk for skador i rorelseorganen och péd stimbanden. Riskerna ska
beddmas utifran belastningarnas duration (hur linge), frekvens (hur ofta) och
intensitet (hur mycket). I bedomningen ska fysiska, organisatoriska och psyko-
sociala faktorer i arbetsmiljon beaktas.

Bestimmelser om atgarder, uppfoljning och dokumentation av riskbedémningen
finns 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete. [
samma foreskrifter finns dven bestimmelser om arbetsgivarens skyldighet att vid
behov anlita foretagshélsovérd eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran.

Arbetsstallningar och arbetsrorelser

5 § Arbetsgivaren ska sa langt det ar praktiskt mojligt ordna och utforma arbets-
uppgifter och arbetsplatser sa att arbetstagarna kan anvéinda arbetsstillningar och
arbetsrorelser som dr gynnsamma for kroppen. Man ska undvika l&ngvarigt och
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ofta dterkommande arbete med bdjd eller vriden bal, liksom arbete med hédnderna
over axelhojd eller under kndhdjd. Detsamma géller arbete som innebér kraftut-
ovning 1 ogynnsamma arbetsstidllningar.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla sirskilda synhjdlpmedel, om dessa behovs for
att mojliggora gynnsamma arbetsstédllningar och arbetsrorelser.

Manuell hantering och annan kraftutévning

6 § Arbetsgivaren ska ordna arbetsplatsen sa att man minskar eller undviker
risken for arbetstagarna att drabbas av belastningsbesvir, sarskilt 1 ryggen, vid
manuell hantering av bordor och laster eller vid andra arbetsuppgifter som kraver
kraftutovning. Arbetsgivaren ska vidta ldmpliga atgarder, framfor allt nér det
giller arbetsmiljons utformning och de krav arbetsuppgiften stiller. Det innebar
bade organisatoriska atgarder och att anvénda sig av hjalpmedel, framfor allt
teknisk utrustning, for att undvika att arbetstagarna behover hantera bérdor och
laster manuellt. Om man inte kan undvika manuell hantering av bérdor och
laster, ska arbetsgivaren vidta dtgiarder och beakta de paverkande faktorer som
framgér av bilaga A.

Repetitivt arbete

7 § Arbetsgivaren ska se till att det normalt inte forekommer arbete som ar
repetitivt, starkt styrt eller bundet. Om en arbetstagare dnda méste utfora sddant
arbete pé grund av sdrskilda omstdndigheter, ska arbetsgivaren forebygga
riskerna for ohélsa eller olycksfall till f6ljd av hilsofarliga eller onddigt tréttande
belastningar. Det forebyggande arbetet ska leda till 6kad variation i arbetet till
exempel genom arbetsvéxling, arbetsutvidgning eller pauser.

Handlingsutrymme

8 § Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna har mojligheter att paverka upp-
lagget och genomforandet av det egna arbetet, sd att de far tillracklig rorelse-
variation och aterhdmtning.

Kunskaper och information
9 § Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren har tillrackliga kunskaper om

= Jampliga arbetsstdllningar och arbetsrorelser,
*  hur teknisk utrustning och hjdlpmedel ska anvindas,

= vilka risker oldmpliga arbetsstdllningar, arbetsrorelser och oldmplig
manuell hantering medfor, och

= tidiga tecken pé overbelastning av leder och muskler.

Arbetstagaren ska fa information om vikten pa de laster som hanteras. Dér det ér
mojligt ska arbetstagaren fa exakta upplysningar om lastens vikt och var lastens
tyngdpunkt eller tyngsta sida finns nér innehallet 1 den 4r ojamnt fordelat.
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Arbetstagaren ska fa instruktioner och mojlighet att trdna in en ldmplig arbets-
teknik for den aktuella arbetsuppgiften. Arbetsgivaren ska folja upp att instrukt-
1onerna efterlevs.

Bilaga A

Paverkande faktorer vid manuell hantering

Foljande faktorer ska man beakta nér man vidtar atgérder for att minska riskerna
for belastningsbesvir vid manuell hantering. For att f4 en komplett bedomning
behover faktorerna bedomas samtidigt. Ju fler paverkande faktorer som fore-

kommer, desto ldgre maxvikt rekommenderas jamf{ort med om forhallandena ér
idealiska.

1. Bordans eller lastens egenskaper:
Manuell hantering kan medfora risk for skador, om bordan eller lasten

= dr for tung eller for stor,
= ir otymplig eller svér att f4 grepp om,
= irinstabil eller har ett innehall som kan forskjutas,

= dr placerad pa ett sdtt som kraver att man héller eller hanterar den pa ett
visst avstdnd fran kroppen eller sa att man bojer eller vrider balen, eller

* pd grund av sin yttre form eller sin beskaffenhet kan riskera att skada
arbetstagarna, sdrskilt om man stéter samman med nigot.

2. Krav pé fysisk anstringning:
En fysisk anstrdngning kan medfora risk for skador, om anstrangningen

= dr alltfor pafrestande,
* bara utfors genom vridning av bélen,
= kan medfora att bordan eller lasten plotsligt kommer 1 rorelse, eller

= utfors med dalig balans.
3. Arbetsmiljons utformning:
Arbetsmiljons utformning kan medfora risk for skador. Riskerna 6kar om

= det inte finns tillrickligt med utrymme, sarskilt i hojdled, for att utfora
arbetet,

= golvet dr ojamnt och didrigenom medfor risk for snubbling eller om det ar
halt,
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arbetsplatsen eller arbetsmiljon hindrar arbetstagaren frén att hantera
bordan eller lasten 1 en séker arbetshojd eller 1 lamplig kroppsstillning,

det ar nivéskillnader i golvet eller arbetsytan som kréver att lasten hanteras
pa olika nivaer,

golvet eller underlaget ar ostadigt, eller

temperaturen, fuktigheten eller ventilationen &r otillfredsstéllande.
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Bilaga G Ersattning till handledare och instruktorer
inom TYA - modellen

1. Utvecklingen i transportbranschen har gjort att kraven pa hog kompetens
oOkar. Transportbranschen maste idag vara mer aktiv inom utbildnings-
processen och vara en tongivande aktor for ungdomsutbildning, vuxen-
utbildning

Arbetsplatsldrande kan gélla sdvdl ungdomsutbildning, vuxenutbildning
samt av foretaget anordnad fortbildning av egen personal.

2. Arbetstagarna som omfattas av erséttningsnivderna ir de som ar utsedda
av TY As regionala rad till handledare respektive instruktorer. Denna dver-
enskommelse géller inte i det fall da en handledare eller instruktor utbildar
utomstaende.

3. Handledare och instruktorer erhaller ersittning per timme utdver premie-
kompensation om minst:

1 april 2023 1 april 2024
Handledare 11,07 kr 11,41 kr
Instruktorer 17,49kr 18,03 kr

Ovan angiven ersittning utges for tid da den anstillde utfor arbete som hand-
ledare respektive instruktor.

Vid egen utbildning samt fortbildning utges erséttning per timme utover
premiekompensation om minst:

1 april 2023 | 1 april 2024
Handledare 4,57 kr 4,72 kr
Instruktorer 10,26 kr 10,57 kr

Denna dverenskommelse fér inte tas till intdkt for att forsdmra eller sdnka
géllande erséttningar och villkor 1 befintliga lokala 6verenskommelser.
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BilagaH Overenskommelse om utbildning samt
yrkesbevis for maskinforare

Mellan Biltrafikens Arbetsgivareforbund och Svenska Transportarbetare-
forbundet har nedanstaende avtal for utbildning av truck och maskinforare
traffats.

Forare av foljande maskiner skall ha den grundutbildning som framgar av detta
avtal:

1. Fordonsmonterad kran upp till 18 t/m

2. Fordonsmonterad kran over 18 t/m

Grundutbildningen for respektive maskin skall motsvara de kursplaner som finns
for aktuella maskiner inom gymnasieskolan eller av de kursplaner som
Biltrafikens Arbetsgivareforbund och Svenska Transportarbetareforbundet
genom TYA faststéllt. TYA tillhandahiller forteckning om vilka kurser som
ingér.
Yrkesbevis for dessa forare utfardas av TY A under forutséttning att TYA
godkint:

1. Utbildningen

2. Utbildningsgivaren

3. Det kompetensprov som anvants.
I samtliga utbildningar skall de kompetensprov, for respektive maskinslag, som

TY A tillhandahaller anvéandas.

Efter godkédnt kompetensprov skall s6kande dokumentera sin tid som maskin-
forare. Nar 30 manaders erfarenhet uppnétts utfairdar TY A yrkesbevis.

De forare som saknar grundutbildning och har minst 30 ménaders erfarenhet av
en maskintyp kan skaffa sig ett yrkesbevis genom att gora ett kompetensprov.

Kompetensprovet far endast utféras av de utbildningsanordnare som godkénts av
TYA.

Utbildningsgivare

Utbildning kan ske inom gymnasieskola, branschféretag och av TYA godkinda
utbildningsgivare. Samtliga utbildningsgivare skall ha erforderlig kompetens och
utrustning. TYA faststéller de krav som stélls pa utbildningsgivare.

Foljande utbildningsanordnare och utbildningsformer dr godkidnda av TYA.

Grundutbildning 1 gymnasieskola eller av TY A godkinda utbildningsgivare och
darefter pabyggnadsutbildning i foretag.
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Pébyggnadsutbildning/fortbildning i gymnasieskola eller av TYA godkinda
utbildningsgivare.

Fordonsmonterad kran

Frén och med 2008-09-01 krédvs en grundutbildning for alla som arbetar med
fordonsmonterade kranar monterade pé lastbil med en totalvikt 6ver 3,5 ton
oavsett tonmeter. Fordonsmonterade kranar indelas 1 kranar upp till 18 t/m och
over 18 t/m.

De som tidigare erhillit erhallit yrkesbevis for fordonsmonterad kran kan vid
behov fa sitt yrkesbevis utbytt.

Overgangsbestimmelser

De forare som dr yrkesverksamma och som omfattas av denna 6verenskommelse
och inte innehar utbildningsbevis for fordonsmonterad kran har fram till 2008-
09-01 mgjlighet att ansdka om ett sddant bevis. Parterna tillhandahaller genom
TYA en sérskild ansokningsblankett for detta andamal.

Truck

Fran och med 2008-09-01 krévs att forare av truck genomgétt utbildning som
motsvarar de kursplaner som finns inom gymnasieskolan eller de kursplaner som
Biltrafikens Arbetsgivareforbund och Svenska Transportarbetareforbundet
genom TYA faststillt. De forare som fore 2008-03-01 genomgatt truckforar-
utbildning omfattas ej av de nya kraven.

Utbildnings- och arbetsdokumentation

Utbildningar och praktiska erfarenheter som elever 1 gymnasieskolan eller
anstillda 1 foretag genomgér skall dokumenteras

Yrkesbevis som TYA utfdrdat enligt tidigare 6verenskommelser giller dven i
fortsdttningen.

Utbildning och utfardade yrkesbevis enligt andra branschers 6verenskommelser
jamstalls 1 tillampliga delar av TYA.

Forare med yrkesbevis enligt tidigare avtal kan f& detta utbytt till nytt yrkesbevis
genom att vinda sig till TYA.

Anvisningar

Biltrafikens Arbetsgivareforbund och Svenska Transportarbetareforbundet till-
handahiller genom TY A anvisningar och Ovrigt material géllande utbildning,
kursplaner och kompetensprov for maskinslagen.
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Bilagal Anlitande av bemanningsforetag

A Inledning
Parterna dr 6verens om att anlitande av bemanningsforetag kan behova ske 1 ett
foretags ordinarie verksamhet.

Parterna ér vid diskussion om anlitande av bemanningsforetag ense om att
hinsyn ska tas till foretagens behov av att organisera sitt arbete sa att det fraimjar
bade foretagens produktivitet och fortlevnad och de anstéilldas behov av trygga
arbetstillfallen med goda villkor.

Parterna anser att inhyrd personal ska omfattas av kollektivavtal och rekommen-
derar att BAs medlemsforetag bara anlitar bemanningsforetag som tillimpar
Bemanningsavtalet mellan Bemanningsforetagen och LO.
B Forhandling vid anlitande av bemanningsforetag
Fore anlitande av bemanningsforetag ska de lokala parterna forhandla om
foljande:

" Syfte med inhyrning av personal

=  Omfattning av inhyrning

= Under vilken tidsperiod inhyrning ska ske

= Vilket arbete som inhyrningen huvudsakligen avser

= P4 vilka arbetstider som inhyrning ska ske

=  Arbetsgivaren ska informera om genomsnittligt fortjénstlége for jamforbar
grupp (GFL)

* Hur den lokala fackliga organisationen ska informeras om vilka personer
som &r inhyrda

= Arbetsplatsintroduktion for inhyrd personal
= Naér och hur utvirdering av inhyrning ska ske mellan parterna
Kan enighet inte uppnés i forhandlingen ska, om nigondera part s begér, drendet

hénskjutas till de centrala parterna.

Ny forhandling ska upptas for det fall syftet fordndras eller om forutsittningarna
vésentligt fordndras 1 forhéllande till det man tidigare forhandlat om.

Parterna dr Gverens om att regleringen i punkten B varken inskrinker eller
utvidgar forhandlingsskyldigheten enligt medbestimmandelagen.

C Inhyrning i samband med foretradesritt till ateranstéllning

Parterna har, med beaktande av de forutsittningar som giller 1 branschen, traffat
overenskommelse enligt nedan om regler vid anlitande av bemanningsforetag.
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Dessa regler tillampas nér det finns tillsvidareanstélld personal som har fore-
tradesritt till ateranstillning efter uppsdgning pa grund av arbetsbrist.

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesritt till ateranstéllning
beroende pa tillsvidareanstéilldas uppsiagning pé grund av arbetsbrist.

Nar det finns personer med foretradesritt giller foljande. Arbetsgivare som avser
att anlita bemanningsforetag for tid overstigande fem veckor ska pakalla forhand-
ling med lokal facklig organisation. Lokal forhandling ska dven péakallas i de fall
en arbetsgivare har behov av att utstricka ett avtal om inhyrning med tid utdver
fem veckor.

I forhandlingen anges skélen for att anlita bemanningsforetag. Férhandlingen
skall dven klargora huruvida arbetsgivarens behov kan tillgodoses genom ater-
anstillning av arbetstagare med dteranstéllningsritt under forutséttning att arbets-
tagaren har tillrdckliga kvalifikationer.

Forhandlingsprocessen — under punkt C

Lokal forhandling ska komma till stdind inom tva veckor om parterna inte
kommer dverens om annat.

Om enighet inte uppnds i1 forhandlingen kan drendet hinskjutas till central
forhandling.

Central forhandling ska pékallas och komma till stdnd inom tva veckor om
parterna inte kommer ¢verens om annat.

Under pigéaende forhandlingsprocess har arbetsgivaren inte réatt att anlita
bemanningsforetag.

Om enighet inte uppnds i den centrala forhandlingen géller arbetsgivarens
mening.
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