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§1 Avtalets omfattning

Kollektivavtalet omfattar alla arbeten som utfors i stuveriféretagens regi. Exem-
pel pa sddana arbeten dr lastning och lossning av fartyg, terminalarbeten, gods-
rikning, av- och paluckningsarbeten, surrnings- och fortojningsarbeten. S lange
detta avtal géller ska vid arbetsgivarens arbetsplatser tillimpas hir nedan upp-
tagna allmédnna bestimmelser, Ioner och ordningsregler samt 1 forhandlingspro-
tokoll och protokollsanteckningar angivna beslut rorande detta avtals tolkning
och tillimpning.

§2 Ordningsregler m.m.

Mom 1 Foreningsratt

Foreningsritten ska & 6mse sidor ldmnas okrénkt. Anser arbetstagare att avske-
dande eller uppsdgning skett under omstidndigheter, som kan tolkas som angrepp
mot foreningsrétten, har de rétt att, innan andra dtgarder vidtas, genom sin orga-
nisation pakalla undersdkning for vinnande av réttelse.

Mom 2 Arbetsgivarens arbetsledningsratt

Med iakttagande av lag och av avtalets bestimmelser i ovrigt har arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet, att fritt anta och avskeda arbetstagare samt att
anvinda arbetstagare, oavsett dessa dr organiserade eller inte.

Mom 3 Arbetstagarnas skyldighet

De tillsvidareanstillda arbetstagarna ar skyldiga att sta till arbetsgivarens forfog-
ande pé av denne angivna platser under den i arbetstidsschemat angivna arbets-
tiden, 4ven om arbete inte kan beredas dem.

Kontroll av arbetstagarnas nirvaro sker genom registrering.

Arbetstagare ska noga iakttaga den 6verenskomna arbetstiden. Arbetstagare
aligger vidare att noggrant och ordentligt fullgéra de arbeten, som han beordrats
utfora, och vara nykter och skotsam, att inte utan tillatelse av foretagschefen eller
dennes stillforetrddare ldmna arbetsplatsen, att vara aktsam om den materiel som
anfortrotts honom och att i ovrigt stélla sig foretagschefens eller dennes stillfore-
tradares anvisningar till efterréttelse.

Mom 4 Arbete i andra hamnar m.m.

Arbetstagare dr skyldig att ita sig alla arbeten, som utfores i foretagets regi, lik-
som dven arbete 1 andra hamnar, dar sadant arbete kan ordnas utan att den sam-
manlagda arbets- och restiden per dag blir oskiligt lang.



Mom 5 Fordelning av arbetskraft

Arbetsgivaren har ratt att fritt disponera arbetstagarna. Fordelning av lediga
arbetstagare till nya arbetsuppgifter sker utan sérskild turordning. Férdelning kan
aven ske under pagiende arbete genom s.k. skiftning och 6verforing. Avskriven
arbetstagare, som inte fitt annan order, ska omgaende éterinstilla sig vid sin for-
delningslokal. Manantalet i géngen ska anpassas med hénsyn till skiftningarna i
behovet vid olika arbetsmoment. Anpassning ska ske efter arbetsledningens
beddomning.

§3 Anstallning av arbetstagare, arbetskarens
indelning m.m.

Mom 1 Anstallningsformer

De hos arbetsgivaren anstéllda arbetstagarna ér:

o tillsvidareanstillda,
e visstidsanstillda och
e provanstéllda.

Vid tillsvidareanstillning av arbetstagare ar arbetsgivaren skyldig att ta hidnsyn
till att gott samarbete uppnds med Ovriga arbetstagare.

Mom 2 Provanstallning

Under de sex forsta manaderna av anstillningstiden kan arbetstagaren anstillas
pa prov. Om nigondera parten vill bryta anstillningen fore provperiodens slut
eller inte vill att anstéllningen ska fortsétta efter provperiodens slut, ska parten
underritta motparten om det 14 dagar dessforinnan.

Arbetsgivare som vill forfara enligt ovan ska samtidigt med underréttelsen varsla
den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor. I sddana fall har
savil arbetstagaren som den fackliga organisationen ritt till en dverldggning.
Sadan overlaggning ska begiras omgéende och komma till stdnd under under-
rittelsetiden 14 dagar. For det fall 6verliggning begirs meddelas slutgiltigt
besked 1 samband med dverldggningen.

Om négon dverldggning inte begérs eller 6verldggningen inte kommer till stdnd
under underrittelsetiden ska underréttelsen betraktas som ett slutgiltigt besked
angdende provanstillningens upphorande.

Har besked inte ldmnats senast vid provperiodens utgdng om att provanstall-
ningen upphor vid provanstillningsperiodens slut 6vergér provanstillningen 1
tillsvidareanstallning.



Mom 3 Vikariatsanstallning

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om anstéllning for
viss tid nér anstdllningen avser vikariat vid exempelvis arbetstagares sjukdom,
militirtjdnstgoring och semester. Avbryts en vikariatsanstillning som varar
langre tid &n en ménad ska en dmsesidig uppsidgningstid om 14 dagar gilla.

Mom 4 Behovsanstallning

Arbetsgivare och arbetstagare kan komma Gverens om anstéllning for viss tid nér
behov av extra arbetskraft foreligger. Behovsanstillning far ske utan beaktande
av bestdmmelserna i 25-27 och 32 §§ i Lag (1982:80) om anstéllningsskydd
(LAS). Undantag géller om en arbetstagare kvalificerat sig for foretradesritt i en
tillsvidareanstéllning hos arbetsgivaren och under foretradesréttsperioden anstélls
vid behov av extra arbetskraft.

Denna behovsanstéllning ger inte arbetstagaren foretradesrétt till ny anstéllning
enligt lagen om anstéllningsskydd. Undantag giller om en arbetstagare
kvalificerat sig for foretradesritt 1 en tillsvidareanstéllning hos arbetsgivaren och
under foretradesréttsperioden anstélls vid behov av extra arbetskraft. Da
kvalificerar behovsanstéllningen till ny foretradesratt om ovriga forutsittningar 1
lagen om anstéllningsskydd ar uppfyllda. Den som fatt foretrddesritt pa angivet
sdtt, forlorar sin foretrddesrétt om han avbgjer ett skiligt anstéllningserbjudande
eller ssmmanlagt tre erbjudanden om behovsanstéllning. Den lokala fackfore-
ningen har mojlighet att begéra forhandling om tillsvidareanstédllning om
arbetstagaren mera regelbundet anstélls for viss tid.

Andelen arbetade timmar i branschen utférda av behovsanstéllda bor inte over-
skrida 20 % av totalt arbetade timmar per kalenderar. Lokala avvikelser kan
forekomma pa grund av verksamhetens art och behov.

Arbetsgivare skall, i de fall behov foreligger av en tillsvidareanstéllning, 1 forsta
hand beakta lampliga kandidater bland de behovsanstillda.

Overgéangsregel:

Andra och tredje meningen 1 forsta stycket ovan géller inte 1 det fall
foretradesrétten till dteranstillning uppstatt fore den 1 maj 2023.

Mom 5 Anstallningsbevis

Arbetsgivaren ska i samband med att anstédllningsavtal traffas for arbetstagaren
bekrifta den anstéllningsform som giller. Detta ska ske genom skriftligt anstill-
ningsbevis som faststéllts av avtalsparterna. I anstdllningsbeviset ska ocksa anges
om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat 6verenskommelse om deltidsarbete.
Darvid ska dven anges arbetstidens ldngd per vecka. Arbetsgivaren dr skyldig att
skicka en kopia av upprittat anstillningsbevis till den lokala fackforeningen.



Anm

Parterna ar 6verens om att folja riattsutvecklingen pa omradet, fraimst avseende
Dataskyddsforordningen (GDPR). Tillimpningen av § 3 mom 5 kan komma att
dndras beroende pa den fortsatta réttsutvecklingen.

Mom 6 Deltidsanstallning

Med arbete pa halvtid forstés halvt heltidsarbete. Arbetstagare, som har halvtids-
arbete, ska avlonas med halva vecko- respektive manadslonen for heltidsarbete.

Halvtidsanstilld arbetstagare, som arbetar utover halv arbetstid, avlonas for 6ver-
skjutande tid med timlon.

I anstdllningsbeviset ska anges om anstéllningen avser halvtidsarbete. Arbets-
givare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om annan deltidsanstillning
an halvtidsanstillning, varvid 16n ska utgd i proportion till arbetstidens ldngd.
Sddan 6verenskommelse ska anges pa anstéllningsbeviset och vidare ska sarskilt
antecknas arbetstidens langd per vecka eller manad.

Anm

Foretagen ska se till att den deltidsanstélldes arbetstid och arbetsfortjanst blir sd
jdmn som mdjligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstidsschema upprit-
tas, savida icke arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet omdjliggor detta.

Sociala forméaner enligt lag och avtal &r 1 vissa fall beroende av arbetstidens
langd och forldggning.

En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor salunda, att rétten till av-
gangsbidragsforsidkring och grupplivforsikring reduceras. Motsvarande grians for
ritten till permitteringslon ar 18 timmar. Vidare kan de avtalsenliga AGS-for-
manerna minskas i vissa fall och pensionsférmanerna paverkas om arbetstiden
understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den arliga arbetsinkomsten méste
overstiga ett visst belopp — basbeloppet — for att arbetstagaren ska tillgodordknas
pensionspoing for ATP.

Den deltidsanstillde ska informeras om dessa bestimmelser, — liksom 6vriga
anstéllningsvillkor, — som géller vid deltidsarbete. Dér sé &r praktiskt mojligt och
1 fall dér arbetstagaren s& Onskar ska arbetstiden bestimmas sé att arbetstagaren
blir beréttigad till de ovan angivna sociala forménerna. Vid utokat arbetskrafts-
behov ska 1 forsta hand deltidsanstéillda erbjudas ett hogre antal timmar.



§ 4 Arbetstid/Ersattningar

Ordinarie arbetstid utgor 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

A Dagarbetstid
Mom 1 Arbetstidens forlaggning

Den ordinarie dagarbetstiden forlaggs (sdvida inte annat 6verenskommes lokalt):

Mandag—fredag Kl. 7.00-16.30
Maltidsraster Kl. 9.00-9.30
Kl. 12.00-13.00

Arbetsgivaren kan senareldgga méltidsrast, dock endast med maltidsrastens
langd.

En kafferast om 15 minuter far tas ut under dagen. Rastens forldggning ska an-
passas till arbetet. Om ytterligare kafferast tas ut, forlings den ordinarie arbets-
tiden med den extra kafferastens langd.

P& midsommar-, jul- och nyérsafton kan arbete endast bedrivas som frivilligt
overtidsarbete.

B Schemalagt arbete

Mom 1 Sarskild forlaggning av arbetstiden

Foreligger behov av fast forldggning av ordinarie arbetstid till annan tid &n som
foreskrivs under punkt A eller annan utjamning av arbetstiden, exempelvis for
farjetrafik, upprittas efter 6verliggningar mellan de avtalsslutande parterna ett
sdrskilt lokalt arbetstidschema for berdrda arbetstagare.

For uppgorande av andamélsenliga pass/skiftscheman kan avsteg i erforderlig
omfattning goras frdn bestimmelsen angéende veckovila. Vid schemaldggning
ska dock iakttas att veckovilan utgdr minst 24 timmar per sjudygnsperiod.

Mom 2 OB-tillagg

Till arbetstagare som utfor arbete pd schemalagd arbetstid enligt ovan utgar fol-
jande OB-tillagg:

fr o m: 2023-05-01 2024-05-01

kr/tim kr/tim
mandag-fredag kl 16.00-24.00: 51,57 53,27
mandag-fredag k1 00.00-07.00: 91,66 94,68
l6rdag k1 00.00 - sondag k1 24.00: 145,37 150,17



Frén kl. 00.00 trettondagen, 1 Maj,
Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen
och alla helgons dag till kl. 00.00
forsta vardagen efter resp. helger:

163,43 168,82

Fran klockan 07.00 pé skdrtorsdagen,

nyarsafton, pingstafton,

midsommarafton och julafton till 206,08 212,88
kl. 00.00 forsta vardagen efter resp.

helger:

Anm

OB-tillagg utgar dven under haltid.
C Skiftarbete

Mom 1 Fd&rlaggning av skiftarbete

Vid behov av olika former av skiftarbete forlaggs, efter 6verenskommelse mellan
de avtalsslutande parterna, arbetstiden enligt lokalt uppréttat arbetstidsschema,
vilket ska ange arbetstidens borjan och slut samt raster.

For uppgorande av andamélsenliga pass/skiftscheman kan avsteg i erforderlig
omfattning goras fran bestimmelsen angdende veckovila. Vid schemaldggning
ska dock iakttas att veckovilan utgér minst 24 timmar per sjudygnsperiod.

Mom 2 Skiftformer

Skiftarbete kan bedrivas som diskontinuerligt tvéa- och treskiftsarbete eller som
kontinuerligt/helkontinuerligt tva- resp. treskiftsarbete. Vid kontinuerligt skift

gors uppehéll i skiftgdngen under vissa angivna helger, medan nadgon planerad
brytning av skiftgdngen inte sker vid helkontinuerligt skiftarbete.

Vid intermittent tvaskift (mandag — fredag) far arbetstiden uppga till hogst 38,25
tim/vecka.

Mom 3 Forutsattningar for skiftarbete

Skiftgdng kan anordnas for perioder om minst tva pa varandra foljande kalender-
veckor vid tvéskiftsarbete och minst tre pa varandra foljande kalenderveckor vid
treskiftsarbete. Skiftgdngen pdborjas alltid pA médndag men kan avslutas vilken
veckodag som helst. Om skiftgdngen méiste avbrytas fore tvaveckors- resp. tre-
veckorsperiodens utgéng, utbyts for den avkortade perioden, skifttillagget mot
overtidstillagg. Skiftgdngen knyts till den enskilde arbetstagaren.



Mom 4 Varsel om skiftarbete

Arbetstagare, som ska paborja skiftarbete, ska varslas om det senast tre dagar 1
forvag.

Mom 5 Angaende brytning av skiftarbete

Som brytning av skiftgdng avses inte de fall, da arbetsfri helgdag, sjukdom eller
annan franvaro infaller under perioden.

Mom 6 Dygnsskifte
Vid skiftarbete ska dygnsskifte anses infalla vid FM-skiftets borjan.

Mom 7 Skiftschema och raster

Vid diskontinuerligt tvskiftsarbete sker vixling mellan FM- och EM-skift pd
mandagar.

Vid tvaskiftsarbete ldggs en halvtimmes maltidsrast och en kafferast om 15
minuter in. Rasternas forliggning anpassas till arbetet.

Mom 8 Utfyllnadsskift

Arbetsgivaren har ritt att vid (hel) kontinuerligt skift ta ut skillnaden mellan
avtalsenlig ordinarie arbetstid och enligt skiftschemat faststélld arbetstid 1 form
av utfyllnadsskift, s.k. Uskift, vilka antingen schemaldggs eller tas ut flexibelt.

Mom 9 Vikariat

Arbetstagare, som vikarierar for frinvarande arbetstagare, far samma betalning
som skulle ha utgatt till den frinvarande arbetstagaren.

Mom 10 Byte av skiftlag

Vid byte av skiftlag far avgaende skiftlag inte 1dmna arbetsplatsen forran sd
manga arbetstagare i pdgaende skiftlag instdllt sig for att arbetet ska kunna
igangsittas. Detta géller 1 synnerhet da hdnsyn till sdkerheten pé arbetsplatsen
eller andra liknande omsténdigheter sé kraver.

Mom 11 Nattvila

Arbetstagare pa EM-skift ska 1 samband med att skiftgang upphor och atergdng
till arbete pa ordinarie dagarbetstid sker fa minst tio timmars nattvila.

Mom 12 Overtidsarbete

I anslutning till EM-skifts slut kan en timmes Gvertidsarbete tas ut.



Mom 13 Betalningsregler for skiftarbete
Till arbetstagare, som utfor skiftarbete, utgar foljande skifttillagg:

EM-skift

fr o m:

2023-05-01 45,40 kr/tim (vid kontinuerlig drift 50,50 kr/tim)
2024-05-01 46,90 kr/tim (vid kontinuerlig drift 52,17 kr/tim)
Nattskift

fr o m:

2023-05-01 63,44 kr/tim (vid kontinuerlig drift 70,67 kr/tim)
2024-05-01 65,53 kr/tim (vid kontinuerlig drift 73,00 kr/tim)

Son- och helgdagar

frén kl 14.00 dagen fore son- och helgdagen till kI 06.00 dagen efter
sOn- och helgdagen:

from:

2023-05-01 91,11 kr/tim (vid kontinuerlig drift 100,97 kr/tim)
2024-05-01 94,12 kr/tim (vid kontinuerlig drift 104,30 kr/tim)
Storhelgsdrift

(helkontinuerligt tva- eller treskift) fran kl 06.00 langfredag, pingst-
afton, midsommarafton, julafton och nyérsafton till kl 06.00 forsta
vardagen efter respektive helger:

from:
2023-05-01 350,38 kr/tim
2024-05-01 361,94 kr/tim

For formiddagsskift pa lordagar

fr om:

2023-05-01 45,40 kr/tim (vid kontinuerlig drift 50,50 kr/tim)
2024-05-01 46,90 kr/tim (vid kontinuerlig drift 52,17 kr/tim)
Anm

Skifttillaggen utgar dven under haltid pa skiften.



D Forskjutning av ordinarie arbetstid (s.k. FA-tid)
Mom 1 Forlaggning av FA-tid

Vid behov av forskjutning av ordinarie arbetstid kan, efter 6verenskommelse
mellan de avtalsslutande parterna, arbetstiden forldggas enligt lokalt uppréttat
arbetstidsschema.

Vid arbete pd FA-tid ska de sdrskilda tillimpningsregler gilla varom de avtals-
slutande parterna i samréd med de lokala parterna kan enas.

Mom 2 FA-tillagg

Till arbetstagare, som utfor arbete pa forskjuten ordinarie arbetstid, utgar f6l-
jande FA-tillagg:

a) Per attatimmarspass som paborjas vardagar mellan kl. 14.00 och 17.00:

from: kr
2023-05-01 762,19
2024-05-01 787,34

b) Per attatimmarspass som paborjas vardagar mellan kl. 22.00 och 1.00:

fr o m: kr
2023-05-01 959,95
2024-05-01 991,63

c) For forskjuten arbetstid frén kl. 14.00-24.00 16rdagar, sondagar fran kl.
0.00-06.00 mandag morgon samt fran kl. 6.00 ldngfredag, pingstafton,
midsommarafton, julafton, nyérsafton till forsta vardagen efter resp.
helger utgar géllande overtidstilligg for motsvarande tider.

§5  Overtid

Mom 1 Uttagning till dvertidsarbete

Till 6vertidsarbete uttas i forsta hand frivillig arbetskraft. Erhalls dérvid inte till-
rackligt antal frivilliga arbetstagare, far arbetsgivaren beordra Gvertidsarbete.

De lokala parterna 6verenskommer om tillimpningsregler for anmélan och uttag-
ning till vertidsarbete.

I de fall de lokala parterna inte enas om annat géller f6ljande vid uttagning till
Overtidsarbete 1 anslutning till ordinarie arbetstid méndag-fredag:

e Overtidsarbete varslas i samband med lunchrasten.



e Bestillning av Overtidsarbete sker senast en och en halv timme fore ordi-
narie arbetstidens slut.

e Betalning utgar for bestélld tid. De lokala parterna kan mot ekonomisk
kompensation 6verenskomma om att denna regel inte ska gilla. Upp-
gorelse ska innehalla uppgift om hur tillskapat I6neutrymme fordelats.

Mom 2 Overtidsarbete vid dagarbetstid

I anslutning till dagarbetstidens borjan kan en timmes overtidsarbete tas ut. For
vederborande arbetstagare minskas ddrvid i motsvarande grad den dvertid, som
kan tas ut efter dagarbetstidens slut. I anslutning till dagarbetstidens slut, eller

skilt ddrifran endast av maltidsrast, kan tas ut hogst tre timmars dvertidsarbete.

Anm 1

I anslutning till EM-skifts slut kan en timmes Overtidsarbete tas ut.

Mom 3 Overtidsarbete pa lérdagar

Overtidsarbete pa l1ordagar kan bedrivas i hogst sex timmar (exkl. raster). Detta
arbetstidsmaétt jimte ev. raster kan tas ut nar som helst mellan kl. 7.00 och 14.00.
Den som deltager i I6rdagsarbete garanteras erséttning med géllande dvertids-
tilligg for minst fem timmar.

Garantiutfyllnad:

a)  Hamnar med ménadslon = médnadslon + 100 %
173

b)  Hamnar med ménadslén + premie =
(méanadslonen + fasta premien) + 100 %
173

c¢)  Hamnar med raka ackord =
foregéende ars medeltimfortjanst 1 hamnen + 100 %

Vid anvéndning av visstidsanstéllda arbetstagare for lordagsarbete utgér inte
nagon ersdttning till de tillsvidareanstillda arbetstagarna for forlorad arbets-
inkomst.

De lokala parterna kan, mot ekonomisk kompensation, 6verenskomma om att
l6rdagsgaranti kan reduceras till tre timmar i samband med Overtidsarbete samt
att tidsgranserna for overtidsforldggningen tas bort.

Uppgorelse ska innehélla uppgift om hur tillskapat [oneutrymme ska fordelas.
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Mom 4 Overtidsarbete pa sén- och helgdagar

Overtidsarbete pa son- och helgdagar kan — da s4 krivs for lossning/lastning av
fartyg och dirmed sammanhéngande arbeten — bedrivas hogst atta timmar (exkl.
maltidsraster). Detta arbetstidsmatt kan tas ut ndr som helst mellan k1. 7.00 och
19.00. Arbetstagare, som deltar 1 son- och helgdagsarbete, garanteras ersittning
med géllande dvertidstilligg for minst sex timmar.

Garantiutfyllnad:

a)  Hamnar med manadslon =
Manadslénen + 150 resp. 200 %
173

b)  Hamnar med manadslon + premie =
(ménadslénen + fasta premien) + 150 resp. 200 %
173

c¢)  Hamnar med raka ackord (sondagsarbete frivilligt) =
foregéende ars medeltimfortjanst i hamnen + 100 %.

Vid anvindning av visstidsanstillda arbetstagare for son- och helgdagsarbete
utgar inte nagon erséttning till de tillsvidareanstéllda arbetstagarna for forlorad
arbetsinkomst.

De lokala parterna kan mot ekonomisk kompensation 6verenskomma om att
sondagsgaranti kan reduceras till tre timmar i samband med Overtidsarbete samt
att tidsgranserna for overtidsforldggningen tas bort.

Uppgorelse ska innehélla uppgift om hur tillskapat [oneutrymme ska fordelas.

Ovanstaende rétt att bedriva son- och helgdagsarbete géller inte betraffande f6l-
jande helgdagar: Nyarsdagen, Langfredagen, Pdskdagen, 1 Maj, Pingstdagen,
Midsommardagen och Juldagen. Skulle arbete kridvas dven dessa dagar, ska for-
handlingar om det tas upp mellan de lokala parterna, varvid arbetstagarparten ska
vinnldgga sig om att behandla fragan positivt med hinsyn till trafikanternas
intresse.

Mom § Ratt till annan ledighet i samband med so6n- och
helgdagsarbete

Arbetstagare som deltagit i son- och helgdagsarbete har ritt att fi sin betalnings-

fria veckoledighet forlagd till annan dag, varvid arbetstagarens onskeméal om viss

dag bor tillgodoses, dock att kompensationsledigheten ska uttagas senast inom 14
dagar fran den son- och helgdag for vilken kompensationsledighet utgar.
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Mom 6 Frivillig overtid

All overtid utdver den i avtalet reglerade ar frivilligt.

Mom 7 Betalningsregler

For overtidsarbete utgar dvertidstillagg

manadslonen + procentuellt tilldgg enligt foljande:
173

1. Arbete pa overtid betalas med 50 % forhojning. Som Overtid rdknas arbete
pa maltidsraster och den arbetstid av tva timmar, som infaller direkt efter
den ordinarie arbetstidens slut eller &r skild darifrén endast av maltidsrast.

2. Arbete pé kvalificerad dvertid, varmed avses all tid som inte dr ordinarie
tid eller 6vertid, betalas med foljande forhojningar:

100 % pa vardagar, 150 % pé sondagar och 200 % pa nyarsdagen, tretton-
dagen, ldngfredagen, paskdagen, annandag pask, 1 maj, Kristi himmels-
fardsdag, pingstdagen, nationaldagen, midsommardagen, alla helgons dag,
juldagen och annandag jul.

3. For overtidsarbete efter EM-skift betalas kvalificerad dvertidserséttning.

I manadslonen enligt ovanstdende formel inkluderas inte skift-, OB- och FA-
tilldgg.

§6 Traktamente vid arbete a fraimmande ort inom
Norden

Vid arbete utom hemortsomrédet/skeppningsdistriktet utgar till tillsvidareanstilld
arbetstagare foljande ersittningar.

Mom 1 Friresa

Mom 2 Korttidstraktamente
Traktamente utgér fr.o.m.1 april 1994 med kr/dag, varav tagits i ansprak:

a) mer dn 3 men hogst § timmar 43 kr
b) mer dn 8 men hogst 10 timmar 85 kr
c) mer dn 10 men hogst 18 timmar 170 kr
d) mer dn 18 timmar 322 kr

Vid dvernattning utgar dessutom ersittning med 101 kr per natt. Overnattnings-
erséttning utgér inte, om arbetsgivaren tillhandahaller logi. De angivna trakta-
mentsbeloppen inkluderar restidsersittning.
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§7 Semester

Mom 1 Semesterlagen

Semester utgar enligt lag, dock med iakttagande av vad som sdgs i mom 2-9
nedan.

Mom 2 Forlaggning av semester

Angaende forlaggning av sddan semesterledighet, som avses i 12 § semesterlagen
(huvudsemester) for Svenska Transportarbetareforbundets medlemmar, ska vad
som i lagen om medbestimmande 1 arbetslivet foreskrivs om arbetsgivares for-
handlingsskyldighet betraffande viktigare fordndring av arbetstagares arbets-
eller anstéllningsforhdllanden ha motsvarande tillimpning. Forhandlingsskyldig-
heten ska i1 sddan fraga fullgoras gentemot den pa arbetsplatsen, som av forbun-
det utsetts att vara fortroendeman med uppgift att handlégga semesterforldgg-
ningsfragor. Fortroendemannen fir sddan stillning sa snart arbetsgivaren erhallit
meddelande hidrom och behéller denna stéllning till dess annat meddelats. Finns
fortroendeman utsedd pé viss arbetsplats enligt forhandlingsordning eller annat
ska denne vara sddan fortroendeman som ovan sagts utan att sirskilt meddelande
ddrom behdver lamnas.

Mom 3 Arbetspass

Vid pass/skifttjanstgoring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehéll (drifts-
uppehéll) kan pa grund av arbetstidsschemats konstruktion under semestern in-
fallande arbetspass resp. fripass variera mellan arbetstagarna. Med hinsyn hértill
ska den for vederborande gillande semesterledigheten uttryckas i arbetspass 1
stéllet for semesterdagar. Omriakningen till arbetspass ska ske under hénsyns-
tagande till den for vederborande géllande genomsnittliga veckoarbetstiden och
det genomsnittliga antalet timmar per arbetspass med iakttagande av att antalet
semesterveckor enligt lagen dr fem. For berdkningen tillampas foljande formel:

antal semesterdagar x ordinarie genomsnittlig veckoarbetstid
5

genomsnittlig passlidngd (tim/dag)

Vid brutet passantal ska utjamning ske till nirmast hogre hela tal. Som dygns-
grins vid pass/skifttjanstgoring 1 samband med semesterledighet ska gélla den
tidpunkt, da eftermiddagspasset slutar, vid vilken tidpunkt dven nattpasset i
semesterhidnseende ska anses borja. I de fall enbart nattpass forekommer ska som
dygnsgrins gélla den tidpunkt, d& nattpasset borjar.
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Anm

Exempel for berdkning av semesterledighet 1 skift/pass enligt ovanstdende formel
redovisas i avtalsbilaga 4.

Mom 4 Sparade semesterdagar

Arbetstagare, som under ett semesterar vill utnyttja mojligheten att spara semes-
terdagar enligt 18 § semesterlagen, ska meddela detta till arbetsgivaren i sam-
band med att forldggningen av arets huvudsemester bestims, dock senast den 1
april samma ar.

Om inte annat 6verenskommes, ska arbetstagare, som vill ta 1 ansprak sparade
semesterdagar i samband med arets huvudsemester, underritta arbetsgivaren
hidrom senast di forlaggningen av arets huvudsemester bestims. Vill arbets-
tagaren 1 andra fall ta ut sddana dagar ska underrittelse ldmnas senast tre ména-
der innan ledigheten tar sin borjan. Sparade semesterdagar ska tas ut 1 den tids-
foljd som de sparats.

Mom 5 Visstidsanstallds ratt till semester

Arbetstagare, som anstillts for viss tid enligt kollektivavtalets bestimmelser och
vars anstéllning inte avses paga lingre dn tre manader, har inte ratt till semester-
ledighet, savida inte detta klart 6verenskommits vid anstidllningen. Semester-
ersittning utbetalas dock enligt lag.

Mom 6 Semesterlon

Semesterlon utgor 13 % av arbetstagares under intjdnandearet forfallna 16n 1
anstillningen, i forekommande fall 6kad med belopp grundat pé semesterlone-
grundande frinvaro. I l6nesumman ska inga all erséttning under intjinandearet
med undantag for sjuklon samt annan semesterlon dn sddan som avser sparad
semester eller permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig
semester.

Anm

Semesterlon ska for tillsvidareanstillda arbetstagare vad giller semesteraret 2023
uppgé till minst 1 569,57 kr per betald semesterdag och vad géller semesteréret
2024 uppgé till minst 1 621,37 kr per betald semesterdag.

For tillsvidareanstéllda arbetstagare med deltid ska beloppen nedridknas i propor-
tion till arbetstiden.

Anm 1

I I16nesumman ingér inte traktamenten, ersattning for sarskilda kostnader eller
andra erséttningar, som inte har karaktdren av 16n. Semesterlonen utbetalas,
savida inte annat Overenskommits, i samband med semesterledigheten.
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Vid obetald semester dger arbetsgivaren gora avdrag pa 1onen enligt géllande
principer om loneavdrag vid tjanstledighet.

Anm 2

For sddan semesterledighet, som uttages omedelbart 1 anslutning till semester-
arets borjan, kan om lonetekniska hinder foreligger, erséttning utgd med ordi-
narie 16n. Reglering av mellanskillnad till f6ljd av sdlunda utebliven semesterlon
ska ske snarast mojligt.

Anm 3

For varje timme under intjdnandedret, som arbetstagaren varit franvarande frdn
arbetet utan 16n och som enligt 17 § semesterlagen ar semesterlonegrundande tid,
ska den 16nesumma som utgdr underlag for berékning av semesterlon, liggas ett
belopp beriknat enligt foljande formel:

Summa 16n under intjdnandedret X
Antalet arbetade timmar under intjanandearet

x Antalet semesterlonegrundande franvarotimmar under intjanandearet

Overenskommelse om andra former for beriikning och utbetalning av semester-
16n och semesterersittning kan traffas mellan arbetsgivare och Svenska
Transportarbetareforbundet.

Mom 7 Sysselsattningsgrad m.m.

Arbetstagaren ska erhdlla samma semesterlon for sparad semesterdag som for
ovriga semesterdagar under det semesterar, da de sparade dagarna tas ut.

Arbetstagaren kan dock ha haft en annan sysselsittningsgrad i semesterlagens
mening under det intjanandeér, da rétt till semesterlon for de sparade semester-
dagarna forvirvades, dn under det eller de intjdnandeér, som foregar det semes-
terdr, d& de sparade dagarna tas ut. Kan arbetsgivaren eller arbetstagaren visa att
sd dr fallet, ska semesterlonen for de sparade dagarna 1 stéllet berdknas 1 propor-
tion till arbetad tid under det eller de intjinandedr, som de sparade dagarna hin-
for sig till.

Foregdende stycke ska endast tillimpas savida skillnaden i sysselsattningsgrad 1
forhallande till ordinarie arbetstid 6verstiger 25 %. Med sysselséttningsgrad
avses den procentuella del av ordinarie arbetstid, som avtalats mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren.
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Mom 8 Semesterersattning

Semesterersittning bestdms enligt grunderna for berdkning av semesterlon i mom
6 och 7 och ska betalas ut utan oskéligt drojsmal och senast en ménad efter
anstéllningens upphorande. Moter hinder mot att berdkna semestererséttningen
inom en manad efter anstédllningens upphorande ska den betalas ut inom en vecka
efter det hindret upphorde.

Mom 9 Lokala overenskommelser

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor inte hinder for lokala 6verens-
kommelser i form av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare och arbets-
tagare 1 frdgor, som inte sdrskilt reglerats 1 semesterbestimmelserna och da
semesterlagen medger sddana lokala 6verenskommelser.

§8 Sjuklon m.m.

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Sjuklon fran arbetsgivaren utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i
mom 2, tredje stycket. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek ar angiven
1 mom 3. Utgangspunkten &r héarvid att sjuklonens storlek alltid relateras till
inkomstbortfallet.

Nir en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjdnstgdra ska han/hon snarast
mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare ska han/hon sé snart ske kan
meddela arbetsgivaren nir han/hon beréknar kunna édtergé i arbete.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoformdgen pé grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overférande
av smitta och rétt foreligger till erséttning enligt lagen om ersittning at smitt-
bérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fitt anmélan
om sjukdomsfallet (8 §, forsta stycket SjLL).

Mom 2 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han/hon har
varit sjuk, uppgifter om 1 vilken omfattning arbetsoformagan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 §,
SjLL).

Arbetsgivare kan dock alltid pafordra intyg fran ldkare, som av honom anvisats
men ersétter di kostnaden for intyget.
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Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanméilan endast om den anstillde styrker nedsdttningen av arbets-
oférmégan och sjukperiodens lingd med lékarintyg (8 §, andra stycket, SjLL).

Mom 3 Avdrag vid sjukdom

Avdrag pa manadslonen gors for den arbetstid den anstéllde varit franvarande pa
grund av sjukdom.

Avdrag gors med i normalfallet 1/173 av manadslonen per frdnvarotimme under
ordinarie arbetstid.

Berikning av sjuklon

Sjuklonen berdknas per timme och utbetalas for tid vilken avdrag utforts enligt
ovan. Dock utbetalas inte sjuklon for den period karensavdrag gors. Vid frdnvaro
pa grund av sjukdom ska karensavdraget for manadsavlonad arbetstagare
motsvara 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden. For deltidsanstéllda
proportioneras avdraget i forhallande till gdllande ordinarie veckoarbetstid. For
arbetstagare med reducerad arbetstid skall avdraget proportioneras 1 forhallande
till géllande arbetstidsmatt. Avdrag for varje frdnvarotimme gors med ett belopp
som motsvarar timlonen for respektive arbetstagare. Avdrag far inte goras for fler
timmar dn den anstéllde faktiskt dr frinvarande. For arbetstagare som drabbats av
arbetsskada utgér inget karensavdrag.

For timavlonad arbetstagare géller att karensavdrag motsvarande 1/5 av den
ordinarie veckoarbetstiden ska goras pd samma sitt som ovan.

Anm 1

Med ordinarie veckoarbetstid avses arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid.
Karensavdraget ska spegla hur arbetstagaren i genomsnitt arbetar.
Genomsnittsberdkningen ska darfor baseras pé forhillanden under en for
arbetstagaren representativ och jaimforbar period sa att genomsnittet pé ett réttvist
sdtt speglar arbetstagarens arbetstidsforhallande. Ju mera varierande en
arbetstagare arbetar fran vecka till vecka desto viktigare kan det bli att ha en
langre jamforelseperiod och tvirtom. En jamforelseperiod om en till tre manader
torde 1 de flesta fall vara tillracklig.

Anm 2

Ny sjukperiod som borjar inom fem (5) kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphorde ska betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukperioden.
Det innebdér att fortsatt karensavdrag kan behova goras till det att karensavdrag
om 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden har gjorts.
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Sjuklonens storlek berdknas pé aktuell timfortjénst. Med aktuell timfortjanst
avses:

Genomsnittlig individuell fortjanst enligt senast tillgdnglig lonestatistik.
Anm 3

Parterna ar 6verens om att lamplig statistikperiod kan utgdra foregaende rullande
tremanadersperiod.

Arbetsgivare kan dock vélja annan berdkningsperiod for fortjénststatistik.
Aktuell timfortjanst berdknas dé:

Fortjanst * under aktuell statistikperiod

antal betalda timmar under samma period

*) fortjanst berdknas inkl. ackordskompensation, ev. OB-, FA- och skifttilligg
etc.

Om arbetstagare under statistikperioden arbetat 6vertid i en omfattning som
antingen i genomsnitt eller under enskild ménad overstiger fyra tim/mén ska
forekommande Gvertid beaktas vid berdkning av sjukloneunderlaget.

Sjuklon for visstidsanstillda

Berdkningsunderlaget for sjuklon till visstidsanstdllda utgors av timlon samt
eventuellt forekommande ackordskompensation. Vid foretag dér vissa grupper av
visstidsanstillda anstélles mera frekvent kan de lokala parterna 6verenskomma
om samma berdkningsgrunder som for tillsvidareanstéllda arbetstagare.

§9 Forsakring om Foraldrapenningtillagg (FPT)

Sedan den 1 januari 2014 géller Forsdkring om Fordldrapenning istéllet for
bestimmelserna om havandeskapslon. Forsdkringen administreras av Fora och
forsdkras 1 AFA Forsdkring. Se https://www.afaforsakring.se/

§10 Permission

Med permission forstés kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en dag. Vid
ndra anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa omfatta nddvéindiga
(hogst tva) resdagar.
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Permission kan beviljas 1 foljande fall:

e cget brollop,
e cgen 50-arsdag,

o forstagangsbesok hos ldkare och tandlidkare vid akut sjukdom eller olycks-
fall,

e besok vid sjukvardsinréttning efter remiss av foretagsldkare — eller om
sddan inte finns — annan av arbetsgivaren godkénd likare. Detsamma géller
dven hogst tre dterbesok,

e ndra anhorigs frinfille,
e ndra anhorigs begravning,

e plotsligt svért sjukdomsfall hos hemmaboende ndra anhorig (som néra
anhorig riknas make/maka,* barn, syskon, fordldrar, svarforaldrar samt
mor- och farforéldrar),

o fOr att utdva rostritt vid politiska val.

Anhallan om permission ska goras 1 sé god tid som mojligt. Orsaken till permis-
sionen ska pa forhand eller, — om sa inte kan ske, — 1 efterhand styrkas, om
arbetsgivaren sé begdr.

Permission beviljas av foretagschefen eller av denne dartill forordnad person.
Inkallad arbetstagare dger inte rétt att utan permission eller giltigt forfall under
arbetstiden 1dmna arbete eller utebli frin detsamma. Frénvaro till {f6ljd av giltigt
forfall (sjukdom eller andra tvingande omsténdigheter) ska snarast mojligt
anmalas till arbetsledningen.

Anm

* Med make, maka likstélls ogift, som stadigvarande sammanbor under dkten-
skapsliknande forhdllanden pa samma folkbokforingsadress.

For arbetstagare som drabbas av arbetsskada utan att bli sjukskriven for mer én
sju dagar rdknat fr.o.m. insjuknandedagen giller f6ljande:

Om arbetstagaren maste ldmna arbetet pa grund av skadan utgér 16n for forlorad
arbetstid under aterstoden av dagen. Om arbetstagaren forst padfoljande dag blir

forhindrad att arbeta pa grund av skadan utgér i stillet 16n for forlorad arbetstid

den dagen.
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§ 11 Varning och suspension

Mom 1 Varning

Om arbetstagare gjort sig skyldig till allvarlig forseelse 1 tjdnsten kan arbets-
givaren tilldela arbetstagaren skriftlig varning. Sadan atgérd ska omgaende del-
ges den lokala fackforeningen. Fackforeningen har mojlighet att inom tre veckor
frdn mottagandet gora invindning mot atgarden.

Anm

Parterna &r dverens om att folja rattsutvecklingen pd omradet, framst avseende
Dataskyddsforordningen (GDPR). Tillimpningen av § 11 mom 1 kan komma att
dndras beroende pd den fortsatta réttsutvecklingen.

Mom 2 Suspension

Om arbetstagare gjort sig skyldig till forseelse/-misskotsel som kan foranleda
uppsigning eller avskedande ska arbetsgivaren overviga att anvénda disciplin-
pafoljd i form av suspension i stillet for uppsdgning eller avsked.

Om arbetstagarparten har pakallat forhandling och yrkat att arbetsgivaren ska
tillgripa disciplinpafoljd i stéllet for uppsédgning eller uppsagning i stéllet for
avsked fér arbetsgivaren inte lata tgérden gé 1 verkstéllighet forrdn parterna har
forhandlat lokalt och/eller centralt.

Om Overenskommelse om suspension traffas ska arbetstagaren godkdnna atgar-
den. Under suspensionstiden har arbetsgivaren inga ekonomiska forpliktelser
gentemot arbetstagaren.

§12 Uppsagning

For tillsvidareanstélld arbetstagare géller den uppsédgningstid, som stadgas i lagen
om anstillningsskydd.

Aven betriffande formkraven vid uppsigning giller vad som stadgas i lagen om
anstéllningsskydd.

Uppségningstid rdknas fr.o.m. dagen efter den dag, dd uppsagning skett. Om
arbetstagare slutar sin anstéillning utan att iaktta bestamd uppsdgningstid, ar
arbetsgivaren beréttigad att fran innestdende 16n och semestererséttning dra av ett
belopp motsvarande grundlonen per dag ginger det antal dagar av uppségnings-
tiden arbetstagaren inte har tjanstgjort.

Arbetstagare dger vid anstdllnings upphorande fa ett intyg, angivande tjanst-
goringens art och omfattning.
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Anm

Da arbetstagare sdger upp sin anstéllning, permitteras eller sdgs upp frén anstall-
ningen, ldmnar arbetsgivaren pd begdran arbetsgivarintyg avsett for arbets-
l16shetskassa.

§ 13  Turordning

Overenskommelse far triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation
om avvikelse fran de 1 lagen om anstéllningsskydd géllande bestimmelserna om
turordning vid uppségning och permittering resp. foretradesritt till ny anstall-
ning. Hansyn ska hérvid tas till bl.a. yrkeskvalifikationerna.

Begreppet driftsenhet ska, sdvida inte annat 6verenskommes, avse foretagets
samtliga arbetsplatser pa orten i friga. Omfattar driftsenheten flera avtals-
omrdden med Svenska Transportarbetareforbundet som part, kan lokal Gverens-
kommelse triffas om att turordningen ska avse samtliga dessa avtalsomraden
inom driftsenheten.

§ 14 Permittering

Mom 1 Forutsattning for permittering

Vid minskad arbetstillgdng far arbetsgivaren permittera arbetstagare.

Mom 2 Arbetstagarens skyldighet vid permittering

Permitterad arbetstagare ska halla arbetsgivaren underréttad om sin vistelseort
och adress under permitteringstiden. Har arbetstagaren under denna tid skaffat
sig annat arbete, ska arbetstagaren meddela arbetsgivaren detta.

§ 15 Lagen om anstallningsskydd m.m.

Utover vad som avtalats i § 3 och §§ 11-14 i detta avtal géller vad som stadgas i
lagen om anstéllningsskydd.

For skador, som fororsakats av den anstéllde, géller skadestandslagen.

§ 16 Forhandlingsordning
Mom 1 Tvist

Tvister angdende tolkningen eller tillimpningen av detta avtal eller MBL, vilka
under avtalstiden uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagare och om vilkas
16sning dessa inte kan enas, hianskjutes till parternas organisationer.
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Mom 2 Forhandlingsframstallan

Part som vill forhandla ska gora framstillning hos motpartens organisation om
forhandling. Om parterna inte enas om annat ska framstéllningen vara skriftlig
och ange den frdga, om vilken forhandling pdkallats. Om parterna inte enas om
annat ska forhandling héllas inom tre veckor efter det att motparten har fatt del
av forhandlingsframstillan. Det ankommer 1 §vrigt pa parterna att bestimma tid
och plats f6r forhandling.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Om part begér, ska det foras protokoll, som
justeras av béda parter. Enas parterna inte om annat, ska féorhandling anses
avslutad, nér part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit motparten
skriftligt besked om att han frintrader forhandlingen.

Mom 3 Forhandling

Forhandling fores i forsta hand pa lokal niva mellan arbetsgivare och behorig
foretradare for berérd avdelning inom Svenska Transportarbetareférbundet.
Uppnés inte enighet vid forhandlingen ankommer det pd den lokala part, som vill
ha ytterligare provning av tvistefragan, att pakalla central férhandling.

Mom 4 Preskription

Part som vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt MBL eller detta avtal
ska pakalla lokal forhandling inom fyra ménader efter det att han fatt kinnedom

om den omstidndighet vartill yrkandet hidnfor sig och senast inom tva ar efter det

att omstandigheten intréffat.

Central forhandling ska i sddant fall pakallas inom tvd méanader efter att den
lokala forhandlingen avslutats.

Mom 5 Granskning av handlingar

Pé dérom i forvig gjord framstéllning fran Svenska Transportarbetareforbundet
ar arbetsgivaren skyldig, att, da anledning dértill foreligger, forete avlonings-
listor, arbetstidskort, arbetstidsschema samt andra handlingar, som organisatio-
nen behdver for att tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen i forhallande
till arbetsgivaren.

Mom 6 Vackande av talan

Om part vill anhdngiggora talan hos arbetsdomstolen, ska detta ske inom tre
manader efter det organisationsforhandlingar 1 drendet forklarats avslutade.

Mom 7 Ogiltighetsforklaring

Forhandling i fragor som ror ogiltigforklaring av uppségning eller avsked ska
bedrivas skyndsamt. Central forhandling ska pékallas inom en ménad efter att
lokal forhandling avslutats.
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Talan hos arbetsdomstolen i fall som avses i1 detta moment ska vickas inom tva
veckor efter det central forhandling avslutats.

Mom 8 Preskription av talan

Pékallar part ej forhandling eller vicks ej talan inom foreskriven tid dr rétten till
forhandling respektive talan forlorad.

Mom 9 Berakning av preskriptionstid

Om parterna inte enas om annat riknas preskriptionstiden fran den dag forhand-
lingen faktiskt avslutats eller ndr part, som fullgjort sin féorhandlingsskyldighet,
har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader forhandlingen.

§ 17  AFA-forsakringar/Ovriga avgifter
Foretagen ska hos Fora AB teckna och vidmakthalla AFA-forsékringar, dvs.

o AGS Avtalsgruppsjukforsakring
e AGB Forsdkring om avgéngsbidrag och Omstéllningsstod (TSL)
o TFA Trygghetstforsdkring vid arbetsskada
e TGL Tjéanstegrupplivforsikring,
samt Avtalspension SAF-LO.

Anm
Skyldighet att teckna och vidmakthélla AFA-forsakringarna inkl. Avtalspension
SAF-LO foreligger dven for tid under kollektivavtalets giltighet da foretagaren inte
har arbetstagare anstélld.
Ovriga avtalade avgifter

* TYA, Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd

= Hamn- och Stuveriskolan

= Kollektivavtalsstiftelsen PortSide.
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§ 18  Avtalets giltighet

Avtalet géller fr o m den 1 maj 2023 t o m den 30 april 2025. Avtalet prolongeras
darefter med ett ar om inte begéran om forhandling gors senast tvd ménader fore
den 30 april 2025. Begéran om forhandling ska goras skriftligen och vara
motparten tillhanda senast kl. 17.00 den 28 februari 2025. Om begéiran om
forhandling gors fore nyss nimnda tidpunkt géller avtalet {or tiden efter den 30
april 2025 med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid. Sddan uppsigning ska
goras skriftligen.

Avtal som har prolongerats 1 enlighet med andra meningen 1 foregdende stycke
prolongeras dérefter for ett &r i sinder om inte begiran om forhandling gors
senast tvd manader fore den 30 april respektive ar. I sadant fall géller pa

motsvarande sitt vad som anges 1 foregaende stycke om begédran om forhandling
och uppsigning med sju dagars dmsesidig uppsigningstid.

Stockholm den 27 april 2023

Sveriges Hamnar

Johan Grauers

Svenska Transportarbetareforbundet

Tommy Wreeth
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Bilaga1 Protokollsanteckningar

1.

Parterna &r ense om att nuvarande lokala regler om uttagning av partiellt
arbetsfora 1 princip ska gélla.

Vid mantillsdttningen ska hénsyn tagas till rationella metoder, dock att
arbetsgivarparten ska beakta arbetarskyddssynpunkter och utbildnings-
praxis. Vidare ska eventuell tidigare praxis vad giller avlosning vid
arbetstagares personliga behov och vid otjénlig viaderlek tillampas.

Arbete pé annan tid &n den 1 avtalet foreskrivna arbetstiden ska dga rum,
nér vederborande isbrytarledning ger order om att hamnen maste eva-
kueras.
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Bilaga2 Lonebilaga

Mom 1 Manadslon
AKOR Kross & Recycling AB
APM Terminals Gothenburg AB
Color Line AS

Copenhagen Malmo Port AB
Delta Terminal AB

Falkenbergs Terminal AB

GDL Transport AB

Gothenburg Ro/Ro Terminal AB
Gotlands Stuveri AB

Giavle Hamn AB

Goteborgs Hamn AB

Hallands Hamnar AB

Hargs Hamn AB

Helsingborgs Hamn AB
Hutchinson Ports Sweden AB
Héarnésands Hamn AB

Iggesund Paperboard AB (Skérnés)
Kalmar Hamn AB

Kapellskdrs Hamn AB
Karlshamns Hamn AB

KBP i Karlskrona AB
Kvarkenhamnar AB

Landskrona Hamn AB

Logent Ports & Terminals AB (Goteborg)
Logent Ports & Terminals AB (Stockholm)
Luled Hamn AB

Lysekils Hamn AB

Marine Crane MC AB

Mima Terminal AB
Malarhamnar AB

Norrképings Hamn AB
Norrsundets Stuveri AB
Oxeldsunds Hamn AB

Pited Hamn AB

Pélgard & Soner Kran AB

SCA Logistics AB (Umea)

SCA Logistics AB (Sundsvall)
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2023-05-01 2024-05-01

33 870,00 35 045,00
33 870,00 35 045,00
33 472,50 34 647,50
33 522,00 34 697,00
33 868,00 35043,00
33 936,00 35111,00
33 832,50 35007,50
33 870,00 35 045,00
32 852,00 34 027,00
33610,00 34 785,00
33 870,00 35 045,00
33 522,50 34 697,50
33 437,00 34 612,00
33 832,50 35 007,50
33 833,00 35 008,00
33 137,00 34 312,00
33 696,00 34 871,00
34 051,00 35226,00
33 695,50 34 870,50
34 143,80 35 318,80
31 723,50 32 898,50
33 695,00 34 870,00
33 437,00 34 612,00
33 870,00 35 045,00
33 775,00 34 950,00
33 695,00 34 870,00
33 472,50 34 647,50
33 868,00 35 043,00
33 870,00 35 045,00
33 420,00 34 595,00
33 599,90 34 774,90
31 965,50 33 140,50
33 877,00 35 052,00
33 696,50 34 871,50
33 580,00 34 755,00
33 695,90 34 870,90
33 868,50 35 043,50

DockSide géller

+ nivatillagg

+ 8:50/tim

+ fast Ionetillagg

+ 8:50/tim

Sarsk ok



Seaside Service AB 33 522,00 34 697,00

ShoreLink AB 33 696,50 34 871,50

Silvasti Transport AB 33 137,00 34 312,00
Smalandshamnar AB 33523,00 34 698,00
Stenungsunds Hamntjanst AB 31 865,70 33 040,70 + 8:50/tim
Stockholms Hamn AB 33 833,00 35 008,00 + nivatillagg
Sundsvalls Hamn AB 33 868,50 35 043,50

Soderhamns Stuveri och Hamn AB 33 437,50 34 612,50

Sodertdlje Hamn AB 33 436,50 34 611,50

So6dra Skogsédgarna Ek for (Monsteras) 33 763,00 34 938,00 DockSide giller
Solvesborgs Stuveri & Hamn AB 33 337,50 34 512,50

Soéren Thyr Harbour Department AB 33 940,00 35115,00

Trelleborgs Hamn AB 33 436,50 34 611,50

Uddevalla Hamnterminal AB 33 511,50 34 686,50

Vianerhamn AB 33 434,50 34 609,50

Wallhamn AB 33 437,00 34 612,00

Yilport Gidvle AB 33 610,00 34 785,00

Ystad Hamn Logistik AB 33 336,50 34 511,50

Ahus Hamn & Stuveri AB 33 336,00 34 511,00
Ornskéldsviks Hamn & Logistik AB 33 620,00 34 795,00

Mom 2 Timlon for visstidsanstallda

For visstidsanstéllda géller, sdvida inte annan 6verenskommelse har triaffats, den
16n som berdknas enligt foljande formel:

manadslonen — 0:75 kr dessutom utgér ackordskompensation, eller rorligt tilligg enligt ovan
173

Mom 3 Loner till elever i Hamn- och Stuveriskolan

From kr/man
2023-05-01 28 962
2024-05-01 30 137

Mom 4 Lagstalon for verkstadsarbetare och larlingar

Léagstalonen Verkstadsarbetare Larlingar
From kr/mén kr/tim
2023-05-01 31 693,50 183,20
2024-05-01 32 868,50 189,99
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Mom 5 Icke nivapaverkande ldnehojningar

En arbetare ska i sin anstéillning kunna 6ka sin inkomst till f6ljd av 6kad erfaren-
het, 6kade krav 1 befattningen, dkat ansvar, forbattrade yrkeskunskaper, 6vriga
kvalifikationer samt l&ng anstéllning i1 foretaget. Lonefordndringar som sker for
att behalla en uppnédd struktur 1 dessa avseenden dr icke nivapaverkande.

I syfte att forbattra mojligheterna till en fortvarig gynnsam struktur i ovan
angivna avseenden bor foretaget utge sddana l1onehdjningar till arbetare, som
uppfyller ovan angivna villkor.

Mom 6 Arbete i annan hamn

Vid arbete i annan hamn @n hemmahamnen utgér betalning enligt for arbets-
platsen géllande 16n.

Mom 7 Utbetalning av manadslén

Manadslon utbetalas eller skall vara tillganglig for lyftning den 25:e i den méanad
den intjdnas. Infaller den 25:e pé 16r-, son- eller helgdag skall 16nen finnas till-
ginglig for lyftning sista bankdagen fore helgen. Efter lokal 6verenskommelse
kan parterna komma dverens om annan dag for utbetalning av ménadslon.

Vid full nérvarotid 4r ménadslonen densamma oavsett antalet arbetsdagar resp.
arbetstimmar pa ordinarie tid 1 en viss kalendermanad.

Avdrag for franvaro resp. utbetalning av forekommande tilligg verkstills vid
l6neutbetalningen ménaden efter.

Betraffande arbetstagare, som borjat eller slutat sin anstéllning under ménaden,
dger arbetsgivaren ritt att betala ett a contobelopp 1 slutet av intjanandeménaden
for slutreglering pafoljande ménad.

Betraffande utbetalning av ackords- och timloner géller lokala 6verenskommelser.

Mom 8 Franvaroavdrag vid manadslon

Vid all annan franvaro dn semester gors avdrag frdn ménadslonen enligt foljande
regler:

Avdrag pa manadslonen far inte ske da, 1 samband med att arbetsuppgifter
saknas, arbetsgivaren medger arbetstagaren att ldmna arbetsplatsen. For varje
timmes frdnvaro gors avdrag med 1/173 av manadslonen. For avdrag enligt ovan
géller att om antalet frdnvarotimmar verstiger 87 under en avloningsperiod gors
avdrag med hela manadslonen och betalning utgar 1 stéllet efter:

timloneberdkning = manadslonen
173
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Om ménadsavlonad enligt reglerna i foregdende stycke betalas efter timlone-
berdkning och om vederborandes arbetstid av den anledningen forkortas for att
det infaller en helgdag eller helgdagsafton giller att sddan bortfallen tid betraktas
som faktiskt arbetade timmar.

Ar arbetstagare franvarande utan giltigt forfall p4 dag med for arbetstagaren
gillande ordinarie arbetstid, och ar detta sista dagen fore eller forsta dagen efter
helg, gors avdrag dven for den tid varmed ordinarie arbetstiden minskas pd grund
av helgen.

Permission under hogst en dag 1 anslutning till helg medfor inte 16neavdrag for
helgen.

For arbetstagare som pé grund av sjukdom, delpension eller annan anledning inte
arbetar full tid och som har intermittent eller kontinuerlig arbetstidsforlaggning,
reduceras tiden i avdragsformeln i relation till arbetstagarens arbetstid. Avdrag
verkstélls for tid som skulle ha utgjort arbetstid. I konsekvens hirmed sker tilligg
till semesterunderlaget enligt § 12 mom 7 endast for dagar som skulle ha utgjort
arbetsdagar. Berdkning av semestergrundande frinvarodagar enligt § 17 1
semesterlagen sker liksom hittills kalendariskt for all sjukdomstid.

Mom 9 Ersattning och avdrag for del av timme

For del av timme som inte Overstiger fem minuter utgar inte ndgon erséttning.
For storre del utgér erséttning med halv timlon, dar den delen inte verstiger 35
minuter, men i annat fall med full timlon. Samma regler tillimpas vid avdrag for
frénvaro.

Mom 10 Minsta ersattning till visstidsanstallda

Visstidsanstélld arbetstagare, som uttagits och instéllt sig till visst angivet arbete
pa ordinarie tid, ar berittigad till ersidttning med géillande timpenning for minst
fyra timmar. Om annat arbete kan beredas utgér inte denna erséttning.

Mom 11 Ratt till information

Arbetstagarparten har ritt att ta del av stuveriforetagets 1oneutriakningar, arbets-
tidskort samt arbetstids- (skift-)schema.
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Bilaga 2 A Dock-Side - Ett system for vardering av
yrken/befattningar inom hamnar

Systembeskrivning 1997-05-06
Dock-Side

Forord

I en mogen bransch som var upplever vi pa ett patagligt sétt att omvarlden for-
dndras 1 snabb takt. Nya och annorlunda krav stills pd vara foretag och med-
arbetare, alla kategorier. I foretagen arbetar man malmedvetet med att utveckla
verksamheten till moderna serviceforetag — en process som kriver alla med-
arbetares medverkan.

P& manga hall i branschen upplevs verksamheten for de kollektivanstillda med-
arbetarna vara utan incitament for utveckling av sdvil foretag som medarbetare. |
syfte att skapa en ordning, som tar sikte pd att uppmuntra personlig utveckling
genom utbildning och ldrande 1 arbetet, introduceras foreliggande ’System for
vérdering av yrken/befattningar inom hamnar”. Detta utgor ett instrument for att
astadkomma en sddan utveckling. Att med hjélp av systemet betrakta ett
yrke/befattning och den 16n som utges utifrdn nya utgdngspunkter kan inte
genomforas momentant. En fordndringsprocess bor inledas, som sannolikt 16per
over flera ar.

Observera att detta dr ett system som inte tar sikte pé att bedoma individer/perso-
ner. Detta dr ett system som syftar till att objektivt virdera befattningen.

Uppbyggnad

Dock-Side ir ett arbetsvirderingssystem for viardering av yrken/befattningar
inom hamnar. Systemet bygger pé tre faktorer. Tvé av faktorerna dr uppdelade i
delfaktorer. Varje faktor/delfaktor har sin egen vikt.

Dock-Side bestar av foljande faktorer/delfaktorer:

1. Kunnande

1.1. Utbildning

1.2. Erfarenhet

1.3. Kontakter och samarbete
2. Probleml6sning Ansvar

2.1. Verksamhetsansvar

2.2.Personalansvar

30



Varje faktor/delfaktor inleds med en allmén beskrivning. Faktorerna/delfak-
torerna ar indelade 1 grader med tillhérande definitioner. Vid virdering av ett
arbete viljer man for varje faktor/delfaktor den grad som bist svarar mot de krav
som de aktuella arbetsuppgifterna stéller. Resultaten summeras.

Underlag

For att man ska kunna viardera med Dock-Side krivs - forutom kunskap om
systemet — god kinnedom om de faktiska arbetsuppgifterna i de arbeten som
vérderas. Detta forutsdtter att viarderingen gors gemensamt av parterna.

I varje foretag bildas darfor en kommitté for savil inforandet av systemet for
arbetsvirdering som for sjdlva viarderingen. Denna kommitté ska bestad av en
representant for respektive central part tillsammans med fyra lokala representan-
ter (tva frén vardera arbetsgivar- och arbetstagarsidan i foretaget). Inga 16pande
fordndringar 1 den av kommittén gjorda varderingen fir ske med mindre &n att en
enig kommitté tillstyrkt.

Kommittén sammantrader minst en gang varje halvér.

Faktor 1 Kunnande

I denna faktor vérderas de kunskaper och fardigheter som kravs for att kunna
skota, klara av de arbetsuppgifter som ingér i arbetet. Kunskaperna och fardig-
heterna kan ha forvérvats pé olika sétt, t.ex. genom formell skolutbildning,
internutbildning, larande i arbetet och/eller pa fritiden. Faktorn bestar av tre del-
faktorer:

1.1. Utbildning
1.2. Erfarenhet

1.3. Kontakter och samarbete

1.1 Utbildning

I denna delfaktor bedéms vilka kunskapskrav som stills i arbetet och vilken ut-
bildningsniva som normalt krédvs for att erhdlla denna kunskap.

Grad Definition

1. For att kunna utfora arbetsuppgifterna kriavs baskunskaper, grundldggande
yrkeskunskaper och/eller vissa allménkunskaper. Med grundlaggande yrkes-
kunskaper menas sddan kunskap som erhélls genom utbildning inom ett fack-
omrade/yrkesomréde, t.ex. om metoder, tekniker, material, teorier, samband
etc. Med allménkunskaper menas kunskaper som t.ex. kan erhallas i en full-
standig, 3-arig gymnasieutbildning
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For att kunna utfora arbetsuppgifterna kriavs yrkeskunskap. Med yrkeskun-
skap menas den kunskap man kan forvérva genom att specialisera sig inom
nagot fackomrade, t.ex. mekanik, el, e.dyl., s& att man kan forsta och anvénda
alla tekniker/metoder inom omradet. Sddan kunskap kan forvédrvas genom

t ex. — 1 ars pabyggnad av gymnasieskolans normala, 3-driga gymnasie-
utbildning.

For att kunna utfora arbetsuppgifterna kriavs bred och/eller djup yrkeskun-
skap. Med bred och/eller djup yrkeskunskap menas att man ska kunna
anpassa, fordndra och utveckla metoder/tekniker i och for arbetet, vilket
kraver kunskaper motsvarande en utbildningsniva som erhélls vid hogskole-
studier.
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1.2 Erfarenhet

I denna delfaktor bedoms vilken erfarenhet, som, med hénsyn till vald utbild-
ningsniva, kravs for att klara av 1 arbetet ingdende arbetsuppgifter pa ett tillfreds-
stdllande stt.

Grad Definition

1. Begrinsad erfarenhet krdvs. Med detta menas att tidigare yrkeserfarenhet ér
bra, men inte nédvandig.

2. Yrkeserfarenhet kravs. Med detta menas att arbetsuppgifterna kréver erfaren-
het frén flera arbetsomrdden inom hamnen. Minst 2 &r.

3. Bred yrkeserfarenhet kridvs. Med detta menas att arbetsuppgifterna kriaver
bred erfarenhet fran flertalet arbetsomraden inom hamnen eller erfarenhet
(specialist) inom ett, eller nagra, arbetsomrade(n) inom hamnen. Minst 5 &r.

1.1 Utbildning och 1.2 Erfarenhet

Erfarenhet/Grad
Utbildning 1 2 3
Grad Begransade yrkes- Yrkeserfarenhet Bred och speciali-
erfarenhet (minst 2 ar) serad yrkes-
erfarenhet
(minst 5 ar)
1 10 30 50
Baskunskaper 20 40 60
30 50 70
2 40 60 80
Grundlaggande 50 70 90
yrkeskunskap
60 80 100
3 80 100 120
Bred yrkes- 90 110 130
kunskap
100 120 140
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1.3 Kontakter och samarbete

I denna delfaktor vérderas de krav pd kontakter och samarbete som stélls 1
arbetet. Vid vérderingen tas hinsyn till bade arten och frekvensen av kontakter
och samarbete samt dessas betydelse for foretaget.

Grad Definition

1. Kontakter/samarbete med nérmaste arbetskollegor och ledning vilka rér
gemensamma arbetsuppgifter.
5-20

2. Kontakter/samarbete inom eller utom foretaget vilka huvudsakligen innebar

att ge rad, dirigera, samordna och/eller formedla information till fartyg,
speditorer etc.

30-40

Kontakter/samarbete utom eller inom foretaget vilka stéller krav pa formaga
att kunna kommunicera med och paverka fartygsbefil, speditorer, etc., nir det
giller att bl.a. leda, organisera och ldgga upp arbetet. Krav stills pd
argumentationsformaga och lyhordhet.

50-70

Faktor 2 Problemldsning

I denna faktor virderas de krav som stélls 1 arbetet vad avser kreativ och ana-
lytisk forméga.

Vid vérderingen tas hiansyn till hur komplicerade (svéra pd djupet; expert-
kunskaper krivs) och/eller komplexa (svara pa bredden; generalistkunskaper
krévs) problemen édr, hur vl problemen dr definierade och hur vilken grad av
utredning, nytdnkande och utveckling som krévs for att Idsa problemen.
Problemen kan avse alla omraden; inte endast teknik, utan 4ven administration,
ekonomi, personal, service, arbetsforhallanden etc.
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Grad Definition

1. Problemen 1 arbetet dr enkla och likartade. Problemldsningen innebér att vilja
mellan ett fatal givna alternativ.
5-10

2. Problemen 1 arbetet dr enkla men olikartade/sammansatta. Problemldsningen

innebdr att vilja mellan ett antal givna alternativ och kréver viss kreativ
och/eller analytisk formaga.

20-30

3. Problemen i arbetet &r ibland komplicerade och/eller olikartade/sammansatta.
Problemldsningen innebér att beddma och vilja mellan flera mojliga alter-
nativ och kraver kreativ och/eller analytisk formaga.

40-70

4. Problemen 1 arbetet dr ofta komplicerade och/eller olikartade/sammansatta.
Problemldsningen innebér att utveckla och/eller utreda, analysera och utvir-
dera olika handlingsalternativ och krdver stor kreativ och/eller analytisk for-
méga.

80-110

Faktor 3 Ansvar

Genom att fatta beslut — eller att avsta frén att fatta beslut — tar man ett ansvar. I
denna faktor virderas det ansvar som ingér 1 ett arbete. Med detta menas dels
ansvaret for att, med de resurser man har till sitt forfogande — tid, personal,
utrustning, etc — dstadkomma avsett verksamhetsresultat, dels det speciella
ansvar som ligger 1 att ha understélld personal. Faktorn bestir av tva delfaktorer:

3.1. Verksamhetsansvar

3.2. Personalansvar

3.1 Verksamhetsansvar

I alla arbeten forekommer avgdranden/beslut som den anstéllde har befogenhet
att och forvéntas/ska fatta, och sidana som hon/han inte har befogenhet att fatta.
Det kan t ex gilla hur och nér arbetsuppgifterna ska utforas eller vad som ska
goras.

I delfaktor 3.1 Resultat-/verksamhetsansvar vérderas forst den grad av sjdlvstin-
digt beslutsfattande som kravs/tilldts 1 arbetet, dvs. de ramar som reglerar vad
den anstéllde &r skyldig/ har befogenhet att fatta beslut om/utfora. Dérefter
bedoms omfanget/ komplexiteten 1 arbetsuppgifterna.
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Tabell 3.1.1 Handlingsfrihet/befogenhet — Omfang/komplexitet

Skalan innehaller olika kombinationer av "Handlingsfrihet/ befogenhet” och

”Omféang/komplexitet”.
Omfang
Handlingsfrihet/
befogenhet Grad 1 Grad 2 Grad 3 Grad 4
Handlingsfriheten | Utfora arbets- | Utfora ndgra Utfora flertalet | Utfora alla
1 arbetet, dvs uppgifter som |arbetsuppgifter, |arbetsuppgifter, |arbetsuppgifter,
VAD som ska ar ensartade | vilka kan vara  |vilka kan vara | vilka kan vara
goras samt NAR | och enkla. av begrinsad av viss kom- av stor
och HUR, styrs/ komplexitet. plexitet. komplexitet —
begrénsas av: o/e vara
specialist.
Grad 1
Detaljerade 10 20
instruktioner/- 15 30
foreskrifter
20 40

Grad 2
Faststillda 30 50 70
arbetsmetoder 40 60 80
I?eﬁnierade hand- 50 70 90
lings alternativ
Grad 3
Riktlinjer och 80 100 120
praxis 90 110 130
GiVna ramar for 100 120 140
hur arbetet ska
utforas for att na
faststéllda mél
Grad 4
Kortsiktiga 130 150
verksamhetsmaél 140 160
(1-4rs)

) 150 170
Specifika
funktionella rikt-

linjer och mélsitt-
ningar (avstam-
ning regelbundet
m 6verordnad,

styrgrupp etc)
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3.2 Personalansvar

I denna delfaktor vérderas de speciella krav som stélls 1 arbetet nér det géller att
leda/ansvara for personal. Vid virderingen tas hiansyn dels till antalet direkt
understillda, dels till totalt antal understéllda.

Personalansvar

Grad |Definition Grad: |1 2 3 4

Direkt understallda: | 1-3 4-10 11-19 |20-

1. Enklare personalledning i I6pande verk-
sambhet, t ex 1:e man, handledare 5-10 1020 [20-30 |30-40
2. Personalledning i form av att leda och

fordela arbetet. Ansvar for t ex tillfdlliga
omplaceringar, arbetsskydds- och enklare

personalsociala fragor. Ibland delaktig i
loneséttning. 15-25 |25-35 |35-45 |45-55
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Bilaga 2 B Tillampningsforeskrifter — Dock-Side

(Galler for foretag som infor Ionesystemet under perioden 1997-1999)

1. I {Oretag diar 6verenskommelse traffas om att infora differentierat 16ne-
system baserat pa arbetsvardering enligt Dock-Side tillskapas ett 16neut-
rymme motsvarande 450 kr per heltidsanstidlld/manad. Loneutrymmet far
ianspraktagas med hogst 1/3 per &r under efterfoljande tredrsperiod for
differentiering av l6ner enligt Dock-Side.

2. Betriffande begynnelselon for nyanstéllda efter inférande av differentierat
16nesystem ska foljande gilla:

Begynnelselon: Vid foretaget géllande basmanadslon (ménadslon exkl
tilligg pa grund av lonedifferentiering till f61jd av Dock-Side) reducerad
med 2 650 kr.

e Efter ett drs anstillning 6kas ménadslonen med 866 kr.
e Efter tva ars anstillning 6kas manadslonen med ytterligare 866 kr.

e Efter tre ars anstdllning 6kas manadslonen upp till vid foretaget
gillande basménadslon.

Anm

Ovanstédende hojningar utgar till f61jd av anstdllningstid och oberoende av ev
hojningar till foljd av centrala 16neuppgorelser.

SVERIGES HAMNAR

SVENSKA TRANSPORTARBETAREFORBUNDET
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Bilaga 3 Arbetstidsavtal

I § 4 Hamn- och Stuveriavtalet finns viktiga regler om arbetstidens forlaggning.

Genom detta avtal har parterna gjort undantag fran arbetstidslagen (SFS
1982:673) i dess helhet.

Detta avtal ska tillimpas, med nedanstdende inskrankningar, pa varje verksamhet
1 vilken arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Arbetsgivare som dr bunden av detta avtal far tillimpa det pa arbetstagare, som
sysselsitts 1 arbete som avses med avtalet, aven om arbetstagaren inte dr medlem
av den avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan.

Fran avtalets tillaimpning undantas foljande:

a) Arbete som utfors under sddana forhallanden att det inte kan anses till-
komma arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet dr anordnat.

b) Arbete som utfors av arbetstagare 1 foretagsledande stéllning eller dirmed
jamforlig stallning eller annars av arbetstagare som med hansyn till sina
arbetsuppgifter har sérskild fortroendestéllning 1 arbetstidshédnseende.

c) Arbete som utfors av medlem av arbetsgivarens familj.

Tvister angdende tolkning och tillimpning av detta avtal skall handliggas enligt
géllande forhandlingsordning i Hamn- och Stuveriavtalet.

1 § Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Raster
ar inte inrdknade.

Vecka riknas fran och med mandag eller annan dag enligt vad som tilldimpas pa
arbetsstéllet.

2 § Arbetstid vid nattarbete

Med natt avses perioden kl. 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som
normalt utfér minst tre timmar av sitt dagliga arbete nattetid samt arbetstagare
som troligen kommer att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid nattetid.

Arbetstiden for nattarbetande fir under varje period om 24 timmar inte verstiga
8 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 4 manader. Vid genom-
snittsberdkningen skall rdknas av fran berdkningsperioden 24 timmar for varje
paborjad period om sju dagar.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far dock inte arbeta mer dn atta timmar inom den 24-timmarsperiod
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nér de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sirskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan
avvikelse far goras endast under forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Avvikelse fran andra och tredje styckena kan goras i lokal 6verenskommelse
under fOrutséttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid dé arbetstagaren annars skulle ha arbetat
skall likstillas med fullgjord arbetstid.

3 § Overtid

1. Vad ar overtid?

Overtid 4r den tid som dverstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helgfti
vecka) och jourtid.

Vid berékning av overtid skall ledighet som forldggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid likstillas med fullgjord arbetstid.

2. Overtidens omfattning

All nedanstdende tid skall inrdknas 1 den sammanlagda arbetstiden, vilken regle-
rasis §.

a) Allmén 6vertid

Da sérskilt behov foreligger far dvertid tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderér, sé kallad allmén 6vertid. Overtiden far tas ut med hogst 48 timmar
per fyra veckor eller 50 timmar per kalenderménad.

b) Extra overtid

Overtid utdver allmin dvertid far tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare
under ett kalenderar om det finns sérskilda skél for det och situationen inte har
gétt att 16sa pa annat rimligt sétt. Den extra dvertiden dr frivillig for arbets-
tagaren.

Extra overtid och allmén dvertid far tillsammans inte overstiga 48 timmar per
arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad.

Anm

Parterna dr 6verens om att det dr vid utgangen av kalenderaret som overtidsjour-
nalen inte fir innehdlla mer dn 350 timmars overtid. Det innebir att overtidsjour-
nalen kan overskrida 350 timmar under kalenderaret. Detta forutsitter dock att
tid aterfors till overtidsutrymmet enligt punkten e) nedan fore arets utging.
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c) Forberedelse- och avslutningsarbete

Till forberedelse- eller avslutningsarbete, som, for att verksamheten skall kunna
fortgd utan hinder, nddvandigtvis maste utforas fore eller efter den ordinarie
arbetstiden, far dvertid tas ut med hogst sex timmar i veckan eller, nir det behovs
med hénsyn till arbetets natur eller arbetsforhdllandena 1 6vrigt, hogst 24 timmar
under en tid av fyra veckor.

Overtid som tas ut enligt denna punkt minskar utrymmet for allmén 6vertid och
extra overtid.

d) Nodfallsovertid

Har en natur — eller olyckshéndelse eller annan liknande omstdndighet som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamheten eller medfort
overhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pé liv, hilsa eller egendom,
far overtid tas ut for arbete 1 den utstrackning som forhdllandena kréiver.

Om det for arbetsstéllet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars avtals-
omrade arbetet faller, far nodfallsovertid tas ut endast under forutséttning att
arbetsgivaren snarast underréttar organisationen om Overtidsarbetet.

Nodfallsovertid far inte tas ut under ldngre tid 4n 2 dygn frén arbetets borjan utan
att lokal 6verenskommelse har tréaffats.

Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet fors motsvarande faktiskt
antal arbetade timmar till dvertidsutrymmet enligt detta avtal.

e) Aterforing av 6vertid

Om Gvertidsarbete ersitts med kompensationsledighet fors motsvarande faktiskt
antal arbetade timmar till dvertidsutrymmet enligt detta avtal.

Exempel 1

En arbetstagare arbetar tva timmar 6vertid. For det ersdtts han med fyra timmars
kompensationsledighet. Arbetsgivaren kan da fora 6ver tva timmar till 6vertids-
utrymmet eftersom de motsvarar faktiskt antal arbetade timmar.

Exempel 2

En arbetstagare beordras ut i 0vertidsarbete en 16rdag. Garantiersittningen ar
minst fem timmar (§ 5 Mom 3 Hamn- och Stuveriavtalet). Det visar sig att
arbetstagaren endast behover arbeta 1 tre timmar. Arbetstagaren erhdller kompen-
sationsledighet, enligt lokalt avtal, med tio timmar. Arbetsgivaren far aterfora tre
timmar till Gvertidsutrymmet.
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4 § Jourtid

Om det pé grund av verksamhetens natur dr nddvindigt att arbetstagare star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov uppkommer utfora
arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalenderménad. Tid under vilken arbetstagaren utfor arbete
for arbetsgivarens rdkning anses inte vara jourtid.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras 1 lokal dverenskommelse.

5 § Sammanlagd arbetstid

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden enligt detta moment skall
semester och sjukfrdnvaro under tid di arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstdllas med fullgjord arbetstid.

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en
berdkningsperiod om hogst 4 ménader. I lokal 6verenskommelse kan bestimmas
att berdkningsperioden ska vara langre, dock hogst 12 ménader. Forldngning av
berdkningsperioden forutsétter att berdrda arbetstagare beviljas motsvarande
kompensationsledighet eller ges lampligt skydd.

6 § Rast, maltidsuppehall och pauser

1. Rast

Med rast avses avbrott i den dagliga arbetstiden under vilket arbetstagaren inte &r
skyldig att stanna kvar pé arbetsstillet. Langden och forliggningen av raster skall
anges pa forhand sa noga som omstindigheterna medger och skall vara tillfreds-
stillande med hénsyn till arbetsférhallandena.

Rast skall forldggas sa att arbetstagare inte utfor arbete mer &n 5 timmar i f6ljd.
Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse. Sddan avvikelse forutsatter
att berorda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges
lampligt skydd.

2. Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen, om detta dr oundgéngligen
pakallat med hénsyn till arbetsforhallandena eller med héansyn till sjukdomsfall
eller annan hindelse som inte har kunnat forutses. Sadant maltidsuppehéll inrdk-
nas 1 arbetstiden.

3. Pauser

Arbete skall anordnas sa, att arbetstagare kan ta de pauser som behovs utéver
raster. Sddana arbetspauser skall beredas arbetstagarna i den utstrackning som
arbetsforhdllandena kriaver. Pausernas langd och forlaggning skall anges pa for-
hand si noga som omstidndigheterna medger. Pauserna riknas in 1 arbetstiden.
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7 § Vila

1. Dygnsvila

Arbetstagare skall beredas minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av négot sar-
skilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutséatt-
ning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Avvikelse féar
dven goras genom lokal 6verenskommelse, under forutsittning att arbetstagaren
ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds lampligt skydd.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har rétt till skall tiden k1. 0.00-5.00 inga.
Avvikelse far goras om det dr nodvéndigt med hinsyn till arbetets art, allméan-
hetens behov eller andra sérskilda omstindigheter. Avvikelse fir dven goras
genom lokal 6verenskommelse.

2. Veckovila

Arbetstagare skall beredas minst 35 timmars sammanhédngande ledighet under
varje period om sju dagar. Sddan veckovila skall sévitt mojligt forlaggas till
veckoslut. Avvikelse far goras tillféalligtvis, om det foranleds av ndgot sérskilt
forhallande, som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Till veckovilan ridknas inte beredskapstid di arbetstagaren far uppehélla sig utan-
for arbetsstéllet men skall std till forfogande for att utfora arbete nir behov upp-
kommer.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhdllanden motiverar det far en
veckovila om minst 24 timmar tilldmpas.

Avvikelse fran forsta stycket far dven goras genom lokal 6verenskommelse,
under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet
eller bereds 1ampligt skydd.

8 § Anteckningar om overtid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om &vertid och jourtid. Arbetstagare har
réitt att sjélv eller genom annan ta del av sina anteckningar. Svenska Transport-
arbetareforbundet har rétt att ta del av anteckningarna for samtliga arbetstagare
pé arbetsstillet.
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Bilaga4 Exempel pa berakning av nettosemester i
arbetspass med anvandande av formeln i
§ 7mom 3

I avtalets § 7 mom 3, har parterna infort en regel att semester for anstillda, som
har pass-/skifttjanstgdring enligt arbetstidsschema, skall bestimmas i arbetspass.

Den formel, som hérvid anvinds, bygger pd att det i forvég faststills hur manga
arbetspass, som genomsnittligt ingar i en skiftpassvecka. Formeln har foljande
utseende:

Antal semesterdagar x ordinarie genomsnittlig veckoarbetstid
5

genomsnittlig passliangd (tim/dag)

Berdkningsmetoden skall i forsta hand anvindas for att berdkna semestern for
sadan arbetstagare, som arbetar efter ett pass-/skiftschema, med tjanstgorings-
skyldighet under 16rdagar, sondagar och helger och dir verksamheten inte
avbryts for samtidig semester. Formeln kan ocksa anvéndas for att berdkna netto-
semester for sddana anstdllda, som arbetar bara vissa dagar 1 veckan.

Exempel 1

e anstilld med varierande passtjanstgoring
e schemalagt arbete med 10 fridagar per 4-veckorsperiod
e den anstdllde onskar ta ut hela sin semester under ret
e veckoarbetstid: 38,25 timmar

Genomsnittlig passlédngd:

38,25x 4
(4x7)—10 =8,5 timmar/dag

Antal pass motsvarande 25 semesterdagar:

25 x 38,5
5 = 22,5 vilket rdknas upp till 23 arbetspass
8,5
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Exempel 2

Samma forutsittningar som i exempel 1, men den anstillde 6nskar spara 5
semesterdagar.

Antalet arbetspass motsvarar 20 semesterdagar blir da:

20 x 38.25
5 = 18 arbetspass
8,5

Exempel 3
Arbetstagare med arbetstiden forlagd med 4 pass om 10 tim/pass, som Onskar ta

ut hela sin semester under éret:

e passlingd: 10 timmar/dag

e veckoarbetstid: 40 timmar
Antal pass motsvarande 25 semesterdagar:
25 x40

5 = 20 arbetspass
10
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Bilaga5 Anlitande av bemanningsforetag

A Inledning

Parterna ar 6verens om att anlitande av bemanningsforetag kan behova ske 1 ett
foretags ordinarie verksamhet.

Parterna &r vid diskussion om anlitande av bemanningsforetag ense om att hin-
syn ska tas till foretagens behov av att organisera sitt arbete sa att det framjar
bade foretagens produktivitet och fortlevnad och de anstilldas behov av trygga
arbetstillfillen med goda villkor.

Parterna anser att inhyrd personal ska omfattas av kollektivavtal och rekommen-
derar att Sveriges Hamnars medlemsforetag bara anlitar bemanningsforetag som
tillimpar Bemanningsavtalet mellan Bemanningsforetagen och LO.

B Foérhandling vid anlitande av bemanningsforetag
Fore anlitande av bemanningsforetag ska de lokala parterna forhandla om
foljande:

= Syfte med inhyrning av personal

=  Omfattning av inhyrning

*  Under vilken tidsperiod inhyrning ska ske

= Vilket arbete som inhyrningen huvudsakligen avser

= P& vilka arbetstider som inhyrning ska ske

=  Arbetsgivaren ska informera om genomsnittligt fortjanstlidge for jamforbar
grupp (GFL)

* Hur den lokala fackliga organisationen ska informeras om vilka personer
som dr inhyrda

= Arbetsplatsintroduktion for inhyrd personal
*  Naér och hur utvirdering av inhyrning ska ske mellan parterna
Kan enighet inte uppnds i forhandlingen ska, om nédgondera part si begér, drendet

hénskjutas till de centrala parterna.

Ny forhandling ska upptas for det fall syftet fordndras eller om forutséttningarna
visentligt fordndras 1 forhéllande till det man tidigare forhandlat om.

Parterna dr Gverens om att regleringen 1 punkten B varken inskrinker eller utvid-
gar forhandlingsskyldigheten enligt medbestimmandelagen.
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C Inhyrning i samband med foretradesratt till
ateranstallning

Parterna har, med beaktande av de forutséttningar som géller 1 branschen, tréffat
overenskommelse enligt nedan om regler vid anlitande av bemanningsforetag.
Dessa regler tillampas nir det finns tillsvidareanstilld personal som har fore-
tradesratt till ateranstdllning efter uppsdgning pd grund av arbetsbrist.

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesritt till dteranstdllning
beroende pa tillsvidareanstélldas uppsdgning pa grund av arbetsbrist.

Nar det finns personer med foretradesratt giller foljande. Arbetsgivare som avser
att anlita bemanningsforetag for tid 6verstigande fem veckor ska pdkalla forhand-
ling med lokal facklig organisation. Lokal forhandling ska &dven pékallas 1 de fall
en arbetsgivare har behov av att utstricka ett avtal om inhyrning med tid utéver
fem veckor.

I forhandlingen anges skélen for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen
skall d@ven klargora huruvida arbetsgivarens behov kan tillgodoses genom éater-
anstillning av arbetstagare med dteranstédllningsrétt under forutsittning att arbets-
tagaren har tillrackliga kvalifikationer.

Forhandlingsprocessen — under punkt C

Lokal forhandling ska komma till stind inom tvd veckor om parterna inte
kommer Gverens om annat.

Om enighet inte uppnas i forhandlingen kan drendet hianskjutas till central for-
handling.

Central forhandling ska pékallas och komma till stdnd inom tva veckor om par-
terna inte kommer overens om annat.

Under pdgaende forhandlingsprocess har arbetsgivaren inte rétt att anlita
bemanningsforetag.

Om enighet inte uppnds i den centrala forhandlingen giller arbetsgivarens
mening.
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