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§1 Giltighetsomrade
Mom 1

Detta kollektivavtal giller mellan Motorbranschens Arbetsgivareforbund och
Svenska Transportarbetareforbundet for arbetstagare anstédllda vid gummiverk-
stader tillhorande arbetsgivarforbundets gummisektion. Avtalet vinner genast
tillimpning for 1 arbetsgivareforbundet nytilltradande foretag och skall, sd snart
framstillning ddrom gores, forhandlingar upptagas for faststillande av 16netariff,
1 hdndelse saddan icke redan ér bestimd i avtalet.

Mom 2

Finns hos nytt medlemsforetag for arbetsplats dnnu bestdende kollektivavtal,
giller detta avtal intill den dag, déd det tidigast kan utlopa, sdvitt dverens-
kommelse om kortare giltighetstid ej traffats.

§2 Arbetets ledning och fordelning

Foreningsratt

Med iakttagande av lag och avtalets bestimmelser 1 Gvrigt 4ger arbetsgivaren ratt
att leda och fordela arbetet, att fritt antaga eller avskeda arbetstagare och att
begagna arbetstagare, oavsett om dessa dr organiserade eller e;j.

Foreningsritten skall pd dmse sidor ldmnas okrankt.

Anser arbetstagare, att avskedandet 4gt rum under omstiandigheter, som kan
tolkas som angrepp pa foreningsritten, dger de att, innan andra atgérder vidtages,
genom sin organisation pakalla undersdkning for vinnande av rittelse.

§3 Anstallningsform m m

Mom 1 Provanstallning

Under de forsta sex ménaderna av anstidllningstiden kan arbetstagaren anstéllas
pa prov. Om arbetstagaren varit frinvarande under sammanlagt 30 dagar under
provperioden kan provanstéllningen, efter 6verenskommelse med den anstéllde,
forlingas med motsvarande tid. Om nigondera parten 6nskar bryta anstillningen
fore provperiodens slut eller ej vill att anstdllningen skall fortsdtta efter
provperiodens slut, skall part underréitta motpart hirom 14 dagar dessforinnan.

Arbetsgivare som Onskar forfara enligt ovan skall samtidigt med underréttelsen
varsla den kollektivavtalsslutande lokala fackliga organisationen harom. Sddant
varsel skall 1dmnas till den person pa arbetsplatsen som av forbundet utsetts att

vara facklig fortroendeman med uppgift att mottaga sadant varsel och om sddan



annu ej utsetts till lokalavdelningen. I sddana fall har savél arbetstagaren som den
fackliga organisationen ritt till en overldggning. Sddan overlaggning skall
begiras omgéende och komma till stdnd under underréttelsetiden 14 dagar. For
det fall 6verldggning begérs meddelas slutligt besked i samband med 6ver-
laggningen. Om nagon Overlidggning ej begirs eller 6verldggning ej kommer till
stdnd under underréttelsetiden skall underréttelsen betraktas som ett slutligt
besked angéende provanstillningens upphodrande.

Har besked ej ldmnats senast vid provperiodens utgang om att provanstédllningen
upphor vid provanstillningens slut overgar provanstillningen i
tillsvidareanstillning.

Mom 2 Anstallning for viss tid

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om anstéllning for
viss tid nér anstdllningen avser vikariat vid exempelvis arbetstagares sjukdom,
militartjanstgoring och semester. Avbryts vikariatsanstillning som varar langre
tid 4n en ménad, skall en 6msesidig uppsdgningstid om 14 dagar gilla.

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om anstillning {for
viss tid nér behov av extra arbetskraft foreligger. Den lokala fackféreningen har
mojlighet att begéra forhandling om tillsvidareanstillning, om arbetstagaren mera
regelbundet anstélls for viss tid.

Anstéllning for viss tid vid behov av extra arbetskraft far anvandas vid tillfalliga
och kortsiktiga behov av arbetskraft. Arbetskraftsbehovet kan dterkomma
periodiskt. Denna anstéllningsform far inte anvéndas for att ticka ett
kontinuerligt arbetskraftsbehov.

Mom 3 Anstallningsbevis

Arbetsgivaren skall i samband med att anstéllningsavtal triffas for arbetstagaren
bekréfta den anstidllningsform som giller. Detta skall ske genom skriftligt
anstéllningsbevis som faststéllts av avtalsparterna. Arbetsgivaren ar skyldig att
till den lokala fackliga organisationen insdnda kopia av uppréttat
anstéllningsbevis.

I anstillningsbeviset skall anges om anstéllningen avser halvtidsarbete eller
deltidsarbete.

§4 Ordinarie arbetstid
Mom 1

Den ordinarie arbetstiden skall utgora i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Arbetstiden kan forldggas méindag - torsdag 07.00 - 20.00 och fredag 07.00 —
17.00. Arbetsgivaren skall uppritta en skriftlig tjinstgoringslista, vilken skall



finnas tillgénglig pé arbetsplatsen, sé att den som berdrs dérav kan ta del av
densamma. Tjénstgoringslistan skall avse minst fyra veckor och tillkdnnages
minst fem dagar fore dess ikrafttradande.

Lokal 6verenskommelse kan trdffas om att arbetstiden skall forliggas inom andra
ramar.

Mom 2
Skiftarbete kan tillimpas for regummeringsarbeten samt reparationer i samband

darmed samt i 6vrigt efter lokal 6verenskommelse.

Diérest annan 6verenskommelse ej kan tréffas, forlaggs arbetstiden vid
tvaskiftsarbeten inom ramen méndag - fredag kl. 05.00—23.30.

Protokollsanteckningar

1. Arbetsgivaren dr skyldig att en manad fore 6vergang till skift och
en vecka fore overgang till dagtid skriftligen varsla berérda
arbetstagare.

2. Vid arbete 1 tva skift utgar for tid, som faller utanfor den ordinarie
arbetstiden, ett tilldgg av 30 %, berdknat pd de i § 5 mom 1 angivna
l6nerna, omréknade till timloner.

3. Ide fall det ordinarie arbetstidsmattet per vecka ej uppnas, ar
veckolonen garanterad. Vid ackordsarbete gérs motsvarande
utfyllnad med den aktuella genomsnittliga ackordsfortjénsten.

4. Sésom arbete 1 skift betraktas ej tillfalligt skiftarbete, dvs. sddant
som pagar kortare tid 4n en vecka.

5. For overtidsarbete pa skift utgar enbart 6vertidsersittning.

6. Vid traditionellt intermittent 2-skiftsarbete om 40 tim/vecka dger
arbetare for varje full skiftvecka tillgodordkna sig tvd timmars
kompensations-ledighet.

Mom 3

Midsommar- jul- och nyarsafton dr fridagar.

Mom 4
Med arbete pa halvtid forstds halvt heltidsarbete.

Mom 5

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om annan
deltidsanstdllning &n halvtidsanstédllning, varvid 16n skall utga i proportion till



arbetstidens ldngd. Sddan 6verenskommelse skall anges pé anstillningsbeviset.
Diérvid skall sérskilt anges arbetstidens langd per vecka.

§5 Loner
Mom 1

Fullgoda tillsvidare- eller provanstéllda arbetare erhdller med nedan ndmnda
undantag veckoloner med minst foljande belopp for full arbetsvecka enligt § 4.

Tabell 6ver loner fr o m den avloningsperiod som innehiller den 1 april
2023

Yrkesgrupp Manadslon Timl6n Veckolon
a) 6 ar i yrket 30 285 kr 173,06 kr 6 922 kr
b) 4 ar i yrket 29 603 kr 169,16 kr 6 766 kr
¢) 3 ari yrket 29 220 kr 166,97 kr 6 679 kr
d) 2 ar i yrket 28 998 kr 165,70 kr 6 628 kr
e) 1 ari yrket 28 681 kr 163,89 kr 6 556 kr
f) fyllt 18 ar 26 784 kr 153,05 kr 6 122 kr
g) fyllt 17 ar 20 167 kr 115,24 kr 4610 kr

Tabell 6ver loner fr o m den avloningsperiod som innehéller den 1 april
2024

Yrkesgrupp Manadslon Timlén Veckolon
a) 6 ar i yrket 31491 kr 179,95 kr 7 198 kr
b) 4 ar i yrket 30 603 kr 174,87 kr 6 995 kr
c) 3 éariyrket 30 120 kr 172,11 kr 6 885 kr
d) 2 éri yrket 29 798 kr 170,27 kr 6 811 kr
e) 1 ari yrket 29 481 kr 168,46 kr 6 739 kr
f) fyllt 18 ar 27 532 kr 157,33 kr 6293 kr
g) fyllt 17 ar 20 915 kr 119,51 kr 4781 kr

Deltidsanstéllda eller visstidsanstdlld personal betalas med ovanstdende timloner.

I de fall manadsloner tillimpas giller de regler som framgér av bilaga nr 1.



Mom 2

Bestimmelserna om l6ner géller icke arbetstagare under 17 ar, for vilka 1onen
bestdms genom fri 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och vederbérande
arbetstagare.

Mom 3

For arbetstagare vars avloning berdknas per vecka eller langre tidsenhet gores ej
avdrag for den minskning av arbetstiden som uppkommer genom att arbete ¢j
utfors pa helgdagar eller avtalsfasta fridagar enligt § 4 mom 3. Avdrag gors dock
for dag da arbetstagare ar sjuk, tjanstledig eller dylikt.

Mom 4

Arbetstagare som har halvtidsarbete skall avlonas med halva veckolonen for
heltidsanstilld. Halvtidsanstilld arbetstagare som arbetar utover halv arbetstid
avlonas for overskjutande del med timlon.

Mom 5

En arbetare skall kunna i sin anstéllning 6ka sin inkomst till f6ljd av 6kad
erfarenhet, 6kade krav i1 befattningen, o6kat ansvar, forbattrade yrkeskunskaper
och ovriga kvalifikationer samt lang anstéllning 1 foretaget.

§6 Ackordsarbete
Mom 1

Ackordsarbete bor anvéndas i alla sddana fall dir detsamma dr mgjligt att
genomfora.

Ackord, som av endera parten pavisas vara felaktiga, kan under avtalstiden
dndras.

Darest enighet ej uppnds om ackordsarbete, ma endera parten pdkalla huvud-
organisationernas medverkan.

Mom 2

Overenskommelse om ackordspris triffas genom fri forhandling i varje sirskilt
fall mellan arbetsgivaren eller dennes representant och den eller de arbetstagare
at vilka ackordet erbjudits.

Overenskommelse dirom skall triiffas fore arbetets pabdrjande. I undantagsfall,
da pa grund av arbetets beskaffenhet dylik 6verenskommelse icke kan pa forhand
traffas, ma ackordspris faststéllas forst viss tid efter arbetets paborjande.



Mom 3

Om inférande av nya maskinella anordningar, nya arbetsmetoder eller andra
orsaker utdvar inverkan pa faststédllda ackordspris, skall de priser som dérav
berors efter uppsdgning upphora att gélla. Arbetet utfors mot tidlon till dess ny
ackorduppgorelse eller annan 6verenskommelse traffats.

Mom 4

Pékallad forhandling skall pdborjas senast inom en méanad, savida parterna ej
enas om annat.

Mom 5
Ackordsbetalning utgar ej for felaktigt utfort arbete.

Mom 6

Tillimpas ackord eller annan prestationslon, garanteras en sammanlagd fortjanst
under avloningsperioden enligt § 5 mom 1.

Protokollsanteckning
Arbetstagare dger pakalla medverkan i ackordsforhandlingar av lokal
facklig ombudsman.

§7 Overtidsersittning
Mom 1

D4 arbetsgivaren sa fordrar dr arbetstagaren, 1 den utstrackning som enligt
gillande lag kan medges, skyldig att utféra arbete jamvél pd annan tid &dn den
ordinarie arbetstiden. For sadant arbete, vilket betraktas som Overtidsarbete,
utges ersittning med avtalsenlig timlon enligt § 5 mom 1 jamte ett tilldgg med
foljande procentsatser pa de i § 5 mom 1 angivna 16nerna, omriaknade till
timloner:

a) For de tva forsta timmarna utover den ordinarie arbetstiden 50 %
b) For annan tid méndag - fredag 75 %
c) For 16r-, son- och helgdagar 100 %

Anmarkning
For deltidsanstélld raknas som overtid, berattigande till overtidstillagg,
arbete forst utover 40 timmar.

Kompensationsledighet vid 6vertid

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar enligt ovan (dvertidstilligg) eller
— om medarbetaren sa onskar och arbetsgivaren efter 6verenskommelse med



medarbetaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget
—1 form av ledig tid (kompensationsledighet). Vid 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och medarbetaren bor dven, sa langt det &r mojligt, beaktas
medarbetarens 6nskemal om nédr kompensationsledigheten skall utldggas.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under a) och b), utges med
1 %2 timme och for dvertidsarbete, som avses under c), med 2 timmar for varje
overtidstimme.

Vid uttag av kompensationsledighet skall motsvarande tid aterforas som
tillgédnglig overtid.

Mom 2

Lordagar riknas fran kl. 00.00 pé I6rdagen. Son- och helgdagar rdknas fran kl.
18.00 dagen fore till kl. 06.00 dagen efter sddan dag.

Mom 3

Vid berdkning av dvertidsarbete medrédknas ej den till méltidsraster anvinda
tiden och ej heller den fran den dagliga arbetstiden forsummade, sévitt inte for-
summelsen skett utan arbetstagarnas forvallande och anmélan ddarom blivit av-
given.

Mom 4

Direst s ske kan, bor meddelande om overtidsarbete 1dmnas i god tid, om
mojligt fore sista maltidsrasten. Befrielse fran overtidsarbete bor ej forvégras, da
birande skél harfor foreligger och framstéllningen om siddan befrielse gors 1
samband med tillsdgelse om Gvertiden.

Mom 5

Arbetare som inkallas till tjanstgoring under arbetsfritt dygn erhéller 6vertids-
ersattning for minst 2 timmar det dygnet.

§8 Avloningens utbetalande

Avloningsperioden omfattar tva kalenderveckor. Avloningen utbetalas
omedelbart efter den ordinarie arbetstidens slut varannan helgfri torsdag i andra
veckan efter avloningsperiodens brytande. Infaller helgdag pa torsdag eller
fredag, utbetalas avloningen pé tisdag respektive onsdag.

Protokollsanteckningar

1. Det star de lokala parterna fritt att verenskomma om avloningens
utbetalande genom exempelvis giro, bank eller check och dven
infora langre avloningsperiod dn 14 dagar.



2. Arbetsgivaren ar skyldig att fora avloningslistor. Alla avtalsenliga
ersittningar skall dér sérskiljas, 1 den man det icke av arbetstidskort
eller tidrapporter framgar hur avloningen berdknats. Arbetstagaren
skall kvittera avloningen dir avloningen icke utbetalas genom
bank, post eller pa annat betryggande sitt.

§9 Semester

Mom 1

Semester utgar enligt lag, dock med iakttagande av vad som sdgs i mom 2—10
nedan.

Mom 2

Angaende forldggning av sadan semesterledighet som avses i 12 § semesterlagen
(huvudsemester) for Svenska Transportarbetareforbundets medlemmar skall vad
som 1 lagen om medbestimmande 1 arbetslivet foreskrives om arbetsgivares
forhandlingsskyldighet betraffande viktigare fordndring av arbetstagares arbets-
eller anstillningsforhallanden 4ga motsvarande tillimpning.

Forhandlingsskyldigheten skall 1 sédan fraga fullgoras gentemot den pa
arbetsplatsen som av forbundet utsetts att vara fortroendeman med uppgift att
handlagga semesterforldggningsfragor. Fortroendemannen fér sddan stillning sa
snart arbetsgivaren erhallit meddelande hidrom och behaller denna stéllning till
dess annat meddelats. Finns fortroendeman utsedd pé viss arbetsplats enligt
forhandlingsordning eller eljest skall denne vara sadan fortroendeman som ovan
sagts utan att sdrskilt meddelande ddrom behdver ldmnas.

Mom 3

Vid skifttjanstgoring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehall
(driftsuppehall) kan pa grund av arbetstidsschemats konstruktion under
semestern infallande skift respektive friskift variera mellan arbetstagarna. Med
hiansyn hartill skall den for vederborande gidllande semesterledigheten uttryckas i
skift 1 stillet for semesterdagar. Omrékningen till skift skall ske under
hinsynstagande till den for vederbdrande géllande genomsnittliga
veckoarbetstiden och det genomsnittliga antalet timmar per skift med iakttagande
av att antalet semesterveckor enligt lagen ar fem. For berdkningen tillampas
foljande formel:

antal semesterdagar x ord genomsnittlig veckoarbetstid
5

genomsnittlig skiftldngt (tim/dag)

Vid brutet skiftantal skall utjamning ske till ndrmast hogre hela tal.



Exempel:

1. Vid skifttjanstgoring med 36 tim arbetstid per helgfri vecka.
Genomsnittlig arbetstid per skift 8 tim.
Antalet arbetsskift motsvarande 25 semesterdagar blir da foljande:
25/5/8 x 36 = 22,50 vilket uppréknas till 23 arbetsskift.

2. Vid skifttjanstgoring med 38 tim arbetstid per helgfri vecka.
Genomsnittlig arbetstid per skift 11 timmar.
Antalet arbetsskift motsvarande 25 semesterdagar blir da f6ljande:
25/5/11 x 38 = 17,27 vilket uppraknas till 18 arbetsskift.

Som dygnsgréns vid skifttjanstgdring i samband med semesterledighet skall gilla
den tidpunkt da eftermiddagsskiftet slutar, vid vilken tidpunkt dven nattskiftet i
semesterhidnseende skall anses borja. I de fall enbart nattskift forekommer skall
som dygnsgréns gilla den tidpunkt dé nattskiftet borjar.

Mom 4

Arbetstagare, som under ett semesterar vill utnyttja mojligheten att spara
semesterdagar enligt 18 § semesterlagen, skall meddela detta till arbetsgivaren i
samband med att forliggningen av arets huvudsemester bestims, dock senast den
1 april samma ér.

Om inte annat 6verenskommes, skall arbetstagare, som vill ta i ansprak sparade
semesterdagar 1 samband med édrets huvudsemester, underritta arbetsgivaren
hidrom, senast dd forldggningen av arets huvudsemester bestdms. Vill arbets-
tagaren i andra fall ta ut sddana dagar skall underréttelse ldmnas senast tre
manader innan ledigheten tar sin borjan.

Sparade semesterdagar skall tas ut i den tidsf6ljd som de sparats.

Mom 5

Vid visstidsanstéllningar om hogst tre manader ska semesterledighet inte laggas
ut, sdvida inte detta klart 6verenskommits. Istillet betalas semestererséttning.

Mom 6

1. Semesterlon utgdr 13 % av arbetstagarens under intjinandearet forfallna
16n 1 anstdllningen, i forekommande fall 6kad med belopp enligt mom 7
nedan. [ lonesumman skall ingd all erséttning under intjdnandeéret med
foljande undantag:



= annan semesterlon dn sadan som avser sparad semester,
=  permitteringslon med anledning av driftsuppehdll for samtidig semester,
= sjuklon.

Anmirkning
[ I6nesumman ingar inte traktamenten, ersattning for sdrskilda kostnader
eller andra erséttningar som inte har karaktaren av 16n.

2. Semesterlonen per dag skall for heltidsarbetande arbetare ldgst uppga till
foljande belopp:

Under semesteraret: vuxen: minderarig:

1 april 2023 — 31 mars 2024 1515 kr 1 093 kr

1 april 2024 — 31 mars 2025 1 565 kr 1 129 kr

For deltidsarbetande nedridknas beloppet 1 proportion till arbetstiden.

3. Isamband med semesterledighet gores for arbetstagare avlonad med
vecko- eller manadslon tjdnstledighetsavdrag pd lonen enligt gidllande
principer. Avser semesterledigheten betald semester utbetalas samtidigt
den pé semesterledigheten belopande semesterlonen.

4. Semesterlon for sddan arbetstagare som avlonas med tidlon for kortare tid
an vecka utbetalas som ett engangsbelopp vid det sista ordinarie 16netill-
fallet 1 maj manad under semesterdret, oavsett nadr motsvarande semester-
ledighet erhélles.

5. Foretag som tillampar kontant 16neutbetalning utbetalar den pa semester-
perioden belopande semesterlonen vid avloningstillféllet fore semestern.

6. Overenskommelse om andra former for berikning och utbetalning av
semesterlon och semestererséttning kan traffas mellan arbetsgivare och
Svenska Transportarbetareférbundet.

Mom 7

For varje timme under intjdnandeéret, som arbetstagaren varit frinvarande fran
arbetet utan 16n och som enligt 17 § semesterlagen dr semesterlonegrundande tid,
skall till den 16nesumma som utgor underlag for berdkning av semesterlon enligt
6 mom ovan, laggas ett belopp berdknat enligt f6ljande formel:

10



16n under intjinandedret
antalet arbetade tim under intjinandeéret

Mom 8

1. Arbetstagaren skall erhdlla samma semesterlon for sparad semesterdag
som for 6vriga semesterdagar under det semesterar da de sparade dagarna
tas ut.

2. Arbetstagaren kan dock ha haft en annan sysselsittningsgrad 1 semester-
lagens mening under det eller de intjinandedr, di ratt till semesterlon for
de sparade semesterdagarna forvarvades, dn under det intjinandeér som
foregér det semesterar da de sparade dagarna tas ut. Kan arbetsgivaren
eller arbetstagaren visa att sa ar fallet, skall semesterlonen for de sparade
dagarna i stéllet berdknas i proportion till arbetad tid under det eller de
intjanandedr som de sparade dagarna hanfor sig till.

Foregéende stycke skall endast tillimpas sdvida skillnaden i sysselsatt-
ningsgrad 1 forhdllande till ordinarie arbetstid uppgér till minst 25 %. Med
sysselsittningsgrad avses den procentuella del av ordinarie arbetstid, som
avtalats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 9

Semesterersittning bestims enligt grunderna for berdkning av semesterlon i mom
6, 7 och 8 och skall betalas ut utan oskaligt drojsmal och senast en méanad efter
anstillningens upphorande. Moter hinder mot att berdkna semesterersittningen
inom en manad efter anstéllningens upphorande skall den betalas ut inom en
vecka efter det hindret upphorde.

Mom 10

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor inte hinder for lokala
overenskommelser 1 form av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare och
arbetstagare 1 fragor som inte sarskilt reglerats 1 semesterbestimmelserna och dé
semesterlagen medger sadana lokala 6verenskommelser.

§10 Sjukdom
Ratt till sjuklon foljer enligt lag med iakttagande av nedan tilligg.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska karensavdraget motsvara 1/5 av den
ordinarie veckoarbetstiden. For arbetstagare med reducerad arbetstid pa grund av
skiftarbete skall avdraget proportioneras 1 forhdllande till gédllande arbetstidsmatt.
Avdrag for varje franvarotimme gors med ett belopp som motsvarar timlénen for
respektive arbetstagare. Avdrag far inte goras for fler timmar dn den anstéllde
faktiskt dr frdnvarande.

11



For timavlonade géller att karensavdrag motsvarande 1/5 av den ordinarie
veckoarbetstiden ska goras pd samma sitt som ovan. For resterande franvarotid 1
sjukloneperioden utges 80 % av utebliven 16n, d v s den 16n som den timavldnade
skulle uppburit om denne inte varit sjuk.

Ovanstaende forutsdtter att den timavlonade har kvalificerat sig for ratt till
sjuklon enligt 3 § sjuklonelagen.

Anmiérkning 1

Kompletterande regler om 16neberdkning vid sjukfranvaro for
mdnadsavlonade aterfinns i Bilaga 1.

Anmarkning 2

Med ordinarie veckoarbetstid avses arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid. Karensavdraget ska spegla hur arbetstagaren 1 genomsnitt
arbetar. Genomsnittsberdkningen ska darfor baseras pa forhallanden under
en for arbetstagaren representativ och jamforbar period sé att genomsnittet
pa ett rttvist sétt speglar arbetstagarens arbetstidsforhéllande. Ju mera
varierande en arbetstagare arbetar fran vecka till vecka desto viktigare kan
det bli att ha en langre jimforelseperiod och tvirtom. En jdmforelseperiod
om en till tre ménader torde i de flesta fall vara tillracklig.

Anmirkning 3

Ny sjukperiod som borjar inom fem (5) kalenderdagar frén det en tidigare
sjukperiod upphdrde ska betraktas som fortsittning pa den tidigare
sjukperioden. Det innebér att fortsatt karensavdrag kan behdva goras till det
att karensavdrag om 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden har gjorts.

§ 11 Ledighet i samband med barns fodelse m m

Mom 1

Anstélld som enligt reglerna i fordldraledighetslagen (1995:584) har ritt att
avhalla sig frén arbete i samband med barns fodelse, skall om denne 6nskar
sddan ledighet, underritta arbetsgivaren ddarom i god tid och senast tvd ménader i
forvig samt ange vilken tidsperiod ledigheten avser.

Vad sélunda sagts géller dven arbetstagare, som enligt nyssndmnda lag dger rétt
till ledighet i samband med att arbetstagaren i sitt hem mottager barn sdsom
fosterbarn eller adoptivbarn.
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§12  Arbetsklader

Arbetstagare erhiller 6verdragskldder och arbetshandskar i mén av behov och av
tillfredsstéllande beskaffenhet.

Arbetsgivaren tillhandahéller ett par skyddsskor, vilka vid behov skall utbytas.

Persedlarna skall av arbetstagaren vil vérdas och forblir arbetsgivarens egendom
samt skall, d& anstéllningen upphdr, aterlamnas till arbetsgivaren.

For arbete utomhus vid otjanlig viaderlek skall finnas tillgdngligt regnplagg
respektive vinterplagg av &ndamaélsenlig beskaffenhet.

Tvitt och lagning av 6verdragsklader ombesorjs och bekostas av arbetsgivaren.

§13 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Vid
nidra anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa omfatta nddvéandiga
(hogst tvd) resdagar.

Permission beviljas 1 foljande fall:

eget brollop,
= egen 50-arsdag,

= forstagdngsbesok hos ldkare och tandlikare vid akut sjukdom eller olycks-
fall,

= besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagsldkare eller om
sddan ej finnes annan av arbetsgivaren godkénd ldkare. Detsamma géller
aven hogst tre dterbesok,

® nira anhorigs franfille,
» nira anhorigs begravning,

= plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig. Som néra
anhorig rdknas make, maka, barn, barnbarn, syskon, forildrar, svir-
foraldrar, mor- och farforildrar.

Anhallan om permission skall goras 1 s god tid som mdgjligt. Orsaken till
permissionen skall pd forhand eller, om sa inte kan ske, i efterhand styrkas om
arbetsgivaren sd begér.
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Anmirkning
Med bibehéllen 16n avses att avdrag pa utgdende 16n (veckolon/timlon
jamte premielon/premiekompensation) ej gores.

Protokollsanteckning
Med make, maka likstélls ogifta som stadigvarande sammanbor under
aktenskapsliknande forhallande pa samma mantalsskrivningsadress.

§ 14  Arbete utom verkstaden

Mom 1

Vid tjansteresa med Overnattning utanfér den vanliga verksamhetsorten utgar
traktamente med 260 kr for hel dag. Som hel dag rdknas avresedag om resan
paborjades fore kl. 12.00 och hemresedag om resan avslutas efter kl. 19.00. I
ovrigt utgar halvt traktamente om 130 kr.

Anmérkning
Med den vanliga verksamhetsorten forstas ett omrade inom ett avstand av
50 km fardvégen fran sdvél ordinarie tjdnstestédlle som bostaden.

Om arbetsgivaren direkt eller indirekt svarar for kostnader for méltider gors
avdrag fran traktamentsbeloppen med verkliga kostnader, dock hogst med
nedanstdende belopp:

Traktamentsbelopp fran vilket
avdrag skall géras
260 kr 130 kr
Frukost 48 kr 24 kr
Lunch eller middag 84 kr 42 kr
Lunch och middag 168 kr 84 kr
Anmirkning
Parterna dr Gverens om att beloppen ska folja Skatteverkets
schablonbelopp.

Vid tjénsteresa som berittigar till helt respektive halvt traktamente betalas, om
annan Overenskommelse inte traffas lokalt, ett resetilligg om 130 kr respektive
65 kr per dag.

Om arbetsgivaren direkt eller indirekt svarar for kostnader for méltider gors
avdrag fran resetilliggsbeloppen med verkliga kostnader, dock hogst med
nedanstaende belopp:
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Resetillaggsbelopp fran vilket

avdrag skall goras

130 kr 65 kr

Frukost 26 kr 13 kr
Lunch eller middag 52 kr 26 kr
Lunch och middag 104 kr 52 kr

Mom 2

Vid arbete utanfor den vanliga verksamhetsorten, som medfor 6vernattning, ut-
ges ersittning for verifierade logikostnader. Kan logikostnader inte verifieras,
utges ersittning med 110 kr per natt.

Anmairkning
Parterna dr 6verens om att beloppen ska folja Skatteverkets
schablonbelopp.

Mom 3

Vid tjansteresa som ej medfor dvernattning och frukost eller middag ej kan
intagas vare sig 1 hemmet eller pd ordinarie matstille betalas, om annan
overenskommelse inte traffas lokalt, ett resetilligg om 42 kr vid bortovaro 4 - 10
timmar och 105 kr vid bortovaro mer dn 10 timmar. Tilldgget betalas icke nir
arbetsgivaren bekostat arbetstagaren mat av tillfredsstédllande beskaffenhet.

Mom 4

Vid beordrat arbete utom verkstaden bekostar arbetsgivaren i forekommande fall
resebiljett. Sarskild 6verenskommelse kan trdffas om resa med egen bil varvid
erséttning betalas med 1,79 kr/km.

Restid ersitts med 16n sdsom for ordinarie arbetstid, dock hogst for 12 timmar
per kalenderdygn.

§ 15 Skadeansvar

For skador som fororsakas av den anstéllde géller skadestdndslagen.
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§ 16 Uppsagning
Mom 1

Med undantag av vad som sdgs angdende kortare uppsdgningstid i § 3
Anstéllningsform m m géller den uppsdgningstid som stadgas 1 lagen om
anstéllnings-skydd. Aven betriffande formkraven vid uppsigning giller vad som
stadgas 1 lagen om anstéllningsskydd.

Uppsédgningstid rdknas fr o m dagen efter den dag da uppsédgning skett.

Om en anstilld har gjort sig skyldig till allvarlig forseelse i tjansten kan
arbetsgivaren tilldela honom skriftlig varning. Sddan atgérd skall omgaende
delges den lokala fackforeningen.

Fackforeningen har mojlighet att inom tre veckor fran delfaendet gora in-
vindning mot atgarden.

Om anstélld gjort sig skyldig till forseelse/misskotsel som kan foranleda
uppségning eller avskedande skall arbetsgivaren dvervéga att anvinda
disciplinpdfoljd i form av suspension i stéllet for uppségning eller avsked.

Om arbetstagarparten har pdkallat forhandling och yrkat att arbetsgivaren skall
tillgripa disciplinpafoljd i stéllet for uppsédgning eller uppsdgning i stéllet for
avsked far arbetsgivaren inte lata atgirden ga i verkstéllighet forrdn parterna
forhandlat lokalt och/eller centralt.

Om 6verenskommelse om suspension tréiffas skall den anstédllde godkénna
atgirden. Under suspensionstiden har arbetsgivaren inga ekonomiska for-
pliktelser gentemot den anstéllde.

Mom 2

Om arbetstagare slutar sin anstillning utan att iakttaga bestdmd uppsidgningstid,
ar arbetsgivaren berittigad att fran innestdende 16n och semestererséttning avdra
ett belopp motsvarande grundlonen (tarifflonen) per dag ganger det antal dagar
av uppsigningstiden arbetstagare ej har tjénstgjort.

Arbetstagare dger vid anstillnings upphdrande erhélla intyg, angivande
tjdnstgdringens art och omfattning.

Protokollsanteckning

Da arbetstagare uppséger sin anstéllning eller permitteras eller uppsages
frdn anstédllningen, ldmnar arbetsgivaren pa begiran arbetsgivarintyg
avsett for arbetsloshetskassan.
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§ 17  Turordning

Overenskommelse far triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation
om avvikelse frin bestaimmelserna om turordning vid uppsdgning och
permittering respektive foretradesratt till ny anstéllning. Hansyn skall harvid
kunna tas till bl a yrkeskvalifikationer.

Begreppet driftsenhet skall, sdvida ej annat 6verenskommes, avse foretagets
samtliga arbetsplatser pa orten ifraga.

Omfattar driftsenheten flera avtalsomraden med Svenska Transportarbetarefor-
bundet som part, kan lokal 6verenskommelse tréffas om att turordningen skall
avse samtliga dessa avtalsomraden inom driftsenheten.

§ 18 Lagen om anstallningsskydd

Utover vad som avtalats géller vad som stadgas i lagen (1982:80) om
anstillningsskydd.

§ 19 Forhandlingsordning
(Galler fran och med den 1 augusti 2023)

Mom 1 Forhandlingsskyldighet

Forhandlingar ska foras i den ordning som foljer av denna forhandlingsordning
vid réttstvister och intresseforhandlingar rérande anstéllningsvillkor eller
forhallandet 1 6vrigt mellan parterna samt vid medbestaimmandeférhandlingar.

Forhandlingsordningen géller inte vid tvister om arbetsskyldighet enligt 34 §
MBL och lonetvister enligt 35 § MBL. For dessa géller istéllet 37 § MBL, om
inte parterna avtalar om annat.

Mom 2 Férhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal nivé (lokal férhandling) och dérefter, om
enighet inte har uppnatts, pa central niva (central forhandling).

Lokal férhandling fors mellan arbetsgivare och berérd avdelning inom Svenska
Transportarbetareforbundet.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.
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Mom 3 Tid for att begara forhandling och vacka talan vid
rattstvister

3.1 Rattstvister om lag och avtal

Lokal férhandling

I réttstvister ska lokal forhandling begiras senast fyra manader efter att den part
som begir forhandling har fatt kinnedom om den omstandighet som ligger till
grund fOr tvisten och senast inom tva ar efter att omstindigheten intréffat.

For tvister om ogiltigforklaring av uppsdgning eller avskedande, tvister om
skadestdnd for brott mot LAS och tvister om otillaten visstidsanstillning géller
dock de frister som anges i punkterna 3.2 - 3.4.

Central forhandling
Central forhandling ska begiras senast tvd manader efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan 1
domstol senast tre ménader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister dr ritten till forhandling
forlorad. Vécks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

Anmdirkning
For en arbetstagares fordran pé 16n eller annan erséttning som &r otvistig och som
har forfallit till betalning géller preskription enligt lag.

3.2 Tvister om ogiltigférklaring av uppsédgning eller avskedande

Lokal férhandling

I tvister om ogiltigforklaring av uppsigning eller avskedande ska lokal
forhandling begiras senast tvd veckor efter det att uppsidgningen eller
avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ett sddant besked om
ogiltighetstalan som avses 1 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket lagen om
anstillningsskydd uppgér dock fristen till en ménad och riknas fran den dag da
anstdllningen upphorde.

Central forhandling
Central forhandling ska begiras senast en méanad efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan 1
domstol senast tva veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.
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Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar rétten till férhandling
forlorad. Vicks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

3.3 Tvister om skadestand for brott mot lagen om anstallningsskydd
(LAS)

Lokal férhandling

I tvister om brott mot bestimmelser i LAS dér part vill krdva skadestand eller
framstélla annat fordringsansprak ska lokal forhandling begiras senast fyra
manader fran att den skadegtdrande handlingen foretogs eller fordringen forfoll
till betalning.

Har en arbetstagare inte fitt ndgot sddant besked om skadestdndstalan som avses
18 § andra stycket LAS eller 19 § andra stycket LAS, rdknas tidsfristen for att
begira lokal forhandling istéllet fran den dag dé anstillningen upphorde. Avser
arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta stycket LAS, riknas tidsfristen fran
anstéllningstidens utgdng. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 6 f § LAS
riknas tidsfristen fran den dag d& ndgon anstélldes pa den lediga anstédllningen.

Central forhandling
Central forhandling ska begiras senast tvd manader efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan i
domstol senast fyra manader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister dr ritten till forhandling
forlorad. Vacks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

3.4 Tvister om otillaten visstidsanstallning

Lokal forhandling

I tvister om otilldten visstidsanstillning dér arbetstagaren yrkar att anstillningen
ska gélla tills vidare ska lokal forhandling begéras senast en manad efter att
visstidsanstillningen 16pt ut.

Central forhandling
Central forhandling ska begiras senast en ménad efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i
domstol senast tvé veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.
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Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister &r ritten till forhandling
forlorad. Vécks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

Mom 4 Tid for att begara forhandling m.m. vid
medbestammandefoérhandlingar

Central forhandling

Efter lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ medbestimmandelagen
(MBL) samt Bilaga 5 ska central férhandling begéras senast en vecka efter att
den lokala forhandlingen avslutades.

Talan i domstol vid tvist om tystnadsplikt enligt 21 § MBL
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan i
domstol senast tio dagar efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Anmdrkning
Forhandlingsordningen reglerar inte nér lokala medbestimmandeforhandlingar
senast ska begiras.

Mom 5 Tid for att begara forhandling vid ovriga
intresseforhandlingar

Central forhandling
Efter lokal intresseforhandling ska central forhandling begéras senast tva
manader efter att den lokala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angiven tidsfrist dr rétten till central forhandling
forlorad.

Anmdrkning
Forhandlingsordningen reglerar inte nér lokala intresseforhandlingar senast ska
begiras.

Mom 6 Utformning av forhandlingsframstallan

Om parterna inte enas om annat ska begéran om férhandling vara skriftlig och
ange vilken fraga som férhandlingen avser.

Mom 7 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska
pabdrjas
Har forhandling begérts inom rétt tid ska forhandlingen paborjas snarast mojligt.

Lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ MBL ska om mojligt pdborjas
inom en vecka och senast inom tva veckor. Central forhandling enligt nimnda
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bestimmelser ska paborjas inom en vecka. Ovriga forhandlingar ska paborjas
inom tre veckor. Parterna kan komma 6verens om langre tid.

Mom 8 Forhandlingsprotokoll

Om parterna inte enas om annat ska protokoll foras 6ver forhandlingen.
Protokollet bor tas fram skyndsamt och justeras av parterna.

Mom 9 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling ar avslutad dd parterna kommer Gverens om
att avsluta forhandlingen eller om ena parten gett motparten skriftligt besked om
att denne anser att forhandlingen ar avslutad.

En anteckning om nér férhandlingen avslutades bor goras 1
forhandlingsprotokollet, om sadant forts.

§ 20 Obligatoriska personalforsakringar

Mom 1
= Tjanstegrupplivforsdkring, TGL
=  Omstallningsforsdkring, AGB och omstéllningsstod
= Avtalsgruppsjukforsikring, AGS
=  Avtalspension SAF-LO
» Forsdkring om fordldrapenningtilligg, FPT
» Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA

Anmairkning
Ovannidmnda forsiakringar tecknas via Fora AB, 101 56 STOCKHOLM,
Telefon: 08-787 40 10, www.fora.se

Protokollsanteckning

Skyldighet att teckna och vidmakthélla AFA-forsdkringarna foreligger
dven for tid under kollektivavtalets giltighet da foretagaren ej har
arbetstagare anstilld.

Mom 2

Overenskommelse om transportfackens yrkesnimnd och transportfackens
arbetsmiljondmnd dvensom dverenskommelse om avgiftsuttag i anslutning hartill
géller pa avtalsomradet.
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§ 21 Avtalets giltighetstid

Avtalet géller fr o m den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025. Avtalet
prolongeras ddrefter med ett &r om inte begidran om forhandling gors senast tva
manader fore den 31 mars 2025. Begidran om forhandling ska goras skriftligen
och vara motparten tillhanda senast kl. 17.00 den 31 januari 2025. Om begéran
om forhandling gors fore nyss nimnda tidpunkt giller avtalet for tiden efter den
31 mars 2025 med sju dagars 0msesidig uppsagningstid. Sddan uppsigning ska
goras skriftligen.

Avtal som har prolongerats i enlighet med andra meningen 1 foregaende stycke
prolongeras dérefter for ett ar 1 sdnder om inte begdran om forhandling gors
senast tvd manader fore den 31 mars respektive ar. [ sddant fall giller pa
motsvarande sitt vad som anges 1 foregédende stycke om begiran om forhandling
och uppsigning med sju dagars dmsesidig uppsidgningstid.

Stockholm den 29 maj 2023

Motorbranschens Arbetsgivareforbund
Hanna Alsén

Svenska Transportarbetareforbundet
Magnus Larsson
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Bilaga 1 — Regler for manadslon

Regler for manads|on

For ménadslon géller foljande kompletterande regler. Paragrathdnvisningarna
hinfor sig till Gummiverkstadsavtalet.

1. Ménadslonens berikning

Manadslonen avvigs med utgangspunkt fran arbetets art samt arbetarens
duglighet och prestation. Manadsloner ska lagst uppga till beloppen i § 5 Ioner.

2. Lon per dag och timme

Lon per dag utgor: Lon per timme utgor:
manadslonen x 12 Manadslonen
365 175

Vid annan arbetstid dn 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar anpassas
talet 175 1 proportion hértill.

3. Lon for del av loneperiod

Om en arbetare borjar eller slutar sin anstillning under 16pande kalenderméanad
utgdr — forutom eventuell premielonedel — 16n per timme om anstéllningen
omfattar hogst fem arbetsdagar av manaden och i andra fall 16n per dag for varje
kalenderdag som anstéllningen omfattar.

4. Loneberikning vid sjukfranvaro

Ratt till sjuklon foljer enligt lag. I 6vrigt giller foljande betrdffande
16neberdkning vid sjukdom.

Sjuklon utges t o m 14:e kalenderdagen i sjukperioden. Vid fortsatt sjukfranvaro
gors sjukavdrag.

a) Sjuklon
Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till arbetaren berdknas genom att
avdrag gors fran l16nen enligt foljande:

For varje timme arbetaren dr franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
med

manadslénen x 12.0 for sjukfranvaro upp till 1/5

52 x40 av veckoarbetstiden
20 % x ménadslonen x 12.0 for sjukfranvaro overstigande
52 x 40 1/5 av veckoarbetstiden
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Anméirkning
Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar 1 veckan ersatts
talet 40 med genomsnittlig arbetstid helgfri vecka.

b) Sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag franvaro omfattar gors sjukavdrag med:

manadslénen x 12.0
365
Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela ménadslonen.

5. Tillfillig vard av barn

Vid ledighet med tillfdllig fordldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme
med:

méanadslonen x 12.0
52 x 40

Anmirkning

Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar 1 veckan ersétts talet 40 med
genomsnittlig arbetstid helgfri vecka. Vid frdnvaro hel kalenderménad
gors avdrag med arbetarens hela manadslon.

6. Loneberikning vid annan franvaro

Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst fem arbetsdagar gors
avdrag med 16n per timme for varje franvarotimme.

Vid ldngre franvaro én fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per dag for varje
kalenderdag som franvaro omfattar. Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar en
frdnvaroperiod riknas ej som franvarodagar.

Vid franvaro hel kalenderménad gors, oberoende av om franvaron inleds eller
avslutas pé arbetsfri dag, avdrag med hela manadslonen.

7. Overtidsarbete

For arbetad tid utover arbetstidsmattet per dag utgar 16n per timme.
Overtidstillagg utgér enligt § 7 mom 1.
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8. Semester

Semesterlon for betald semester motsvarar utgdende manadslon jimte
semestertilldgg for varje semesterdag enligt féljande.

a) 0.8 % av arbetarens ménadslon

b) Semesterlon pa rorlig 16n utgor 13 % pa de aktuella beloppen under
intjdnandedret dividerat med antalet betalda semesterdagar.

Om semesterlonen per dag understiger det belopp som géller for respektive
semesterar enligt § 9 semester, ges en extra semesterutfyllnad per dag for att
lagsta semesterlon per dag skall uppnas.

Kontroll av om semesterutfyllnad skall utgé gors pa foljande sétt. Forst berdknas
semesterlonen per dag enligt foljande:

Manadslonen x 4,6 % + semestertilldgget (a+b) per dag enligt ovan.
Talet jamfors med lidgsta semesterlon per dag for resp semesterar enligt § 10
semester.

Har arbetaren under intjdnandeéret helt eller delvis haft kortare arbetstid dndras
beloppen 1 proportion till arbetstiden.

Semestertilldgg enligt ovan betalas 1 anslutning till semestern.

Semesterersittning beréknas som 4,6 % av utgdende manadslon per outtagen
betald semesterdag jimte semestertillagg enligt ovan.

Semesterlon och semesterersittning berdknas pd samma sétt for sparade
semesterdagar som for betalda semesterdagar 1 ovrigt.

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 % av arbetarens
aktuella manadslon.

9. Permission
Vid tilldmpning av § 13 gors ej loneavdrag.
10. Loneutbetalning

Loneutbetalning sker en gang per manad. Loneutbetalning skall ske senast den
25:e 1 manaden. Infaller den 25:¢e pa 16r-, son-, helg- eller fridag enligt avtalet
utbetalas 16nen vardagen fore. Premielonedelar och andra rorliga 16nedelar samt
loneavdrag regleras vid avloningstillfallet ndrmast efter ménadens utgang.
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Bilaga 2 — Avtal angaende utbildning och utveckling i
foretagen

Det stills idag hoga krav pa medarbetarna i branschens foretag. Utvecklingen
inom branschen har gjort att kraven pa kompetens vid anstédllningens ingdende
blir allt hogre. Detta skapar mgjligheter for medarbetarna att utvecklas inom
foretaget. En fortlopande kompetensutveckling dr nddvéndig 1 ett modernt
gummiverkstadsforetag for att bl a stirka individen, hoja statusen, 6ka
konkurrenskraften och behélla personalen.

Utvecklingen inom gummiverkstadsomradet stéller krav pa de anstéllda savél
med avseende pa ny kompetens pé olika omrdden som pa ansvar for att delta i
utvecklingen. Anstillda bor darfor genom olika insatser ges mojlighet att
utveckla den kompetens som behdvs i nya eller fordndrade arbetsuppgifter i
framtiden.

Kompetenskrav

Parterna ar 6verens om att utbildning ar en forutsittning for
personalforsorjningen pa foretagen. Den ér vidare ett medel for foretagen att
kunna hélla en hog kvalitet och ha forutsittningar att behélla sin personal.

En gemensam yrkesutbildning, grinséverskridande mellan bade foretagen och
riket, bor skapas for att dels 6ka kompetensnivan, dels hdja yrkets status. Det ar
svart att rekrytera personal och atgarder maste vidtas for att kunna sikra
personalforsorjningen. Rekryteringsproblematiken skiljer sig emellertid i olika
delar av landet och &r i storre utstrickning ett storstadsproblem.

Det ar viktigt att parterna gemensamt arbetar for utbildningsfragan. Sarskilda
problem finns for utbildning pd mindre féretag som saknar de resurser som de
storre aktorerna dger. Det dr darfor av vikt att sirskilda insatser kommer till
stand for att skapa mdjligheter for utbildningsinsatser dven for dessa foretag.
Forutsittningarna for en relevant utbildning for gummiverkstadsarbetare maste
utredas i samarbete med TYA. En sddan utbildning kan vara kopplad till vissa
foretag och det kan finnas en garanti om anstillning efter fardig utbildning.
Utbildningen som skapas skall vara en allmént hallen, grundldggande utbildning.
Utbildningen kan vara kopplad till krav pa viss anstillningstid efter
genomgangen utbildning.

Kompetensutveckling i foretaget

De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda forutséttningar for de
anstillda att klara verksamhetens nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund
hérfor ar ett fortlopande, systematiskt och mélinriktat utvecklingsarbete, som
syftar till vidareutbildning av redan yrkesverksamma i foretaget.

Foretagen skall erbjuda varje enskild arbetstagare kompetensutveckling under
betald arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt om atta timmar arligen under
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en femarsperiod. Med kompetensutveckling avses har utbildningsinsatser externt
eller inom foretaget, oavsett om de foljer av lag eller inte. Lokala
overenskommelser kan triaffas om annan forliggning och ersittning.

Tid under vilken arbetstagaren deltar i utbildning enligt ovan grundar inte rétt till
overtidsersittning upp till fyrtio timmar under femarsperioden.

Ovriga ersittningar skall utges enligt géllande kollektivavtal.

Infores lagstiftning eller annan bindande reglering pa omradet skall ovan angiven
tid avraknas.

Allman icke yrkesanknuten utbildning

Foretag bor frimja och stddja en anstilld som onskar hoja sin kompetens 1
allmdnna dmnen. Denna utbildning sker pa icke betald arbetstid.

Avslutande kommentar

Parterna ar overens om att informera Lansarbetsnamnden och berorda
myndigheter om innehallet i detta avtal samt branschens kompetenskrav.
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Bilaga 3 — Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet i foretagen

1 § Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Parternas malséttning med denna rekommendation ar att den skall framja
utvecklingen 1 foretagen av arbetsmiljo, trafiksédkerhet och foretagshilsovéird och
ddrigenom ge forutséttningar for stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter 1
en trygg och sédker arbetsmiljo och samtidigt lagga en grund for samverkan 1
arbetsmiljofragor.

Mojligheter till variation, social kontakt och samarbete samt sammanhang mellan
enskilda uppgifter skall efterstrdvas. Riskerna med ensamarbete bor sarskilt
beaktas.

En god arbetsmiljo innebar sdledes inte bara trygghet mot ohilsa och olyckstfall
utan ocksa ett meningsfullt arbetsinnehall som kan ge mgjlighet till personlig
utveckling.

Som en resurs for foretagen och de anstéllda finns Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljondmnd (TYA). Dess verksamhet omfattar forebyggande
arbetsmiljéarbete, produktutveckling, information samt utbildning.

Parterna ar 6verens om att fortlopande folja lagstiftningens utveckling pa
arbetsmiljoomrédet.

2 § Samrad och samverkan

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall bedrivas genom en pé
lampligt sétt organiserad arbetsmiljoverksamhet. Har beaktas sirskilt foreskriften
om systematiskt arbetsmiljdarbete!. Behov och omfattning av resurserna pa
foretaget avgors 1 samverkan. I det forebyggande arbetet utgor
foretagshilsovdrden en naturlig resurs.

For att man skall lyckas med det systematiska arbetsmiljoarbetet dr samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare nodvindigt. De anstillda och deras fackliga
foretradare skall darfor beredas mojlighet att deltaga 1 detta arbete.
Skyddsombuden skall enligt arbetsmiljélagstiftningen informeras samt dven ges
mojlighet att aktivt deltaga i planering och genomforandearbetet.

Den fackliga organisationens roll &r att vara aktiv. Skyddsombuden har en
sdrskild roll att verka for att arbetsgivaren lever upp till lagstiftningens krav vad
avser systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning samt rehabilitering.

1 Arbetsmiljoverkets kungdrelse med féreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS
2001:1).
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Samverkan och lokala 6verenskommelser inskrénker inte arbetsgivarens ansvar
enligt arbetsmiljolagen. Alla medarbetare och skyddsombud har en skyldighet att
aktivt medverka till att skapa en god arbetsmiljo. Samrad mellan foretaget och
den fackliga organisationen bor ske innan skyddsombud utses. De regionala
skyddsombuden dger tilltrade till samtliga arbetsstillen som omfattas av
avtalsomradet.

3 § Rehabilitering och arbetsanpassning

Arbetsgivaren har skyldighet att vidta alla atgiarder som behovs for att forebygga
att arbetstagare utsétts for ohilsa eller olycksfall. Drabbas arbetstagare av ohélsa
oberoende av orsak ar det arbetsgivarens ansvar att se till att rehabilitering
kommer till stind. Det ar arbetsgivaren som skall se till att en
rehabiliteringsutredning gors.

Arbetsgivaren skall vidare ansvara for att det finns en organiserad anpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet pa foretaget.

Inte endast fysiska fragor utan dven arbetsorganisation, arbetsinnehall och de
anstilldas inflytande 6ver villkoren 1 stort skall beaktas. For arbetstagare som
omfattas av denna rekommendation utgor trafiken en integrerad del av
arbetsmiljon.

Rehabiliteringsskyldigheten omfattar dven de atgérder som behovs nar en individ
av olika skél inte fungerar 1 sin befattning.

Den anstillde har ett ansvar i rehabiliteringsarbetet. Arbetstagaren skall ldmna
alla upplysningar som ar nédvandiga for att arbetsgivaren skall kunna genomfora
en rehabiliteringsutredning. Den anstéllde skall ockséd 1 mojligaste mén aktivt
medverka i sin egen rehabilitering.

Skyddsombud eller facklig organisation dr betydelsefulla samarbetspartners nér
det géller foretagets arbete med arbetsanpassning och rehabilitering.

Dar resultatet av ett rehabiliteringsarbete ar av allménintresse avseende fysiska
eller psykosociala arbetsmiljon skall erfarenheterna spridas inom foretaget.

Foretaget bor 1 anpassnings- och rehabiliteringsarbetet dven beakta de regler som
finns avseende krishantering. Inom foretaget skall en plan for krishantering
finnas.

4 § Trafiksakerhet

Inom varje foretag bor det finnas en trafiksdkerhetspolicy som anger foretagets
syn och arbete med trafiksdkerheten. I en policy kan exempelvis
arbetsupplidggning, fordonskontroller, baltesforekomst-/anvéndning inga.
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For att sidkerstélla trafiksékerheten ar det vidare ldmpligt att inom foretaget ha en
alkohol- och drogpolicy. Vid framtagandet av policyn skall fackliga ombud
och/eller andra representanter for de anstéllda ges tillfalle att medverka.

5 § Utbildning i arbetsmiljofragor
Det ar parternas uppfattning att det dr av storsta vikt att personal 1 arbetsledande
stdllning, skyddsombud och i forekommande fall ledamdéter i1 skyddskommittéer

samt andra befattningshavare som har beslutsfunktioner, som paverkar
arbetsmiljon har erforderliga kunskaper om arbetsmiljéfragor.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud fér
erforderlig utbildning. Detta bor ske s& snart som mojligt sedan skyddsombuden
utsetts. Chefer, specialister och andra anstéllda, som har funktioner som péaverkar
arbetsmilj6fragorna, bor ocksa utbildas. Viss arbetsmiljoutbildning kan ocksa
behovas for ovriga anstédllda. Har uppmarksammas sérskilt de nyanstélldas behov
av introduktion och information.

Utbildningens innehéll, val av utbildningsmaterial, utbildningens omfattning,
tidsplan, hur utbildningen skall genomf6ras samt eventuellt tillkommande
ersattningsfragor utformas av parterna i TYA.

6 § Foretagshalsovard

Pé arbetsplatser dir arbetsforhdllandena sa kraver skall finnas foretagshélsovard
eller annan motsvarande oberoende experthjélp att tillgd. Som gemensam
bendmning pé foretagshélsovard och annan oberoende experthjilp anvands hér
nedan ordet foretagshélsovard.

Parterna ar ense om att foretagshalsovarden utgor en viktig resurs for foretagen
och dess anstéllda.

Malséttningen dr att, dir sa ar praktiskt mojligt, alla anstdllda bor ha tillgang till
foretagshilsovard.

Foretagshélsovard kan upphandlas utifrén eller ordnas som en sjédlvstiandig del av
foretagets verksambhet.

Finns skyddskommitté pé foretaget skall denna behandla fragor om
foretagshilsovdrd. Om skyddskommitté ej finns, skall 1 férekommande fall,
skyddsombud behandla fradgorna.

Niér foretagshilsovard finns att tillgé skall den ha som frimsta uppgift att
medverka 1 det forebyggande arbetsmiljoarbetet och rehabiliteringsverksamheten.
Diérvid skall sdvél medicinska, tekniska och psykosociala aspekter beaktas
utifran ett helhetsperspektiv.
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I foretagshélsovardens uppgifter kan bl a dven foljande inga:

e medverkan till att ta fram underlag for de beslut som kravs for arbetsmiljo
och anpassningsbefrimjande samt rehabiliterande atgirder i foretaget.

e uppfdljning av de forhallanden som kan paverka de anstéilldas
hélsotillstand.

e rddgivning samt medverkan till att indamalsenliga samt sunda och sidkra
arbetsforhallanden skapas.

Foretagshélsovarden skall 1 forekommande fall ges mdjlighet att medverka i ett
tidigt skede. Dess arbete skall utdvas i 6verensstimmelse med vetenskap och
beprévad erfarenhet.

31



Bilaga 4 - Arbetstidsavtal

I § 4 Gummiverkstadsavtalet finns viktiga regler om arbetstidens forlaggning.

Genom detta avtal har parterna gjort undantag fran arbetstidslagen (SFS
1982:673) 1 dess helhet.

Detta avtal 4ger med nedanstaende inskridnkningar tillimpning pé varje
verksamhet 1 vilken arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Arbetsgivare som dr bunden av detta avtal far tillampa det pa arbetstagare, som
sysselsitts 1 arbete som avses med avtalet, aven om arbetstagaren inte dr medlem
av den avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan.

Frén avtalets tilldimpning undantas foljande:

a) Arbete som utfors under sadana forhallanden att det inte kan anses
tillkomma arbetsgivaren att vaka over hur arbetet dr anordnat.

b) Arbete som utfors av arbetstagare i1 foretagsledande stéllning eller ddrmed
jamforlig stdllning eller annars av arbetstagare som med héansyn till sina
arbetsuppgifter har sérskild fortroendestéllning 1 arbetstidshénseende.

c) Arbete som utfors av medlem av arbetsgivarens familj.

Tvister angdende tolkning och tillimpning av detta avtal skall handldggas enligt
géllande forhandlingsordning i Gummiverkstadsavtalet.

1 § Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster
inte inrdknade.

2 § Arbetstid vid nattarbete

Med natt avses perioden kl. 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som
normalt utfor minst tre timmar av sitt dagliga arbete nattetid samt arbetstagare
som troligen kommer att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid nattetid.

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om 24 timmar inte dverstiga
8 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 17 veckor.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer &n 4tta timmar inom den 24-timmarsperiod nér
de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot
sarskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan
avvikelse far goras endast under forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.
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Enligt 5 § far den sammanlagda arbetstiden aldrig overstiga 48 timmar per vecka
under en berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

Avvikelse fran andra och tredje styckena kan goras i lokal 6verenskommelse
under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
skall likstdllas med fullgjord arbetstid.

3 § Overtid
1. Vad ar overtid?

Overtid ir den tid som &verstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helgfri
vecka).

Infaller helgtid pa ordinarie arbetstid skall den ordinarie arbetstiden for
overtidens berdknande reduceras med den arbetstid som arbetstagaren skulle ha
fullgjort om helgdagen varit vardag. Helgtid som infaller pa en 16rdag eller
sondag reducerar inte arbetstiden.

Vid berdkning av overtid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid likstillas med fullgjord arbetstid.

2. Overtidens omfattning

All nedanstéende tid skall inrdknas i den sammanlagda arbetstiden, vilken
reglerasi5 §.

a) Allmén overtid

Da sarskilt behov foreligger far overtid tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderr, sa kallad allmiin dvertid. Overtiden far tas ut med hogst 48 timmar
per fyra veckor eller 50 timmar per kalenderménad.

b) Extra dvertid

Lokal 6verenskommelse kan traffas om uttag av ytterligare 150 timmar, sa kallad
extra overtid.

c) Forberedelse- och avslutningsarbete

Till forberedelse- eller avslutningsarbete, som, for att verksamheten skall kunna
fortgd utan hinder, nddvéandigtvis maste utforas fore eller efter den ordinarie
arbetstiden, far overtid tas ut med hogst sex timmar i veckan eller, nir det behdvs
med hinsyn till arbetets natur eller arbetsforhallandena i Gvrigt, hogst 24 timmar
under en tid av fyra veckor.
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Overtid som tas ut enligt denna punkt minskar utrymmet for allmén évertid och
extra overtid.

d) Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshindelse eller annan dirmed jamforlig omstiandighet, som
inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamhet eller medfort 6verhdngande fara
for sadant avbrott eller for skada pé liv, hilsa eller egendom, far overtid tas ut i
den utstrackning som forhéllandena kréver.

4 § Jourtid

Om det péd grund av verksamhetens natur dr nddvandigt att arbetstagare stér till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att ndr behov uppkommer utfoéra
arbete, fér jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalenderménad. Tid under vilken arbetstagaren utfor arbete for
arbetsgivarens riakning anses inte vara jourtid.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras 1 lokal 6verenskommelse.

5 § Sammanlagd arbetstid

Vid berékning av den sammanlagda arbetstiden enligt denna paragraf skall
semester och sjukfrdnvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstéllas med fullgjord arbetstid.

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en
berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden istéllet skall
vara langre, hogst 52 veckor. Forlingning av berdkningsperioden forutséitter att
berorda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges
lampligt skydd.

6 § Rast, maltidsuppehall och pauser
1. Rast

Med rast avses avbrott i den dagliga arbetstiden under vilket arbetstagaren inte &r
skyldig att stanna kvar pé arbetsstillet. Langden och forliggningen av raster skall
anges pd forhand s& noga som omstdndigheterna medger och skall vara
tillfredsstéllande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Rast skall forldggas sa att arbetstagare inte utfor arbete mer én sex timmar 1 f6ljd.
Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse. Sddan avvikelse forutsétter
att berorda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges
lampligt skydd.
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2. Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen, om detta 4r oundgéngligen
pakallat med hénsyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomstfall
eller annan hindelse som inte har kunnat forutses. Sddant maltidsuppehall
inrdknas 1 arbetstiden.

3. Pauser

Arbete skall anordnas sa, att arbetstagare kan ta de pauser som behdvs utover
raster. Sddana arbetspauser skall beredas arbetstagarna i den utstrackning som
arbetsforhéllandena kraver. Pausernas langd och forlaggning skall anges pa
forhand s& noga som omstidndigheterna medger. Pauserna réknas in i arbetstiden.

7 § Vila
1. Dygnsvila

Arbetstagare skall beredas minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nigot
sarskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan
avvikelse forutsétter att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.
Avvikelse far dven goras genom lokal dverenskommelse, under forutséttning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds lampligt
skydd.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har ratt till skall tiden k1. 00-05 inga.
Avvikelse far goras om det dr nddvéndigt med hansyn till arbetets art,
allménhetens behov eller andra sérskilda omstandigheter. Avvikelse far dven
goras genom lokal overenskommelse.

2. Veckovila

Arbetstagare skall beredas minst 35 timmars sammanhéngande ledighet under
varje period om sju dagar. Sddan veckovila skall sdvitt mgjligt forléggas till
veckoslut. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nigot sarskilt
forhallande, som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhdllanden motiverar det fér en
veckovila om minst 24 timmar tillimpas.

Avvikelse fran forsta stycket far aven goras genom lokal 6verenskommelse,
under forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet
eller bereds 1ampligt skydd.

I géllande lagstiftning finns bestimmelser om veckovila vid utférande av vissa
transporter.
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8 § Anteckningar om overtid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om 6vertid och jourtid. Arbetstagare har
ratt att sjalv eller genom annan ta del av anteckningarna. Samma rétt tillkommer
facklig organisation som foretrdder arbetstagare pa arbetsstéllet.
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Bilaga 5 — Anlitande av bemanningsforetag

A Inledning

Parterna ar 6verens om att anlitande av bemanningsforetag kan behova ske 1 ett
foretags ordinarie verksambhet.

Parterna &r vid diskussion om anlitande av bemanningsforetag ense om att
hinsyn ska tas till foretagens behov av att organisera sitt arbete sa att det frimjar
bade foretagens produktivitet och fortlevnad och de anstélldas behov av trygga
arbetstillfallen med goda villkor.

Parterna anser att inhyrd personal ska omfattas av kollektivavtal och
rekommenderar att MAF:s medlemsforetag bara anlitar bemanningsforetag som
tillimpar Bemanningsavtalet mellan Bemanningsforetagen och LO.

B Foérhandling vid anlitande av bemanningsforetag
Fore anlitande av bemanningsforetag ska de lokala parterna forhandla om
foljande:

= Syfte med inhyrning av personal

*  Omfattning av inhyrning

=  Under vilken tidsperiod inhyrning ska ske

= Vilket arbete som inhyrningen huvudsakligen avser

= P4 vilka arbetstider som inhyrning ska ske

= Arbetsgivaren ska informera om genomsnittligt fortjénstlage for jamforbar
grupp (GFL)

*  Hur den lokala fackliga organisationen ska informeras om vilka personer
som &r inhyrda

= Arbetsplatsintroduktion for inhyrd personal
=  Nar och hur utvérdering av inhyrning ska ske mellan parterna
Kan enighet inte uppnés i forhandlingen ska, om ndgondera part sa begér, drendet

hinskjutas till de centrala parterna.

Ny forhandling ska upptas for det fall syftet fordndras eller om forutséttningarna
vésentligt fordndras 1 forhéllande till det man tidigare forhandlat om.

Parterna ér 6verens om att regleringen i punkten B varken inskrénker eller
utvidgar forhandlingsskyldigheten enligt medbestimmandelagen.
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C Inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstallning

Parterna har, med beaktande av de forutsittningar som géller 1 branschen, triaffat
overenskommelse enligt nedan om regler vid anlitande av bemanningsforetag.
Dessa regler tillimpas nar det finns tillsvidareanstélld personal som har
foretradesritt till ateranstillning efter uppsdgning pa grund av arbetsbrist.

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesritt till ateranstéllning
beroende pa tillsvidareanstélldas uppsigning pa grund av arbetsbrist.

Nar det finns personer med foretradesritt giller foljande. Arbetsgivare som avser
att anlita bemanningsforetag for tid 6verstigande fem veckor ska pékalla
forhandling med lokal facklig organisation. Lokal férhandling ska dven pakallas i
de fall en arbetsgivare har behov av att utstracka ett avtal om inhyrning med tid
utover fem veckor.

I forhandlingen anges skélen for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen
skall @ven klargdra huruvida arbetsgivarens behov kan tillgodoses genom
ateranstéllning av arbetstagare med ateranstillningsratt under forutséttning att
arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.

Forhandlingsprocessen — under punkt C
Lokal forhandling ska komma till stdind inom tvé veckor om parterna inte
kommer §verens om annat.

Om enighet inte uppnés i forhandlingen kan drendet hénskjutas till central
forhandling.

Central forhandling ska pékallas och komma till stdnd inom tva veckor om
parterna inte kommer dverens om annat.

Under pdgaende forhandlingsprocess har arbetsgivaren inte ritt att anlita
bemanningsforetag.

Om enighet inte uppnds i den centrala forhandlingen géller arbetsgivarens
mening.
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OVERGANGSBESTAMMELSER FR.O.M. DEN
AVLONINGSPERIOD SOM INNEHALLER 1
APRIL 2023

Okning av utgaende l6ner

Yrkesgrupp Manadslon Timlon Veckolon
a) 6 ar i yrket 1400 kr 8,01kr 320 kr
b) 4 ar i yrket 1350 kr 7,71 kr 308 kr
c) 3 ari yrket 1 200 kr 6,86 kr 274 kr
d) 2 ar i yrket 1200 kr 6,85 kr 274 kr
e) 1 ari yrket 1 100 kr 6,28 kr 251 kr
f) fyllt 18 ar 765 kr 4,37 kr 175 kr
g) fyllt 17 ar 477 kr 2,73 kr 109 kr

Utgéende loner fér fr.o.m. den avloningsperiod som innehéller 1 april 2023 inte
understiga avtalets lagsta tidloner enligt § 5.

Hojning av ackordsloner (enligt dvergangsbestammelserna)

a) I de fall veckolon ingédr som en integrerad del av ett
ackordssystem (prestationslonesystem, exempelvis branschens
baspodngsystem eller blandackord) skall manads-, vecko- och
timlonen 6kas med det for respektive yrkesgrupp angivna beloppen i
tabellen ovan.

b) I de fall rena (raka) ackord eller prisackord tillimpas, dar
veckoldnen inte ingdr som en integrerad del av ackordssystemet,
hojs ackordet den 1 april 2023 med 3,84 %. Vid blandackord hojs
fast och rorlig del med 3,84 %.

Nya medlemsforetag

Avtalets Overgangsbestdmmelser skall tillampas for nya medlemmar 1
Motorbranschens Arbetsgivareférbund som vinner intrdde fore den 1 juni 2023
under forutsittning att motsvarande fordndringar inte tidigare skett.
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OVERGANGSBESTAMMELSER FR.O.M. DEN
AVLONINGSPERIOD SOM INNEHALLER 1
APRIL 2024

Okning av utgaende l6ner

Yrkesgrupp
a) 6 ar i yrket
b) 4 ar i yrket
¢) 3 ari yrket
d) 2 ari yrket
e) 1 ari yrket
f) fyllt 18 ar
g) fyllt 17 ar

Manadslon
1206 kr
1 000 kr
900 kr
800 kr
800 kr
748 kr
748 kr

Timl6n
6,89 kr
5,71 kr
5,14 kr
4,57 kr
4,57 kr
4,27 kr
4,27 kr

Veckolon
276 kr
229 kr
206 kr
183 kr
183 kr
171 kr
171 kr

Utgéende loner fér fr.o.m. den avloningsperiod som innehaller 1 april 2024 inte
understiga avtalets lagsta tidloner enligt § 5.

Hojning av ackordsléner (enligt dvergangsbestammelserna)

a) I de fall veckolon ingér som en integrerad del av ett
ackordssystem (prestationslonesystem, exempelvis branschens
baspodngsystem eller blandackord) skall manads-, vecko- och
timlonen 6kas med det {for respektive yrkesgrupp angivna beloppen 1

tabellen ovan.

b) I de fall rena (raka) ackord eller prisackord tillimpas, dar
veckoldnen inte ingar som en integrerad del av ackordssystemet,
hojs ackordet den 1 april 2024 med 3,1 %. Vid blandackord hgjs fast

och rorlig del med 3,1 %.

Nya medlemsforetag

Avtalets Gvergdngsbestimmelser skall tillampas for nya medlemmar 1
Motorbranschens Arbetsgivareforbund som vinner intrdde fore den 1 juni 2024
under forutsittning att motsvarande forandringar inte tidigare skett.
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