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§1 Avtalets giltighetsomrade

Mom 1 Avtalsomrade

Detta kollektivavtal bendmns flygtankningsavtalet och dger tillimpning pé
tankningsarbete m m vid flygplatser.

Mom 2 Nytilltradande arbetsgivare

Darest under avtalets giltighetstid arbetsgivare ansluter sig till arbetsgivarefor-

bundet, skall detta avtal vara tillampligt i forhdllande mellan arbetsgivaren och

arbetstagarna. Finns 1 sddant fall annu bestdende kollektivavtal, skall detsamma
gilla till dess sagda avtal tidigast kunnat utlopa.

§2 Arbetets ledning och fordelning

Med iakttagande av lag och av avtalets bestimmelser 1 Ovrigt dger arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet, att fritt anta och avskeda arbetare samt att an-
vinda arbetare, oavsett om dessa ér organiserade eller e;j.

§3 Foreningsratten

Arbetsgivarens respektive arbetstagarens ritt att tillhora och verka for facklig
organisation samt att utnyttja medlemskapet kallas foreningsritt. Den finns
nirmare reglerad i lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet enligt
senaste lydelsen. Foreningsritten skall pa 6mse sidor ldmnas okrankt.

Anser arbetstagare att avskedande 4gt rum under omstidndigheter, som kan tolkas
sasom angrepp pa foreningsritten, dger han att, innan andra atgarder vidtas,
genom sin organisation pakalla undersokning for vinnande av réttelse.

Sasom kriankning av foreningsritten fir icke anses arbetsgivarens fordran att
arbetsledare icke ma tillhora arbetarnas fackorganisation.

Med arbetsledare forstas den, som ér anstilld att sdsom arbetsgivarens stillfore-
tradare leda, fordela och kontrollera arbete, vilket utfors av honom understalld
personal och 1 vilket han icke annat &n tillfalligtvis sjalv deltar.

§4 Ordningsregler

Mom 1

Arbetstagare ar skyldig att pa tillsdgelse av arbetsledningen tjanstgora pa den
plats och utfora det arbete, som av ledningen bestéms.



Hari innefattas dven skyldighet att inom arbetsplatsen utfora arbete hos annan
arbetsgivare, for vilken detta avtal giller.

Mom 2

Arbetstagare ér skyldig att stdlla sig till noggrann efterréttelse utfairdade allminna
savil som sérskilt faststdllda foreskrifter, vilka ej stér i strid mot detta avtal.

Mom 3 Skadeansvar

For skador, som fororsakats av den anstillde, géller skadestdndslagen.

§5 Anstallning, uppsagning och sankt
sysselsattningsgrad

Mom 1 Anstallningsformer

Med tillimpning av detta avtal och lag om anstéllningsskydd forekommer
foljande anstéllningsformer, oavsett om anstillningen avser hel- eller deltid.

1. Provanstéllning
2. Anstéllning for viss tid

3. Tillsvidareanstéllning

Mom 2:1Provanstallning

Under de forsta 6 manaderna av anstillningstiden kan arbetstagaren anstéllas pé
prov. Om den anstéllde varit frinvarande sammanlagt minst 30 dagar under
provperioden kan provanstillningen, efter 6verenskommelse med den anstéllde,
forlangas med motsvarande tid. Provanstéllningen 6vergér i en
tillsvidareanstédllning om inte besked om att provanstillningen upphor lamnas
senast vid provperiodens utgdng. Om arbetsgivaren eller den anstéllde vill bryta
anstillningen fore provperiodens slut eller inte vill att anstidllningen ska fortsitta
efter prov-periodens slut, ska underrittelse om detta ske till motparten 14 dagar i
forviag. Arbetsgivare som vill avbryta en provanstéllning ska samtidigt som
underrittelsen 1dmnas varsla Svenska Transportarbetareférbundets
lokalavdelning. Finns pé arbetsplatsen facklig fortroendeman med uppgift att ta
emot sddant varsel ska varslet istdllet [imnas till denne. Den anstédllde och den
fackliga organisationen har ritt till 6verldggning om provanstillningens
avslutande. Overliggningen ska begiras omgaende och komma till stdnd inom
underrittelsetiden 14 dagar. Om Overldggning begirs meddelas slutligt besked 1
samband med dverldggningen. Om ndgon dverlédggning inte begirs ar
underrittelsen ett slutligt besked om att provanstéllningen upphdor.



Mom 2:2 Anstallning for viss tid

1. Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om anstillning
for viss tid nér anstédllning avser vikariat vid exempelvis arbetstagares
sjukdom, militartjdnstgoring och semester. Avbryts vikariatsanstillning,
som varar langre tid &n en manad, skall en 6msesidig uppsidgningstid om
14 dagar gilla.

2. Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa overenskommelse om anstéllning
for viss tid nédr behov av extra arbetskraft foreligger. Den lokala
fackforeningen har mojlighet att begira forhandling om
tillsvidareanstéllning, om arbetstagaren mera regelbundet anstills for viss
tid.

3. Anstillning for viss tid vid behov av extra arbetskraft far anvéndas vid
tillfalliga och kortsiktiga behov av arbetskraft. Arbetskraftsbehovet kan
aterkomma periodiskt. Denna anstéllningsform far inte anvéndas for att
ticka ett kontinuerligt arbetskraftsbehov.

Mom 2:3 Tillsvidareanstallning

I 6vriga fall géller anstéllningsformen tillsvidareanstillning.

Mom 3 Anstallningsbevis

Arbetsgivaren skall, i samband med att anstillningsavtal triffas, for arbetstagaren
bekrifta den anstédllningsform som géller. Detta skall ske genom skriftligt
anstéllningsbevis, som faststéllts av avtalsparterna. I anstillningsbeviset skall
ocksé anges om arbetsgivaren och den anstéllde traffat 6verenskommelse om
halvtids- eller annat deltidsarbete. Darvid skall 4ven anges arbetstidens langd per
vecka. Arbetsgivaren dr skyldig att till den lokala fackliga organisationen insédnda
kopia av upprittat anstdllningsbevis.

Mom 4 Uppsagningstid
1.  Med undantag av vad som ségs 1 mom 2:1 och mom 2:2 punkt 1 ovan
giller den uppsigningstid som stadgas 1 lagen (1982:80) om
anstillningsskydd enligt senaste lydelsen*. Aven betriffande
formkraven vid uppsidgning giller vad som stadgas i lag om
anstéllningsskydd.

* For utdrag ur lagen se avtalsbilaga nr 1.

2. Uppségningstid riknas fr o m dagen efter den dag d& uppsdgning skett.

Mom 5 Bristande iakttagande av uppsagningstid

Om arbetstagare slutar sin anstillning utan att iaktta bestimd uppségningstid, ar
arbetsgivaren berdttigad att fran innestdende 16n och semestererséttning avdra ett



belopp motsvarande grundlonen (tarifflonen) per dag x det antal dagar av
uppsigningstiden arbetstagaren ej har tjanstgjort.

Mom 6

Intyg

Arbetstagare dger vid anstillningens upphorande erhdlla intyg, angivande
tjdnstgoringens art och omfattning.

Protokollsanteckning

D4 arbetstagare uppsager sin anstillning eller uppségs fran anstéllningen,
lamnar arbetsgivaren pa begiran arbetsgivarintyg avsett for
arbetsloshetskassa.

Mom 7
1.

Mom 8
1.

Turordning

Overenskommelse fr triiffas mellan arbetsgivare och lokal facklig
organisation om avvikelse fran bestimmelserna om turordning vid
uppsagning respektive foretradesritt till ny anstillning. Hansyn skall
hérvid kunna tas till bl a yrkeskvalifikationer. Darutover skall foretagets
krav och behov i personalhinseende sdrskilt beaktas liksom foretagets
mojlighet att bedriva konkurrenskraftig verksamhet.

Begreppet driftsenhet skall, sdvida ej annat overenskommes, avse fore-
tagets samtliga arbetsplatser pé orten i fraga.

Omfattar driftsenheten flera avtalsomrdden med Svenska Transport-
arbetareforbundet som part, kan lokal 6verenskommelse traffas om att
turordningen skall avse samtliga dessa avtalsomraden inom
driftsenheten.

Varning och suspension

Om en anstdlld har gjort sig skyldig till allvarlig forseelse i tjdnsten kan
arbetsgivaren tilldela honom skriftlig varning. Sadan éatgérd skall
omgéende delges den lokala fackforeningen. Fackforeningen har
mojlighet att inom tre veckor frén delfdendet gora invindning mot
atgirden.

Om en anstilld gjort sig skyldig till forseelse/misskotsel, som kan
foranleda uppsdgning eller avsked, skall arbetsgivaren overvéga att
anvinda disciplinpafdljd i form av suspension i stillet for uppsdgning
eller avsked.

Om arbetstagarparten har pdkallat férhandling och yrkat att arbetsgivaren skall
tillgripa disciplinpafoljd i stéllet for uppségning eller uppsigning i stéllet for
avsked, far arbetsgivaren inte lata atgirden ga i verkstillighet forrén parterna
forhandlat lokalt och/eller centralt.



Om overenskommelse om suspension tréffas skall den anstillde godkédnna
atgidrden. Under suspensionstiden har arbetsgivaren inga ekonomiska
forpliktelser gentemot den anstéllde.

Mom 9 Lag om anstallningsskydd

Utdver vad som avtalats géller vad som stadgas 1 lagen (1982:80) om
anstillningsskydd enligt senaste lydelsen.

Mom 10 Omestallningstid vid sankt sysselsattningsgrad

Denna bestammelse reglerar omstéillningstid for en arbetstagare om en
arbetsgivare genomfor en omorganisation som innebdr att en anstillning dndras
endast i forhallande till sysselsdttningsgraden. En forutséttning ér att
arbetsgivaren i en sddan arbetsbristsituation enligt 7 § anstéllningsskyddslagen
erbjudit arbetstagaren fortsatt anstéllning med ldgre sysselsittningsgrad och att
sysselséttningsgraden som en konsekvens av detta minskas.

En arbetstagare som far minskad sysselsittningsgrad enligt ovan har ritt till en
omstillningstid. Omstallningstiden dr lika lang som den uppsidgningstid som
skulle ha tillampats om arbetstagaren i stéllet skulle ha sagts upp nar
omstéllningstiden inleddes.

Omstéllningstiden innebdr ofordndrad 16n och andra anstéllningsforméner och
inleds nér arbetstagaren accepterat erbjudandet om anstillning med lagre
sysselséttningsgrad. Den nya ldgre sysselséttningsgraden ska borja tillampas nér
omstéllningstiden 16pt ut, om inte 6verenskommelse om annat traffats lokalt eller
individuellt.

§6 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden skall utgora i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Mom 2 Arbetstidens forlaggning

1.  Betriaffande den ordinarie arbetstidens forliggning géller foljande:

Beridknat pa 4 veckorsperiod édger arbetsgivaren att lagga ut den
ordinarie arbetstiden med i genomsnitt 38,25 timmar per arbetsvecka
(méandag - sondag), giller personal med arbete enligt tjanstgoringslista,
som omfattar d&ven 16rdagar, sondagar, helgdagar och helgdagsaftnar
eller 40 timmar per helgfri vecka (méndag - fredag).

2. Med arbetsvecka avses en period om sju dagar rdknad fr o m méndag t o
m sondag. Nér det dr frdga om schemabunden nattjénstgoring rédknas



dock vecka fr o m passvixlingstillfille mellan kl. 21.00 och 24.00 en
sondag till motsvarande klockslag nista sondag.

Den dagliga ordinarie arbetstiden ma uppga till 10 timmar, om inte
annat overenskommes lokalt.

Prov- och tillsvidareanstilld arbetstagare dger rétt att, om annan lokal
overenskommelse med Svenska Transportarbetareforbundet inte triffas,
for varje fullgjord ordinarie arbetstimme mellan kl. 22.00 - 06.00
tillgodorédkna sig 1,2 minuter ledig tid. Med fullgjord arbetstid jamstélls
ledig tid pa grund av permission och kompensationsledighet.

Utlaggning av intjdnad ledig tid sker efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren kan uttag av kompensationsledighet ske
1 form av kontant betalning som motsvarar aktuell 16n per timme.

Mom 3 Ledighetsdagar

1.

Per 4 veckorsperiod skall arbetstagare erhalla minst atta ledighetsdagar,
varav tva utliggs sammanhingande over en lordag - sondag. Dessutom
skall iakttas att ledighetsdagarna utldggs sa att den anstillde erhaller
minst en ledighetsdag varje vecka.

Anmirkning
For personal med 40 timmar helgfri vecka géller att midsommar-, jul- och
nyarsafton dr ledighetsdagar.

Med ledighetsdag avses en sammanhédngande ledighet om minst 24 tim-
mar. Dock skall arbetstagaren erhédlla minst 30 timmars
sammanhéngande ledighet vid enstaka ledighetsdag.

Anmairkning
Ovanstdende punkt géller utan hinder av begrénsningen i 4 kap. 6 §
arbetsmiljolagen (1977:1160) enligt senaste lydelsen.

Mom 4 Forlaggning av ordinarie arbetstid - tjanstgoringslista

1.

Arbetstiden skall forldggas sé att foretagets mojlighet att bedriva sin
verksamhet utan storningar underléttas.

Arbetstiden skall forldggas enligt en av arbetsgivaren skriftligen och 1
samrad med fortroendemannen eller de anstillda upprattad
tjanstgoringslista, vilken skall finnas tillganglig pé arbetsplatsen, sa att
den som berors ddrav kan ta del av densamma. P& begéran av respektive
fackforening skall denna tillstéllas kopia av gillande tjanstgoringslista.

Tjanstgoringslistan skall avse minst fyra veckor och tillkdnnages minst
fem dagar fore dess ikrafttradande. Vid dndrade forutséttningar kan



tjanstgoringslista efter 6verenskommelse omlidggas under 16pande
giltighetstid.

Vid uppgorande av tjanstgoringslista skall hdnsyn tas till ordinarie
kommunikationsmedels tillganglighet nattetid. Vidare skall anstillds
arbetstid forldggas 1 en foljd, men med héinsyn till flygtrafikens krav och
ovriga driftsforhallanden kan dverenskommelse om uppdelning triffas
med berdrd arbetstagare.

Mom 5 Rastordning

Av hénsyn till arbetets natur kan nedanstdende ordning tilldimpas i stillet for
raster (rast = arbetsuppehall, som ej inrdknas 1 arbetstiden och for vilka 16n ej

utges).

Maltid far enligt arbetsledningens anvisningar intas under arbetstiden, om detta
kan ske utan hinder for arbetets behoriga gang och under forutsittning att
arbetstagare vid kallelse omedelbart instéller sig till arbete. For avbrott,
forskjutning eller forkortning av maltidsuppehall utges ingen sdrskild erséttning.

Mom 6 Passbyte

1.

Tillfallig forflyttning fran ett pass till ett annat pass kan foretas 1
traingande fall, exempelvis vid sjukdomsfall, fordonsskador, omlidggning
av flygtrafiktiderna eller leveranssvarigheter. Om séddan forflyttning
medfor att arbetstidsgenomsnittet om 38,25 (resp 40) timmar under
l6pande berdkningsperiod overskrids skall 6verskjutande timantal
betraktas som Overtid och anses forlagd till slutet av faktiskt arbetad tid.
Underskrids genomsnittet, skall den anstéllde beredas arbete upp till
38,25 (resp 40) timmar, sdvida det dr frdgan om heltidsanstalld.

Arbetstagare kan, efter 6verenskommelse med arbetsledningen och
avlosare, beviljas tillfallig forflyttning frén ett pass till ett annat. Vid
sddana tillfédllen skall arbetstid och 16n raknas som om arbete skett enligt
gillande tjanstgoringslista.

Arbetstagare ér skyldig att kvarstanna sa lang stund som erfordras for
passbyte. Tid upp t o m en halvtimme ersitts med grundlon. Om tiden
overskrider en halv timme utges dvertidsersdttning for hela tiden.

Mom 7 Avvikelser fran ovanstaende regler

Efter 6verenskommelse mellan arbetsplatsparterna ma

l.

genomsnittet berdknas pa langre eller kortare tidsperiod @n fyra veckor.
Sadan overenskommelse skall d&ven innefatta regler om antalet
ledighetsdagar och deras utldggande.



2.

andra avvikelser goras fran reglerna i mom 2, punkt 3 eller mom 3,
punkt 1 ovan.

Protokollsanteckningar

1. Infaller ledighetsdag under en sjukdomsperiod eller under
semester berattigar detta icke till annan ledighetsdag 1 stillet.

2. Individuell avrikning av arbetstiden gors icke 1 samband med att
arbetstagare slutar eller nyanstills respektive dtnjuter semester.

3. Skulle svarigheter uppsta vid tillimpningen av reglerna om
ledighetsdagar, utfister sig Svenska Transportarbetareforbundet
att 1 positiv anda vid lokala férhandlingar beakta reglerna i mom
7, punkt 2 ovan.

Mom 8 Overtid

1.

§7

Mom 1

D4 arbetsgivaren sa fordrar, ar den anstillde skyldig att utféra arbete
jamval pé annan tid dn den for honom géllande ordinarie arbetstiden 1
den man detta ej strider mot gillande lag (se d&ven punkt 2 nedan).
Meddelande om overtid skall ldmnas sa tidigt som mdjligt - helst dagen
fore. Befrielse fran Overtidsarbete skall medges om barande skal
foreligger. Tvist 1 sistndmnda avseende fér ej foranleda att arbetet
fordrgjs.

Vid uttag av kompensationsledighet ska motsvarande tid aterforas som

tillgdnglig overtid.

Avloningsbestammelser

Loneform

For tillsvidareanstéllda pa hel- respektive deltid tillimpas 1 regel
manadslon.

For visstidsanstéllda tillimpas i regel timlon.

Manadslon och timlon kallas gemensamt tidlon.

Anmarkning till punkt 1 ovan

1.

For deltidsanstilld med manadslon géller som minsta ménadslon
beloppen i1 tabellen 1 mom 9 reducerade i samma proportion, som
vederborandes ordinarie veckoarbetstid stér till full veckoarbetstid.

Vid proportioneringen anvinds foljande formel:



maéanadslon vid heltid x avtalad genomsnittlig veckoarbetstid
38,25 tim / 40 tim*

* 38,25 tim géller for arbetstagare som tjdnstgor dven lordag — sondag
samt helger.

40 tim géller for arbetstagare som tjdnstgor endast mandag — fredag
(se § 6 mom 2).

2. Med arbete pa halvtid forstds halvt heltidsarbete. Arbetstagare, som
har halvtidsarbete, skall avlonas med halva méanadslonen for
heltidsanstalld.

Halvtidsanstilld arbetstagare, som arbetar utdver halv arbetstid, avlonas for
overskjutande tid med timlon.

Anmirkning till punkt 2 ovan

Betriaffande visstidsanstilld ar parterna av den uppfattningen, att det kan
vara praktiskt och &ndamélsenligt att tillimpa méanadslon dven for denna
kategori, t ex nér arbetstidsvolymen &r ndgorlunda regelbunden och
nagorlunda lika ménad f6r méanad.

Mom 2 Begreppet befattning

De arbetsuppgifter som tilldelats en anstélld, bildar tillsammans hans befattning.
En befattning kdnnetecknas av arbetsuppgifternas innehdll och svarighetsgrad.
Beskrivning av och bendmningar pa de befattningar som flygtankningsavtalet ar
uppbyggt av, framgar av mom 9.

Mom 3 Lonebelopp

1.  De minsta tidloner, som géller for fullt kompetenta anstillda, fyllda 18
ar, i olika befattningar, framgar av tabellen i mom 9.

2.  Dei tabellerna angivna l16nerna bendmns grundloner.

3. Avsamma tabeller framgér dven forekommande 16netillagg.

Mom 4 Berakningsregler m m for |16n och Ioneavdrag*®
* Betriaffande sjuklon - se §§ 12 och 13.

1. Anstilld skall uppbédra de 16neférméaner som utges for den befattning
denne varaktigt innehar.

Om en anstilld varaktigt overgar till ny befattning, tillaimpas fran
overgéangstillfillet grundlonen enligt den nya befattningen. Har den
anstillde vid dvergangen redan hogre tidlon dn den grundlon som giller
for den nya befattningen, sker dock ingen sdnkning av den utgdende
16nen 1 samband med 6vergangen.



Ar dvergdngen till ny befattning av icke varaktig natur, behalls 16n
enligt den tidigare befattningen. Overgang av icke varaktig natur ér t ex
tjanstgdring 1 annan befattning sdsom sjuk- eller semestervikarie, i
utbildningssyfte eller som prov for eventuellt varaktig forflyttning.

Aven vid 6vergang av icke varaktig natur betalas dock ett 16netilligg,
om tjanstgoringsperioden omfattar tio arbetsdagar 1 f6ljd eller mera.
Storleken av och formen for sadant tillagg kommer arbetsledningen och
vederbdrande anstilld Gverens om.

Vid full narvarotid 4r manadslonen densamma oavsett antalet
arbetsdagar respektive arbetstimmar ordinarie tid 1 en viss
kalendermanad.

Vid all annan franvaro &n betald semester, kompensationsledighet och
permission enligt § 14 gors avdrag frdn manadslonen enligt foljande
regler:

For varje timmes franvaro gors avdrag med 1/175 av manadslonen. For
varje paborjad 6 minutersperiod dr avdraget 1/10 av ovanstiende
timavdrag.

Vid frénvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela ménadslonen.

Om manadsavlonad, enligt punkt 5 nedan, betalas efter
timloneberdkning och om vederborandes arbetstid harvid forkortas,
darfor att det infaller en helg eller helgdagsafton, géller foljande:

Sadan bortfallen tid betraktas som "faktiskt arbetade timmar" (utan ob
tilligg), savida ej annat foljer av punkt 4 nedan.

Anmirkning (giller dven punkt 5 nedan)

For deltidsanstéllda med manadslon skall divisorn 175 rdknas om i samma
proportion som vederborandes ordinarie veckoarbetstid stér till full
veckoarbetstid.

Ar anstilld frinvarande utan giltigt forfall pa dag med for honom
gillande ordinarie arbetstid och ar detta sista dag fore respektive forsta
dag efter helg, gors avdrag dven for den tid varmed ordinarie arbetstid
minskats pd grund av helgen.

Anmiéirkning
Reglerna i ovanstdende punkt 4 innebdér, att helglon ej betalas till
timavlonade.
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5. Om ménadsavlonad borjar eller slutar sin anstdllning under 16pande
kalenderménad berdknas I6nen per timme (manadslonen dividerad
med 175 x antalet under manaden faktiskt arbetade timmar).

6. Lonetilligg samt timloner berdknas per pabdrjad tiondelstimme (6
minutersperiod) och betalas med 1/10 av ersittningen for full timme.

Mom 5 Overtidskompensation

1. Vid beordrat arbete pa overtid utges overtidskompensation antingen 1
pengar i form av dvertidsersittning eller - om arbetet s& medger och
efter Sverenskommelse - i form av ledighet. Overtidsersittningen utgors
dels av vederborandes timlon (i forekommande fall = manadslonen
dividerad med 175), dels av ett Gvertidstillagg (enkelt eller dubbelt).
Overtidstilligget #r enkelt, utom i foljande fall da det ér dubbelt,
namligen:

a) fran kl. 16.00 pa dag fore son- och helgdag till kl. 07.00 forsta vardag
efter son- och helgdag,

b) fran kl. 22.00 en vardag till kl. 07.00 néstf6ljande vardag,

c) péledighetsdag med undantag for fyra timmar omedelbart efter
respektive fore anslutande ordinarie arbetspass, 1 den mén att dessa
timmar ej infaller under tid, som anges under punkt a eller b ovan.

2. Overtidstilliggets storlek framgar av mom 9.

3. For overtidsarbete, som icke sammanhénger med den ordinarie
arbetstiden (méltidsrast anses hirvid ej bryta sddant samband) utges
betalning dels for utfort arbete, dock minst for tre timmar dvertidsarbete,
dels dessutom for en timmes restid.

Skulle enligt 3 timmarsregeln i1 foregaende stycke betalning utges for langre tid
an den faktiskt arbetade, faststélls overtidstilliggets storlek for sddan fiktiv (icke
arbetad) overtid med utgdngspunkt fran den faktiskt fullgjorda dvertidens
forlaggning. I forekommande fall skall fiktiv 6vertid anses borja omedelbart efter
den faktiskt arbetade overtidens slut.

Av restiden skall en halvtimme anses forlagd omedelbart fore Gvertidens borjan
och en halvtimme omedelbart efter den betalda (arbetade eller fiktiva) overtidens
slut.
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4. D& kompensation utges i form av ledighet, utges den enligt féljande:

For varje overtidstimme Ledighet i antal timmar
Utford pé I6rdagar och 2 timmar
helgdagsaftnar, pd sondagar och
helgdagar samt, pa for den enskilde,
arbetsfria vardagar

Utford 1 6vriga fall 1,5 timme

Med uttrycket "son och helgdagar" enligt ovan avses tiden fram till kl. 05.00
nastkommande vardag.

Mom 6 Tillagg for obekvam arbetstid

Vid beordrat arbete pd s k obekvam arbetstid skall arbetstagaren uppbéra ett
16netillagg (ob tillagg). Tilldggens storlek i 6re per timme framgér av tabellen i
mom 9.

Enkelt ob tilléigg utges for foljande arbetstid:

a) pa vanliga vardagar, utom i fall b) nedan, kl. 00.00 - 07.00 och kl. 17.00 -
24.00.

Dubbelt ob tilligg utges for foljande arbetstid:

b) pa fredagar 17.00 — 24.00, pa 16r- och sondagar kl. 00.00 - 24.00 och
vanliga mandagar kl. 00.00-07.00 samt forsta vanliga vardag efter storhelg
enligt ¢) nedan kl. 00.00-07.00.

Storhelgs ob tillagg utges for foljande arbetstid:

c) pé Nyarsdagen, Trettondag jul, Langfredagen, Paskdagen, Annandag pask,
Forsta maj, Kristi Himmelsférd, Pingstdagen, Nationaldagen,
Midsommardagen, Alla Helgons dag, Juldagen och Annandag jul samt pa
pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton kl. 00.00 - 24.00.

Ob-tilldgg utges ej samtidigt med Overtidstillagg. Infaller 6vertidsarbete under
storhelgs ob-tid skall dock bade overtidstillagg och ob-tilldgg utges.

Mom 7 Reseersattning vid nattarbete och dvertidsarbete

Om beordrat arbete pé ordinarie tid under natten eller 6vertidsarbete paborjas
och/eller avslutas, da tillgéng till ordinarie trafikmedel saknas, skall arbets-
givaren bestimma, vilket resesitt, som skall tillampas. I hdndelse arbetare 1
sadant fall faktiskt vidkénts ofrankomlig merkostnad for resa till eller fran
arbetsplatsen, skall denna merkostnad bestridas av arbetsgivaren. Dérest den
anstéllde blir anmodad att vid saddant tillfdlle foreta resa i egen bil, betalar
arbetsgivaren en erséttning om 1 kr per km.
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Mom 8 Utbetalning av I0n

1. Vid utbetalning av manads- och timlon till den enskilde via foretagets
bank skall utbetalningen vara tillgénglig for lyftning den 25:e i manaden.

Vid utbetalning via annan bank skall minads- och timlonen vara
tillganglig for lyftning den 26:e 1 ménaden.

Om den 25:e respektive 26:e infaller pd son- eller helgdag skall
utbetalning ske ndrmast pafoljande vardag.

Om ett ménadsskifte innehéller flera son- och helgdagar i 6ljd skall
overenskommelse trdaffas om utbetalningen.

2. Avdrag for franvaro respektive utbetalning av forekommande tilligg (for
overtid och ob tid) verkstélls vid ordinarie l6neutbetalningstillfalle
manaden efter den pa vilken avdragen respektive tilliggen beloper sig.

3. De anstillda skall erhélla tillfredsstillande redovisning f6r hur 16nen
berédknats.

4. Betriffande timavlonade samt dven betraffande sddana manadsavlonade,
som borjat eller slutat sin anstdllning under manaden, dger arbetsgivaren
ritt att med avsteg fran punkt 1 ovan betala ett a-kontobelopp i slutet av
intjinandeménaden for slutreglering pafoljande ménad enligt punkt 2
ovan.
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Mom 9 Tabeller 6ver tim- och manadsloner

Lonetabell fr o m 1 april 2023

Tankningspersonal

Personal vid flygplatser

Befattning |Antal ariyrket,dvs Lonegrupp Minsta manads- | Minsta timlon
vana inom respektive Anstallningstid i I6n i kronor i kronor
befattning normalt fore- foretaget
kommande arbetsupp- Under | 1 ar och
gifter m m 1ar mer

Tanknings- | Mindre én 2 ar i yrket 521 25 046 143,12

man 522 29 236 167,06

-7- 2 men ¢j 4 ar i yrket 523 29 236 167,06
524 30028 171,59
-’ Minst 4 ér i yrket 525 30 399 173,71
526 31196 178,26
== Minst 6 ar i yrket 527 31196 178,26
528 31983 182,76
-7- Minst 8 ar 1 yrket 529 31609 180,62
530 32 400 185,14

14




Depatekniker

Depétekniker som utfor
nagon eller ndgra av
nedanstdende
arbetsuppgifter

a) med sjédlvstindigt ansvar
for tankningsarbetet under
arbetspasset samt med
kontrollansvar for andras
arbete och/eller

b) med sjédlvstindigt ansvar
for mottagning av
flygbransle

c)med vissa arbetsuppgifter
av administrativ karaktér

d)personal med minst 4 ars
vana vid kvalificerat arbete
inom bilmekaniker-,
reparatdrs-, anldggnings-
montors- eller maskinist-
facket och med
sjdlvstindigt ansvar for
monterings-reparations- ell
er underhallsarbeten.

som tankar |2 men ej 4 ar i yrket 553 30 520 174,40

tillfalligtvis 554 31 304 178,88

- Lika nirmast foregaende, 555 31 686 181,06

men med minst 4 ér i yrket 556 10 477 185,58

7= Lika ndarmast foregaende, 557 32477 185,58

men med minst 6 ar i yrket 558 33 269 190,11

7= Lika nirmast foregdende, 559 32 888 187,93

men med minst 8 ar 1 yrket 560 13 675 192,43

som tankar |2 men ¢j 4 ar i yrket 561 31021 177,26
annat an

tillfalligtvis 562 31805 181,74

- Lika narmast foregaende, 563 32 186 183,92

men med minst 4 ar i yrket 564 32977 188.44
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- Lika nirmast foregaende, 565 32977 188,44
inst 6 ar i yrket
men med minst 6 ar i yrke 566 33 772 192,98
-7- Lika ndrmast foregaende, 567 33 387 190,78
d minst 8 ar i yrket
men med minst 8 ar i yrke 568 34 174 195,28
Arbetande Minst 4 ar i yrket och med, | 539 32 781 187,32
tanknings- utover tankningsarbetet,
forman sjalvstandigt ansvar for och 540 33572 191,84
kontroll av tankningen pa
flygplatsen samt med
ansvar for medarbetares
arbete och sidkerhet
- Lika narmast foregaende, 541 33572 191,84
d minst 6 ar i yrket
men med minst 6 ar i yrke 540 34 367 196,38
-7- Lika ndrmast foregdende, 543 33982 194,18
inst 8 ar i yrket
men med minst 8 4r i yrke sa4 34776 198,72
Tillagg
Overtidstillagg Kronor per
timme
Enkelt 66,56
Dubbelt 133,12
Ob-tillagg Kronor per
timme
Enkelt 38,32
Dubbelt 76,64
Storhelg 114,96
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Lonetabell fr o m 1 april 2024

Tankningspersonal

Personal vid flygplatser

Befattning |Antalariyrket,dvs Lénegrupp Minsta manads- | Minsta timlén
vana inom respektive Anstallningstid i I6n i kronor i kronor
befattning normalt fore- foretaget
kommande arbetsupp- Under | 1 ar och
gifter m m 1ar mer

Tanknings- | Mindre &n 2 ar i yrket 521 26 273 150,13

man 522 30 506 174,32

-7- 2 men ¢j 4 ar i yrket 523 30 506 174,32
524 31343 179,10
-7- Minst 4 4r 1 yrket 525 31736 181,35
526 32576 186,15
-7- Minst 6 ar 1 yrket 527 32576 186,15
528 33 408 190,90
- Minst 8 ar i yrket 529 33012 188,64
530 33 847 193,41
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Depatekniker

Depétekniker som utfor
nagon eller ndgra av
nedanstdende
arbetsuppgifter

a) med sjédlvstindigt ansvar
for tankningsarbetet under
arbetspasset samt med
kontrollansvar for andras
arbete och/eller

b) med sjédlvstindigt ansvar
for mottagning av
flygbransle

¢) med vissa
arbetsuppgifter av
administrativ karaktar

d) personal med minst 4
ars vana vid kvalificerat
arbete inom bilmekaniker-,
reparatdrs-, anldggnings-
montors- eller maskinist-
facket och med
sjalvstandigt ansvar for
monterings-reparations-
eller underhallsarbeten.

som tankar |2 men ej 4 ar i yrket 553 31890 182,23

tillfalligtvis 554 32718 186,96

- Lika narmast foregaende, 555 33122 189,27

men med minst 4 &r i yrket 556 13 957 194,04

- Lika nidrmast foregdende, 557 33 957 194,04

men med minst 6 ar i yrket 558 34794 108,82

- Lika ndrmast foregéende, 559 34 389 196,51

men med minst 8 ar i yrket 560 35991 201,26

som tankar |2 men ¢j 4 ar i yrket 561 32391 185,09
annat an

illfilligtvis 562 33219 189,82

-7 Lika narmast foregaende, 563 33623 192,13

men med minst 4 ar i yrket s64 34 458 196,90
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- Lika narmast foregaende, 565 34 458 196,90
d minst 6 ar i yrket
men med minst 6 ar i yrke 566 35296 201,69
== Lika nirmast foregdende, 567 34 888 199,36
inst 8 ar i yrket
men med minst 8 ar 1 yrke 568 35719 204.11
Arbetande Minst 4 ér i yrket och med, | 539 34 249 195,71
tanknings- utover tankningsarbetet,
forman sjalvstéindigt ansvar for och 540 35086 200,49
kontroll av tankningen pa
flygplatsen samt med
ansvar for medarbetares
arbete och sikerhet
-7- Lika ndrmast foregaende, 541 35 086 200,49
inst 6 ar i yrket
men med minst 6 ar i yrke 540 35 94 205.28
- Lika niarmast foregdende, 543 35516 202,95
. —
men med minst 8 ar i yrket sa4 16 355 207.74
Tillagg
Overtidstillagg Kronor per
timme
Enkelt 68,76
Dubbelt 137,52
Ob-tillagg Kronor per
timme
Enkelt 39,58
Dubbelt 79,16
Storhelg 118,74
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§8

Mom

Semester

1 Semester enligt lag

Semester utgar enligt lag, dock med iakttagande av vad som sédgs imom 2 - 11

nedan.

Mom

2 Forhandling om huvudsemester

Angdende forliggning av sddan semesterledighet som avses i 12 § semesterlagen
(huvudsemester) for Svenska Transportarbetareforbundets medlemmar, skall vad
som 1 lagen om medbestimmande 1 arbetslivet foreskrivs om arbetsgivares
forhandlingsskyldighet betridffande viktigare forandring av arbetstagares arbets-
eller anstillningsforhdllanden dga motsvarande tillimpning.
Forhandlingsskyldigheten skall 1 sddan frdga fullgoras gentemot
fortroendemannen pa arbetsplatsen.

Mom
1.

3 Semesterledighet - arbetspass

Vid pass/skifttjanstgoring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehall
(driftuppehall) kan pa grund av arbetstidsschemats konstruktion under
semestern infallande arbetspass respektive fripass variera mellan
arbetstagarna. Med hénsyn hirtill skall den for vederborande géllande
semesterledigheten uttryckas i arbetspass 1 stéllet for semesterdagar.
Omrékningen till arbetspass skall ske under hinsynstagande till den for
vederborande gillande genomsnittliga veckoarbetstiden och det
genomsnittliga antalet timmar per arbetspass, med iakttagande av att
antalet semester-dagar enligt lagen ar 25. For berdkningen tilldmpas
foljande formel:

antal semesterdagar x ordinarie genomsnittlig veckoarbetstid
N R
genomsnittlig passldngd (tim/dag)

Vid brutet passantal skall utjimning ske till ndrmast hogre hela tal.

2.

Som dygnsgréns vid pass/skifttjdnstgéring 1 samband med semester-
ledighet skall gélla den tidpunkt, da eftermiddagspasset slutar, vid vilken
tidpunkt dven nattpasset i semesterhdnseende skall anses borja. I de fall
enbart nattpass forekommer, skall som dygnsgréns gilla den tidpunkt, da
nattpasset borjar.

Anmirkning
Exempel for berdkning av semesterledighet 1 skift/pass enligt ovanstaende
formel redovisas 1 avtalsbilaga 3.
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Mom 4 Sparade semesterdagar

1. Arbetstagare, som under ett semesterar vill utnyttja mgjligheten att spara

semesterdagar enligt 18 § semesterlagen, skall meddela detta till arbets-
givaren i samband med att forliggningen av arets huvudsemester bestams,
dock senast den 1 april samma &r.

Om inte annat overenskommes, skall arbetstagare, som vill ta i ansprak
sparade semesterdagar i samband med drets huvudsemester, underritta
arbetsgivaren hirom senast da forlaggningen av drets huvudsemester
bestdms. Vill arbetstagaren 1 andra fall ta ut sidana dagar, skall
underrittelse ldmnas senast tre ménader innan ledigheten tar sin borjan.

3. Sparade semesterdagar skall tas ut i den tidsfoljd som de sparats.

Mom 5 Semesterledighet for visstidsanstallda

Arbetstagare, som anstéllts for viss tid enligt kollektivavtalets bestimmelser och
vars anstallning inte avses pagé langre &n tre manader, har inte rétt till
semesterledighet, sdvida inte detta klart verenskommits vid anstédllningen.
Semesterersittning utbetalas dock enligt lag.

Mom 6 Berakning av semesterlon

1.

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belépande aktuella
manadslonen jamte semestertilligg om 0,8 % av den vid semestertillfallet
aktuella manadslonen per betald semesterdag.

Semesterlonen per dag skall for semesteraret 1 april 2023 - 31 mars 2024
uppga till lagst 1 506 kr {for heltidsarbetande arbetstagare.

Semesterlonen per dag skall for semesteraret 1 april 2024 - 31 mars 2025
uppga till lagst 1 556 kr for heltidsarbetande arbetstagare. For
deltidsarbetande nedriknas beloppet i proportion till arbetstiden.

Anmirkning 1
Procentsatsen for semestertilligget anpassas 1 forekommande fall till
antalet semesterpass. Se tabell 1 avtalsbilaga 3.

Anmairkning 2
Semestertilldgget om 0,8 % utbetalas 1 enlighet med principernai § 7,
mom 8.

Semesterlon for premielon och/eller andra rorliga semesterlonegrundande
tillagg, som utges forutom ménadslon, berdknas enligt 12,5 % -principen.
Sadan semesterlon skall utbetalas i sin helhet som ett engangsbelopp vid
det sista ordinarie l6netillfallet i maj ménad under semesterdret, oavsett
ndr under semesterdret motsvarande semesterledighet erhalles eller om
den anstillde véljer att spara semester.
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Semesterlon for den, som vid ingdngen av semesteraret var avlonad uteslutande
med timlon, berdknas ocksd enligt 12,5 % -principen och utbetalas vid det sista
ordinarie 16netillfillet under maj manad, oavsett nidr under semesteraret
semesterledigheten erhalles.

Anmirkning 3
Med manadslon avses kontant manadslon samt eventuella fasta,
manadsbaserade 10netilldgg.

Med rorliga I6nedelar avses premieldn, ob tilldgg, Gvertidsersittning och
diarmed jamstillda l6neelement.

Traktamenten, erséttning for sirskilda kostnader eller andra ersittningar,
som inte har karaktdren av 16n, dr inte semesterlonegrundande.

Protokollsanteckning

Den nu i semesterreglerna inforda bestimmelsen att semesterlon for
premielon och andra semesterlonegrundande tilligg, som utbetalas 1 maj,
skall utbetalas i sin helhet oavsett om den anstéllde sparar semester eller
ej, innebér ocksa att inget tilldgg for denna del av semesterlonen utges da
sparad semester tas ut. Bestimmelsen i mom 9, punkt 1 innebér siledes
samma grundmanadslon med semestertillagg.

3. Vid obetald semesterledighet dger arbetsgivaren gora avdrag med 4,6 %
av ménadslonen for varje uttagen obetald semesterdag.

Anmiérkning 4
Procentsatsen anpassas 1 forekommande fall till antalet semesterpass.

4. Overenskommelse om andra former for berikning och utbetalning av
semesterlon och semesterersittning kan triaffas mellan arbetsgivare och
Svenska Transportarbetareforbundet.

Mom 7 Semesterlonegrundande franvaro

For varje hel dag/helt arbetspass under intjinandeéret, som arbetstagaren varit
frdnvarande frin arbetet utan 16n och som enligt 17 § semesterlagen ér
semesterlonegrundande, skall semesterunderlaget for rorliga I6nedelar 6kas med
ett belopp, motsvarande den genomsnittliga dagsinkomsten pd de 16nedelar som
utbetalas utdver ménadslonen.

P& motsvarande sitt berdknas for timavlonade ett tilldgg for semesterlone-
grundande frdnvaro under hel dag/helt arbetspass som genomsnittsinkomsten per
timme for arbetad tid under intjinandeéret, multiplicerad med genomsnittligt
antal timmar per arbetsdag under samma tid.
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Mom 8 Andrad sysselséattningsgrad

Om arbetstagaren under intjinandearet haft annan sysselsittningsgrad dn vid
semestertillfillet, skall den vid semestertillfiallet aktuella manadslonen
proportioneras i forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad, skall vid
berdkningen anvindas den sysselséttningsgrad, som géllt under det Gvervigande
antalet kalenderdagar av ménaden.

Anmirkning
Denna regel har huvudsaklig betydelse vid 6vergang fran heltid till deltid
eller vice versa.

Mom 9 Semesterldon - sparade semesterdagar

1. Arbetstagaren skall erhalla ssmma semesterlon for sparad semesterdag,
som for ovriga semesterdagar under det semesterar, dd de sparade dagarna
tas ut.

2. Arbetstagaren kan dock ha haft en annan sysselsittningsgrad i semester-
lagens mening under det eller de intjinandeér, da ratt till semesterlon for
de sparade semesterdagarna forvdrvades, dn under det intjdinandear som
foregar det semesterar da de sparade dagarna tas ut. Kan arbetsgivaren
eller arbetstagaren visa att sa ar fallet, skall semesterlonen for de sparade
dagarna 1 stéllet berdknas 1 proportion till arbetad tid under det eller de
intjinandedr som de sparade dagarna hanfor sig till.

3. Foregdende stycke skall endast tillampas savida skillnaden 1 sysselsétt-
ningsgrad 1 forhallande till ordinarie arbetstid uppgar till minst 25 %. Med
sysselsattningsgrad avses den procentuella del av ordinarie arbetstid, som
avtalats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 10 Semesterersattning

Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella minadslonen for varje
outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg enligt mom 6, punkt 1. Harvid
kan den regel som anges i anméarkningen till mom 6, punkt 3 dga motsvarande
tillimpning. For de fall den anstéllde forutom ménadslon ocksa haft rorliga
semesterlonegrundande tilldgg, berdknas semesterersittningen som 12,5 % pa
dessa rorliga l6nedelar.

Semesterersittning skall betalas ut utan oskéligt drojsmél och senast vid ordina-
rie 16neutbetalningstillfdlle manaden efter anstéllningens upphdrande. Moter
hinder mot att berdkna semesterersdttningen inom en manad efter anstéllningens
upphorande, skall den betalas ut inom en vecka frén det att hindret upphort.
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Arbetstagare, som till foljd av exempelvis sjukdom, varit férhindrad att ta ut
semester under semesteraret skall, efter semesterdrets utgang, erhalla avldsning
av kvarvarande rétt till semesterlon enligt ovan angivna regler om semester-
ersattning.

Mom 11 Lokala overenskommelser

Kollektivavtalets semesterlonebestimmelser utgor inte hinder for lokala
overenskommelser 1 form av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare och
arbetstagare 1 frdgor, som inte sérskilt reglerats i semesterlonebestimmelserna
och da semesterlagen medger sddana lokala 6verenskommelser.

§9 Bekladnadsformaner

Arbetsgivaren ska tillhandahélla arbetskldder och personlig skyddsutrustning
inklusive understéll som &dr ldimpade for arbetsuppgifterna och 6verensstaimmer
med arbetsplatsens styrande regelverk. Arbetskldderna tillhandahélls efter behov
och ska vara av god kvalitet.

Alla arbetskldder &r arbetsgivarens egendom och far bara béras 1 tjdnsten.
Tviattning och klddvard ombesorjs och bekostas av arbetsgivaren.

§ 10 Traktaments- och reseersattning

Mom 1 Traktamente

Arbetsplatsparterna kan, med utgangspunkt frdn gillande skattelagstiftning, traffa
Ooverenskommelse om ersdttning for 6kade levnadskostnader vid resor 1 tjansten.

Syftet med sadan 6verenskommelse &r att i traktamentshénseende jamstilla olika
grupper av anstdllda inom foretaget.

Triffas ej overenskommelse giller foljande.

Vid av arbetsgivaren beordrad resa utom hemorten, dd 6vernattning maste ske
(yyansteresa), utges traktamente enligt nedan.
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Traktamente vid tjénsteresa

Traktamente i kronor for dag

Bortovaro mer an 3 manader

Avresa efter Heldag Avresa efter Heldag
kl. 12.00 eller kl. 12.00 eller

hemkomst fore hemkomst fore

kl. 19.00 kl. 19.00

130 260 91 182

Om arbetsgivaren ej betalar kostnaden for logi utgar traktamente for natt med
130 kr.

Parterna dr 6verens om att beloppen ska folja Skatteverkets schablonbelopp
(ovanstdende belopp géller inkomstéret 2023).

Mom 2 Reseersattning
Arbetsgivaren betalar vid tjansteresa biljettkostnad for II klass pé jarnvag och 11
klass pa bét.

Vid nattfard av sddan langd, att sovvagn respektive hyttplats erfordras betalar
arbetsgivaren sovvagnsbiljett i Il klass pé jarnvig eller hyttplats 1 II klass pa bét,
varvid traktamente for nattlogi ej utges.

Mom 3 Lon under fardtid

For fardtid under tjdnsteresa, dd arbete icke utfors, utges 16n enbart for den tid
farden upptar under for den anstillde géllande ordinarie arbetstid.

Mom 4 Varseltid

Order om resa skall om mojligt Iimnas dag fore avresedagen.

§ 11 Personalforsakringar

Foljande forsdakringar géller for arbetare och tecknas hos Fora AB,
telefon 08-787 40 10:

Avtalsgruppsjukforsikring, AGS,
Tjanstegrupplivforsakring, TGL,

Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA, for arbetare och tjanstemén,
Omstillningsforsakring for arbetare, forsdkring om avgéngsbidrag AGB och
omstillningsstod,

Avtalspension SAF-LO.
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§12  Sjuklon m m
Mom 1 Sjukdom

Erséttning vid sjukdom, olycksfall m m utges enligt lag samt i forekommande
fall enligt 1 § 11 ndmnda personalforsékringar.

Mom 2 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen (1991:1047) om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom 3, tredje
stycket. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom 4.
Utgangspunkten &r hirvid att sjukldnens storlek alltid relateras till
inkomstbortfallet.

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan tjédnstgora skall han/hon snarast
mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han/hon sé snart ske kan
meddela arbetsgivaren nar han/hon beridknar kunna aterga i arbete.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoformogen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller méste avhalla sig frin arbete pa grund av risk for 6verforande
av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt lagen om erséttning at
smittbérare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallet (§ 8, forsta stycket SjLL).

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagare skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han/hon har
varit sjuk, uppgifter om 1 vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (§ 9,
SjLL).

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmélan endast om den anstillde styrker nedsittningen av arbets-
formagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (§ 8, andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren sa begér skall arbetstagaren for rétt till sjuklon styrka
nedsittningen av arbetsformégan med ldkarintyg frén tidigare dag. Nir sddant
intyg begirs ska arbetsgivaren anvisa lidkare samt sta kostnaden for intyget jamte
eventuell skilig resekostnad.

Mom 4 Sjuklonens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till arbetstagaren berdknas genom att
avdrag gors fran lonen enligt nedan:

26



Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska karensavdraget for vecko- eller
manadsavlonad arbetstagare motsvara 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden. For
deltidsanstédllda proportioneras avdraget i forhdllande till gillande ordinarie
veckoarbetstid. For arbetstagare med reducerad arbetstid pa grund av skiftarbete
skall avdraget proportioneras i forhallande till géllande arbetstidsmatt. Avdrag
for varje frinvarotimme gors med ett belopp som motsvarar timlonen for
respektive arbetstagare. Avdrag far inte goras for fler timmar 4n den anstéllde
faktiskt ar frdnvarande.

For timavlonade géller att karensavdrag motsvarande 1/5 av den ordinarie
veckoarbetstiden ska goras pd samma sétt som ovan. For resterande franvarotid i
sjukloneperioden utges 80 % av utebliven 16n, d v s den 16n som den timavlonade
skulle uppburit om denne inte varit sjuk.

Ovanstiende forutsitter att den timavldnade har kvalificerat sig for ritt till
sjuklon enligt 3 § sjuklonelagen.

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pé grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

For sjukfranvaro upp till 1/5 av veckoarbetstiden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro dverstigande 1/5 av veckoarbetstiden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa obekvam arbetstid utges dessutom
sjuklon med 80 % av den ob-ersittning som arbetstagaren gatt miste om.

Om arbetstagaren skulle ha utfort premielonearbete utges dessutom sjuklon med
80 % av den premielon som arbetstagaren gatt miste om.

Anmirkning 1

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortséttning pa foregédende
sjukperiod. Det innebér att fortsatt karensavdrag kan behdva goras till det
att karensavdrag om 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden har gjorts.
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Anmarkning 2

Med veckoarbetstid avses arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid.
Karensavdraget ska spegla hur arbetstagaren 1 genomsnitt arbetar.
Genomsnittsberdkningen ska darfor baseras pa forhallanden under en for
arbetstagaren representativ och jamforbar period sé att genomsnittet pd ett
rattvist sétt speglar arbetstagarens arbetstidsforhallande. Ju mera varierande
en arbetstagare arbetar fran vecka till vecka desto viktigare kan det bli att ha
en langre jamforelseperiod och tvirtom. En jaimforelseperiod om en till tre
manader torde i de flesta fall vara tillracklig.

Anmarkning 3

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna, riknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, haft tio karenstillfdllen enligt ovan gors
sjukavdrag och utges sjuklon den forsta franvarodagen efter vad som géller
for sjukfranvaro overstigande 1/5 av veckoarbetstiden.

Anmirkning 4

For arbetstagare som enligt Forsdkringskassans beslut dr berittigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfranvaro Overstigande 1/5 av veckoarbetstiden.

Protokollsanteckning

Om éndring av 16n eller veckoarbetstid sker géller foljande. Arbetsgivaren
skall gora sjukavdrag med utgangspunkt frdn den gamla l6nen respektive
arbetstiden under ldngst den minad arbetstagaren fatt besked om sin nya l6n
respektive dndrad arbetstid.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen per sjukperiod
Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag per dag med

manadslonen x 12

365

Mom 5 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhalla sig frén arbete pd grund av risk for 6verforande av
smitta och ratt foreligger till smittbararpenning géller foljande. For varje timme
en arbetstagare dr franvarande gors avdrag med
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For franvaro t o m 14:e kalenderdagen

ménadslOonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Protokollsanteckning

Vid olycksfall i arbete i samband med arbete pa flygplansvinge utbetalar
arbetsgivaren en sjuklon av 20 % av ordinarie 16n (sasom utfyllnad till full
16n) under hogst tre ménader av 12 pé varandra foljande ménader. Sddan
sjuklon utges dock icke ldngre dn intill den tidpunkt da ersittning enligt
AGS intrader.

§ 13 Ledighet och Ion i samband med barns fodelse
mm

Mom 1 Ledighet

Manlig arbetstagare, som enligt reglerna i fordldraledighetslagen (1995:584) har
ratt att avhalla sig frdn arbetet i samband med barns fodelse, skall om han dnskar
sddan ledighet, underrétta arbetsgivaren ddrom 1 god tid och senast tvd manader i
forviag samt ange vilken tidsperiod ledigheten avser.

Vad sélunda sagts giller &ven manlig eller kvinnlig arbetstagare, som enligt
nyssndmnda lag dger ritt till ledighet i samband med att arbetstagaren i sitt hem
tar emot barn sdsom fosterbarn eller adoptivbarn.

Mom 2 Ledighet med tillfallig féraldrapenning

Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme
med

méanadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid frinvaro hel kalenderménad gors avdrag med arbetstagarens hela manadslon.

§ 14 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.
Med bibehéllen 16n avses att avdrag pé utgaende 16n
(ménadslon/veckolon/timlon jaimte premielon/premiekompensation) ej gores. Vid
néra anhorigs begravning alternativt urnséttning kan permission dock ocksa
omfatta nddvéndiga (hdgst tva) resdagar.
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Permission skall beviljas i foljande fall:

eget brollop,
egen 50-arsdag,

forstagdngsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall,

efter remiss av foretagslakare eller, om sédan ej finns, annan av
arbetsgivaren godkind lidkare far den anstéllde besoka sjukvardsinrittning
vid hogst tre tillfdllen per kalenderar. Ror det sig om arbetsrelaterad skada
giller inte begridnsningen om hogst tre tillfdllen efter remiss enligt ovan,

ndra anhorigs franfille,

nédra anhorigs begravning, alternativt nira anhdrigs urnsittning. For den
forrattning for vilken den anstéllde inte beviljas permission skall den
anstillde erhalla nddvéndig tjanstledighet om hogst en dag utan 16n,

plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhdrig.

Som nédra anhorig riknas make/maka, barn, barnbarn, syskon, fordldrar och
svarforaldrar samt mor och farforaldrar.

§15

Protokollsanteckningar
Med make/maka likstélls ogifta som stadigvarande sammanbor under
aktenskapsliknande forhdllanden p4 samma mantalsskrivningsadress.

Anhéllan om permission skall goras i s god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen skall pd forhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand
styrkas om arbetsgivaren sd begér.

Anmairkning

Vid sjukdomsfall som avser hemmavarande barn under 12 r géller i forsta
hand bestimmelserna i § 13 mom 3. Dérefter tilldmpas reglerna for
permission om forutsittningarna harfor foreligger.

Forhandlingsordning

Galler fr.o.m. 1 juni 2023

Forhandlingsordningen tillimpas pa forhandlingar som begérs lokalt fran och
med den 1 juni 2023. For forhandlingar som begérts lokalt dessforinnan tillimpas
saledes tidigare forhandlingsordning.
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Mom. 1 Forhandlingsskyldighet

Forhandlingar ska foras i den ordning som foljer av denna forhandlingsordning
vid réattstvister och intresseforhandlingar rorande anstillningsvillkor eller
forhallandet 1 6vrigt mellan parterna samt vid medbestammandeforhandlingar.

Forhandlingsordningen géller inte vid tvister om arbetsskyldighet enligt 34 §
MBL och I6netvister enligt 35 § MBL. For dessa géller istillet 37 § MBL, om
inte parterna avtalar om annat.

Mom. 2 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och dédrefter, om
enighet inte har uppnatts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling f6rs mellan arbetsgivare och berord avdelning inom Svenska
Transportarbetareforbundet.

Central forhandling f6rs mellan parterna pa forbundsniva.
Mom. 3 Tid for att begira forhandling och vicka talan vid rittstvister
3.1 Rdittstvister om lag och avtal

Lokal forhandling

I rattstvister ska lokal forhandling begédras senast fyra ménader efter att den part
som begir forhandling har fatt kinnedom om den omsténdighet som ligger till
grund for tvisten och senast inom tvéa ar efter att omstdndigheten intraffat.

For tvister om ogiltigforklaring av uppsdgning eller avskedande, tvister om
skadestand for brott mot LAS och tvister om otilléten visstidsanstéllning géller
dock de frister som anges 1 punkterna 3.2-3.4.

Central forhandling

Central forhandling ska begiras senast tvd ménader efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol

Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan 1
domstol senast tre ménader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription

Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister &r rétten till forhandling
forlorad. Vicks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.
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Anmdrkning
For en arbetstagares fordran pa 16n eller annan ersittning som &r otvistig och som
har forfallit till betalning géller preskription enligt lag.

3.2 Tvister om ogiltigforklaring av uppsdgning eller avskedande

Lokal férhandling

I tvister om ogiltigforklaring av uppsagning eller avskedande ska lokal
forhandling begéras senast tva veckor efter det att uppsédgningen eller
avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ett sidant besked om

ogiltighetstalan som avses 1 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket lagen om
anstéllningsskydd uppgér dock fristen till en ménad och rdknas frdn den dag da
anstillningen upphorde.

Central forhandling

Central forhandling ska begéras senast en ménad efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan i domstol

Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan i
domstol senast tva veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister dr rétten till forhandling

forlorad. Vicks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.
3.3 Tvister om skadestand for brott mot lagen om anstdllningsskydd (LAS)

Lokal férhandling
I tvister om brott mot bestammelser 1 LAS dér part vill krdava skadestand eller
framstilla annat fordringsansprdk ska lokal forhandling begéras senast fyra

manader frén att den skadegdrande handlingen foretogs eller fordringen forfoll
till betalning.

Har en arbetstagare inte fitt nagot sadant besked om skadestandstalan som avses
1 8 § andra stycket LAS eller 19 § andra stycket LAS, riknas tidsfristen for att
begira lokal forhandling istillet fran den dag da anstéllningen upphorde. Avser
arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta stycket LAS, réknas tidsfristen fran
anstillningstidens utgéng. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 6 f § LAS
raknas tidsfristen frdn den dag d& ndgon anstélldes pa den lediga anstéllningen.
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Central forhandling

Central forhandling ska begéras senast tva manader efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol

Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan i
domstol senast fyra manader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar rétten till forhandling

forlorad. Vécks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.
3.4 Tvister om otilldten visstidsanstdillning

Lokal forhandling
I tvister om otillaten visstidsanstéllning dér arbetstagaren yrkar att anstillningen

ska gélla tills vidare ska lokal forhandling begéras senast en méinad efter att
visstidsanstillningen 16pt ut.

Central forhandling

Central forhandling ska begiras senast en ménad efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol

Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i
domstol senast tva veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister &r rétten till forhandling

forlorad. Vicks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

Mom. 4 Tid for att begira forhandling m.m. vid
medbestimmandeforhandlingar

Central forhandling

Efter lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ medbestimmandelagen
(MBL) ska central forhandling begiras senast en vecka efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol vid tvist om tystnadsplikt enligt 21 § MBL
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Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan i
domstol senast tio dagar efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Anmdrkning
Forhandlingsordningen reglerar inte nér lokala medbestimmandeférhandlingar
senast ska begiras.

Mom. S Tid for att begira forhandling vid 6vriga intresseforhandlingar
Central forhandling

Efter lokal intresseforhandling ska central forhandling begiras senast tva
manader efter att den lokala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angiven tidsfrist ar rétten till central forhandling

forlorad.

Anmdrkning
Forhandlingsordningen reglerar inte nér lokala intresseforhandlingar senast ska
begiras.

Mom. 6 Utformning av forhandlingsframstillan
Om parterna inte enas om annat ska begéran om forhandling vara skriftlig och
ange vilken fraga som forhandlingen avser.

Mom. 7 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paborjas
Har forhandling begérts inom rétt tid ska forhandlingen pabdrjas snarast mojligt.

Lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ MBL ska om mojligt pabdrjas
inom en vecka och senast inom tva veckor. Central forhandling enligt nimnda
bestimmelser ska paborjas inom en vecka. Ovriga forhandlingar ska paborjas
inom tre veckor. Parterna kan komma 6verens om langre tid.

Mom. 8 Forhandlingsprotokoll
Om parterna inte enas om annat ska protokoll foras 6ver forhandlingen.

Protokollet bor tas fram skyndsamt och justeras av parterna.

Mom. 9 Hur forhandlingar avslutas
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En lokal eller en central forhandling &r avslutad dd parterna kommer dverens om
att avsluta forhandlingen eller om ena parten gett motparten skriftligt besked om
att denne anser att forhandlingen &r avslutad.

En anteckning om nér férhandlingen avslutades bor goras 1
forhandlingsprotokollet, om sddant forts.

Aldre version av Forhandlingsordningen

Galler t.o.m. 31 maj 2023

1. Uppstar tvist angaende tolkningen eller tillimpningen av detta avtal eller
av annan orsak, skall ddrom forhandlas forst mellan de tvistande sjilva
och direfter, sdvida ej enighet uppnatts, mellan organisationerna pa dmse
sidor.

2. Om sirskild form eller forhandlingsordning for behandling av viss fraga
anges i detta avtal eller annan uppgorelse mellan de centrala parterna skall
sddan ordning tillimpas, oavsett vad som normalt giller enligt
efterféljande punkter.

3. For handlaggning av sddana avtals- och forhandlingsfragor, som ror en
viss arbetsplats, utser arbetarparten bland de anstéllda pa arbetsplatsen en
fortroendeman att fora medlemmarnas talan.

4. Forhandlingar bendimns arbetsplats-, lokala eller centrala forhandlingar.

5. Arbetsplatsforhandlingar pékallas mellan arbetsledning eller annan dértill
utsedd representant for arbetsgivaren och fortroendeman (benimnda
arbetsplatsparterna). Lokal forhandling pdkallas mellan arbetsledning och
berdrd avdelning inom Svenska Transportarbetareférbundet, representerat
av lokal ombudsman eller annan behorig foretradare for avdelningen
(bendmnda de lokala parterna). Pdkallande av forhandling mellan de
lokala parterna skall vara skriftlig och protokoll skall upprittas 6ver sddan
forhandling. Har forhandling paborjats mellan arbetsplatsparterna kan den
pa endera partens begéran fortsdttas mellan de lokala parterna.

6. Forst nir tvistefragan behandlats vid arbetsplats- och/eller férhandling
enligt ovan och man 1 ett visst fall j nitt 6verenskommelse, trader de
centrala parterna (Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund och Svenska
Transportarbetareforbundet) 1 forhandling. For att forhandling mellan
arbetsplatsparterna skall kunna foras vidare direkt till central forhandling
forutsétts dock medgivande av vederborlig avdelning inom Svenska
Transportarbetareforbundet. Det dr de centrala parterna obetaget att enas
om att fran borjan handldgga en tvistefriga centralt.
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7. Arbetsgivareforbundets centrala representanter skall icke trdda i
forhandling direkt med arbetarpartens lokala representanter utan
medgivande av Svenska Transportarbetareforbundet och ej heller skall
Svenska Transportarbetareforbundets centrala representanter trada i
forhandling direkt med enskild medlem 1 arbetsgivareforbundet utan dess
medgivande.

8. Arbetstagares fordran pa grund av detta avtal skall, for att kunna goras
gillande mot arbetsgivaren, skriftligen framstéllas till honom inom fyra
manader efter det fordringen uppkommit.

9. Ddrest fraga uppstar om skadestand pa grund av avtalsovertradelse, ma
icke skadestandsplikt gilla, utan att drendet hanskjutits till eller godkénts
av de centrala parterna.

10. Dérest uppkommen tvist endera parten vill anhéngiggdra talan hos
Arbetsdomstolen, skall detta ske senast inom tre minader frdn den dag,
tvisten genom forhandlingar mellan organisationerna slutbehandlats.

11. Strejk, blockad, bojkott eller lockout fér i intet fall ske for att framkalla
andring 1 eller tilldgg till detta avtal eller forbindas med yrkande om sadan
andring eller tilldgg eller vidtas 1 6vrigt 1 strid mot fredspliktsreglerna i lag
(1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet.

12. Sasom brott mot detta avtal mé icke anses sadan strejk, blockad, bojkott
eller lockout eller annan darmed jamf{orbar dtgérd, vilken efter
medgivande frdn vederborande huvudorganisation foretagits for att
bispringa annan i fall, d denne sjalv dger vidta stridsatgirder; dock vare
part pliktig att minst en vecka forut ge motparten tillkénna sin avsikt att
vidta den atgédrd varom ar fraga.

Protokollsanteckning 1

Arbetsgivarparten motsitter sig icke att, vid skadestandsyrkande pa grund
av lonefordran mot arbetsgivare, vid beddmande av skadestandets storlek
hinsyn tas dven till Ionefordran, uppkommen fore hir ovan angiven
preskriptionstid av fyra méinader.

Protokollsanteckning 2

Pé dédrom i forvig gjord framstéllning fran Svenska
Transportarbetareforbundet dr arbetsgivaren skyldig, att da anledning
dartill foreligger, forete avloningslistor, arbetstidskort, arbetstidsschema
samt andra handlingar, som organisationen behdver for att tillvarata
arbetstagarnas gemensamma intressen i forhdllande till arbetsgivaren.
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§ 16  Granskning av handlingar

Pé dérom i forvdg gjord framstéllning frdn Svenska Transportarbetareforbundet
ar arbetsgivaren skyldig, att da anledning dartill foreligger, forete avloningslistor,
arbetstidskort, arbetstidsschema samt andra handlingar, som organisationen
behover for att tillvarata arbetstagarnas gemensamma intressen i forhallande till
arbetsgivaren.

§ 17 Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd
(TYA)

Den av parterna triffade 6verenskommelsen om en gemensam nimnd, som
erhéllit bendmningen Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd (TYA)
samt overenskommelsen om avgiftsuttag géller pa avtalsomradet.

§ 18  Avtalets giltighetstid

Avtalet géller fr o m den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025. Avtalet
prolongeras dérefter med ett &r om inte begdran om forhandling gors senast tva
manader fore den 31 mars 2025. Begédran om forhandling ska goras skriftligen
och vara motparten tillhanda senast kl. 17.00 den 31 januari 2025. Om begéran
om forhandling gors fore nyss ndmnda tidpunkt géller avtalet for tiden efter den
31 mars 2025 med sju dagars 0msesidig uppsagningstid. Sddan uppsigning ska
goras skriftligen.

Avtal som har prolongerats i enlighet med andra meningen 1 foregaende stycke
prolongeras dérefter for ett r 1 sénder om inte begédran om forhandling gors
senast tvd manader fore den 31 mars respektive ar. I sadant fall géller pa
motsvarande sitt vad som anges 1 foregdende stycke om begidran om forhandling
och uppsidgning med sju dagars dmsesidig uppsédgningstid.

Stockholm den 8 maj 2023
Motorbranschens Arbetsgivareforbund
Jennie Banér

Svenska Transportarbetareforbundet

Magnus Thelander
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Bilaga1 Utdrag ur lag (1982:80) om
anstallningsskydd

"11 § For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsdgningstid av
en manad.

Anstallningsavtalet inganget fére den 1 januari 1997

Om en arbetstagare vid uppsigningstillfallet har varit anstilld hos arbetsgivaren
de senaste sex manaderna i f6ljd eller ssmmanlagt minst tolv manader under de
senaste tva dren, har arbetstagaren ratt till en uppsdgningstid av

tvd manader vid fyllda 25 ér,
tre manader vid fyllda 30 ér,
fyra manader vid fyllda 35 ar,
fem manader vid fyllda 40 ar,

sex manader vid fyllda 45 ar."

Anstallningsavtalet inganget efter den 1 januari 1997

Anstallningstid Uppsagningstid
mindre 4n tva ar en manad

tva ar tva manader

fyra ar tre manader

sex ar fyra méanader
atta ar fem manader

tio ar sex manader

OBS! MBL:s regler om primar forhandlingsskyldighet vid uppségning pa grund
av arbetsbrist.
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Bilaga2 Bilagan har utgatt ur avtalet
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Bilaga3 Exempel pa berakning av nettosemester i
arbetspass med anvandande av formeln i
§ 8, mom 3

I avtalets § 8, mom 3 har parterna infort en regel att semester for anstillda, som
har pass/skifttjinstgoring enligt arbetstidsschema, skall bestimmas i arbetspass.

Den formel som hirvid anvinds, bygger pa att det 1 forvig faststéills hur ménga
arbetspass, som genomsnittligt ingar i en skift/passvecka. Formeln har foljande
utseende:

antal semesterdagar x ordinarie genomsnittlig veckoarbetstid
5
genomsnittlig passldngd (tim/dag)

Beriakningsmetoden skall 1 forsta hand anvéndas for att berdkna semestern for
sddana arbetstagare, som arbetar efter ett pass/skiftschema med tjanstgorings-
skyldighet under l6rdagar, sondagar och helger och dér verksamheten inte av-
bryts for samtidig semester. Formeln kan ocksé anvindas for att berékna netto-
semester for sddana anstéllda, som arbetar bara vissa dagar i veckan.

Exempel 1

Anstilld pé flygplats med passtjinstgoring.

Schemalagt arbete med 10 fridagar per 4-veckorsperiod.
Den anstillde onskar ta ut hela sin semester under aret.

Veckoarbetstid 38,25 timmar

Genomsnittlig passldngd = 38,25 x4 = 38,5 tim/dag
4x7)-10

Antal pass motsvarande 25 semesterdagar:

25 x 38,25
5
8,5 = 22,5 vilket rdknas upp till 23 pass

Den anstélldes semester skall sdlunda laggas ut under 23 arbetspass.
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Exempel 2
Samma forutsdttningar som i exempel 1, men den anstillde onskar spara
fem semesterdagar.

Antal pass motsvarande 20 semesterdagar:

20 x 38,25
5
8,5 = 18 arbetspass
Exempel 3

Chauffor, tjdnstgdrande enligt 5/4-systemet, 6nskar ta ut hela sin semester
under 4ret.

Passlangd 10 tim/dag.
Veckoarbetstid 40 tim.

Antal pass motsvarande 25 semesterdagar:

25x40
5
10 = 20 arbetspass

Semestertillagg

Semestertillagg i procent av aktuell manadslon vid utlaggning
av nettosemester i arbetspass
Semesterpass Semestertilldgg i procent
25 0,80
24 0.83
23 0,87
22 0,91
21 0,95
20 1,00
19 1,05
18 1,11
17 1,18
16 1,25
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Bilaga4 Arbetstidsavtal for arbetare

I 6 § Flygtankningsavtalet finns viktiga regler om arbetstidens forldggning.

Genom detta avtal har parterna gjort undantag fran arbetstidslagen (SFS
1982:673) i dess helhet.

Detta avtal 4ger med nedanstaende inskrankningar tillimpning pa varje
verksamhet 1 vilken arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Arbetsgivare som dr bunden av detta avtal far tillimpa det pé arbetstagare, som
sysselsitts 1 arbete som avses med avtalet, &ven om arbetstagaren inte dr medlem
av den avtalsslutande organisationen pé arbetstagarsidan.

Fran avtalets tillampning undantas foljande:

a) Arbete som utfors under sddana forhallanden att det inte kan anses
tillkomma arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet ar anordnat.

b) Arbete som utfors av arbetstagare i1 foretagsledande stillning eller dirmed
jamforlig stéllning eller annars av arbetstagare som med hénsyn till sina
arbetsuppgifter har sérskild fortroendestéllning i arbetstidshianseende.

c) Arbete som utfors av medlem av arbetsgivarens familj.

Tvister angdende tolkning och tilldimpning av detta avtal skall handlidggas enligt
géllande forhandlingsordning i Flygtankningsavtalet.

1 § Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgdr 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster
inte inrdknade.

2 § Arbetstid vid nattarbete

Med natt avses perioden kl. 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som
normalt utfor minst tre timmar av sitt dagliga arbete nattetid samt arbetstagare
som troligen kommer att fullgéra en tredjedel av sin arsarbetstid nattetid.

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om 24 timmar inte Gverstiga
8 timmar i1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 17 veckor.

Nattarbetande vars arbete innebér sirskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer dn dtta timmar inom den 24-timmarsperiod nér
de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot
sdrskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan
avvikelse far goras endast under forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.
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Enligt 5 § far den sammanlagda arbetstiden aldrig dverstiga 48 timmar per vecka
under en berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

Avvikelse fran andra och tredje styckena kan goras i lokal 6verenskommelse
under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
skall likstdllas med fullgjord arbetstid.

3 § Overtid

1. Vad ar overtid?

Overtid 4r den tid som Sverstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helgfri vecka
eller 38,25 timmar per vecka) och jourtid.

Infaller helgtid pé ordinarie arbetstid skall den ordinarie arbetstiden for
overtidens berdknande reduceras med den arbetstid som arbetstagaren skulle ha
fullgjort om helgdagen varit vardag. Helgtid som infaller pd en l6rdag eller
sondag reducerar inte arbetstiden.

Vid berdkning av dvertid skall ledighet som forldggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid likstillas med fullgjord arbetstid.

2. Overtidens omfattning

All nedanstaende tid skall inrdknas i den sammanlagda arbetstiden, vilken
reglerasi5 §.

a) Allmén overtid

Da sarskilt behov foreligger far 6vertid tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderar, sa kallad allmiin &vertid. Overtiden far tas ut med hdgst 48 timmar
per fyra veckor eller 50 timmar per kalendermanad.

b) Extra overtid

Lokal 6verenskommelse kan traffas om uttag av ytterligare 150 timmar, sa kallad
extra ¢vertid.

c¢) Forberedelse- och avslutningsarbete

Till forberedelse- eller avslutningsarbete, som, for att verksamheten skall kunna
fortga utan hinder, nddvéandigtvis maste utforas fore eller efter den ordinarie
arbetstiden, far overtid tas ut med hogst sex timmar 1 veckan eller, nar det behovs
med hinsyn till arbetets natur eller arbetsforhallandena i1 6vrigt, hogst 24 timmar
under en tid av fyra veckor.
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Overtid som tas ut enligt denna punkt minskar utrymmet for allmin Svertid och
extra overtid.

d) Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshdndelse eller annan ddrmed jamforlig omsténdighet, som
inte kunnat forutses, véllat avbrott 1 verksamhet eller medfort 6verhdngande fara
for sddant avbrott eller for skada pé liv, hélsa eller egendom, far 6vertid tas ut 1
den utstrackning som forhdllandena kraver.

4 § Allman mertid

Med mertid forstis sddan arbetstid som vid deltidsanstéllning dverstiger arbets-
tagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstéllningsavtalet.

Nér det finns sdrskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med hogst 200
timmar per arbetstagare under ett kalenderar (allmin mertid). Mertid far ocksa tas
ut med tilldmpning av de villkor for nddfallsovertid som anges 1 § 3d.

4a § Extra mertid

Mertid utover allmidn mertid far tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare
under ett kalenderdr om det finns sérskilda skél for det och situationen inte har
gatt att I6sa péd annat rimligt sitt (extra mertid).

Extra mertid och allmén mertid fér tillsammans inte Gverstiga 48 timmar per
arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad.

5 § Jourtid

Om det péd grund av verksamhetens natur dr nodvéndigt att arbetstagare star till
arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att ndr behov uppkommer utfora
arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad. Tid under vilken arbetstagaren utfor arbete for
arbetsgivarens riakning anses inte vara jourtid.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras i lokal 6verenskommelse.

6 § Sammanlagd arbetstid

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden enligt detta moment skall
semester och sjukfrinvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstallas med fullgjord arbetstid.

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en
berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden istéllet skall
vara langre, hogst 52 veckor. Forlingning av berdkningsperioden forutsitter att
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berdrda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges
lampligt skydd.

7 § Rast, maltidsuppehall och pauser
1. Rast

Med rast avses avbrott i den dagliga arbetstiden under vilket arbetstagaren inte ar
skyldig att stanna kvar pd arbetsstéllet. Lidngden och forlaggningen av raster skall
anges pa forhand sa noga som omstdndigheterna medger och skall vara
tillfredsstdllande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Rast skall forldggas sa att arbetstagare inte utfor arbete mer dn sex timmar 1 {61jd.
Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse. Sddan avvikelse forutsatter
att berorda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges
lampligt skydd.

2. Miltidsuppehéll

Rast fir bytas mot méltidsuppehéll vid arbetsplatsen, om detta dr oundgéngligen
pakallat med hansyn till arbetsforhéllandena eller med hansyn till sjukdomsfall
eller annan hindelse som inte har kunnat forutses. Sddant maltidsuppehall
inrdknas 1 arbetstiden.

3. Pauser

Arbete skall anordnas sa, att arbetstagare kan ta de pauser som behovs utover
raster. Sddana arbetspauser skall beredas arbetstagarna 1 den utstrackning som
arbetsforhdllandena kriaver. Pausernas langd och forlaggning skall anges pé
forhand sa noga som omstindigheterna medger. Pauserna riaknas in 1 arbetstiden.

8 § Vila
1. Dygnsvila

Arbetstagare skall beredas minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot
sarskilt forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sddan
avvikelse forutsitter att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.
Avvikelse far dven goras genom lokal dverenskommelse, under forutséttning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds lampligt
skydd.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har ritt till skall tiden kl. 00-05 inga.
Avvikelse far goras om det dr nddvéandigt med hansyn till arbetets art,
allménhetens behov eller andra sarskilda omstdndigheter. Avvikelse far d&ven
goras genom lokal dverenskommelse.
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2. Veckovila

Arbetstagare skall beredas minst 35 timmars sammanhédngande ledighet under
varje period om sju dagar. Sddan veckovila skall savitt mojligt forldggas till
veckoslut. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sérskilt
forhallande, som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden motiverar det fir en
veckovila om minst 24 timmar tillampas.

Avvikelse fran forsta stycket fir dven goras genom lokal 6verenskommelse,
under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet
eller bereds lampligt skydd.

I géllande lagstiftning finns bestimmelser om veckovila vid utférande av vissa
transporter.

9 § Anteckningar om dvertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om 6vertid och jourtid. Arbetstagare har
ratt att sjalv eller genom annan ta del av anteckningarna. Samma ritt tillkommer
facklig organisation som foretridder arbetstagare pé arbetsstéllet.
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Bilaga5 Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet i foretagen

1 § Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Parternas malsdttning med denna rekommendation ar att den skall framja
utvecklingen 1 foretagen av arbetsmiljo, trafiksdkerhet och foretagshélsovérd och
dérigenom ge forutsittningar for stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter i
en trygg och sdker arbetsmiljo och samtidigt lagga en grund f6r samverkan 1
arbetsmiljofragor.

Mojligheter till variation, social kontakt och samarbete samt sammanhang mellan
enskilda uppgifter skall efterstravas. Riskerna med ensamarbete bor sérskilt
beaktas.

En god arbetsmiljo innebér saledes inte bara trygghet mot ohélsa och olycksfall
utan ocksa ett meningsfullt arbetsinnehall som kan ge mdjlighet till personlig
utveckling.

Som en resurs for foretagen och de anstéllda finns Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljondmnd (TY A). Dess verksamhet omfattar forebyggande arbetsmiljo-
arbete, produktutveckling, information samt utbildning.

Parterna dr dverens om att fortlopande folja lagstiftningens utveckling pé
arbetsmiljoomradet.

2 § Samrad och samverkan

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall bedrivas genom en pa
lampligt sdtt organiserad arbetsmiljoverksamhet. Har beaktas sarskilt foreskriften
om systematiskt arbetsmiljoarbete. Behov och omfattning av resurserna pé
foretaget avgors 1 samverkan. I det forebyggande arbetet utgor
foretagshilsovarden en naturlig resurs.

For att man skall lyckas med det systematiska arbetsmiljoarbetet dr samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare nodviandigt. De anstéllda och deras fackliga
foretradare skall darfor beredas mojlighet att deltaga i detta arbete.
Skyddsombuden skall enligt arbetsmiljolagstiftningen informeras samt dven ges
mojlighet att aktivt deltaga i planering och genomforandearbetet.

Den fackliga organisationens roll &r att vara aktiv. Skyddsombuden har en
sarskild roll att verka for att arbetsgivaren lever upp till lagstiftningens krav vad
avser systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning samt rehabilitering.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskranker inte arbetsgivarens ansvar
enligt arbetsmiljolagen. Alla medarbetare och skyddsombud har en skyldighet att
aktivt medverka till att skapa en god arbetsmiljo. Samrdd mellan foretaget och
den fackliga organisationen bor ske innan skyddsombud utses. De regionala
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skyddsombuden dger tilltrade till samtliga arbetsstidllen som omfattas av
avtalsomrédet.

3 § Rehabilitering och arbetsanpassning

Arbetsgivaren har skyldighet att vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga
att arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall. Drabbas arbetstagare av ohélsa
- oberoende av orsak - dr det arbetsgivarens ansvar att se till att rehabilitering
kommer till stdnd. Det dr arbetsgivaren som skall se till att en
rehabiliteringsutredning gors.

Arbetsgivaren skall vidare ansvara for att det finns en organiserad anpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet pd foretaget.

Inte endast fysiska fragor utan dven arbetsorganisation, arbetsinnehall och de
anstilldas inflytande 6ver villkoren 1 stort skall beaktas. For arbetstagare som
omfattas av denna rekommendation utgor trafiken en integrerad del av
arbetsmiljon.

Rehabiliteringsskyldigheten omfattar 4ven de dtgdrder som behdvs nér en individ
av olika skél inte fungerar 1 sin befattning.

Den anstéllde har ett ansvar i rehabiliteringsarbetet. Arbetstagaren skall ldmna
alla upplysningar som dr nodvéandiga for att arbetsgivaren skall kunna genomfora
en rehabiliteringsutredning. Den anstéllde skall ocksé i mdjligaste mén aktivt
medverka 1 sin egen rehabilitering.

Skyddsombud eller facklig organisation ar betydelsefulla samarbetspartners nér
det géller foretagets arbete med arbetsanpassning och rehabilitering.

Dir resultatet av ett rehabiliteringsarbete dr av allménintresse avseende fysiska
eller psykosociala arbetsmiljon skall erfarenheterna spridas inom foretaget.

Foretaget bor 1 anpassnings- och rehabiliteringsarbetet dven beakta de regler som
finns avseende krishantering. Inom foretaget skall en plan for krishantering
finnas.

4 § Trafiksakerhet

Inom varje foretag bor det finnas en trafiksdkerhetspolicy som anger foretagets
syn och arbete med trafiksékerheten. I en policy kan exempelvis
arbetsuppliaggning, fordonskontroller, béltesforekomst-/anvindning inga.

For att sdkerstilla trafiksdkerheten dr det vidare 1ampligt att inom foretaget ha en
alkohol- och drogpolicy. Vid framtagandet av policyn skall fackliga ombud
och/eller andra representanter for de anstéllda ges tillfille att medverka.
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5 § Utbildning i arbetsmiljéfragor

Det ar parternas uppfattning att det dr av storsta vikt att personal i arbetsledande
stillning, skyddsombud och - 1 forekommande fall - ledaméter 1
skyddskommittéer samt andra befattningshavare som har beslutsfunktioner, som
paverkar arbetsmiljon har erforderliga kunskaper om arbetsmiljofragor.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far
erforderlig utbildning. Detta bor ske s& snart som mojligt sedan skyddsombuden
utsetts. Chefer, specialister och andra anstéllda, som har funktioner som paverkar
arbetsmiljofragorna, bor ocksa utbildas. Viss arbetsmiljéutbildning kan ocksé
behovas for ovriga anstédllda. Har uppmarksammas sérskilt de nyanstilldas behov
av introduktion och information.

Utbildningens innehall, val av utbildningsmaterial, utbildningens omfattning,
tidsplan, hur utbildningen skall genomforas samt eventuellt tillkommande
ersittningsfragor utformas av parterna i TYA.

6 § Foretagshalsovard

P& arbetsplatser dér arbetsforhdllandena sd kriaver skall finnas foretagshilsovard
eller annan motsvarande oberoende experthjilp att tillgd. Som gemensam
bendmning pa foretagshilsovard och annan oberoende experthjilp anvdnds hir
nedan ordet foretagshélsovéard.

Parterna ar ense om att foretagshilsovarden utgor en viktig resurs for foretagen
och dess anstillda.

Malsittningen ar att, dir sa dr praktiskt mojligt, alla anstillda bor ha tillgang till
foretagshilsovard.

Foretagshélsovard kan upphandlas utifrin eller ordnas som en sjilvstdandig del av
foretagets verksambhet.

Finns skyddskommitté pa foretaget skall denna behandla fragor om
foretagshélsovdrd. Om skyddskommitté ej finns, skall - 1 forekommande fall -
skyddsombud behandla fragorna.

Nar foretagshilsovard finns att tillga skall den ha som fridmsta uppgift att
medverka 1 det forebyggande arbetsmiljoarbetet och rehabiliteringsverksamheten.
Darvid skall sdvil medicinska, tekniska och psykosociala aspekter beaktas
utifran ett helhetsperspektiv.

I foretagshilsovardens uppgifter kan bl.a. dven foljande inga:

e medverkan till att ta fram underlag for de beslut som kréivs for arbetsmiljo
och anpassningsbefrdmjande samt rehabiliterande dtgérder i foretaget.
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e uppfoljning av de forhallanden som kan péaverka de anstilldas
hilsotillstdnd.

e radgivning samt medverkan till att indamélsenliga samt sunda och sékra
arbetsforhallanden skapas

Foretagshélsovarden skall 1 forekommande fall ges mojlighet att medverka i ett
tidigt skede. Dess arbete skall utdvas i Gverensstimmelse med vetenskap och
beprévad erfarenhet.

50



Bilaga 6 Avtal angaende utbildning och utveckling

Det stills idag hoga krav pa medarbetarna i branschens foretag. Utvecklingen
inom branschen har gjort att kraven pa kompetens vid anstédllningens ingdende
blir allt hogre. Flera foretag stéller krav pa en grundldggande gymnasie-
kompetens. Detta skapar mgjligheter for medarbetarna att utvecklas inom
foretaget. En fortlopande kompetensutveckling dr nddvindig 1 ett modernt
transportforetag for att bl a stdrka individen, hoja statusen, 0ka konkurrenskraften
och behélla personalen. Med anledning hirav har parterna enats om fo6ljande.

Kompetenskrav vid anstallningens ingaende

Parternas gemensamma uppfattning ar att det for en anstillning i branschen bor
kriavas yrkeskunskaper som antingen motsvarar gymnasieskolans
fordonsprogram, gren transport, eller annan utbildning som &r relevant for aktuell
befattning. Dessa krav bor dven gilla inhyrd personal. Betraffande
semestervikarier och skolungdomar behover dock inte kompetenskravet stillas
lika hogt. Kravet pa kompetens kan uppnas pa flera sitt, t ex vuxenutbildning
eller dokumenterad praktisk yrkeserfarenhet inom branschen.

Parterna skall genom TYA:s forsorg ta fram en grundldggande utbildning. Denna
skall kunna tillhandahallas foretag som anstiller personal utan ovanndmnda
kompetens. Utbildningen anpassas beroende pa branschgren (&keri, terminal etc).
Utbildningen bor genomforas inom sex manader frin en tillsvidareanstallnings
ingaende.

Yrkesbevis
TYA tillhandahéller yrkesbevis till den som:

fullgjort gymnasieskolans fordonsprogram gren transport med godként resultat,
inklusive svenska, engelska och matematik eller

genomfort TY A:s teoriprov for gren transport med godként resultat i
kombination med 30 manaders praktiktid eller

var yrkesverksam fore den 1 januari 2003 och har arbetsgivarens intyg om
tillracklig kompetensniva.

Kompetensutveckling i foretaget

De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda forutsittningar for de
anstillda att klara verksamhetens nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund
harfor ar ett fortlopande, systematiskt och malinriktat utvecklingsarbete, som
syftar till vidareutbildning av redan yrkesverksamma 1 foretaget.
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Exempel pa lamplig vidareutbildning ar:

Yrkes/Maskinforare Terminalarbetare
- trafiksékerhet - ADR-kompetens
- ADR-kompetens - logistik

- ergonomi - ergonomi

- datafragor - data

- foretagsekonomi - ekonomi

- kundhantering - kvalitetsfrgor

- miljokdrning

- milj6- och kvalitetsfragor

Foretagen skall erbjuda varje enskild arbetstagare kompetensutveckling under
betald arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt om atta timmar arligen under
en femarsperiod. Med kompetensutveckling avses har utbildningsinsatser externt
eller inom foretaget, oavsett om de foljer av lag eller inte. Lokala
overenskommelser kan tréffas om annan forldggning och ersittning.

Tid under vilken arbetstagaren deltar 1 utbildning enligt ovan grundar inte ratt till
overtidsersattning upp till fyrtio timmar under femarsperioden.

Ovriga ersittningar skall utges enligt gillande kollektivavtal.

Infores lagstiftning eller annan bindande reglering pa omradet skall ovan angiven
tid avraknas.

Allman icke yrkesanknuten utbildning

Foretag bor framja och stddja en anstidlld som dnskar hoja sin kompetens i
allmidnna dmnen. Denna utbildning sker pa icke betald arbetstid.

Arbetsbok/Forarbok

Alla utbildningar som den anstéllde genomgér skall kunna samlas 1 en personlig
arbetsbok/férarbok som parterna tagit fram.

Avslutande kommentar:

Parterna dr Gverens om att informera Linsarbetsndmnden och berdrda
myndigheter om innehdllet 1 detta avtal samt branschens kompetenskrav.
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