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§1 Avtalets omfattning

Detta kollektivavtal géller for bilvdrdspersonal anstéllda inom bilut-
hyrningsforetag.

Avtalet trader 1 kraft med verkan fran den forsta 1 manaden efter den da
nagondera part gjort skriftlig framstillan.

Avtalet far inte tas till intdkt for reduktion av anstéllds hittills dtnjutna for-
maner 1 frdga om léner och semester.

§2 Arbetets ledning och fordelning

Med iakttagande av lagar och forfattningar och detta avtals bestimmelser
har arbetsgivaren ritt att leda och fordela arbetet, att fritt antaga och upp-
saga arbetstagare samt att anstélla arbetstagare oavsett om dessa ar
organiserade eller inte.

Foreningsratten ska av alla parter limnas okrénkt.

Arbetsgivaren kan utan att krdnka foreningsrétten begéira att en arbets-
ledare inte ska tillhora samma fackliga organisation som arbetarna.

§3 Anstallningsform m m

Anstillning géller tillsvidare om inte avtal for viss tid tridffats med arbets-
tagaren enligt nedan.

Mom 1 Provanstallning

Avtal om provanstéllning far traffas enligt Lagen om anstéllningsskydd.
Om arbetstagaren varit frinvarande under provperioden kan provanstill-
ningen efter 6verenskommelse med den anstillde forldngas 1 motsvarande
tid.



Mom 2 Anstallning for viss tid
Overenskommelse om tidsbegrinsad anstillning far triffas enligt foljande:
1. for allmén visstidsanstillning

2. for vikariat (avbryts vikariat som varar langre tid 4n en ménad ska en
omsesidig uppsdgningstid om 14 dagar gilla)

3. for sdsongsarbete
4. nér arbetstagaren fyllt 67 ér

5. vid behov av extra arbetskraft (den lokala fackféreningen har
mojlighet att begéra forhandling om tillsvidareanstillning om
arbetstagaren mera regelbundet anstills for denna anstédllningsform).

Mom 3 Anstallningsbevis

Arbetsgivaren ska i samband med att anstéllningsavtal traffas for arbets-
tagaren bekrifta den anstillningsform som géller. Detta ska ske genom
skriftligt anstillningsbevis som faststillts av avtalsparterna. I anstillnings-
beviset ska ocksa anges arbetstidens lingd per vecka. Arbetsgivaren &r
skyldig att pa begéran sidnda kopia av upprittat anstidllningsbevis till den
lokala fackforeningen.

§4 Ordningsforeskrifter m m

Mom 1 Ordningsforeskrifter

Arbetstagare dr skyldig att pa tillsdgelse av arbetsledningen tjdanstgora pé
den plats och utfora det arbete som av ledningen bestdms.

Arbetstagare dr skyldig att folja utfairdade allmédnna savél som séarskilt fast-
stdllda foreskrifter, som inte star 1 strid mot detta avtal.

Mom 2 Lakarintyg vid anstallning

For erhallande av anstéllning erfordras, om arbetsgivaren begér det, intyg
frén anvisad ldkare. Sddant intyg bekostas av arbetsgivaren.

Mom 3 Bekladnadsformaner

Arbetsgivaren tillhandahéller 6verdragskldader samt, vid manuell tvéttning
av bilar, gummistovlar.



§5 Arbetstid

Utover denna paragraf géller arbetstidsavtalet, se bilaga 2.

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far hogst utgora 1 genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka. Arbetsgivare och arbetstagare far triaffa 6verenskommelse
om deltidsanstillning.

Mom 2 Arbetstidens forlaggning

Berdknad pa 4-veckorsperiod far arbetsgivaren forldgga den ordinarie
arbetstiden till 1 genomsnitt.

a) 40 timmar per helgfri vecka = méndag - fredag
eller

b) 38 timmar 15 minuter per arbetsvecka = méndag-sondag (géller
personal med arbete enligt schema, som omfattar 4ven l6rdagar,
sondagar, helgdagar och helgdagsaftnar).

Om arbetstiden forldggs enligt alternativ a) det vill sdga 40 timmar per
helgfri vecka méndag-fredag, ska 1 en vecka da helgdag infaller méndag-
fredag den schemalagda ordinarie arbetstiden kvarsta ofordndrad for de
ovriga dagarna.

Lokal overenskommelse far traffas om avvikelse fran ovanstaende.
Den dagliga arbetstiden far uppga till 12 timmar.

Anmdirkning
Individuell avrikning av arbetstiden gors inte i samband med att
arbetstagare slutar eller nyanstdlls respektive har semester.

Mom 3 Ledighetsdagar

Per 4-veckorsperiod ska arbetstagare erhalla minst 8 ledighetsdagar varav
2 forlaggs sammanhédngande 6ver en 16rdag-sondag. Dessutom ska iakttas
att ledighetsdagarna forlaggs s att arbetstagaren erhéller minst 1 ledighets-
dag varje vecka.

Med ledighetsdag avses kalenderdygn (k1 00.00-24.00). Harvid giller att
arbetstagare som deltar 1 3-skiftsarbete péd nattGppen station, vid enstaka
ledighetsdag ska vara fri fran arbete 32 timmar 1 f6ljd.



For personal med 40 timmars helgfri vecka giller att midsommar-, jul- och
nyarsafton ar ledighetsdagar.

Infaller ledighetsdag under en sjukdomsperiod eller under semester
berittigar detta inte till en annan ledighetsdag istillet.

Mom 4 Forlaggning av ordinarie arbetstid - schema

Arbetstiden ska forldggas sa att stationens mojlighet att bedriva sin
verksamhet utan storningar underlittas.

Arbetstiden ska forlaggas enligt ett av arbetsgivaren skriftligen och 1 sam-
rad med fortroendemannen eller de anstillda upprittat schema. Schemat
ska finnas tillgéngligt pd arbetsplatsen, sé att den som berdrs kan ta del av
det.

Schemat ska avse minst 4 veckor och tillkdnnages minst 5 dagar fore dess
ikrafttrddande.

Vid upprittande av schema ska efterstravas att anstéllds arbetstid forlaggs i
en foljd.

Mom 5  Overtid

Pé arbetsgivarens begiran utfors arbete pa annan tid 4n den for arbets-
tagaren gillande ordinarie arbetstiden. Detta 1 den mén det inte strider mot
gillande lag eller att arbetstagaren anmaélt forhinder, som kan godkéinnas
av arbetsgivaren.



§ 6

Mom 1

For tillsvidareanstéllda tillimpas manadslon.

Loneformer

Avloningsbestammelser

For visstidsanstillda samt anstidllda med varierande arbetstid tillimpas i

regel timlon.

Mom 2

Nva lonebelopp fr o m 2023-07-01

Lonebelopp

Befattning
Bilvardare
Bilvardare
Bilvardare
Bilvardare
Bilvardare
Bilvardare
Forman
Mekaniker
Mekaniker
Mekaniker
Chaufforer

Skiftledartilligg

ingangslon
over
over
over
over
over

under
over
over

1 ar
2ar
4 ar
6 ar
8 ar
6 ar
6 ar
8 ar

Manadslon

25190 kr
26 669 kr
27 350 kr
28 101 kr
28 773 kr
29 444 kr
30 225 kr
28 962 kr
29612 kr
30 271 kr
29 612 kr

Timlon

143,94 kr
152,40 kr
156,29 kr
160,58 kr
164,42 kr
168,25 kr
172,72 kr
165,50 kr
169,21 kr
172,98 kr
169,21 kr

Vid tjanstgoring som skiftledare utgar ett 16netillagg fr o m 2023-07-01
om 968 kr/ménad.

Utgaende Ioner

Utgéende 16ner okas fr o m 2023-07-01 med 4,1 procent.



Nva lonebelopp fr o m 2024-07-01

Befattning Minadslon Timlon
Bilvardare ingangslon 26 021 kr 148,69 kr
Bilvardare over 1 ar 27 549 kr 157,43 kr
Bilvardare over 2 ar 28 253 kr 161,44 kr
Bilvardare over 4 ar 29 028 kr 165,87 kr
Bilvardare over 6 ar 29 723 kr 169,84 kr
Bilvardare over 8 ar 30415 kr 173,80 kr
Forman 31223 kr 178,42 kr
Mekaniker under 6 ar 29917 kr 170,96 kr
Mekaniker over 6 ar 30 589 kr 174,80 kr
Mekaniker over 8 ar 31270 kr 178,69 kr
Chaufforer 30 589 kr 174,80 kr
Skiftledartillagg

Vid tjanstgoring som skiftledare utgar ett 16netilldgg fr o m 2024-07-01
om 1 000 kr/ménad.

Utgaende Ioner

Utgéende 16ner okas fr o m 2024-07-01 med 3,3 procent.

For dem som ir beréttigade till uppflyttning 1 ny hogre l6negrupp hojs
l6nen forst med hojningsbeloppet for den gamla I6negruppen. Dérefter hojs
lonen ytterligare for att den nya lonen ska uppga till den 1 den nya hogre
l6negruppen.

Mom 3

Om en anstélld varaktigt overgar till ny befattning, tillampas fran 6ver-
gangstillfdllet Ionen enligt den nya befattningen.

Berakningsregler m m for I6n och Iéneavdrag

Ar 6vergingen till ny befattning tillfillig behalls 16n enligt den tidigare
befattningen. Tillfallig 6vergang &r t ex tjanstgoring 1 annan befattning
sasom sjuk- eller semestervikarie, 1 utbildningssyfte eller som prov for
eventuell varaktig forflyttning.

Aven vid tillfillig 6vergang betalas dock ett 16netilligg om tjinstgorings-
perioden omfattar 10 arbetsdagar 1 f6ljd eller mera. Storleken och formen
for sddant tilligg kommer arbetsledningen och vederbérande anstélld
overens om.
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Lon och l6netilldgg berdknas per paborjad tiondels timme (6 minuters-
period) och betalas med 1/10 av ersittningen for full timme. Vid 16ne-
avdrag tillampas regeln pa motsvarande sétt.

Mom 4 Overtidskompensation

Vid beordrat arbete pa dvertid utges 6vertidskompensation antingen i1 form
av pengar eller, om arbetet s& medger och efter 6verenskommelse, 1 form
av ledighet.

Deltidsanstilld arbetstagare som arbetar utover faststéilld arbetstid avlonas
for overskjutande tid med timlon. For deltidsanstilld rdknas som overtid,

berattigande till overtidstillagg, arbete forst utover det arbetstidsmatt som
giller for motsvarande kategori heltidsanstélld.

1) Overtidskompensation i form av pengar

Ersdttningen utgors av timlon (méinadslon dividerad med 175) samt
overtidstillagg enligt nedanstaende:

2023-07-01 2024-07-01

Vardagar 70,09 kr/tim 72,40 kr/tim

Son- och helgdagar samt
arbetsfria vardagar 142,30 kr/tim 147,00 kr/tim
(k1 00.00 —24.00)

2) Overtidskompensation i form av ledighet
For varje overtidstimme utford pé 16rdagar,
helgdagsaftnar, sondagar och helgdagar 2 tim
samt pa for den enskilde arbetsfria vardagar

For varje overtidstimme 1 dvriga fall 1,5 tim

Med son- och helgdagar enligt ovan avses tiden fram till
k1 05.00 nastkommande vardag.
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Mom 5  Tillagg for obekvam arbetstid

2023-07-01 2024-07-01

Maéndag — fredag kl 00.00 — 07.00 och

k1 19.00 — 24.00 38,45 kr/tim | 39,72 kr/tim

Lor- och sondag kl 00.00 — 24.00 samt
mandag kl 00.00 — 06.00 dag efter 76,63 kr/tim | 79,16 kr/tim
sondag

Nyérsdagen, Trettondag jul,
Langfredagen, Paskafton, Pdskdagen,
Annandag pask, Forsta maj, Kristi
Himmelsfardsdag, Pingstafton,
Pingstdagen, Nationaldagen, 114,75 kr/tim | 118,54 kr/tim
Midsommardagen, Alla helgons dag,
Julafton, Juldagen och Annandag jul
samt Nyarsafton kI 00.00-24.00, samt
00.00-06.00 dag efter helgdag.

Mom 6 Utbetalning av Ion

LoOn utbetalas senast den 26:¢ 1 respektive kalenderménad.

Till personal som &r visstidsanstilld utbetalas 16nen vid ordinarie 16neut-
betalningstillfille manaden efter intjinandeménaden.

Avdrag for frdnvaro respektive utbetalning av tillagg samt premielon gors
vid ordinarie 16neutbetalningstillfidlle manaden efter den till vilken dessa
hor.

De anstillda ska erhalla tillfredsstdllande redovisning for hur 16nen
berédknats.

Till arbetstagare som avlonas med timlon samt manadsavlonade arbets-
tagare som borjat eller slutat sin anstdllning under ménaden har arbets-
givare rétt att betala ett a-contobelopp 1 slutet av intjainandeménaden for
reglering paféljande ménad.
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§7 Premieldn

Bestimmelser om rorligt 1onesystem kan efter 6verenskommelse inforas
vid de foretag dar forutsattningar foreligger.

§8 Traktaments- och reseersattning

Arbetsplatsparterna kan, med utgangspunkt fran géllande skattelagstift-
ning, triffa overenskommelse om ersittning for 6kade levnadskostnader
vid resor 1 tjansten.

Syftet med sadan 6verenskommelse &r att 1 traktamentshinseende jamstilla
olika grupper av anstillda inom foretaget.

Triffas inte Overenskommelse giller foljande:

Vid av arbetsgivaren beordrad resa utom hemorten, da 6vernattning méste
ske (tjdnsteresa), utges traktamente enligt vid varje tillfdlle géallande
Skatteverkets hogsta skattefria belopp.

§9 Semester

Semester utgér enligt lag, dock med iakttagande av vad som sdgs i mom
1-9 nedan.

Mom 1 Forhandlingsskyldighet vid semesterforlaggning

Angaende forldggning av sddan semesterledighet som avses 1 12 § semes-
terlagen (huvudsemester) for Svenska Transportarbetareforbundets med-
lemmar ska vad som i lagen om medbestdmmande 1 arbetslivet foreskrives
om arbetsgivares forhandlingsskyldighet betrdffande viktigare fordndring
av arbetstagares arbets- och anstillningsforhallanden dga motsvarande
tillimpning.

Mom 2 Berakning vid pass/skiftstjanstgoring

Semesterledighet uttrycks 1 arbetspass istillet for semesterdagar vid
pass/skifttjinstgdring utan semesteruppehall. Ar antalet schemalagda ledig-
hetsdagar per 4-veckorsperiod enligt schemat 8 blir semesterledigheten 24
pass och vid 10, 23 pass.
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Som dygnsgrins vid pass/skifttjanstgoring 1 samband med semesterledig-
het ska gilla den tidpunkt da eftermiddagspasset slutar, vid vilken tidpunkt
dven nattpasset 1 semesterhdnseende ska anses borja. I de fall enbart natt-
pass forekommer ska som dygnsgrins gélla den tidpunkt nattpasset borjar.

Anmdrkning
Nettoarbetspassen ovan dr utrdaknade med hjdlp av 6verenskommen
formel, se bilaga 1.

Mom 3 Sparad semester

Arbetstagare, som under ett semesterar vill utnyttja mgjligheten att spara
semesterdagar enligt 18 § semesterlagen, ska meddela detta till arbets-
givaren 1 samband med att forldggningen av arets huvudsemester bestdms,
dock senast den 1 april samma ar.

Om inte annat Overenskommes ska arbetstagare, som vill ta ut sparade
semesterdagar 1 samband med arets huvudsemester, underréatta arbets-
givaren senast da forldggningen av arets huvudsemester bestims. Vill
arbetstagaren 1 andra fall ta ut sdidana dagar ska underrittelse ldmnas senast
tre ménader innan ledigheten tar sin borjan.

Sparade semesterdagar ska tas ut 1 den tidsfoljd som de sparas.

Mom 4 Visstidsanstallning kortare an 3 manader

Arbetstagare som anstillts for viss tid enligt kollektivavtalets bestimmel-
ser och vars anstillning inte avses pagd lingre dn tre minader, har inte ratt
till semesterledighet, sdvida inte detta klart 6verenskommits vid anstall-
ningen. Semesterersattning utbetalas dock enligt lag.

Mom 5 Semesterion

Semesterlonen utgdr 13 % av arbetstagarens under intjdnandeéret forfallna
16n 1 anstéllningen, 1 forekommande fall 6kad med belopp enligt mom 6
nedan. I 16nesumman ska ingd all erséttning under intjinandedret med
foljande undantag:

— annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester

- permitteringslon med anledning av driftsuppehéll for samtidig
semester.
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Garantibeloppet for perioden
2023-07-01 — 2024-06-30 ska uppga till lagst 1 505 kr per dag.
2024-07-01 — 2025-06-30 ska uppga till lagst 1 555 kr per dag.

Anmdrkning
[ lonesumman ingdr inte traktamenten, ersdttning for sdrskilda kostnader
eller andra ersdttningar som inte har karaktdren av lon.

I samband med semesterledighet gors tjdnstledighetsavdrag pad lonen
enligt gdllande principer. Avser semesterledigheten betald semester
utbetalas samtidigt den pa semesterledigheten belopande semesterlonen.

Semesterlon for sadan arbetstagare som aviénas med timlon utbetalas som
ett engdngsbelopp vid det sista ordinarie lonetillfdillet i maj manad under
semesterdret, oavsett ndr motsvarande semesterledighet erhdlles.

Overenskommelse far tréffas mellan arbetsgivaren och Svenska Transport-
arbetareférbundet om andra former for berdkning och utbetalning av
semesterlon och semesterersdttning.

Mom 6 Semesterlonegrundande franvaro

For varje hel dag (helt arbetspass) under intjanandeédren under
avtalsperioden som arbetstagaren varit frdnvarande fran arbetet utan 16n
och som enligt 17 § semesterlagen dr semesterlonegrundande, ska till den
l6nesumma, som utgdr underlag for berdkning av semesterlon enligt mom
5 ovan laggas:

1 505 kr per franvarodag fr o m 2023-07-01.
1 555 kr per franvarodag fr o m 2024-07-01.

For deltidsanstalld géller att dagsbeloppet faststélls genom omriakning 1
samma proportion som vederbdrandes ordinarie veckoarbetstid star till full
veckoarbetstid.

For halvt sjukskrivna, vars sammanlagda perioder av sadan sjukskrivning
under ett intjanandear overstiger 30 kalenderdagar, ska franvarotiden dér-
utover berdknas som semesterlonegrundande 1 enlighet med vad som géller
for deltidsanstéllda 1 andra stycket 1 detta moment.
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Anmdirkning

Franvaro utan lon del av dag foranleder inte ndagot separat tilldgg till den
semesterlonegrundande summan. Héinsyn hdrtill har tagits vid fast-
stdllande av tilldggsbeloppet for hel dag, som sdlunda upprdknats av
detta skdl.

Mom 7 Semesterlon for sparade semesterdagar

Arbetstagaren har rétt till samma semesterlon for sparad semesterdag som
for ovriga semesterdagar under det semesterar da de sparade dagarna tas ut.

Arbetstagaren kan ha haft en annan sysselsittningsgrad under det eller de
intjanandedr da ritt till semesterlon for de sparade semesterdagarna
forvirvades, dn under det intjdnandeédr som foregar det semesterar da de
sparade dagarna tas ut. Om skillnaden 1 sysselsattningsgrad uppgar till
minst 25 % ska semesterlonen for de sparade dagarna berdknas 1
proportion till arbetad tid under det eller de intjinandear som de sparade
dagarna hanfor sig till.

Med sysselsittningsgrad avses den procentuella del av ordinarie arbetstid
som avtalats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 8 Semesterersattning

Semesterersdttning bestdms enligt grunderna for berdkning av semesterlon
1mom 5, 6 och 7 och ska betalas ut utan oskéligt drojsmal och senast en
manad efter anstdllningens upphorande. Moter hinder mot att berakna
semesterersattningen inom en médnad efter anstillningens upphorande ska
den betalas ut inom en vecka efter det hindret upphorde.

Mom 9 Lokala overenskommelser

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor inte hinder for lokala
overenskommelser 1 form av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare
och arbetstagare 1 frdgor som inte reglerats 1 semesterbestimmelserna och
dé semesterlagen medger sadana overenskommelser.
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§ 10 Sjukdom, olycksfall och arbetsskada
Mom 1 Sjukdom

Ersdttning vid sjukdom, olycksfall mm utges enligt lag samt 1 féorekom-
mande fall enligt 1 § 13 1 detta avtal namnda personalforsikringar.

Mom 2 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Sjuklon frén arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna 1
sjukperioden utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilligg 1 mom 3,
tredje stycket. Den narmare berdkningen av sjuklonens storlek ar angiven 1
mom 4. Utgangspunkten ar héarvid att sjuklonens storlek alltid relateras till
inkomstbortfallet.

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora ska han/hon
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare ska han/hon s&
snart ske kan meddela arbetsgivaren nér han/hon berdknar kunna aterga till
arbete.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoformdgen pa grund av olycks-
fall eller arbetsskada eller maste avhalla sig frin arbete pd grund av risk for
overforande av smitta och ritt foreligger till erséttning enligt lagen om
ersattning it smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmélan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket SjLL).

For det fall arbetsskada foranleder sjukskrivning for langre tid én sju dagar
fr o m insjuknandedagen enligt lagen om allmén forsékring utges
ersattning for inkomstforlust frdn TFA och inte frdn arbetsgivaren.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren forsdkran om att han/hon har varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformégan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat
(9 § SJLL).

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmélan endast om den anstéllde styrker nedséttningen
av arbetsformigan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg (8 § andra
stycket SjLL).
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Om arbetsgivaren sa begér ska arbetstagaren styrka nedséittningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att
anvisa ldkare. Sddant intyg bekostas av arbetsgivaren.

Mom 4 Sjuklonens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas genom
att avdrag gors fran I6nen enligt nedan

Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

manadslonen x 12 for sjukfranvaro upp till 20 procent av
52x veckoarbetstiden genomsnittlig veckoarbetstid
(karenavdrag) 1 sjukperioden

respektive

20 % x ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden for sjukfranvaro overstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 1 sjukperioden

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa obekvam arbetstid utges
dessutom sjuklon for sjukfrinvaro overstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid med 80 procent av den OB-erséttning och
premielon som arbetstagaren gatt miste om.

Anmdrkning:
For intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring berdknas ett snitt 6ver en
representativ period.

Sjukdom fr o m 15 kalenderdagar per sjukperiod

Fr o m 15:¢ kalenderdagen gors avdrag per dag med:

manadslonen x 12
365
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Mom 5 Aterinsjuknande m m

Om en ny sjukperiod borjat inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning pa foregadende
sjukperiod. Det innebér att fortsatt karensavdrag kan behdva goras intill 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid 1 den fortsatta sjukperioden.

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan haft tio tillfdllen med karensavdrag enligt ovan
gors sjukavdrag och utges sjuklon for sjukfranvaro overstigande 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1 sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 procent inom
samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa
olika dagar. Sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsittning pa tidigare
sjukperiod. Antalet karenstillfallen per 12-manadersperiod far vara hogst
tio.

For en arbetstagare som enligt Forsdkringskassans beslut dr beréttigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfrinvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden.

Om dndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller foljande. Arbetsgivaren
ska gora sjukavdrag med utgdngspunkt fran den gamla lonen respektive
arbetstiden under langst den ménad arbetstagaren fatt besked om sin nya
16n respektive dndrad arbetstid.

Mom 6 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhalla sig frin sig arbete pa grund av risk for 6ver-
forande av smitta och ratt foreligger till smittbdrarpenning giller foljande:

For varje timme en arbetstagare ar franvarande gors avdrag med

manadslonen x 12 for franvaro t o m 14:¢
52 x veckoarbetstiden kalenderdagen
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§ 11 Foraldraledighet

Denna paragraf upphorde att gélla frdn och med den 1 januari 2014 da
forsdkringen om fordldrapenningtilligg (FPT) borjade att gélla efter
overenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och LO. Se § 13.

§12 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en
dag. Med bibehéllen 16n avses att avdrag pad utgdende 16n (minadslon/
veckoldn/ timlon jamte premielon/ premiekompensation) ej gors. Vid néra
anhorigs begravning alternativt urnsittning kan permission dock ocksa
omfatta nodvandiga (hogst tvd) resdagar.

Permission kan beviljas 1 foljande fall:
e Eget brollop.
o Egen 50-arsdag.

o Forstagdngsbesok hos likare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall.

e Under tid da arbetare som arbetar del av dag och dérefter méaste
ldmna.

e Arbetsplatsen under dterstoden av arbetsdagen pa grund
av arbetsskada.

e Nira anhorigs franfille.

e Nara anhorigs begravning alternativt niara anhorigs urnsittning. For
den forrittning for vilken den anstillde inte beviljas permission skall
den anstéllde erhalla nodvindig tjanstledighet om hogst en dag utan
16n.

o Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig.

Som néra anhorig rdknas make/maka, barn, barnbarn, syskon, foréldrar,
svarforaldrar, mor- och farfordldrar. S@som make/maka riknas jamvail den
som lever tillsammans med arbetstagaren under dktenskapsliknande
forhallanden (d v s om man har samma mantalsskrivningsadress).

Anhéllan om permission skall goras 1 s& god tid som mojligt. Orsaken till

permissionen skall pd forhand eller - om s inte kan ske -1 efterhand
styrkas om arbetsgivaren si begir.
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§13 Personalforsakringar

Foretagen ska hos FORA Forsdkringscentral AB teckna och vidmakthalla
AFA-forsékringar, d v s

*  forsakring om avgingsbidrag (AGB)

* avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

* trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)

*  ganstegruppliviorsdkring (TGL)

* avtalspension SAF-LO

*  fordldrapenningtilligg (FPT)

enligt av SAF, LO och PTK traffade 6verenskommelser om dessa
forsdakringar.

Arbetsgivaren ska erlagga avgift till Kollektivavtalsstiftelsen Trygghets-

fonden TSL. Parterna ska tillimpa de bestimmelser om avgiften som
overenskommes av SAF-LO.

§ 14 Anstallnings upphorande

I anslutning till lagen om anstillningsskydd géller foljande:

Uppsiigning fran arbetstagarens sida
Uppsédgningstiden fran arbetstagarens sida ar en manad.

Uppsdgning fran arbetsgivarens sida
Anstiallningstid vid foretaget Uppsagningstid

Upp till tva ar 1 ménad
From tva ar till 4 ar 2 manader
Fr o m fyra ar till 6 ar 3 ménader
Fr o m sex ar till 8 ar 4 manader
Fr o m atta ar till 10 ar 5 méanader
Fr o mtio ar 6 manader
Anmdrkning

For anstdllning som ingdtt fore den 1 januari 1997 gdller 11 § LAS i dess
dldre lydelse.
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Arbetstagare har vid anstidllningens upphorande ritt att erhélla tjanst-
goringsintyg, som anger anstédllningens art och omfattning samt arbets-
givareintyg avsett for arbetsloshetskassa. Har anstillningen varat minst sex
manader har den anstéllde ritt att erhélla tjanstgéringsbetyg, vilket forutom
ovanstaende dven kan, om den anstillde s& begér, innehélla vitsord be-
traffande det sitt pd vilken han utfort sitt arbete.

§ 15 Skadeansvar

For skador, som fororsakas av den anstillde giller skadestindslagen.

§ 16 Forhandlingsordning

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadesténd eller annan fullgorelse enligt lag, kollek-
tivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges 1
det aktuella avtalet, begira forhandling inom fyra ménader fran det parten
fatt kinnedom om den omstdndighet som kravet grundas pa. Forhandlingen
maste dock begiras senast tva ar efter det att denna omsténdlighet intréaffat.
Om parterna inte enas om annat ska framstédllningen vara skriftlig och ange
den fraga, om vilken forhandling pakallats.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till forhandling.

Lokal forhandling
En forhandling ska 1 forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran
den dag di den har begérts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfélja drendet héan-
skjuta fragan till cental férhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens

organisation inom tvd méanader fran den dag da den lokala forhandlingen
har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.
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Central forhandling ska pabdrjas snarast mgjligt och senast inom tre veckor
frdn den dag da den har pékallats, om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

Ritt att ta del av handlingar

Pé didrom 1 forvag gjord framstéllning frdn Svenska Transportarbetare-
forbundet ar arbetsgivaren skyldig, att di anledning dartill foreligger,
forete avloningslistor, arbetstidskort, arbetstidsschema samt andra hand-
lingar som organisationen behdver for att tillvarata medlemmarnas gemen-
samma intressen 1 forhallande till arbetsgivaren.

Rittsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hanskjuta
tvisten till rattsligt avgorande inom tre ménader fran den dag da den
centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
ratten till talan.

Rittstvist enligt lagen om anstillningsskydd
Om en tvistefrdga grundar sig pd lagen om anstillningsskydd, ska lagens
tidsfrister géilla istéllet for fristerna 1 denna férhandlingsordning.

Forhandling 1 frigor som ror ogiltigforklaring av uppsidgning eller avsked
ska bedrivas skyndsamt. Central forhandling ska, oaktat bestimmelserna i
lagen om anstillningsskydd respektive medbestimmandelagen, om
parterna inte enats om annat, komma till stind inom en manad efter att
lokal foérhandling avslutats. Talan hos arbetsdomstolen 1 fall som avses 1
detta stycke ska vickas inom tva veckor efter det central forhandling
avslutats.

Anmdrkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och 37
¢ lagen om medbestimmande i arbetslivet.
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§ 17 Avtalets Giltighetstid

Mom 1 Giltighetstid

Avtalet géller fran och med den 1 juli 2023 till och med den 30 juni 2025,
och forlidngs dérefter ett ar 1 sdnder, sdvida inte skriftlig uppsdgning fran
nagondera parten sker senast tvd ménader fore tiden for avtalets
utlopande. Om inte nytt avtal har traffats vid giltighetstidens utgéng
forlangs avtalet med en 6msesidig uppsigningstid om sju dagar.

Stockholm 2023-07-06

Almega
Tjénsteforetagen Svenska Transportarbetareférbundet
Joakim Josefsson Magnus Thelander
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Bilaga 1

Semester vid pass/skiftstjanstgoring

Vid pass/skiftstjanstgoring enligt arbetstidsschema utan semester-
uppehall (driftsuppehall) kan pa grund av arbetstidsschemats
konstruktion under semester infallande arbetspass respektive fripass
variera mellan arbetstagarna. I sddana fall uttrycks semesterledigheten 1
arbetspass istéllet for semesterdagar.

Omrikningen till arbetspass ska ske enligt foljande formel:

Antalet semesterdagar x ordinarie veckoarbetstid i genomsnitt
5 passlangd 1 genomsnitt (tim/dag)

(antalet semesterveckor

enligt SemL)

Vid brutet passtal ska utjamning ske till nirmast hogre hela tal.

Exempel

Antal semesterdagar att lagga ut 25 dgr
Ordinarie veckoarbetstid 1 genomsnitt 32 tim
Passlidngd i genomsnitt 8 tim

25x32 =20 20 semesterpass
5 8
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Bilaga 2
Arbetstidsavtal

Avtalets tillampningsomrade

§ 1  Genom detta avtal har parterna gjort undantag fran arbetstidslagen
(SFS 1982:673) 1 dess helhet.

§ 2 Detta avtal, 4ger med de inskrankningar som anges 1 3 §, tillamp-
ning pé varje verksamhet 1 vilken arbetare utfor arbete for arbets-
givarens rakning.

§ 3 Frén avtalets tillampning undantas:

a. arbete som utfors 1 arbetstagarens hem eller annars under
sddana forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbets-
givaren att vaka over hur arbetet dr anordnat,

b. arbete som utfors av arbetstagare 1 foretagsledande eller dér-
med jamforlig stéllning eller annars av arbetstagare som med
hénsyn till sina arbetsuppgifter har sdrskild fortroendestillning
1 arbetstidshidnseende,

c. arbete som utfors av medlem av arbetsgivarens familj

§ 4 Arbetsgivare, som dr bunden av detta avtal, far tillampa avtalet pa
arbetstagare, vilken sysselsétts 1 arbete som avses med avtalet,
dven om arbetstagaren inte 4r medlem av den avtalsslutande
organisationen pa arbetstagarsidan.

Ordinarie arbetstid och jourtid

§ 5 Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar 1 veckan,
raster e inrdknade.

Niér det behovs med hénsyn till arbetets natur eller arbetsforhallan-
dena 1 Ovrigt, far arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan 1
genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor.

Vecka raknas fran och med méandag eller annan dag enligt vad som
tillampas for arbetsstallet.
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§6

§7

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att arbets-
tagare stér till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att nér
behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken arbets-
tagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Frén de begrinsningar som foreskrivs 1 5 och 6 §§ fér avsteg goras
genom lokal 6verenskommelse enligt gillande forhandlings-
ordning. Sddan 6verenskommelse ska godkdnnas av de centrala
parterna.

Overtid

§8

§9

I detta avtal forstds med Overtid arbetstid som Overstiger ordinarie
arbetstid och jourtid enligt 5 och 6 §§. Av 5 § Bilvardsavtalet
framgar narmare vad som forstds med ordinarie arbetstid.

Har natur- eller olyckshiandelse eller annan darmed jamforlig om-
standighet, som ej har kunnat forutses, véllat avbrott 1 verksamhet
eller medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller for skada
pa liv, hilsa eller egendom, far overtid tas ut 1 den utstrackning
som forhallandena kriver.

§ 10 Till forberedelse- eller avslutningsarbete, som nédvéindigtvis méste

§ 11

utforas fore eller efter den ordinarie arbetstiden for att verksam-
heten ska kunna fortga utan hinder, far 6vertid tagas ut med hogst
6 timmar 1 veckan eller, 1 fall som avses i1 § 5 andra stycket, hogst
24 timmar under en tid av fyra veckor.

A) Allméan overtid

Nar sarskilda skl foreligger, far 6vertid utover vad som foljer av

9 och 10 §§ tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalenderméanad, dock hogst 200 timmar
under ett kalenderér.

Vid berdkning av overtid ska ledighet som forlaggs till arbets-
tagarens ordinarie arbetstid likstillas med fullgjord arbetstid.
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B) Extra overtid
Nir synnerliga skil foreligger, far efter lokal 6verenskommelse,
uttag av ytterligare 150 timmar medges under ett kalenderar.

Fullgjord 6vertid som ersatts genom kompensationsledighet far
aterforas till overtidsramen pd 200 timmar.

Sammanlagd arbetstid

§ 12 Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per
vecka under en berakningsperiod om hogst 4 manader.

Vid berakning av den sammanlagda arbetstiden enligt denna
paragraf ska semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren
annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

I lokal 6verenskommelse kan bestdmmas att berdkningsperioden
ska vara 12 ménader. Forlangning av berdkningsperioden forut-
satter att berorda arbetstagare beviljas motsvarande kompensa-
tionsledighet eller ges ldmpligt skydd.

Arbetstidens forlaggning

Rast

§ 13 Med rast avses 1 detta avtal avbrott 1 den dagliga arbetstiden, under
vilken arbetstagare inte dr skyldig att stanna kvar pa arbetsstillet.
Langden och forlaggningen av rast ska anges pa forhand sd noga
som omstdandigheterna medger.

Raster ska anordnas sa, att arbetstagare inte utfor arbete mer dn sex
timmar 1 foljd. Rasternas antal, langd och forldggning ska vara till-
fredsstillande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Avvikelse frn 13 § 2 st far goras genom lokal 6verenskommelse.
Sadan avvikelse forutsatter att berorda arbetstagare beviljas
motsvarande kompensationsledighet eller ges lampligt skydd.

Mailtidsuppehall
§ 14 Rast far utbytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om detta ar
oundgingligen pakallat med hénsyn till arbetsforhallandena eller

med hénsyn till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har
kunnat forutses. Sddana maltidsuppehdll inrdknas 1 arbetstiden.
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Paus

§ 15 Arbete ska anordnas s4, att arbetstagare kan ta de pauser som
behovs utover raster.

I den utstrickning som pékallas av arbetsforhallandena ska
sdrskilda arbetspauser beredas arbetstagare. Sddana pausers langd
och forldggning ska anges péd forhand sd noga som omstindlig-
heterna medger.

Pauser rdaknas in 1 arbetstiden.

Vila
Dygnsvila

§ 16 Arbetstagare ska beredas minst 11 timmars sammanhéingande vila
per 24-timmars period. Avvikelse far goras tillféalligtvis, om det
foranleds av nagot sérskilt forhillande som inte har kunnat forutses
av arbetsgivaren. Sddan avvikelse forutsitter att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet. Avvikelse far 4ven goras
genom lokal 6verenskommelse, under forutséttning att arbets-

tagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds lamp-
ligt skydd.

Nattvila

§ 17 Arbetstagare ska ha behovlig ledighet for nattvila. I ledigheten ska
ingé tiden mellan 24.00 och 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far géras, om visst arbete med hansyn
till sin natur, allmédnhetens behov eller annan sarskild

omstandighet maste fortgd dven nattetid eller annars bedrivas fore
klockan 05.00 eller efter 24.00.

Med natt avses perioden 22-06. Med nattarbetande avses arbets-
tagare som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass natte-
tid samt arbetstagare som troligen kommer att fullgéra en tredjedel
av sin drsarbetstid nattetid.

Arbetstiden for nattarbete far under varje period om 24 timmar inte
overstiga 8 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om
4 ménader.

-29 -



Nattarbetande vars arbete innebdr sarskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrangning far inte arbeta mer dn atta timmar inom
den 24-timmars period nir de utfor nattarbete. Avvikelse far goras
tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt forhdllande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far goras
endast under forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande kom-
pensationsledighet.

Veckovila

§ 18 Arbetstagare ska beredas minst 35 timmars sammanhangande
ledighet under varje period om sju dagar. Sddan veckovila ska sé-
vitt mojligt forldggas till veckoslut.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska skil motiverar det
far en veckovila om minst 24 timmar tillimpas.

Undantag far goras tillfalligtvis, om det foranleds av sarskilt for-
hallande som inte har kunnat férutses.

§ 19 Avvikelse fran 17 § 1 stycket, samt 18 § 1 och 2 stycket far goras
genom lokal 6verenskommelse under forutséttning att arbets-
tagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds
lampligt skydd.

Allmanna bestammelser

§ 20 Arbetsgivare ska fora anteckningar om jourtid och dvertid.
Arbetstagare har rétt att sjalv eller genom annan ta del av anteck-
ningarna. Samma ratt tillkommer facklig organisation som fore-
trader arbetstagare pa arbetsstillet.

§ 21 Tillsyn over efterlevnaden av denna 6verenskommelse ska ske 1

enlighet med iakttagande av géillande forhandlingsordning 1 Bil-
vardsavtalet.
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Bilaga 3

Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet i foretagen

1 § Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Parternas mélséttning med denna rekommendation dr att den ska frimja
utvecklingen i foretagen av arbetsmiljo, trafiksdkerhet och foretagshélso-
vard och darigenom ge forutsattningar for stimulerande och utvecklande
arbetsuppgifter i en trygg och siker arbetsmiljo och samtidigt ldgga en
grund for samverkan 1 arbetsmiljofragor.

Mojligheter till variation, social kontakt och samarbete samt samman-
hang mellan enskilda uppgifter ska efterstrivas. Riskerna med ensam-
arbete bor sarskilt beaktas.

En god arbetsmiljo innebér sdledes inte bara trygghet mot ohélsa och
olycksfall utan ocksé ett meningsfullt arbetsinnehall som kan ge mojlig-
het till personlig utveckling.

Som en resurs for foretagen och de anstillda finns Transportfackens
Yrkes- och Arbetsmiljondmnd (TYA). Dess verksamhet omfattar fore-
byggande arbetsmiljoarbete, produktutveckling, information samt utbild-
ning.

Parterna ar overens om att fortlopande folja lagstiftningens utveckling pa
arbetsmiljoomradet.

2 § Samrad och samverkan

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare ska bedrivas genom en
pa lampligt sitt organiserad arbetsmiljoverksamhet. Har beaktas sarskilt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljéarbete1). Behov och omfattning
av resurserna pa foretaget avgors 1 samverkan. I det forebyggande
arbetet utgor foretagshilsovarden en naturlig resurs.

For att man ska lyckas med det systematiska arbetsmiljoarbetet dr sam-
arbete mellan arbetsgivare och arbetstagare nddvandigt. De anstillda och
deras fackliga foretradare ska diarfor beredas mojlighet att deltaga 1 detta
arbete. Skyddsombuden ska enligt arbetsmiljolagstiftningen informeras
samt dven ges mojlighet att aktivt deltaga i planering och
genomforandearbetet.

1 Arbetsmiljoverkets kungérelse med foreskrifter om systematiskt arbetsmiljarbete (AFS 2001:1).
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Den fackliga organisationens roll dr att vara aktiv. Skyddsombuden har
en sdrskild roll att verka for att arbetsgivaren lever upp till lagstift-
ningens krav vad avser systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning
samt rehabilitering.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskrianker inte arbetsgivarens
ansvar enligt arbetsmiljolagen. Alla medarbetare och skyddsombud har
en skyldighet att aktivt medverka till att skapa en god arbetsmiljé. Sam-
rad mellan foretaget och den fackliga organisationen bor ske innan
skyddsombud utses. De regionala skyddsombuden dger tilltrade till
samtliga arbetsstillen som omfattas av avtalsomradet.

3 § Rehabilitering och arbetsanpassning

Arbetsgivaren har skyldighet att vidta alla atgdrder som behdvs for att
forebygga att arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall. Drabbas
arbetstagare av ohilsa — oberoende av orsak — ar det arbetsgivarens
ansvar att se till att rehabilitering kommer till stdnd. Det ar arbetsgivaren
som ska se till att en rehabiliteringsutredning gors.

Arbetsgivaren ska vidare ansvara for att det finns en organiserad
anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet pa foretaget.

Inte endast fysiska frigor utan dven arbetsorganisation, arbetsinnehall
och de anstilldas inflytande over villkoren 1 stort ska beaktas. For
arbetstagare som omfattas av denna rekommendation utgor trafiken en
integrerad del av arbetsmiljon.

Rehabiliteringsskyldigheten omfattar dven de dtgérder som behdvs nar
en individ av olika skél inte fungerar i sin befattning.

Den anstéllde har ett ansvar 1 rehabiliteringsarbetet. Arbetstagaren ska
lamna alla upplysningar som ir nddvéandiga for att arbetsgivaren ska
kunna genomfora en rehabiliteringsutredning. Den anstéllde ska ocksa i
mojligaste man aktivt medverka 1 sin egen rehabilitering.

Skyddsombud eller facklig organisation ar betydelsefulla samarbets-
partners nar det giller foretagets arbete med arbetsanpassning och
rehabilitering.

Dér resultatet av ett rehabiliteringsarbete ar av allménintresse avseende
fysiska eller psykosociala arbetsmiljon ska erfarenheterna spridas inom
foretaget.

Foretaget bor 1 anpassnings- och rehabiliteringsarbetet aven beakta de
regler som finns avseende krishantering. Inom foretaget ska en plan for
krishantering finnas.
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Bilaga 4

Avtal angaende utbildning och utveckling i foretagen

Det stills idag hoga krav pd medarbetarna 1 branschens foretag. Utveck-
lingen inom branschen har gjort att kravet pd kompetens vid anstillningens
ingdende blir allt hogre. Detta skapar mojligheter for medarbetarna att ut-
vecklas inom foretaget. En fortlopande kompetensutveckling dr nodvéandig
1 ett modernt foretag for att bland annat stiarka individen, hgja statusen, 6ka
konkurrenskraften och behalla personalen. Utvecklingen inom omrédet
stdller krav pa den anstéllda savil med avseende pa ny kompetens pa lika
omrdaden som pa ansvar for att delta 1 utvecklingen. Anstéllda bor darfor
genom olika insatser ges mojlighet att utveckla den kompetens som behovs
1 nya eller fordndrade arbetsuppgifter 1 framtiden.

Kompetenskrav

Parterna dr 6verens om att utbildning dr en forutsittning for personalfor-
sOrjningen pd foretagen. Den ar vidare ett medel for foretagen att kunna
halla en hog kvalitet och ha forutsattningar att behélla sin personal.

Det ar viktigt att parterna gemensamt arbetar for utbildningsfragan.
Sédrskilda problem finns for utbildning pd mindre foretag som saknar de
resurser som de storre aktorerna dger. Det dr darfor av vikt att sdrskilda in-
satser kommer till stdnd for att skapa mojligheter for utbildningsinsatser
aven for dessa foretag.

Kompetensutveckling

De lokala parterna ska gemensamt medverka till goda forutsattningar for
de anstéllda att klara verksamhetens nya kunskaps- och kvalitikationskrav.
En grund hérfor ar ett fortlopande, systematiskt och mélinriktad utveck-
lingsarbete, som syftar till vidareutbildning av redan yrkesverksamma i
foretaget.

Foretaget ska erbjuda varje enskild arbetstagare kompetensutveckling
under betald arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt om tta timmar ar-
ligen under en feméarsperiod. Med kompetensutveckling avses har utbild-
ningsinsatser externt eller inom foretaget, oavsett om de foljer av lag eller
inte.
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Utbildning som enligt foretagets bedomning dr nddvéndig for arbetsupp-
gifterna ska ske pé betald arbetstid. Lokal 6verenskommelse kan triffas om
annan forlaggning och ersittning.

Inf6rs lagstiftning eller annan bindande reglering pa omradet ska ovan
angiven tid avrdknas.

Allmin icke yrkesanknuten utbildning

Foretag bor frimja och stddja en anstélld som onskar hgja sin kompetens 1
allmdnna dmnen. Denna utbildning sker pa icke betald arbetstid.
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