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KOLLEKTIVAVTAL

mellan

Sakerhetsforetagen & ena sidan samt Svenska Transport-
arbetareforbundet & andra sidan, géllande for viktare och vriga
arbetare anstillda i bevaknings- och sikerhetsforetag anslutna till
Sékerhetsforetagen.

§1 Ingaende av anstallning

I anslutning till lagen om anstéllningsskydd géller foljande sér-
skilda bestimmelser.

Mom 1 Provanstillning

Arbetstagare kan i enlighet med lagen om anstéllningsskydd
anstillas pa prov.

Har besked ej lamnats senast vid provperiodens utgang om att
provanstédllningen upphor vid provanstéllningsperiodens slut
overgar provanstéllningen i tillsvidareanstéllning.

Mom 2  Anstéllning for viss tid

Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa verenskommelse om
anstéllning for viss tid nédr behov av extra arbetskraft foreligger.
Den lokala fackforeningen har mojlighet att begéra férhandling
om tillsvidareanstillning om arbetstagaren mera regelbundet
anstélls for viss tid.

Mom 3  Anstéllningsbevis

Arbetsgivaren ska i samband med att anstéllningsavtal tréffas for
arbetstagaren bekréfta den anstéllningsform (tillsvidare-
anstillning eller tidsbegrénsad anstéllning), den anstéllningstyp,
den stationeringsort samt det arbetstidsmatt som géller. Detta ska
ske genom skriftligt anstéllningsbevis som faststillts eller
godkénts av avtalsparterna. Arbetsgivaren dr skyldig att till den
lokala fackféreningen insdnda kopia av uppréttat an-
stdllningsbevis.

Anmiirkning

Anstdllningsavtal far signeras elektroniskt. Inforande av
elektronisk signering av anstdllningsbevis dr forhandlingspliktigt
enligt medbestammandelagen. Parterna dir overens om att
autentisering skall ske med e-legitimation. Den tekniska
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losningen skall uppfylla kraven for rdttsscdker hantering av
underskrift. Vidare ska arbetsgivaren vid forhandlingen redogora
for vilken leverantor som ska formedla tidnsten samt vilka
tekniska och sdkerhetsmdissiga system som ska anvdndas.

Mom 4  Anstéllningstyper

Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa verenskommelse om
anstillning pa heltid, deltid eller tillsvidareanstillning efter
behov, s k behovsanstillning.

Med heltidsanstiilld avses arbetstagare av vars anstéllningsbevis
framgar att denne dr heltidsanstélld utan ndgon begrénsning av
tjénstgoringstidens omfattning. Vid heltidsanstéllning erhalls
ménadslon.

Med deltidsanstiilld avses arbetstagare av vars anstéllningsbevis
framgér att denne &r deltidsanstélld och att ett arbetstidsmatt
understigande 165,6 timmar per manad &r faststallt.
Deltidsanstilld avlonas med timlon.

Betrédffande behovsanstiillning innebar den
att nagot arbetstidsmatt ej ar bestdmt,

att arbetsgivaren bara behover erbjuda arbete dé
verksamheten har behov av arbetstagarens arbetskraft,

att arbetstagaren efter eget gottfinnande vid varje sérskilt
tillfdlle kan acceptera eller avvisa erbjudet arbete samt

att 16n utgdr per arbetad timme.

For uppdrag som uppkommer med kort varsel och/eller &r av
tillféllig natur och dérfér medfor sérskilda problem for
arbetsgivaren att planera kan behovsanstilld anvdndas samt for
behov av erséttare vid exempelvis sjukdom. Arbetsgivaren ska
dock i forsta hand erbjuda deltidsanstéllda sddant arbete.

Foretaget och den lokala fackliga organisationen ska komma
overens om principer for erbjudande av arbete till
behovsanstillda.

Kommer de lokala parterna inte 6verens om principer for
erbjudande av arbete ska behovsanstillda erhélla arbets-
erbjudande i turordning efter anstéllningstidens langd om inte
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hinder hdremot méter pa grund av att arbetstagaren ej dr
tillgénglig da arbetsgivaren behover inkalla vederbdrande i tjénst.

Arbetsgivare dr inte skyldig att erbjuda behovsanstélld arbete
enligt de turordningsregler som stadgas i detta moment om annan
behovsanstilld pa grund av sdrskilda kvalifikationer i form av
utbildning eller tidigare erfarenhet av aktuell eller liknande art
lampligen bor anfortros visst uppdrag.

Foretaget ska varje kvartal bereda den lokala fackliga organisa-
tionen eller av forbundet sérskilt utsedd fortroendeman tillfélle att
ta del av uppgifter betraffande omfattningen och karaktéren av de
uppdrag de behovsanstillda utfort. Detta for att upprétthalla
tillampningen av behovsanstéllningen.

Om behovsanstélld inte utfort arbete for arbetsgivarens riakning
de senaste 12 ménaderna kan arbetsgivaren, efter skriftligt besked
hdarom, avsluta arbetstagarens anstéllning.

Underréttelse om att arbetsgivaren avser att avsluta anstéllningen
ska ldmnas till arbetstagaren senast en manad i férvdg. Kopia pa
underréttelsen ska séndas till Svenska
Transportarbetareforbundets lokala organisation.

Svenska Transportarbetareférbundet har rétt att begéra 6ver-
laggning i drendet. Har dverldggning begérts far arbetsgivaren
inte avsluta anstéllningen forrén 6verldggningen avslutats.

Reglerna i detta moment om avslutande av behovsanstéllning dér
den anstéllde inte tjanstgjort de senaste 12 ménaderna ersétter i
tillampliga delar vad som stadgas i lagen om anstéllningsskydd
och medbestimmandelagen.

Behovsanstilld ska om tjénstgéringen avses pagé langre tid &n en
manad erhélla sérskild bekriftelse eller upprattat arbetstids-
schema. Sarskild bekriftelse sker pa formuldr som faststéllts av
avtalsparterna. Kopia av bekriftelsen eller arbetstidsschemat ska
tillstédllas den lokala fackliga organisationen eller ovanndmnd
facklig fortroendeman.

Behovsanstilld som arbetat regelbundet hos arbetsgivaren ska
efter 9 manader erbjudas annan anstéllningstyp med bekréftat
arbetstidsmatt. Erbjudandet ska baseras pé de senaste 9
manadernas arbete. I berdkningsgrunden undantas juni-augusti.

5



Anmiirkning

Vid faststillande av arbetstidsmattet ska hinsyn tas till
karaktdren av de arbetade timmarna under den gangna 9-
manadersperioden. Vid berdkningen av arbetstidsmattet ska de
arbetade timmar som uppkommit med kort varsel inte tas med.
Arbetsgivaren bor dokumentera och vid behov styrka erbjudande
om bekrdftat arbetstidsmatt.

§2 Ordinarie arbetstid

(OBS! Se dven éverenskommelse om arbetstidsforkortning for
nattarbetande, bilaga 4).

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden ska utgora i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka, vilket for heltidsanstilld arbetstagare motsvarar
165,6 timmar per ménad i genomsnitt under ett kalenderkvartal.
Vid kontinuerligt treskiftsarbete utgér dock arbetstiden

150,67 timmar per manad i genomsnitt under ett kalenderkvartal.

Vid deltidsanstéllning ska arbetstiden understiga 165,6 (vid
kontinuerligt 3skift 150,67) timmar per ménad.

Anmiirkning:

Genomsnittsberdkning per kvartal gdller endast heltidsanstdlld
och under forutsdttning att arbetstidsschema per kvartal
upprdittas for vederborande arbetstagare. Genomsnittsbercikning
ar ocksa tillamplig da arbetstidsschema upprdittas for ldngre
tidsperiod dn ett kvartal dock hogst ett ar. (Se dven bilaga 5.)

Lokal overenskommelse kan trdffas om genomsnittsberdkning for
deltidsanstdlld.

Mom 2
Lydelse t o m 2023-12-31

Forldggning av den ordinarie arbetstiden sker enligt ett pa
forhand, for varje arbetstagare, med varaktig skrift uppréttat
arbetstidsschema som ska vara arbetstagaren tillhanda senast fem
dagar fore respektive tjanstgoringsperiods borjan. Arbetsgivaren
far tillhandahalla arbetstidsscheman och lonespecifikationer i
digital varaktig form. Arbetstagare kan dock pa begéran fa
arbetstidsscheman och l6nespecifikationer i pappersform.
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Anmiirkning:

Veckovilan ska utgora minst 35 timmar per 7-dygnsperiod. For
uppgorande av dndamalsenliga pass/skifischeman samt vid
overtidsarbete kan avsteg i erforderlig omfattning goras hdrifran.
Vid schemaldggning ska dock iakttagas att veckovilan utgor
minst 24 timmar per 7-dygnsperiod.

Undantag:

Skyldigheten f6r arbetsgivaren att uppritta arbetstidsschema
giller ej arbetstagare, som utfor med kort varsel uppkommande
behov av arbete.

Ny lydelse fr o m 2024-01-01

Forldggning av den ordinarie arbetstiden sker enligt ett pa
forhand, for varje arbetstagare, med varaktig skrift upprttat
arbetstidsschema som ska vara arbetstagaren tillhanda senast sex
dagar fore respektive tjdnstgoringsperiods borjan. Arbetsgivaren
far tillhandahélla arbetstidsscheman och l6nespecifikationer i
digital varaktig form.

Anmdirkning 1

Arbetstagare som av olika skdil inte kan ta emot digitala besked
har rdtt att begdra att fa beskedet i pappersform.

Anmidirkning 2

Veckovilan ska utgdra minst 35 timmar per 7 dygnsperiod. For
uppgorande av dndamalsenliga pass/skiftscheman samt vid
overtidsarbete kan avsteg i erforderlig omfattning goras hdrifran.
Vid schemaldggning ska dock iakttagas att veckovilan utgor
minst 24 timmar per 7 dygnsperiod.

Undantag:

Skyldigheten for arbetsgivaren att upprétta arbetstidsschema
giller ej arbetstagare, som utfor med kort varsel uppkommande
behov av arbete.

Mom 3

Arbetstidsschemat upprittas av arbetsgivaren efter samradd med
berdrd arbetstagare och ska omfatta minst en kalendermanad. Av
arbetstidsschemat ska framga tidpunkten for arbetspassens bérjan
och slut samt féorekommande rasters langd. Uppehéll mellan
passen ska vara minst 11 timmar.
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Mom 4

Vid uppréttande av arbetstidsschema ska iakttagas att passléang-
den icke far dverstiga 12 timmar, om inte lokal dverenskommelse
tréffas om annat. Vid dygnet runt-bevakning med sé kallad
overlappning mellan pass fér passldngden dock uppga till 13
timmar. Arbetstiden far inte overstiga 52 timmar per vecka.

I passldngden ingér eventuella maltidsraster och méltidsuppehall.

Mom 5

Arbetstiden ska forldggas i en foljd med avbrott endast f6r mél-
tidsrast, som icke inréknas i arbetstiden. I pass omfattande mer &n
5 timmar ska ingé maltidsrast om minst 30 min, dock hogst en
timme. Efter lokal 6verenskommelse kan maltidsrasten utstrdckas
till hogst 1,5 timme.

Om pa arbetsgivarens order arbetstagaren under passet icke far
lamna arbetsplatsen for maltidsrast utan bereds uppehall for
maltid (méltidsuppehall) under utévande av tjénsten, jamstélls
séddant uppehall med arbetstid och utgér ersdttning harfor enligt
§ 3 mom 1. Med arbetsplats forstés det bevakningsobjekt som
tilldelats arbetstagaren.

Mom 6

Tillfallig forskjutning av arbetstidsschema kan ske efter samréad
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

§3 Léner
Mom 1 Léagsta I6ner
(Heltidsanstéllda)

Minadslon from  1/6 2023
1  Nyanstéillningslon 24 030 kr

Grundlon 25 344 kr
3 Lonegrupp B 29 458 kr
Lonegrupp C 29 830 kr
Lonegrupp D 30615 kr
Lonegrupp E 31001 kr

(Deltids- och behovsanstallda)
Timlon fr o m 1/6 2023
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1 Nyanstéllningslon 145,11 kr
2 Grundlon 153,04 kr
3 Lonegrupp B 177,89 kr
Lonegrupp C 180,13 kr
Lonegrupp D 184,87 kr
Lonegrupp E 187,20 kr
(Heltidsanstéllda)

Manadslén from  1/6 2024
1 Nyanstéllningslon 25 380 kr

Grundlon 26 594 kr
3 Lonegrupp B 30 408 kr
Lonegrupp C 30 805 kr
Lonegrupp D 31625 kr
Lonegrupp E 32011 kr
(Deltids- och behovsanstillda)
Timlon fr o m 1/6 2024
1 Nyanstillningslon 153,26 kr
Grundloén 160,59 kr
3 Lonegrupp B 183,62 kr
Lonegrupp C 186,02 kr
Lonegrupp D 190,97 kr
Lonegrupp E 193,30 kr

For arbetstagare som uppnétt 5 ars branscherfarenhet utges ett
sérskilt 16nepaslag. For heltidsanstillda dr det sdrskilda
16nepéslaget 100 kr, f6r timavionade &r det sérskilda 16nepéslaget
0,60 kr/h.

Anmdirkningar:

1 For det fall arbetsgivaren saknar kdannedom om
arbetstagarens branscherfarenhet, t.ex. vid byte av
arbetsgivare ankommer det pa arbetstagaren att pavisa
dokumenterad branscherfarenhet. Arbetstagaren har rditt
till lonepaslaget fran och med den tidpunkt arbetstagaren
anmdlt ansprak pa det sdrskilda paslaget samt styrkt
dokumenterad branscherfarenhet.



For vardetransportorer ingrupperade i lonegrupp C utges
ett tillcigg per faktisk arbetad timme vid utforande av
véirdetransporttjcnst.

From 1/6 2023

2,93 kr
From 1/6 2024

3,02 kr
3 For parkeringsbevakning pa kommunal gatumark utges ett

tilligg per faktisk arbetad timme.

From 1/6 20231

1,13 kr
From 1/6 2024

1,17 kr
Definitioner:

1

Nyanstillningslon utges under de forsta sex manadernas
anstéllning.

Grundlon utges efter sex ménaders anstéllning.

Efter 15 ménaders anstéllning ska anstilld inplaceras i
nagon av lonegrupperna B - E enligt nedanstaende uppstall-
ning och med hjélp av den funktionsbeskrivning som
aterfinns i bilaga 2 till avtalet.

Anmdirkning

Gransen for inplacering efter 15 manaders anstdllning
utgor inget hinder for den enskilde arbetsgivaren att
tidigare inplacera arbetstagare i [onegrupperna B-E

Ingruppering i lonegrupper

B

Port/stationér/receptionsbevakning med rondering, kvali-
ficerad receptionisttjénst, avancerad port/stationdrbevak-
ning i kombination med arbete i atgérdscentral, oljeloss-
ningsbevakning, rond/distrikts/omradesbevakning, brand/-
svetsbevakning, butiks-, varuhus- och kdpcenterbevakning/
-butiksvdrd, mynttémning/parkeringsbevakning pa
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kommunal gatumark, arrestantbevakning, flygplats-
kontroll/hamnkontroll samt bostadsbevakning.

Arbetare fyllda 18 ar, som utfor arbetsuppgifter for vilka ej
kravs vaktarutbildning. Exempel pé dessa arbetsuppgifter dr
bankdepa- och uppriakningsarbete samt parkeringsbe-
vakning med forordnande enligt lagen (1987:24) om kom-
munal parkeringsévervakning.

C  Ordningsvaktstjénst, skyddsvaktstjanst, jourdistriktsviktare,
resursvéktare, vérdetransportorer, blod-transportorer,
sékerhetsvaktare vid kdrnkraftverk, forséljnings- och
varukontroll, fastighetsjour, ambassadbevakning,
tunnelbanebevakning samt operator i larmcentral.

D  Operator i speciella larmcentraler, 6vningsledare vid kérn-
kraftverk, gruppledare samt teknisk utryckningsviktare.

E  Kvalificerad gruppledare, personskydd.

Anmirkningar:

1 Arbetstagare som tidigare tjidgnstgjort pa avtalsomradet ska

placeras direkt i systemet enligt Definitioner punkt 3.
2 Om uppflyttning till hogre lonegrupp sker mellan 1-15 i

manaden utges den hogre lonen for hela manaden. Sker
uppflyttningen efter den 15 i manaden utges den hogre lonen
fir o m ingangen av avléningsperioden ndrmast efier den
varunder uppflyttningen skett.

Protokollsanteckningar:

@)

b)

Den omstdindigheten att en arbetstagare, som huvudsakligen
under sitt arbetspass utfor arbete, som ingrupperats i nagon
av lonegrupperna B — E till en mindre del dven utfor arbete
ingrupperad i nagon annan av dessa grupper, ska icke
Jforanleda att arbetet ersditts enligt olika lonegrupper. Arbetet
ska i sadant fall i sin helhet hanforas till den lonegrupp inom
vilken de huvudsakliga arbetsuppgifterna faller.

1 de fall arbetstagare som dr inplacerade i nagon av
lonegrupperna B — E utfor arbete som dr hanforligt till annan
lonegrupp dn den som arbetstagaren dr inplacerad i ska
Jfoljande gdlla:
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Utfors arbetspass som dr hdanforligt till ldgre lonegrupp ska
lon likval utges i enlighet med den lonegrupp som
arbetstagaren dr placerad i.

Om ddremot arbetstagaren utfor arbetspass som dr hédnforligt
till hogre lonegrupp ska lon utges enligt denna lonegrupp for
de pass som utforts i den hogre lonegruppen. Exempel: En
manadsavionad arbetstagare som dr inplacerad i [onegrupp B
och utfor 2 pass a 10 timmar, vilka arbetspass dr inplacerade
i C, erhaller ersdttning enligt foljande. Ordinarie manadslon
enligt lonegrupp B samt tilldgg motsvarande 20 x skillnaden
mellan timlonen i C och B.

¢) Arbetstagare, som omplaceras varaktigt fran en hogre till en
ldgre lonegrupp, bibehdller under tid motsvarande den
uppsdgningstid arbetsgivaren har att iakttaga enligt lagen om
anstdllningsskydd sin tidigare lon. Detta gdller ej
arbetstagare som sjdlv begdr att omplaceras till ett arbete i
lagre lonegrupp. 1 sadant fall utges lon enligt den Idgre
lonegruppen fr o m det néistkommande manadsskifiet.

d) Skulle meningsskiljaktigheter uppsta betrdffande inplacering
av arbetsuppgift i viss lonegrupp, ska fragan hdrom, innan
arbetsgivaren faststdller ingrupperingen, goras till foremal
for central forhandling.

Mom 2 Lénetillagg

1 Vid obekvim arbetstid (ob-tilléigg)

Vid arbete, som forlaggs till foljande tider, utgér tilldgg med
nedan angivna belopp per timme:

a) Kvills- och nattid kl 18-06 sévida icke hogre belopp
anges i b), bl), c) eller d)

from 1 juni 2023 24,22 kr
fr om 1 juni 2024 25,02 kr

b) Lor-, son- och helgdagstid, riknad kl 06 — 18 16rdag,
sondag och helgdag sévida inte hogre belopp anges i
celler d.

from 1 juni 2023 36,81 kr
from 1 juni 2024 38,02 kr
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b1)

Helgnatt, riknad 18.00-06.00 natt mot l16rdag, séndag
och méandag samt vid annan helgdag, savida inte hogre
belopp anges i c) eller d)

from 1juni 2023 41,33 kr

from 1 juni 2024 42,69 kr
c) Storhelgstid, rdknad fran k1 06 nyéarsdag till kl 06 den
2 januari
frén kl 18 skértorsdag till kl 06 tredjedag pask
fran kl 06 pingstafton till kl 06 dagen efter
pingstdagen
frén kI 06 midsommardagen till kl 06 dagen efter
midsommardagen
fran nationaldagen k1 06 till kl 06
nistkommande dag
fréan k1 06 juldagen till kl 06 tredjedag jul
from 1juni 2023 71,56 kr
fr o m 1 juni 2024 73,92 kr
d) frén kl 06 nyérsafton till kl 06 nyarsdagen
frén k1 06 midsommarafton till kI 06
midsommardagen
frén k1 06 julafton till kI 06 juldagen
from 1 juni 2023 160,36 kr
fr o m 1 juni 2024 165,65 kr
Anmidrkning

Arbetstagare som arbetar natt mot helgfri vardag ska erhalla ob-
ersdttning till passets slut pafoljande morgon, dock lingst tom
08.00. Detta forutsdtts att arbetspasset paborjats fore 24.00
dagen innan.

2

Vid bevakning med hund

Arbetstagare erhaller vid utférande av bevakning med hund ett
tillagg for varje sddan bevakningstimme
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from 1juni2023 2,29 kr
from 1 juni 2024 2,37 kr

3 Lonetilléigg

Arbetstagare som senast den 31 december 2007 var beréttigade
till anstéllningstidstillagg och/eller kompetenstilldgg enligt d&
géllande kollektivavtal dger rétt att behalla dessa under
anstillning i branschen, dock langst fram till uppnadd
pensionsalder enligt pensionsdverenskommelsen SAF - LO.

§4 Ersattning for 6vertidsarbete, forskjuten
arbetstid och vittnesinstallelse
Mom 1

Heltidsanstilld arbetstagare &r skyldig att, om arbetsgivaren s&
kréaver, utféra arbete utdver den faststdllda ordinarie arbetstiden.
Meddelande om s&dant arbete ska lamnas i s& god tid som
mojligt. Om arbetstagaren har barande skél bor denne befrias fran
sadant arbete. Detta ska arbetstagaren meddela i samband med att
arbetsgivaren kréver overtidsarbete.

Mom 2

Vid arbete pa 6vertid utges dvertidskompensation antingen i
pengar (6vertidsersdttning) eller ledig tid (kompensations-
ledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill
det och arbetsgivaren inte av sérskilda skél bestimmer annat. Vid
utldggning av ledighet ska arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt
beaktas.

Overtidsersittning utges med 50 % per timme pa for arbets-
tagaren aktuell timlon enligt 16netabell i § 3 mom 1.

Hérjamte utgar betalning per timme med for

heltidsanstiilld arbetstagare Manadslénen
ordinarie arbetstid per ménad

Kompensationsledighet utges med 1,5 timmar av aktuell timlon
for varje dvertidstimme.

Intjdnad tid som inte har tagits ut som ledighet far inte 6verstiga
150 timmar.
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Erséttning for obekvam arbetstid och andra ersédttningar som ska
betalas ut i pengar utgér vid ordinarie 16neutbetalningstillfille
som infaller ndrmast efter intjdnandet.

Anmidrkning

Med overtid forstas sadan arbetstid som dverstiger ordinarie
arbetstid enligt mom 3. Vid berdkning av overtid skall
kompensationsledighet eller annan ledighet som forlcggs till
arbetstagarens ordinarie arbetstid likstdillas med fullgjord
ordinarie arbetstid.

Mom 3

Med overtid forstas all tid som Sverskrider 13 timmar per pass,
52 timmar per vecka eller 165,6 timmar per méanad i genomsnitt
under ett kalenderkvartal. Alternativt vid kontinuerligt treskift
150,67 timmar per manad.

Anmiirkning:

Lokal och/eller central overenskommelse kan trdffas om lcingre
berdkningsperiod dn kvartal, dock hogst ett ar.

Mom 4

Heltidsanstélld som beordras utféra arbete 4 tid, som ej sam-
manhénger med den ordinarie arbetstiden, &r beréttigad uppbéra
ersédttning med belopp motsvarande erséttning enligt mom 2 for
en tid av minst tva timmar (kortare méltidsrast anses icke bryta
sambandet mellan ordinarie arbetstid och 6vertid).

Mom 5

Foreligger behov av att tillfélligt forskjuta den ordinarie
arbetstiden kan detta ske utan uppréttande av arbetstidsschema.
Sadan tillfallig forskjutning av arbetstid far ske om arbetsgivaren
har godtagbara skél och forskjutningen inte syftar till en
permanent dndring av ordinarie arbetstidsschema. Arbetspasset
forskjuts i sin helhet. Forskjutning av ordinarie arbetstid far
endast ske i anslutning till det aktuella arbetspasset. Forskjutning
av arbetstid framét &r begrdnsad till maximalt det ordinarie
arbetspassets langd. Forskjutning av arbetstid bakét dr begrénsad
till tre timmar. Forskjuten arbetstid far inte beordras for fler &n
atta arbetspass under en kvartalsschemaperiod eller for fler &n
fem arbetspass under en manadsschemaperiod. Efter den
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tillfalliga férskjutningen atergar arbetstiden till det ordinarie
schemat.

Heltidsanstilld som beordras utfora arbete & annan tid &n som
foljer av for den heltidsanstéllde gillande arbetstidsschema och
vilken tid icke 4r att betrakta som 6vertid enligt mom 3, erhéller
ersdttning for forskjuten arbetstid for varje sddan arbetad timme.

from 1 juni 2023 17,48 kr
fr o m 1 juni 2024 18,06 kr

Erséttning for forskjuten arbetstid utgar icke for tid, for vilken
Overtidstillagg utgar.

Anmdirkning:

Reglerna om beordrad dvertid och forskjutning av arbetstid dr
endast tillampliga pa heltidsanstdlld. Betrdffande tillampning av
begreppen overtid och forskjuten arbetstid enligt moment 3 och 3,
se bilaga 5.

Mom 6

Om arbetstagare under annan tid &n pa vederborandes arbetstid
kallas som vittne till f6rh6r hos polismyndighet eller domstol
angéende hédndelse som har samband med arbetstagarens
tjénstgoring ska ordinarie 16n enligt § 3 mom 1 utges for den tid
som atgar till forhoret. Dessutom utges restidserséttning for resa
till och frén férhorslokal enligt § 10 mom 1.

Anmdirkningar:

1 Arbetstagare som vittnar enligt moment 6 ska i forsta hand
ansoka om ersdttning for forlorad arbetsforticnst fran
domstolen. Om allmdnna medel inte fullt ut kompenserar
bortfall av inkomst som skulle ha utgatt enligt detta avtal,
ska arbetsgivaren ersdtta mellanskillnaden.

2 Arbetstagare ska beviljas nodvindig vila i anslutning till
vittnesinstdllelse.

3 Tvister om tillimpningen av detta moment ska handldggas
direkt av de centrala parterna.
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§5 Franvaroavdrag* och betalning for del av
Ioneperiod for manadsavionade

* avser annan franvaro 4n permission enligt § 12 mom 1

Mom 1

For heltidsanstélld gors, vid frdnvaro under hogst 14 kalender-
dagar i f6ljd, avdrag per timme med for arbetstagaren aktuell
timlon. Vid franvaro omfattande mer #n 14 kalenderdagar gors
avdrag per kalenderdag med méanadslonen dividerad med
manadens faktiska dagantal.

Mom 2
Lon for del av 16neperiod utges med aktuell timlon.

Anmirkningar:
1 Vid franvaro pa grund av sjukdom gors timavdrag de
14 forsta kalenderdagarna av varje sjukdomsperiod.

2 Avdrag for franvaro gors ej i de fall arbetstagaren saknar
arbetsuppgifter och arbetsgivaren medger att arbetstagaren
far lamna arbetet.

Mom 3

Vid franvaro hel ménad gors avdrag med hela ménadslonen.

§6 Avldéningens utbetalande

Avloning utbetalas i enlighet med for varje foretag hittills
géllande grunder, dock senast den 25:¢ i manaden efter
intjinandeménaden. Dérest avloningsdag infaller & helgdagsafton
eller helgdag, utbetalas 16nen tvé dagar fore helgdagen.

Bestdimmelsen i forsta stycket utgor icke hinder att under av-
talstiden efter lokal 6verenskommelse grunderna for avldningens
utbetalande kan &ndras.

Anmdirkning

Ersdtning for obekvam arbetstid och andra ersdttningar som ska
betalas ut i pengar utgar vid ordinarie loneutbetalningstillfille
som infaller néirmast efter intjcnandet.
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§7 Sjukdom och arbetsskada

Vid varje tidpunkt géllande sjuklonelag tilldimpas tillsvidare inom
avtalsomradet med nedan angivna undantag.

Mom 1 Sjukanmailan

Arbetstagare ska omedelbart anmaéla sjukfranvaro till arbets-
givaren. Efter aterkomsten i arbete ska arbetstagaren snarast
mojligt, dock senast inom 14 dagar dérefter, styrka franvaron.

Arbetsgivaren kan da skal hartill foreligger begéra intyg frén
lakare, som av arbetsgivaren anvisats men ersétter dd kostnaden
for intyget.

§8 Foréaldraldn

Denna paragraf upphorde att gélla frdn och med den 1 januari
2014 da forsékringen om Fordldrapenningstillagg (FPT) borjade
att gélla efter 6verenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och
LO. Se § 13.

§9 Ekipering och fordonsersittning

Arbetsgivaren tillhandahéller uniform och nédvéndig utrustning
for tjénstens utforande. Vid dverldmnande av kldder, som forut
anvénts, ska dessa vara tvittade och i gott skick. All bolagets
utrustning och klader som utldmnats till arbetstagaren i och for
dennes tjdnstgoring, dr denne skyldig att omsorgsfullt varda, men
ar inte erséttningsskyldig fér densamma, savida det inte kan
bevisas, att arbetstagaren genom slarv eller forsummelse varit
vallande till skada pa dem.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren &r 6verens om att anvénda
arbetstagarens egen bil for tjanstens utforande, utges erséttning
enligt det vid varje tidpunkt gillande normer frén Skatteverket
géllande skattefri bilerséttning. Arbetstagaren svarar for samtliga
kostnader for bilens anvéndning och bilen dr underkastad samma
inspektionsritt som arbetsgivarens tjdnstebilar.

Arbetsgivaren har rétt att med iakttagande av reglerna i lagen om
arbetsgivarens kvittningsrétt, avvakta med att utbetala inne-
stdende 16n till de arbetstagare som utan godtagbart skl icke
aterlamnat utkvitterad utrustning eller kldader i samband med
anstillningens upphorande vid foretaget. Det innehdllna beloppet
far dock ej motsvara mer &dn vad foretaget betalar i ink6p for de ej
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tillbakaldmnade artiklarna. S& snart det kvittningsfria beloppet
faststillts far foretaget genomfora kvittningen och utbetalar
eventuell mellanskillnad.

§10 Reseersittning
Mom 1

D4 arbetstagare tillfalligtvis tjanstgor & ort (dennes arbetsort)
utanfor stationeringsorten utgar dels ersdttning med for
vederborande arbetstagare géllande avtalstimlon for skalig restid,
dels ersittning for den dédrav féranledda kostnaden for resan.
Resan réknas fran platskontoret pé stationeringsorten. Exempel
pé kostnad: milkostnad, bussavgift eller p-avgift.

Erséttning for restid enligt ovan utgar endast i de fall d& for resa i
endera riktningen atgar mer dn 30 minuter. For det fallet att resan
overstiger 30 minuter utges erséttning for hela restiden.
Erséttning utgdr ej for restid eller resekostnader, om arbetstagaren
#r bosatt pa arbetsorten och ej beordrats att fére och efter
tjdnstgoringens slut instilla sig pa platskontoret pa
stationeringsorten.

Anmiirkning:

Parterna dr ense om att dndring av stationeringsort ska meddelas
arbetstagaren med en manads varsel. Om tjdnstgoringen a annan
ort dr av tillfillig natur ska detta ej foranleda dndring av
stationeringsorten, savida dverenskommelse hdrom ej trdffas.

Parterna dr vidare ense om att denna anmdrkning ej inskrdnker
pa de regler som finns i anstdllningsskyddslagen och ddrmed
sammanhdngande praxis respektive medbestimmandelagen
avseende omplacering.

Mom 2

D4 arbetstagare har tillfillig tjanstgéring pa arbetsort utom
stationeringsorten och behover 6verligga dér, ska vid varje
tidpunkt géllande normer fran Skatteverket tillimpas.

Restidserséttning utgar ej vid tjdnsteresa mellan kl 22.00 och
07.00, om arbetsgivaren betalar sovplats.
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§11 Semester
Mom 1

Semester utgar enligt lag, dock med iakttagande av vad som sigs
imom 2 -10 nedan.

Mom 2

Angdende forldggning av sddan semesterledighet som avses i

12 § semesterlagen (huvudsemester) for Svenska Transport-
arbetareforbundets medlemmar ska vad som i lagen om med-
bestimmande i arbetslivet foreskrivs om arbetsgivares férhand-
lingsskyldighet betrdffande viktigare forandring av arbetstagares
arbets- eller anstéllningsforhéllanden dga motsvarande tillamp-
ning. Férhandlingsskyldigheten ska i sddan fraga fullgoras
gentemot den pa arbetsplatsen som av forbundet utsetts att vara
fortroendeman med uppgift att handldgga semesterfor-
laggningsfragor. Fortroendemannen far sddan stéllning sa snart
arbetsgivaren erhéllit meddelande harom och behéller denna
stéllning till dess annat meddelats. Finns fértroendeman utsedd pa
viss arbetsplats enligt forhandlingsordning eller eljest ska denne
vara sddan fortroendeman som ovan sagts utan att sérskilt
meddelande hdrom behdver ldmnas.

Mom 3

Vid pass/skifttjanstgoring enligt arbetstidsschema utan semes-
teruppehall (driftsuppehall) kan pa grund av arbetstidsschemats
konstruktion under semestern infallande arbetspass respektive
fripass variera mellan arbetstagarna.

Vidare kan variationer betréffande arbetspassens langd fore-
komma f6r en arbetstagare. Med hinsyn hértill ska semester-
ledigheten uttryckas i semestertimmar i stéllet for semesterdagar.
Omrékningen till semestertimmar ska ske under hdnsynstagande
till den for vederborande gillande genomsnittliga
veckoarbetstiden och med iakttagande av att antalet semester-
veckor enligt lagen dr fem. For berdkningen tilldimpas f6ljande
formel:

Antal sem dagar x ordinarie genomsnittlig veckoarbetstid
5

Semestertimmarna ska forldggas till hela arbetspass. Vid for-
laggning av den sista semesterledigheten ska antalet aterstaende
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semestertimmar i forekommande fall ut6kas sé att ledighet for
helt arbetspass erhalls.

Anmiirkning:

Den genomsnittliga veckoarbetstiden erhalls genom att dividera
den faststdllda manadsarbetstiden med talet 4,33. For exempelvis
heltidsanstdlld arbetstagare innebdr detta 165,6 : 4,33 = 38,25.
(For heltidsanstdlld i kontinuerligt 3-skift innebdr detta 34,8).

Mom 4

Arbetstagare, som under ett semesterar vill utnyttja majligheten
att spara semesterdagar enligt 18 § semesterlagen, ska meddela

detta till arbetsgivaren i samband med att férldggningen av arets
huvudsemester bestdms, dock senast den 1 april samma é&r.

Om inte annat dverenskommes, ska arbetstagare, som vill ta i
ansprak sparade semesterdagar i samband med &rets huvud-
semester, underrétta arbetsgivaren hdrom, senast da forlagg-
ningen av arets huvudsemester bestdms. Vill arbetstagaren i andra
fall ta ut sddana dagar ska underrittelse limnas senast tre
ménader innan ledigheten tar sin borjan.

Sparade semesterdagar ska tas ut i den tidsfoljd som de sparats.

Mom 5

Arbetstagare, som anstéllts for viss tid enligt kollektivavtalets
bestdimmelser och vars anstéllning inte avses paga langre 4n tre
manader, har inte rétt till semesterledighet, sévida inte detta klart
overenskommits vid anstéllningen. Semestererséttning utbetalas
dock enligt lag.

Mom 6

Semesterlonen utgér 13 % av arbetstagarens under intjinandeéret
forfallna 16n i anstédllningen i forekommande fall 6kad med
belopp enligt mom 7 nedan. | lonesumman ska ingd all erséttning
under intjdnandearet med undantag for sjuklon samt annan
semester &n sddan som avser sparad semester.

Anmdrkningar:

1 I lomesumman ingar inte traktamenten, ersdttning for sdr-
skilda kostnader eller andra ersdittningar som inte har
karaktdren av lon.
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For manadsavilonade ska semesterionen utbetalas i samband
med semesterledigheten.

For timavlonade ska semesterionen utbetalas som ett en-
gangsbelopp vid det sista ordinarie lonetillfdllet i maj manad
under semesterdret, oavsett ndr motsvarande
semesterledighet erhalls under semesterdret.

Vid semesterledighet for manadsavionad gors avdrag per
semestertimme med

Mdnadslonen
manadsarbetstiden (enl § 2 mom 1)

Denna regel ska dven tillimpas i de fall manadsavionad
arbetstagare tar ut obetald semester.

1 de fall arbetstagaren vdiljer att spara semesterdagar ska
semesterlonen for dessa dagar innehallas och utbetalas, med
belopp enligt mom 8 forsta stycket, vid ovanndimnda
utbetalningstillfillen de ar de sparade dagarna tas ut.

Overenskommelse om andra former for berdikning och ut-
betalning av semesterlon och semesterersdttning kan trdffas
mellan arbetsgivare och Svenska Transportarbetareforbundet.

Semesterlonen per betald semesterdag ska for
heltidsarbetande arbetstagare uppga till ldgst:

from 1 juni 2023 1397,97 kr
from I juni 2024 1 444,10 kr

For deltidsarbetande nedrdknas beloppet i proportion till
bekrdftad arbetstid.

Med héinsyn till att semesterledigheten uttrycks i
semestertimmar i stdllet for semesterdagar ska omrdkning ske
till semesterlon per timme.

Semesterlonen per betald semestertimme ska for
heltidsarbetande arbetstagare uppga till ldgst:

from 1 juni 2023 182,78 kr
from 1 juni 2024 188,81 kr
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Om den anstillde har eller har haft annan anstdllningstyp dn
heltid under intjcinandedret ska beloppet nedrdknas i
proportion till utford arbetstid (semestergrundande franvaro
rdknas som arbetstid).

Om den anstdllde dr heltidsanstdlld vid semesterdarets borjan
och har haft annat arbetstidsmatt under intjénandedret, som
resulterat i att semesterlonen per timme dr Ildgre dn
ovanstande ska den totalt intjcnade semesterlonen divideras
med samma respektive summa. Resultatet noteras som
betalda semestertimmar, resterande som obetalda. De
obetalda semestertimmarna kan avstas.

Formeln for omrdkning fran erscittning per dag till timtilldgg
ar:

from I juni 2023 1 397,97 kr/7,65
from I juni 2024 1 444,10 kr/7,65
Mom 7

For varje timme under intjanandeéret, som arbetstagaren varit
frénvarande fran arbetet utan 16n och som enligt 17 § semester-
lagen dr semesterlonegrundande, ska till den l6nesumma, som
utgor underlag for berdkning av semesterlén enligt mom 6 ovan
laggas arbetstagarens genomsnittsfortjanst per timme under
intjinandearet 1 april - 31 mars.

Anmdirkning:

Genomsnittsfortjcinsten per timme erhalls genom att dividera vad
arbetstagaren totalt under intjanandedret erhallit i lon och
semesterlonegrundande tilligg sasom bl a ob-tilldgg,

overtids- och forskjuten tidstilldgg med antalet faktiskt utforda
arbetstimmar under motsvarande tid.

Mom 8

Arbetstagare ska erhalla samma semesterlon for sparad
semesterdag som for dvriga semesterdagar under det semesterér
dé de sparade dagarna tas ut.

Arbetstagare kan dock ha haft en annan sysselséttningsgrad i
semesterlagens mening under det eller de intjanandear, da rétt till
semesterlon for de sparade semesterdagarna forvédrvades, dn
under det intjinandear som foregar det semesterér da de sparade
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dagarna tas ut. Kan arbetsgivaren eller arbetstagaren visa att sa r
fallet, ska semesterlonen for de sparade dagarna i stillet berdknas
i proportion till arbetad tid under det eller de intjanandeér som de
sparade dagarna hanfor sig till.

Foregéende stycke ska endast tillimpas sdvida skillnaden i
sysselséttnings-grad i forhallande till ordinarie arbetstid
overstiger 25 %. Med sysselséttningsgrad avses den procentuella
del av ordinarie arbetstid som avtalats mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Mom 9

Semesterersittning bestdms enligt grunderna for berékning av
semesterlon i mom 6 och ska betalas ut utan oskéliga dr6jsmaél
och senast inom en ménad efter anstéllningens upphérande.
Méter hinder mot att berdkna semestererséttningen inom en
ménad efter anstillningens upphérande ska den betalas ut inom
en vecka efter det hindret upphorde.

Mom 10

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgoér inte hinder for
lokala 6verenskommelser i form av kollektivavtal eller avtal
mellan arbetsgivare och arbetstagare i frAgor som inte sérskilt
reglerats i semesterbestimmelser och d& semesterlagen medger
sédana lokala 6verenskommelser.

§12 Permission och ledighet

Mom 1 Permission

Med permission forstés kort ledighet med bibehallen 16n under
hogst en dag. Vid ndra anhorigs begravning kan permissionen
dock ocksé omfatta nodvéndiga (hogst tvd) resdagar.

Permission ska beviljas i foljande fall:
Eget brollop eller registrering av partnerskap
Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos ldkare och tandlékare vid akut sjukdom
eller olycksfall

Besok vid sjukvardsinréttning efter remiss av foretagslékare eller
om sé&dan ej finnes annan av arbetsgivaren godkéand lékare

24



Néra anhorigs franfélle
Néra anhorigs begravning alternativt ndra anhorigs urnséttning
Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig

Som néra anhdrig rdknas make/maka, registrerad partner, barn,
barnbarn, syskon, fordldrar, svarfoéraldrar samt mor- och
farforédldrar. Med make/maka jamstills person som den anstéllde
sammanbor med under gemensam mantalsskrivningsadress.

For det fall arbetsskadan foranleder sjukskrivning for langre tid
an 14 dagar raknat fr o m insjuknandedagen enligt lagen om
allman forsdkring, utges ej ndgon ersittning fran arbetsgivaren
for ovan beviljad ledighet, da arbetaren &r beréttigad till
ersdttning for inkomstforlusten fran TFA.

Anhéllan om permission ska goras i sa god tid som majligt.
Orsaken till permissionen ska pa férhand eller - om sé inte kan
ske - i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begér.

Anmidirkning:

Bibehallen lon innebdr for heltidsanstdlld arbetstagare med
manadslon att loneavdrag ej gors for permissionstiden och for
ovriga arbetstagare att lon enligt § 3 mom 1 (timlon for deltids-
anstdllda) utgar.

Mom 2 Ledighet

Arbetstagare, som onskar ledighet for privata angeldgenheters
utrdttande, bor minst tva dagar fore anhalla hdrom. Arbetsgivaren
bor ej utan tvingande skil neka sddan ledighet.

§13 Forsdkringar, Trygghetsfonden SAF - LO
och BYA/Vaktarskolan

Arbetsgivare ska hos Afa teckna och vidmakthélla
forsakringsavtal om Afa-forsékringar, d v s férsékring om
avgangsbidrag (AGB), avtalsgruppsjukforsékring (AGS),
trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA), tjanstegruppliv-
forsdkring (TGL), omstéllningsforsékringen samt pensionsover-
enskommelsen SAF - LO.
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Mellan parterna géller sarskilda Gverenskommelser om
BYA/Viktarskolan, se bilaga 1. Foretag 4r skyldigt att inbetala
serviceavgifter i enlighet med dverenskommelserna i bilaga 1.

Anmidrkning

Arbetsgivaren ska arligen till den enskilde arbetstagaren
skriftligen overldmna besked om att pensionsavsdttningar gors
enligt gdllande kollektivavtal.

§ 14  Skadeansvar

For skador som fororsakas av arbetstagaren géller skadestands-
lagen.

§15 Upphdrande av anstillning

I anslutning till lagen om anstéllningsskydd (SFS 1982:80) géller
foljande sérskilda bestimmelser.

Mom 1 Uppsédgning

Med undantag av vad som sédgsi § 1 mom 1 och mom 2 forsta
stycket géller den uppsédgningstid som stadgas i lagen om
anstillningsskydd. Aven betréffande formkraven vid uppsigning
och berdkning av uppsagningstid géller vad som stadgas i lagen
om anstéllningsskydd. Uppségningstiden rdknas fr o m dagen
efter den dag arbetstagaren enligt anstéllningsskyddslagen ska
anses ha tagit del av uppségning.

Arbetsgivarens uppsigning

Uppsédgningstid for anstéllning som inletts fore den 1 januari
1997

En manad vid ej fyllda 25 ar
Tva ménader vid fyllda 25 ar
Tre méanader vid fyllda 30 ar
Fyra méanader vid fyllda 35 ar
Fem maénader vid fyllda 40 &ar
Sex manader vid fyllda 45 ar

Ovanstaende uppségningstider forutsétter att arbetstagaren varit
anstélld hos arbetsgivaren de senaste sex ménaderna i f6ljd eller
sammanlagt minst 12 ménader under de senaste tva aren. Skulle
sé icke vara fallet &r uppsidgningstiden en manad oavsett alder.
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Arbetsgivarens uppsigning

Uppsdgningstid for anstéllning som inletts den 1 januari 1997
eller senare

Sammanlagd anstillningstid Uppségningstid

Mindre &n tva ar En ménad
Tva — fyra ar Tva méanade
Fyra—sex ar Tre manader
Sex — atta ar Fyra manader
Atta — tio ar Fem manader
Tio ar eller mer Sex manader

Om arbetstagare slutar sin anstédllning utan att iakttaga bestdmd
uppsdgningstid dr arbetsgivaren berdttigad att fran innestdende
16n och semestererséttning avdra ett belopp motsvarande
grundlonen per pass génger det antal pass av uppsédgningstiden
arbetstagaren ej har tjénstgjort.

Arbetstagare dger vid anstdllnings upphorande erhélla intyg,
angivande tjanstgdringens art och omfattning.

Arbetstagare, som uteblivit fran arbetet under 10 arbetsdagar utan
att till arbetsgivaren ha anmaélt orsaken till sin frdnvaro, anses,
efter skriftlig underréttelse fran arbetsgivaren, ha slutat sin
anstillning utan iakttagande av uppsdgningstiden. Om
arbetstagaren likval inom rimlig tid instéller sig till arbetet och
dérvid som orsak till frAnvaron och underlétenheten att anméla
denna anf6ér omstiandigheter som skiligen bor godtas, ska
anstéllningsforhallandet besta.

Protokollsanteckning:

Vid anstdllningens upphorande lamnar arbetsgivaren pa begdran
arbetsgivarintyg avsett for arbetsloshetskassa.

Mom 2 Turordning

Overenskommelse fér triffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation om avvikelse frdn bestimmelserna om tur-
ordning vid uppségning respektive foretradesrétt till ny
anstdllning. Hansyn ska hérvid kunna tas till bl a
yrkeskvalifikationer.

Begreppet driftsenhet ska, sdvida ej annat 6verenskommes, avse
foretagets samtliga arbetsplatser pa orten ifraga.
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Mom 3 Avbrytande av provanstillning

Om nagondera parten 6nskar bryta anstéllningen fore
provperiodens slut eller ej vill att anstéllningen ska fortsétta efter
provperiodens slut, ska part underrétta motpart harom 14 dagar
dessforinnan.

Arbetsgivare som Onskar forfara enligt ovan ska om arbetstagaren
ar medlem i Svenska Transportarbetareforbundet samtidigt med
underrittelsen varsla forbundets lokala fackliga organisation
harom. S&dant varsel ska lamnas till den person pé arbetsplatsen
som av forbundet utsetts att vara facklig fértroendeman med
uppgift att mottaga saddant varsel och, om sddan &nnu ej utsetts,
till lokalavdelningen. I sddana fall har sévél arbetstagaren som
den fackliga organisationen rétt till en dverldggning. Saddan
overldggning ska begéras omgéende och komma till stnd under
underrittelsetiden 14 dagar. For det fall 6verldggning begérs
meddelas slutligt besked i samband med 6verldggningen. Om
nagon §verldggning ej begirs eller dverldggning ej kommer till
stdnd under underréttelsetiden ska underréttelsen betraktas som
ett slutligt besked angéende provanstéllningens upphdrande.

Om arbetstagaren &dr organiserad i annan facklig organisation ska
arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen ldmna varsel till
denna organisation. Om arbetstagaren &r oorganiserad ska négot
varsel ej ldmnas. Savél den enskilde arbetstagaren som dennes
eventuella organisation har ritt till en dverldggning med
arbetsgivaren. 1 nu angivna fall ska den av férbundet utsedda
fortroendemannen enligt ovan erhélla kopia pa underréttelserna,
om sddan dnnu ej utsetts ska underrittelserna lamnas till
lokalavdelningen.

Mom 4  Anstéllda for viss tid

Avbryts vikariatsanstédllning som varat ldngre tid &n en manad ska
en omsesidig uppsigningstid om 14 dagar gélla.

Mom § Varning och suspension

1 Om en arbetstagare har gjort sig skyldig till allvarlig
forseelse i tjansten kan arbetsgivaren tilldela den anstéllde
skriftlig varning. Sadan atgérd ska omgéende delges den lokala
fackliga organisationen. Fackforeningen har mojlighet att inom
tre veckor fran delfdendet gora invéandning mot &tgérden.
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2 Om arbetstagare gjort sig skyldig till férseelse/misskotsel
som kan foranleda uppségning eller avskedande ska arbetsgivaren
overvéga att anvénda disciplinpaf6ljd i form av suspension i
stdllet for uppsdgning eller avsked.

Om arbetstagarparten har pakallat forhandling och yrkat att
arbetsgivaren ska tillgripa disciplinpaf6ljd i stéllet for uppségning
eller uppsédgning i stéllet for avsked, far arbetsgivaren inte 14ta
atgirden gé i verkstillighet forrén parterna forhandlat lokalt
och/eller centralt.

Om 6verenskommelse om suspension tréffas ska arbetstagaren
godkénna atgdrden. Under suspensionstiden har arbetsgivaren
inga ekonomiska forpliktelser gentemot den anstéllde.

§ 16 Ordningsregler

1  Arbetstagare ska noggrant folja den allménna instruktion,
som finns uppréttad av arbetsgivaren, samt de sérskilda order och
instruktioner, som for 6vrigt ldmnas av arbetsgivaren.

2 Arbetstagare ska vid tjdnstgoring visa sig vérdig det
fortroende, som anfortros denne, och alltid upptridda pé ett vénligt
och korrekt sétt samt utfora sitt uppdrag drligt och
ansvarsmedvetet.

3 Arbetstagare ska vara vaksam, punktlig och nykter samt
noga iakttaga, att ej obehoriga personer inte ges tilltriade till om-
raden och lokaler, som anftrtrotts denne.

4  Arbetstagare far inte for egen rékning ata sig extra
bevakning, stangning eller sldckning eller andra uppdrag under
tjanstgoringen. Heltidsanstélld arbetstagare ska till arbets-
ledningen anméla, om denne utéver sin tjanst innehar eller atagit
sig annan anstéllning.

5 Arbetstagare har tystnadsplikt betraffande iakttagelser i
tjdnsten. Detta innebér bl a att innehallet i rapporter inte far
delgivas annan &n den, som enligt arbetsgivarens instruktioner &r
rapportmottagare.

6  Arbetstagare 4r skyldig att genomga av arbetsgivaren
beordrad utbildning.
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§17 Arbetets ledning och férdelning m m

Med iakttagande av lag och av avtalets bestimmelser i Gvrigt dger
arbetsgivaren ritt att leda och fordela arbetet, att fritt antaga eller
avskeda arbetstagare samt att anvénda arbetstagare oavsett om
dessa #r organiserade eller ej. Foreningsrétten ska & 6mse sidor
lamnas okrénkt.

Sésom krénkning av féreningsrétten ma ej anses arbetsgivarens
fordran att arbetsledare icke far tillhora arbetarnas fackorgani-
sation. Med arbetsledare forstas den, som &r anstélld att sisom
arbetsgivarens stéllforetrddare leda, férdela och kontrollera
arbete, vilket utfors av understélld personal och i vilket
arbetsledaren icke annat &n tillfalligtvis sjélv deltar.

§18 Meningsskiljaktigheter
Mom 1

Pa ddrom i forvég gjord framstéllning fran Svenska Transport-
arbetare-forbundet &r arbetsgivare skyldig, att d& anledning dértill
foreligger, forete avloningslistor, arbetstidskort, arbetstidsschema
samt andra handlingar, som organisationen behover for att
tillvarata arbetstagarnas gemensamma intressen i forhallande till
arbetsgivaren. Framstéllningen far omfatta tid ldngst fyra
ménader tillbaka.

Om Svenska Transportarbetareforbundets framstéllning avser
medlemsforetag i Sdkerhetsforetagen och arbetstagare vilken ej &r
medlem i Svenska Transportarbetareforbundet, ska Svenska
Transportarbetareforbundet centralt framstélla sddan begéran till
Séakerhetsforetagen.

Berort medlemsforetag i Sakerhetsforetagen ska, med anledning
av sddan begéran, utlimna begérda handlingar. Handlingarna ska
dock utldmnas pa sédant sétt att uppgifterna om de arbetstagare
vilka ej &r medlemmar i Svenska Transportarbetareforbundet ej
kan identifieras.

Sakerhetsforetagen och Svenska Transportarbetareforbundet har
dérefter att foreta en granskning av utlimnade handlingar
avseende huruvida berort foretag tillimpat kollektivavtalet pa
avsett sétt i den frdga varom Svenska Transport-
arbetareforbundets framstéllan avsag.
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Mom 2

Tvister angaende tolkningen och tillampningen av detta avtal ska
pa begéran av arbetsgivaren eller den kollektivavtalsbundna
lokala fackliga organisationen upptas till lokal forhandling.

Kan enighet ej uppnés vid lokal forhandling ankommer det pa
part som vill fullgéra drendet att hénskjuta fragan till sin orga-
nisation (Sakerhetsforetagen respektive Svenska
Transportarbetareférbundet) f6r central forhandling. Central
forhandling begérs skriftligen hos motparten.

Aven andra tvister mellan arbetsgivare och den kollektivavtals-
bundna lokala fackliga organisationen ska upptas till lokal
forhandling och eventuellt central forhandling pa sétt som ovan
beskrivits.

Betriffande tidsfrister f6r forhandlingars pakallande och
genomforande samt eventuellt vickande av talan vid domstol
géller vad som &r stadgat i medbestimmandelagen, for savitt inte
annat dr stadgat i annan lag till vilken tvistefragan &r hanforlig.

Mom 3

Uppstér tvist, far denna icke omedelbart féranleda ndgot som
helst stérande ingrepp i arbetets gdng vare sig genom strejk,
blockad, lockout eller dylikt, utan ska ddrom férhandlas forst
mellan de tvistande sjdlva och dérefter, om dessa ej kan komma
till enighet, mellan organisationerna i den ordning ovan under
mom 2 stadgas.

Mom 4

Protokoll 6ver ford férhandling ska snarast méjligt uppréttas och
senast inom en manad fran forhandlingsdagen 6verlamnas for
justering.

Mom 5

Enligt lag tillaten stridatgird ma ej foretagas, med mindre den
blivit i behorig ordning beslutad eller medgiven av vederborande
huvudorganisation.
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§19 Avtalets giltighetstid

Detta avtal om loner och allménna anstéllningsvillkor géller

fr om den 1 juni 2023 t o m den 31 maj 2025 och dérefter for ett
ar i sdnder, savida ej begédran om férhandling framstélls tva
manader fore den 31 maj 2025. Om begéran om férhandling
framstélls fore detta datum géller avtalet for tiden efter den 31
maj 2025 med sju dagars dmsesidig uppségningstid.

Part som framstéller begdran om férhandling ska, om parterna ej
enas om annat, samtidigt framldgga forslag till nytt avtal.

Sakerhetsforetagen Svenska Transportarbetareférbundet
Adam Dobbertin Tommy Wreeth
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Bilaga 1
Bevakningsbranschens yrkes- och
arbetsmiljonamnd (BYA) och Vaktarskolan

1 Serviceavgifter

BYA grundavgift: 0,3 % av 16nesumman for arbetare, exklusive
moms for medlemsforetag i Sékerhetsforetagen.

For foretag som inte 4&r medlemmar i Sékerhetsforetagen ar
grundavgiften 0,6 % av lonesumman for arbetare.

BYA grundutbildning och fortbildning: 1,27 % av 16nesumman
for arbetare, exklusive moms

2 Villkor fér deltagande i Vaktarskolans
utbildningar

Eleven skall vara anstéllda i auktoriserat bevakningsforetag
(grundutbildning for viktare del 1, grundutbildning for
ordningsvakt, grundutbildning skyddsvakt, parkeringsvakt pa
kommunal gatumark och privatist undantaget) som omfattas av
kollektivavtal mellan ovanndmnda parter eller som tecknat
hangavtal med Svenska Transportarbetareforbundet pé detta
avtalsomrade.

Lon under utbildningstid.

Lon utgar inte under grundutbildning for nyanstélld:

- viktare del 1 (VUI)

- ordningsvakt (de forsta tio dagarna av utbildningen)

- skyddsvakt

- parkeringsvakt pd Kommunal gatumark (de forsta nio dagarna
av grundutbildningen)

Dock ersitts i forekommande fall rese- och boendekostnader (ej
restidsersittning).

Undantag for redan anstdlld och sedan tidigare ingrupperad
arbetstagare. Det vill sdga om samma anstélld senare skall genom
gé ndgon av de andra grundutbildningarna utges med for den
anstéllde aktuell 16n och erséttningar &ven for dessa.

Lon under Praktisk yrkestraning (PYT), grundutbildning for
viktare del 2 (VU2) och fortbildningar samt under 6vriga
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erforderliga utbildningar (dven utanfér BY A) utges med for den
anstdllde 16n och erséttningar enligt mellanvarande kollektivavtal.

Undantag frén dessa villkor for deltagande i Viaktarskolans
utbildningar kan medges av Viktarskolans styrgrupp.

3 Yrkesbevis

Viktare ska efter fullgjord VU2 med godként resultat erhalla av
BY A/Viktarskolan utfdrdat Yrkesbevis.

Yrkesbeviset ska omprévas vid den vart fjarde ar aterkommande
fortbildningen.
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Bilaga 2

Funktionsbeskrivning till arbetsuppgifter
ingrupperade i I6negrupperna B - E

B Port/stationiir/receptionsbevakning med rondering
Forstas bevakning inom ett geografiskt begrénsat omrade
bestaende av port/stationdr/receptionsbevakning med utférande

av ronder uppgaende till minst 30 % av arbetstiden. Uppgifterna
varvas som regel under arbetspasset.

Kvalificerad receptionsbevakning

Forstas fast bevakningsplats i entréer, exempelvis i bank, hotell
eller forsakringsbolag. Forutom kundservice och in- och ut-
passeringskontroll tillkommer t ex krav pé sprakkunskaper,
overvakning av larmfunktioner sdsom driftslarm, inbrottslarm
och brandlarm samt telefonvéxelbetjaning.

Avancerad port/stationiirbevakning i kombination med
arbete i atgiirdscentral

Forstas forutom in- och utpasseringskontroll samt allmén service
dven kombinationer av flera av foljande funktioner, exempelvis
handhavande av basradiostation, larm&vervakning, TV-
overvakning, inringningsfunktion, sambandsfunktion samt
dirigering av bilar, truckar.

Oljelossningsbevakning

Forstas fortdjning, bevakning av oljefartyg samt koppling av
oljeslangar, kontroll av oljeldckage, kontroll av oljeledningar
samt mérkning oljetankar. Motsvarande géller for fartyg med
likartad last.

Rond/distrikts/omradesbevakning

Patrullerande tjénst pa distrikt med rondering hos eller &t flera
kunder.

Biljettkontrollant

Forstas kontroller av biljetter och giltiga fardhandlingar.

Brand/svetsbevakning

Forstas bevakning av brandplats, svetsplats etc.
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Butiks-, varuhus- och képcenterbevakning/butiksvird

Forstas rorlig bevakning vid varuhus och kopcentra. Aven
utpasseringskontroll vid varuhus o dyl kan férekomma.

Butikskontrollant

Forstés civilklddd/uniformerad véktare i butik/varuhus med
uppgift att forhindra snatteri och svinn.

Bostadsbevakning

Forstas ronderande bevakning i bostadsomréden samt allmén
service till hyresgéster.

Mynttomning/parkeringsbevakning pa kommunal gatumark

Forstas tomning av parkeringsmétare samt biljettautomater ofta i
kombination med kontroll av efterlevnaden av parkeringsbe-
staimmelser, utskrift av parkeringsanmarkningar s k "lappning" av
felparkerade fordon.

Arrestantbevakning

Forstas bevakning av arrestanter varvid arbetstagaren ska inneha
av polismyndighet sérskilt utfardat férordnande.

Flygplatskontrollant/Sjofart- och
hamnkontrollant/fartygsbevakning

Forstés uppgift att kontrollera passagerare och bagage i syfte att
hindra att material som kan &ventyra flygplanens eller fartygens
sékerhet medfors ombord eller att kontrollera resenérers be-
horighetshandlingar.

Bankdepa- och upprikningspersonal

Forstés bestédllningsmottagning, mottagning, upprikning,
sortering och forpackning av kontanter samt rapportering av
penningtransaktioner.

Mynttomning/parkeringsbevakning med forordnande enligt
lagen (1987:24) om kommunal parkeringsovervakning

Forstas tomning av parkeringsmétare samt biljettautomater, ofta i
kombination med kontroll av efterlevnaden av parke-
ringsbestdmmelser, utskrift av parkeringsanméarkningar s k
”lappning” av felparkerade fordon.
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C Ordningsvakttjdnst, skyddsvaktstjanst m.m.
Ordningsvaktstjiéinst

Forstas bevakning med ordningsvaktsforordnande.

Skyddsvaktstjénst
Forstas bevakning med skyddsvaktsférordnande.

Fastighetsjour

Forstas fastighetsjour med atgirdande av fel i fastighet inom
omraden som kraver sirskild kunskap, exempelvis vvs, el eller
hissar.

Jourdistriktsviiktare

Forstas utover distriktsbevakning dven visst matt av service till
viktare samt utryckning och atgérdsservice foretradesvis pa
mindre orter.

Resursviiktare

Forstés disponibel viktare, s k 00-planerad véktare med arbets-
tidsschema utan specificerade arbetsuppgifter/bevakningsobjekt.
Virdetransportorer

Forstés véktare som till dvervigande del av arbetstiden utfor
vérdetransporter.

Blodtransportorer

Forstés forare av utryckningsfordon. Transporterar blod, hjart-
lungmaskiner, kuvdser samt transplantat.

Sikerhetsviiktare vid kiirnkraftverk

Forstas viktare ingdende i beredskapsstyrka vid kirnkraftverk. Ar
utbildad som rokdykare samt i stralskydd.

Forsiljnings- och varukontroll

Forstas véktare som utfor kassaavldsning med redovisning,
forséljnings-, varu-, och inventeringskontroll vid bl a varuhus.
Ambassadbevakning

Forstés bevakning av ambassad.

37



Tunnelbanebevakning

Forstas bevakning av tunnelbanestation, tunnelbana samt tag.

Operatorer i larmcentral

Forstas arbetstagare tjdnstgorande i larmcentral.

D Operatérer i speciella larmcentraler

Forstas tjanstgoring i t ex auktoriserat bevakningsforetag med
egna larm- och ledningscentraler.

Ovningsledare vid kiirnkraftverk

Forstas att leda och genomfora beskrivna tillimpningsovningar
med en grupp.

Gruppledare

Forstés anstélld som utfor arbetsuppgifter som avldsningar,
service gentemot véktare eller kund och/eller utfor viss
personalplanering/ledning.

Teknisk utryckningsviiktare

Forstés viktare med formell behorighet eller motsvarande med
uppgift att utfora reparationer pa larmanliaggningar etc. Repara-
tionen kan innebéra kontaktbyte, bortkoppling av larmsektion
o dyl.

E Kvalificerad gruppledare

Forstas anstélld som helt eller delvis svarar for bevakningen hos
kund eller kunder, sdsom exempelvis platsansvarig, och har
viktare till sin hjélp.

Personskydd

Forstas viktare som utfor sddan bevakning av enskild person for
dennes skydd for vilken krdvs séarskild utbildning.

For samtliga arbetsuppgifter géller att arbetstagaren vid sidan av
sjdlva uppdraget ska utfora de allménna serviceuppgifter som &r
forenade med eller kan komma att forenas med arbetsuppgiften
ifraga.
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Bilaga 3
Arbetstidsavtal

1 § 2 avtalet for Bevaknings- och sikerhetsforetag finns regler om
arbetstidens forldggning.

Genom detta avtal har parterna gjort undantag fran
arbetstidslagen (SFS 1982:673) i dess helhet.

Detta avtal dger med nedanstdende inskréankningar tillampning pé
varje verksamhet i vilken arbetstagare utfor arbete f6r
arbetsgivarens rakning.

Arbetsgivare som &r bunden av detta avtal far tillimpa det pa
arbetstagare, som sysselsitts i arbete som avses med avtalet, dven
om arbetstagaren inte 4r medlem av den avtalsslutande
organisationen pé arbetstagarsidan.

Fran avtalets tillampning undantas foljande:

a)  Arbete som utfors under sddana forhallanden att det inte
kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet
dr anordnat.

b)  Arbete som utfors av arbetstagare i foretagsledande
stdllning eller ddrmed jamforlig stdllning eller annars av
arbetstagare som med hénsyn till sina arbetsuppgifter har
sérskild fortroendestéllning i arbetstidshinseende.

c)  Arbete som utf6rs av medlem av arbetsgivarens familj.

Tvister angdende tolkning och tillimpning av detta avtal skall
handlédggas enligt géllande forhandlingsordning i avtalet for
Bevaknings- och Sakerhetsforetag.

18§ Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 38,25 timmar per
vecka, vilket for heltidsanstélld arbetstagare motsvarar 165,6
timmar per ménad i genomsnitt under ett kalenderkvartal,
alternativt 40 timmar per helgfri vecka, raster inte inrdknade.

2§ Arbetstid vid nattarbete

Med natt avses perioden kl. 22-06. Med nattarbetande avses
arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sitt dagliga
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arbete nattetid samt arbetstagare som troligen kommer att fullgéra
en tredjedel av sin arsarbetstid nattetid.

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om 24
timmar inte dverstiga 8 timmar i genomsnitt under en
berdkningsperiod om hdgst 4 manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrangning fér inte arbeta mer &n atta timmar inom
den 24-timmarsperiod nér de utfor nattarbete. Vid
genomsnittsberdkningen ska rdknas av fran berédkningsperioden
tjugofyra timmar for varje pabdrjad period om sju dagar.
Avvikelse far goras tillfilligtvis om det féranleds av nagot
sérskilt forhallande som inte har kunnats forutses av
arbetsgivaren. Sadan avvikelse far goras endast under
forutsdttning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Enligt 5 § far den sammanlagda arbetstiden aldrig 6verstiga 48
timmar per vecka under en berékningsperiod om 4 ménader.

Avvikelse fran andra och tredje styckena kan goras i lokal
overenskommelse under forutséttning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars
skulle ha arbetat skall likstéllas med fullgjord arbetstid.

3§ Overtid
1. Definition av overtid

Med 6vertid forstas sadan arbetstid som Gverstiger ordinarie
arbetstid och jourtid.

Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars
skulle ha arbetat skall likstéllas med fullgjord arbetstid.

Anmdirkning

Schemaperioden utgor berdkningsperiod for dvertid.

Vad som giller for betald dvertid framgar av avtalet for
Bevaknings- och Sékerhetsforetag § 4 moment 2 och 3.
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2. Overtidens omfattning

All nedanstdende tid ska inrdknas i den sammanlagda arbetstiden,
vilken regleras i 5 §.

a) Allmiin 6vertid

Da séarskilt behov foreligger far overtid tas ut med hogst 200
timmar per kalenderar, sa kallad allmin &vertid. Overtiden far tas
ut med hogst 48 timmar per fyra veckor eller 50 timmar per
kalendermaénad.

b) Extra overtid

Lokal 6verenskommelse kan traffas om uttag av ytterligare 150
timmar, sa kallad extra 6vertid.

c) Forberedelser och avslutningsarbete

Till forberedelse- eller avslutningsarbete som, for att
verksamheten ska kunna fortgd utan hinder, n6dvandigtvis maste
utforas fore eller efter den ordinarie arbetstiden, far 6vertid tas ut
med hogst sex timmar i veckan eller, nar det behdvs med hénsyn
till arbetets natur eller arbetsforhallandena i Gvrigt, hogst 24
timmer under en tid av fyra veckor.

Overtid som tas ut enligt denna punkt minskar utrymmet for
allmédn overtid och extra overtid.

d) Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan ddrmed jamforlig
omsténdighet, som inte kunnat forutses, véllat brott i verksamhet
eller medfort 6verhidngande fara for sddant avbrott eller for skada
pa liv, hélsa eller egendom, for Gvertid tas ut i den utstrdckning
som forhallandena kréaver.

4§ Jourtid

Om det pé grund av verksamhetens natur &r nddvéandigt att
arbetstagare stér till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for
att nér behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut med
hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermdanad. Tid under vilken arbetstagaren utfor
arbete for arbetsgivarens ridkning anses inte vara jourtid.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras i lokal dverenskommelse.
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58§ Sammanlagd arbetstid

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden enligt denna
paragraf ska semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren
annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjort arbetstid.

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per
vecka under en berdkningsperiod om hogst fyra méanader.

Lokal 6verenskommelse kan tréffas om att berékningsperioden
istdllet ska vara léngre, hogst ett ar. Forlangning av
berdkningsperioden forutsétter att berdrda arbetstagare beviljas
motsvarande kompensationsledighet eller ges annat lampligt
skydd.

6§ Rast, maltidsuppehall och pauser
1. Rast

Regleras i avtalet for Bevaknings- och sékerhetsforetag § 2
moment 3 - 5.

2. Maltidsuppehall

Regleras i avtalet for Bevaknings- och sékerhetsforetag § 2
moment 3 - 5.

3. Pauser

Arbetet ska anordnas s4, att arbetstagare kan ta de pauser som
behovs utdver raster. Sddana arbetspauser ska beredas
arbetstagarna i den utstrackning som arbetsférhallandena kraver.
Pausernas langd och forldggning ska anges pa férhand sa noga
som omstidndigheterna medger. Pauserna raknas in i arbetstiden.

78 Vila
1. Dygnsvila

Arbetstagare ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande vila
per 24-timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det
foranleds av nagot sérskild forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse forutsétter att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Avvikelse
far dven goras genom lokal dverenskommelse, under
forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet eller bereds lampligt skydd.

42



2. Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 35 timmars sammanhéngande
ledighet under varje period om sju dagar. Avvikelse far goras
tillfalligtvis, om det foranleds av négot sarskilt forhallande, som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska férhéllanden
motiverar det far en veckovila om minst 24 timmar tilldmpas.

Avvikelse frén forsta stycket far &ven goras genom lokal
overenskommelse, under férutsittning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet eller bereds lampligt skydd.

I géllande lagstiftning finns bestdmmelser om veckovila vid
utférande av vissa transporter.

8§ Anteckningar om évertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om overtid och jourtid.
Arbetstagare har ritt att sjilv eller genom annan ta del av
anteckningarna. Samma rétt tillkommer facklig organisation som
foretrader arbetstagare péd arbetsstillet.
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Bilaga 4
Overenskommelse om arbetstidsforkortning for
nattarbetande

Parterna dr 6verens om att arbetstiden for nattarbetande ska
minskas enligt denna dverenskommelse.

Som nattarbetande avses den arbetstagare som arbetar mer &dn 50
% av sina arbetade timmar enligt schemaforlaggning mellan ki
22.00 och 06.00.

Heltidsanstilld som har sin arbetstid forlagd enligt ovan har en
arbetstidsforkortning om é&tta timmar per manad.

Arbetstidsforkortningen proportioneras i férhallande till
sysselséttningsgraden.

Arbetstiden ska i forsta hand reduceras genom en minskning av
antalet hela arbetspass per ménad eller kvartal.

Efter lokal 6verenskommelse kan forkortningen tas ut som
sammanhéngande ledighet. Sddan ledighet skall tas ut
innevarande &r.

Anmiirkning

Den enskilde arbetstagaren ska periodvis kopplat till
schemaldiggningen- erhdlla redovisning av upparbetad och
utlagd arbetstidsforkortning. Pa beskedet ska ocksa foretagets
organisationsnummer framgd.
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Bilaga 5
Tillampning av begreppen évertid och forskjuten
arbetstid enligt § 4 mom 3 och 5

1 165,6 timmar per ménad i genomsnitt under ett
kalenderkvartal eller vid ldngre period dock hogst ett ar, géller
endast heltidsanstélld i de fall, d& f6r arbetstagaren upprattat
arbetstidsschema enligt § 2 mom 2 omfattar minst ett helt kvartal
eller den léngre tiden. Vad nu sagts géller dock inte
semestervikarier som anstdlls och behovsanstillda vars
tjdnstgoring avses pagé under huvudsemesterperioden, d v s juni
till augusti. For dessa kategorier géller genomsnittsberdkningen
under huvudsemesterperioden.

Anmidrkning

Lokal 6verenskommelse kan triffas om genomsnittsberdkning for
deltidsanstélld.

2 I de fall da arbetstidsschema uppréttas for arbetstagaren
avseende helt kalenderkvartal och arbetstagaren beordras
utfora arbete & annan tid &n som foljer av arbetstidschemat,
ska tillampning av § 4 mom 3 och/eller 5 ej ske, om
gndringen av schemat — med iakttagande av
bestimmelserna i § 2 mom 3 — gors senast fyra veckor
innan det nya arbetstidsschemat borjar gélla.

3 Om det vid uppréttande av arbetstidsschema for heltidsan-
stédllda arbetstagaren visar sig att 165,6 respektive 496,8
arbetstimmar uppnés under det sista arbetspasset i manaden
respektive i kvartalet, dger arbetsgivaren enligt avtalets § 4
mom 1 beordra arbetstagaren att slutféra hela arbetspasset.
Motsvarande géller vid arbetstidsscheman som uppréttas
for langre tidsperiod.

Parterna &r ense om att sidan order om Gvertidsarbete kan ges
redan i samband med att arbetstidsschema uppréttas, men det bor
i sa fall av anteckning pa schemat framga att arbetet 4r att
betrakta som 6vertidsarbete.
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Bilaga 6

Overenskommelse om hundvardsersittning
Parterna dr ense om foljande att tilldmpas tillsvidare:
Arbetstagare (fodervird), som svarar for fodring och skoétsel av

hund vilken arbetsgivaren tillhandahaller, erhéller ersittning per
ménad med:

Fromden 1 juni 2023 1 440,90 kr
From den 1 juni 2024 1 488,45 kr
Under del av ménad utgar erséttning per timme med:
Fromden 1 juni 2023 8,70 kr
Fromden 1 juni 2024 8,99 kr

Arbetstagare, som tillhandahaller av arbetsgivaren godkand
bevakningshund och svarar fér hundens utfodring och skétsel,
erhéller erséttning per manad med:

Fromden 1 juni 2023 1911,90 kr
Fr o mden 1 juni 2024 1 974,99 kr

Under del av ménad utgar erséttning per timme med:
Fr o m den 1 juni 2023 11,54 kr
Fr o mden 1 juni 2024 11,93 kr

Betréffande ovriga villkor ska sérskilda mellan avtalsparterna
faststdllda avtal traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Anmidirkning:

1 begreppet "skitsel av hund" ingar jamvdl i forekommande fall
rengoring av hundgard.
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Bilaga 7
Overenskommelse angaende utryckning pa
inbrotts- och dverfallslarm

Vid utryckning pé inbrotts- och dverfallslarm inom Stockholms
lans polisomrade dér polismyndighet infort s k utryckningsbe-
gransning eller av andra orsaker inte genomfor utryckning ska,
sévida det inte &r uppenbart att fellarm eller dylikt foreligger, tva
(2) véktare mdta upp pa platsen, utom kl 06.00-20.00 da det
rdcker med en (1) viktare.

Gor bevakningsforetaget bedomningen att situationen sé kréver,
ska (2) véktare rycka ut d&ven under tiden kI 06.00-20.00.

Tvister om tolkningen eller tillimpningen av detta avtal
handldggs av de centrala parterna direkt.

Denna 6verenskommelse géller frén den 1 mars 1995 med en
omsesidig uppsdgningstid om tre (3) manader.

Stockholm den 23 februari 1995

Peter Kancans Kent Andersson
Allménna Svenska
Arbetsgivarforbundet Transportarbetareforbundet
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Bilaga 8
Overenskommelse - Bemanning
vardetransporter

Overenskommelsen &r uppsagd av Almega Tjdnsteforbunden och
ar inte langre géllande.

Parterna noterar att man den 25 augusti 1989 rekommenderade
bevakningsforetagen att tillse att vardetransporter inte skulle
utforas med s k ensambemanning.

Parterna har under senare ar, mot bakgrund av 6kade véldsinslag i
samband med ran bl a i olika arbetsgrupper analyserat
vérdetransportproblematiken. Hérvid har parterna funnit att under
1993 vérdetransportranen riktade mot dubbelbemannade
transporter minskat kraftigt.

Det har ocksa konstaterats att véardetransportorer som utfor sitt
arbete ensamma, upplever arbetssituationen som mycket psykiskt
péfrestande.

Mot bl a nu angiven bakgrund ska vérdetransporter fr o m den
1 januari 1995 utféras med minst dubbelbemanning.

Parterna har emellertid noterat att system till f6ljd av den tekniska
utvecklingen kan konstrueras pé sé stt, att vardet forstors eller
blir oatkomligt, vilket niar kinnedom om systemet okar, i princip
kommer att eliminera méjligheterna till tillgrepp.

Om séledes ett system innebér att

*  vydktaren eller annan inte kan komma at viardet under
transportmomentet, d v s fére, under eller efter transporten,

*  virdet ej kan d&tkommas genom att védktaren tas som gisslan,

*  driftsdkerheten i systemet kan garanteras, skall de centrala
parterna

medge undantag fran kravet pa dubbelbemanning.
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Denna verenskommelse 16per med en dmsesidig uppsidgningstid
om tre manader.

Stockholm den 15 december 1994

Allméanna Svenska
Arbetsgivarforbundet Transportarbetareforbundet
Peter Kancans Hans Wahlstrom

49



Bilaga 9
Overenskommelse angaende bemanning vid
storningsjour i bostadsomraden

Med anledning av den &ndring som RPS genomfort i RPSFS
2009:18 FAP 579-2 avseende storningsjour har foljande
overenskommelse tréffats mellan Almega Tjinsteférbunden och
Svenska Transportarbetareférbundet.

Vid eventuell atgérd i enlighet med RPS foreskrifter (RPSFS
2009:18 FAP 579-2, 2 kap. 14 § allménna rad, tredje stycket, i
dess lydelse frén och med den 15 juni 2009) ska denna atgérd
genomforas av minst tva (2) arbetstagare.

De lokala parterna kan teckna avtal om avvikelse fran
dubbelbemanning vid genomforande av dtgérden, sérskilt pa
mindre orter dér endast en (1) arbetstagare tjénstgor.

Denna 6verenskommelse géller frdn och med den 19 oktober
2009 med en 6msesidig uppsdgningstid om tre (3) ménader.
Andras nuvarande lydelse av FAP 579-2 avseende storningsjour
ska parterna omedelbart uppta férhandlingar utifrdn de nya
forutséttningarna.

Denna 6verenskommelse ersétter i sin helhet 6verenskommelsen
om stérningsjour av den 13 februari 2001.

Stockholm den 19 oktober 2009

Almega Svenska
Tjénsteforbunden Transportarbetareforbundet
Marcus Lindstrom Matts Haglund

Protokollsanteckningar

Parterna dr dverens om att med atgdrd enligt denna
overenskommelse avses ndr en arbetstagare ringer pa dorren
eller pa annat sdtt tar personlig kontakt med
ldigenhetsinnehavaren. Med personlig kontakt avses inte ndr
arbetstagaren via brev, telefonsamtal eller pa motsvarande sditt
kontaktar ldgenhetsinnehavaren.
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Parterna dr éverens om att gemensamt i BYA ta fram ett
utbildningspaket for de arbetstagare som ska utfora uppdraget
for anvdndning lokalt hos foretagen eller inom BYA.

Parterna dr overens om att gemensamt i BYA uppriditta en
checklista till stod for foretagens/skyddsombudens lokala
arbetsmiljoarbete.

Parterna dr dverens om att en uppsdgning av overenskommelsen
ska foregas av en overliggning.
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Bilaga 10
Arbetsmiljoavtal

Tecknat mellan Almega Tjénsteforbunden och Svenska
Transportarbetareférbundet

Arbetsmiljo och foretagshilsovard
Parternas gemensamma vérderingar

Parterna vill med detta avtal ge uttryck for att god arbetsmiljo &dr
av gemensamt intresse.

o Foretagens framsta uppgifter dr bl a att utifran géllande
arbetsmiljoregler bedriva en effektiv, konkurrenskraftig och
16nsam verksamhet. Arbetet med arbetsmiljo och
arbetsorganisation dr dérvid en naturlig del i denna
malséttning. Sunda och sékra arbetsplatser skapar battre
arbetsforhallanden for de anstdllda och minskar franvaron med
okad produktivitet och forbéttrad kvalitet som foljd.

Arbetsgivaren bér enligt arbetsmiljélagen huvudansvaret for
arbetsmiljoarbetet i foretaget. Skyddsombuden kan béde gora
viktiga punktinsatser och allmént sett fungera som resurs i
arbetet for arbetsmiljo- och rehabilitering.

Arbetsmiljoarbetet ska planeras och f6ljas upp i organisationen av
ansvariga chefer i samverkan med fackliga foretréddare och
berérda anstéllda. Egna resurser for arbetsmiljo- och
rehabiliteringsinsatser eller tillgang till utomstdende experter &r
viktigt for att dstadkomma god arbetsmiljo.

Chefer ges kunskaper, befogenheter och resurser som erfordras
for att fullgora arbetsgivarens skyldighet vad avser
arbetsmiljofragor i vid mening.

I alla verksamheter finns behov av férebyggande
arbetsmilj6insatser, men behoven varierar mellan olika foretag.
Det avilar arbetsgivaren att vidta de atgédrder som behdvs for att
forebygga att arbetstagarna utsétts for ohélsa eller olycksfall.
Dérmed ansvarar arbetsgivaren for att det finns tillgang till
erforderliga resurser for det forebyggande arbetet. Behov och
omfattning av resurser avgors i samverkan mellan arbetsgivare,
de anstéllda och deras fackliga foretrddare med beaktande av
verksamhetens art, storlek och inriktning. I det férebyggande
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arbetet utgor féretagsanpassad foretagshélsovard en naturlig
resurs.

Det dr viktigt att anldgga en helhetssyn pé arbetsmiljofragorna.
Det forebyggande arbetsmiljoarbetet avser savil den fysiska
arbetsmiljon som arbetets organisation. Helhetssynen omfattar
dven psykosociala aspekter pd arbetsmiljon och en aktiv
rehabiliteringsverksamhet.

§1 Lokal arbetsmiljdsamverkan

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren
och de anstillda och deras fackliga foretrddare.

Systematiskt arbetsmiljoarbete och rehabiliteringsverksamhet ska
organiseras och anpassas till forhéllandena vid det enskilda
foretaget. Mél och arbetsformer for arbetsmiljéarbetet utformas
lokalt.

Det dr av stort vérde att enighet rdder i dessa fragor.

Som stdd och véigledning for det foretagsvisa arbetet med
arbetsmiljofragorna bor i forsta hand partsgemensamt behandlat
utbildningsmaterial anvéndas.

Bevakningsbranschens yrkes- och arbetsmiljondmnd, BYA, kan
anvindas som radgivande organ i det lokala arbetet.

Anmidirkning:

Arbetsmiljolagens kapitel 6 och arbetsmiljéforordningens 6-13
§§ innehaller regler om lokal arbetsmiljésamverkan.

§2 Foéretagshélsovard

Parterna dr 6verens om att foretagshélsovarden utgor en vardefull
resurs for foretagen och dess anstéllda i arbetet med att utforma
dandamaélsenliga och sékra arbetsmiljoer. Foretagshélsovéarden &r
ocksé en viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som enligt géllande
lagstiftning forutsétts ske i samverkan mellan arbetsgivaren,
arbetstagaren, facklig foretrddare och forsékringskassan.

Det dr viktigt att foretagen och deras anstillda ges tillgang till en

foretagshélsovard som &r anpassad till behoven i varje foretag.

Utformningen av foretagshélsovarden behover darfor ske med

stor flexibilitet for att motsvara olika krav och behov. Det far

dérmed ses som naturligt att foretagen inom ramen for gillande
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lagstiftning kan vélja olika organisationsformer for
foretagshélsovarden.

Malséttningen dr att foretagshélsovarden i foretagen utifrén ett
helhetsperspektiv — med beaktande av medicinska, tekniska och
psykosociala aspekter — framst ska bedriva férebyggande
halsovard, viss sjukvérd och rehabiliteringsverksamhet.
Foretagshdlsovarden ska dérvid vara en resurs for foretaget och
dess anstillda.

Foretagshalsovardens uppgifter dr bl a att som radgivande
expertfunktion

medverka till att ta fram forslag och underlag fo6r de beslut som
krévs for arbetsmiljo- och anpassningsbeframjande samt
rehabiliterande atgérder i foretaget

folja de forhallanden som kan paverka de anstélldas hélsotillstand
och arbetsanpassning

ge rad och medverka till att goda arbetsférhallanden skapas.

I samband med storre fordndringar i foretaget dr det av vikt att
foretagshélsovarden ges majlighet att medverka i ett tidigt skede.

En utgéngspunkt ska vara att rehabilitera anstillda sé att de kan
aterintrdda i arbetet. Detta ligger bade i foretagets och i den
enskildes intresse. Andamalsenlig rehabilitering forutstter
engagemang och vilja hos alla ber6rda parter.

§3 Utbildning

Huvudansvaret for arbetsmiljon och for att bestimmelserna i
arbetsmilj6lagstiftningen foljs ligger pé arbetsgivaren. De
anstéllda och deras skyddsombud utgér ett vardefullt stod for
arbetsgivaren i det lokala arbetsmiljo- och rehabiliteringsarbetet.
God utbildning i arbetsmiljofragor av chefer, skyddsombud och
anstéllda, som har funktioner som paverkar arbetsmiljéfragorna,
ar darfor en nodvéndig forutséttning. Utbildning kan genomforas
i olika former. Lokal och verksamhetsanknuten utbildning ska
efterstriavas.

Arbetsgivaren ska tillse att de anstillda dr informerade om de
halsorisker som kan foreligga pa arbetsplatsen.
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Arbetsgivaren och de anstéllda samverkar for att
arbetsmiljéansvariga och skyddsombud far erforderlig utbildning.
Omfattningen och innehdllet i denna utbildning anpassas med
hénsyn till den uppgift som den anstéllde har inom
arbetsmiljoomrédet. Utbildningen sker pa betald arbetstid.
Ekonomisk erséttning och rtt till ledighet i samband med
arbetsmiljoutbildning regleras i fértroendemannalagen och
arbetsmiljolagen.

Riktlinjer for utbildning, utbildningens innehall, val av
utbildningsmaterial, utbildningens omfattning, tidplan, hur
utbildningen skall genomftras samt eventuellt tillkommande
ersdttningsfragor utformas i BYA.

Prevents (f d Arbetarskyddsndmndens) materiel kan utgéra
végledning.

Information till nyanstéllda ska sérskilt beaktas.

§4 Férhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal avgors enligt
kollektivavtalets forhandlingsordning, § 18.

Parterna har inte avsett att reglera tvingande lagstiftning i detta
avtal.

§5 Giltighetstid

Detta avtal géller tills vidare med en 6msesidig uppségningstid
om tre ménader.

Stockholm den 1 april 2004

Almega Tjansteforbunden Svenska Transport-
arbetareférbundet
Marcus Lindstrom Kent Andersson
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Bilaga 11
Overenskommelse avseende sommartid

Med anledning av att sommartid inforts &r Svenska
Arbetsgivareforeningen Allménna Grupp och Svenska
Transportarbetareforbundet ense om foljande.

For manadsaviénade arbetare utges ofordndrad ménadslon vid
overgéangen till sommartid. Vid atergéngen utges extra betalning
for en timme samt eventuellt ob-tilldgg.

For timavionade arbetare utges ingen kompensation for
arbetstidsbortfallet vid 6vergéngen till sommartid. Vid
atergangen utges betalning for den extra timmen samt eventuellt
ob-tillagg.

Inte i ndgot fall utges Gvertidstillagg. Den extra timmen vid
Overgéngen 4r ej att betrakta som en Gvertidstimme i vare sig
avtalets eller lagens mening.

Ovanstéende géller endast under foérutséttning att nattpassen blir
en timme kortare respektive en timme léngre.

Stockholm den 17 oktober 1980

Bengt Huldt Bertil Gustavsson
Svenska Arbetsgivareforeningens Svenska Transport-
Allménna Grupp arbetareférbundet
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Bilaga 12

Foéretag som sorterar under detta avtal juni 2023

1Security AB VARBERG
3-Tek Larm AB TROLLHATTAN
5KV i Sverige AB VARBERG

AB Grupplarm KRISTIANSTAD
AB Sydsec Teknik MALMO
Addici Security AB KISTA

Aimo Bevakning AB STOCKHOLM
Aimo Park Sweden AB STOCKHOLM
Alert Alarm AB LINKOPING
Alingsés Vaktbolag AB ALINGSAS
APCOA Parking Sverige AB STOCKHOLM
Atjo Investment AB VARBERG
Avarn Security AB STOCKHOLM
Aventra Bevakning AB KLAGERUP
Beest villa Larm Aktiebolag YSTAD

Best Security Sweden AB LAXA
Bevaknings AB Prevendo AKERSBERGA
Bevaknings Assistans Stockholm AB TYRESO
Bevakningsgruppen Sverige AB LUND
Bevakningspoolen i Osthammar AB OSTHAMMAR
Bevakningsskydd i Hissleholm AB HASSLEHOLM
Bosab - Brand & Sikerhet AB MALSRYD
BYA, BEVAKN}N?SBRANSCHENS YRKES- OCH KISTA
ARBETSMILJIONAMND

CB Executive Services AB LUND
Commuter Security Group AB KISTA

CPG Bevakning Sverige AB VASTRA FROLUNDA
Cubsec AB VASTRA FROLUNDA
DanCed Consulting AB STOCKHOLM
Defencia Bevakning AB ARE

DLL Konsult och Sakerhet AB NORRKOPING
EGAB Bevakning AB EDSBYN

Elit Parkering Sverige AB STOCKHOLM
EPS Bevakning AB STOCKHOLM
Exting AB SOLLENTUNA
Falu P AB FALUN

Fsak Invest AB UPPSALA
Fyrstads Sakerhetsservice AB UDDEVALLA
GdR Security Group AB MALMO
Gefle-Vakt AB GAVLE

Global Security Ips AB FIARAS

Grand Bevakning AB ENSKEDE
Guard Security Service X AB LULEA
Géavleborgs Bevakning AB SANDVIKEN
Handelsbevakning Sverige AB LULEA
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Hometec Security Gbg AB SEXDREGA
Icemakers AB ARJEPLOG

ICTS Sweden AB STOCKHOLM-ARLANDA
Indusec AB STOCKHOLM
Ipatrol Security AB NOL

I-SEC Sweden Aviation Security AB MARSTA

JB Bevakning AB MARKARYD

JSS - Judisk Sakerhet Sverige AB STOCKHOLM
Kinds Vakt AB HILLARED
Klemo Bevakning AB BURTRASK
Kroon Security AB LUND

La Jour och Sikerhet AB NORRKOPING
Larm Assistans Sverige AB TABY

Larmass Upplands-Bro AB BRO

Larmtec Patrol AB STENUNGSUND
Larmtronic Vésters AB VASTERAS
Lokala Vakten AB ANDERSTORP
Loomis AB STOCKHOLM
Loomis Digital Solutions AB STOCKHOLM
Loomis Sverige AB SOLLENTUNA
Lévestad Larmcentral AB LOVESTAD
M.E. Larm & Installation AB HELSINGBORG
Malmé Industrivakter HB MALMO

Mro Larm AB HUDDINGE
Mysec Sweden AB HAGERSTEN
N/S BEVAKNING AB KALIX

Nokas Cms AB STOCKHOLM
Nonfire Sverige AB JORLANDA
Nordic LEVEL Advisory AB SOLNA

Nordic Level Parking AB SOLNA

Nordic Level Secure Solutions AB SOLNA

Nordic Level Security AB SOLNA
Parkeringsservice Svenska AB SODERTALIE
Parkler AB MALMO
Parkman i Stockholm AB NACKA STRAND
Parkman i Sverige AB TABY

Passéra AB JONKOPING

PD Bevakning AB OSTERSUND
Plan B Bevakning AB ASKIM

PreCont Bevakning AB SOLNA

Presec AB NORRKOPING
Prevaka Security AB MALMO
Prevent Bevakning AB STENUNGSUND
Prevent Safety Solutions AB STENUNGSUND
Proheda Fire & Security AB UPPSALA
Promota Security AB HUDDINGE
Prosecta AB SEGELTORP
Protect Ost AB NORRKOPING
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Protectus Bevakning AB UPPSALA

PSG Bevakning AB VASTRA FROLUNDA
P-tjanst Sverige AB GOTEBORG

Q Security AB TANUMSHEDE
Q Security Nord AB TANUMSHEDE
Q Security Sverige AB TANUMSHEDE
Q Security Syd AB TANUMSHEDE
QSG Bevakning AB FALKENBERG
Rapid Sdkerhet AB SUNDBYBERG
Rationell Parkeringsservice RPS AB STOCKHOLM
RedGo Sweden AB LIDINGO

Revir Sverige AB OREBRO
Robur Parkering AB UPPSALA

Sa Bevakning AB GOTEBORG
Safe Security i Sverige AB UPPSALA
Safekeeper AB STROMSTAD
Safepartner i Osby Aktiebolag OSBY

Scutus Protection AB STOCKHOLM
Scutus Solution AB STOCKHOLM
SEAL Scandinavia AB ALVSIO
Sebess AB MALMO
Sector Alarm AB GOTEBORG
Sector Alarm Service AB GOTEBORG
Sectragon AB BROMMA
Securitas AB STOCKHOLM
Securitas Direct AB MALMO
Securitas Direct Sverige AB LINKOPING
Securitas Intelligent Services AB STOCKHOLM
Securitas Retail AB JARFALLA
Securitas Sverige AB STOCKHOLM
Securitas Technology Sverige AB STOCKHOLM
Security Assistance Syd AB MALMO
Securus Sakerhet i Sverige AB SEGELTORP
Secutor Security AB NACKA
Servitium Bevakning AB ORSA

Smart Bevakning Sverige AB NORRKOPING

Smart Parkering Sverige AB KUNGENS KURVA
Sodergaard AB ASTORP
SOOKAB Sakerhet AB NORRTALJE
Star Park AB TORSLANDA
Stiernekens Sakerhetstjinst AB VAXIO

Store Secure Bevakningstjanst AB BRO

Svensk Evenemangssakerhet AB VASTERAS
Svensk Fjillbevakning AB SALEN
Svensk Sakerhet & Storningsjour i Sverige AB KAVLINGE
SVENSKA BEVAKNINGSGRUPPEN AB SOLLENTUNA
Svenska Hjaltar AB ALAFORS
Svenska Vakt Géteborg AB LODOSE
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Svenska Vaktcentralen AB GOTEBORG
Sverige Parkering AB KISTA

Sydsec Bevakning AB MALMO
Systema AB SUNDSVALL
Sakerhet Ordningsbevakning Sob AB UPPLANDS VASBY
Sdkerhetstjanst i Falbygden AB FALKOPING
Sakerhetstjanst i Varmland AB KARLSTAD
Sakerhetstjanst i Vast AB LIDKOPING
Sakert Foretag Sverige AB MALMO
Sakkon AB ASKIM
Tempest Security Sverige AB STOCKHOLM
Tjintok Forvaltning AB SLAGNAS
TM-Security AB VAXIO
Tobseca AB UPPLANDS VASBY
Total Sakerhet Skandinavien AB HUSKVARNA
Trygghet & Sakerhet i Ostergdtland AB LINKOPING
Trygghetsbevakning Stockholm AB STOCKHOLM
Tvahundrafyrtiosju Sékerhet AB VEMDALEN
V/I Larmmontage AB SOLLENTUNA
Verisure Innovation AB MALMO
Verisure Logistics AB LINKOPING
Verisure Sales Sverige AB LINKOPING
Verisure Sverige AB LINKOPING
Westra Security Group AB ARVIKA
Wéges Security Body Armour Group KB OLOFSTROM
Vistia Parkering AB GOTEBORG
Vistsvensk Butikskontroll Bords AB BORAS
Zonsec Bevakningstjanst AB HOVAS
Orestads Industribevakning AB MALMO
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