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§ 1 Avtalets giltighetsomrade

Mom 1 Avtalsomrade m.m.

Detta kollektivavtal benimns Bensin- och Garageavtalet och dger tillampning pa
service- och forsiljningsarbete m m vid bensinstation, tvétt- rekonditionerings-
och smorjhall, biluthyrning, ndrbutik, parkeringsgarage eller garagerorelse
ansluten till Motorbranschens Arbetsgivareforbund.

Med bensinstation avses dven sammanhédngande verksamhet vid biluthyrning,
nérbutiker och liknande.

Mom 2 Nytilltradande arbetsgivare

Direst under avtalets giltighetstid arbetsgivare ansluter sig till
arbetsgivareforbundet skall detta avtal vara tillampligt forhillandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna. Finns 1 sddant fall &nnu bestdende kollektivavtal,
skall detsamma gélla till dess sagda avtal tidigast kunnat utlopa.

§ 2 Arbetets ledning och fordelning. Foreningsratt

Med iakttagande av lag och av avtalets bestimmelser 1 Ovrigt dger arbetsgivaren
ritt att leda och fordela arbetet, att fritt anta och avskeda arbetare samt att
anvénda arbetare, oavsett om dessa dr organiserade eller e;.

Arbetsgivarens respektive arbetstagarens ratt att tillhora och verka for facklig
organisation samt att utnyttja medlemskapet kallas foreningsrétt. Den finns
ndrmare reglerad i lagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet enligt
senaste lydelsen. Foreningsrétten skall pa dmse sidor ldmnas okrankt.

Anser arbetstagare att avskedande gt rum under omstiandigheter, som kan tolkas
sdsom angrepp pa foreningsrétten, dger han att, innan andra atgarder vidtas,
genom sin organisation pékalla undersdkning for vinnande av rittelse.

Sasom kriankning av foreningsritten fér icke anses arbetsgivarens fordran att
arbetsledare icke m4 tillhora arbetarnas fackorganisation. Med arbetsledare
forstas den, som dr anstélld att sisom arbetsgivarens stéllforetradare leda, fordela
och kontrollera arbete, vilket utférs av honom understélld personal och 1 vilket
han icke annat an tillfalligtvis sjélv deltar.



§ 3 Anstallningsform m m

Mom 1 Anstallningsformer

Med tillimpning av detta avtal och lag om anstdllningsskydd forekommer bl. a.
foljande anstéllningsformer, oavsett om anstéllningen avser hel- eller deltid.

1. Provanstillning
2. Anstillning for viss tid
3. Tillsvidareanstéllning

Mom 1:1 Provanstallning

Under de forsta sex manaderna av anstédllningstiden kan arbetstagaren anstéllas
pé prov. Om arbetstagaren varit franvarande under sammanlagt 30 dagar under
provperioden kan provanstéllningen, efter verenskommelse med den anstéllde,
forlangas med motsvarande tid. Om négondera parten onskar bryta anstillningen
fore provperiodens slut eller ej vill att anstéllningen skall fortsétta efter
provperiodens slut, skall part underrétta motpart hirom 14 dagar dessforinnan.

Arbetsgivare som Onskar forfara enligt ovan skall samtidigt med underrittelsen
varsla den kollektivavtalsslutande lokala fackliga organisationen hirom. Séddant
varsel skall lamnas till den person pa arbetsplatsen, som av forbundet utsetts att
vara facklig fortroendeman med uppgift att mottaga sddant varsel eller, om sddan
annu ej utsetts, till lokalavdelningen. I sddana fall har sdvil arbetstagaren som
den fackliga organisationen ritt till en overldggning. Sddan overlaggning skall
begiras omgéende och komma till stdnd under underréttelsetiden 14 dagar. For
det fall 6verlaggning begérs meddelas slutligt besked 1 samband med
overlaggningen.

Om ndgon dverldggning ej begérs eller Overldggning ej kommer till stind under
underrittelsetiden skall underrittelsen betraktas som ett slutligt besked angiende
provanstillningens upphdrande. Har besked ej lamnats senast vid provperiodens
utgdng om att provanstéllningen upphor vid provanstéllningsperiodens slut
overgar provanstillningen 1 tillsvidareanstillning.

Mom 1:2 Anstallning for viss tid

1. Arbetsgivare och arbetstagare kan triaffa 6verenskommelse om anstéllning
for viss tid nér anstillning avser vikariat vid exempelvis arbetstagares
sjukdom, militartjdnstgoring och semester. Avbryts vikariatsanstillning,
som varar langre tid &n en ménad, skall en 6msesidig uppsidgningstid om
14 dagar gilla.



2. Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om anstéllning
for viss tid nédr behov av extra arbetskraft foreligger. Den lokala
fackforeningen har mgjlighet att begéra forhandling om
tillsvidareanstédllning om arbetstagaren mera regelbundet anstills for viss
tid.

3. Anstillning for viss tid vid behov av extra arbetskraft far anvindas vid
tillfalliga och kortsiktiga behov av arbetskraft. Arbetskraftsbehovet kan
aterkomma periodiskt. Denna anstillningsform far inte anvéndas for att
tacka ett kontinuerligt arbetskraftsbehov.

Mom 2 Anstallningsbevis

Arbetsgivaren skall, 1 samband med att anstéllningsavtal triaffas, for arbetstagaren
bekrifta den anstéllningsform som giller. Detta skall ske genom skriftligt
anstdllningsbevis, som faststillts av avtalsparterna. I anstillningsbeviset skall
ocksé anges om arbetsgivaren och den anstéllde traffat overenskommelse om
halvtids- eller annat deltidsarbete. Darvid skall 4ven anges arbetstidens ldngd per
vecka. Arbetsgivaren dr skyldig att till den lokala fackliga organisationen insédnda
kopia av upprittat anstidllningsbevis.

Protokollsanteckning

Vid utokat arbete skall deltidsanstéllda 1 forsta hand erbjudas
arbetsuppgifter framfor anstéllda for viss tid vid behov av extra
arbetskraft.

§ 4 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden skall utgora i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Mom 2 Arbetstidens omfattning

1. Berdknad pa 4-veckorsperiod dger arbetsgivaren att ldgga ut den ordinarie
arbetstiden med i genomsnitt 38,25 timmar per arbetsvecka vid
tjdnstgoringslista som omfattar I6rdagar, sondagar, helgdagar och
helgdagsaftnar.

2. For anstidllda med tjanstgoringslista som omfattar endast mandag-fredag
se bilaga 2.

Mom 3 Arbetstidens forlaggning

1. Med arbetsvecka avses en period om 7 dagar rdknad fran och med méndag
till och med sondag.



2. Den dagliga ordinarie arbetstiden ma uppga till 12 timmar.
3. Med arbete pa halvtid forstés halvt heltidsarbete.

4. Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om
halvtidsanstéllning eller annan deltidsanstéllning. Sddan 6verenskommelse
skall anges pa anstillningsbeviset. Darvid skall sérskilt anges arbetstidens
langd per vecka.

5. Prov- och tillsvidareanstilld arbetstagare dger ritt att, om annan lokal
overenskommelse med Svenska Transportarbetareférbundet inte triffas
for varje fullgjord ordinarie arbetstimme mellan k1.22.00 - 06.00
tillgodorédkna sig 1,2 minuter ledig tid. Med fullgjord arbetstid jimstélls
ledig tid pa grund av permission och kompensationsledighet. Utliggning
av intjanad ledig tid sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren kan uttag av kompensationsledighet ske i form av kontant
betalning som motsvarar aktuell 16n per timme.

Mom 4 Ledighetsdagar

1. Per 4-veckorsperiod skall arbetstagare erhalla minst 8 ledighetsdagar,
varav 4 utlaggs sammanhéingande tva och tva over 16rdag — sondag om
annat inte 6verenskommes mellan arbetsgivaren och arbetaren. Dessutom
skall iakttas att ledighetsdagarna utldggs sa att arbetstagaren erhaller minst
1 ledighetsdag varje vecka.

2. Med ledighetsdag avses en sammanhédngande ledighet om minst 24
timmar. Harvid géller att arbetstagare som deltar 1 3-skiftsarbete pé
nattoppen station, vid enstaka ledighetsdag skall vara fri fran arbete 32
timmar 1 foljd.

Anmirkning
Ovanstadende punkt giller utan hinder av begrinsningen i
mellanvarande avtal om arbetstid av den 17 december 1982.

3. Bestdmmelserna i detta moment giller inte for deltidsanstilld som dr
anstilld for att endast arbeta under veckoslut och helger.

Mom 5 Ordinarie arbetstidsforlaggning — tjanstgoringslista

1. Arbetstiden skall forldggas sa att stationens mojlighet att bedriva sin
verksamhet utan storningar underlattas.

2. Arbetstiden skall forldggas enligt en av arbetsgivaren skriftligen och 1
samrdd med fortroendemannen eller de anstédllda uppréttad
tjanstgoringslista, vilken skall finnas tillgdnglig pa arbetsplatsen, sa att
den som berors ddrav kan ta del av densamma.



3. Tjanstgoringslistan skall avse minst 4 veckor och tillkdnnages minst 5
dagar fore dess ikrafttrddande.

4. Vid uppgorande av tjanstgoringslista skall 1 gorligaste mén efterstrdvas att
anstéllds arbetstid forldggs 1 en fol;d.

Mom 6 Avvikelser fran ovanstaende regler

1. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren ma
genomsnittet berdknas pa ldngre eller kortare tidsperiod dn 4 veckor.

2. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och fackféreningen mé
andra avvikelser goras fran reglerna i mom 3 punkt 2 eller mom 4 punkt 1
ovan.

Protokollsanteckningar

1. Infaller ledighetsdag under en sjukdomsperiod eller under semester
berittigar detta icke till annan ledighetsdag 1 stillet.

2. Individuell avrdkning av arbetstiden gors icke 1 samband med att
arbetstagare slutar eller nyanstillts respektive atnjuter semester.

3. Hittillsvarande praxis betraffande arbetstid pa 1 maj pa de olika
platserna skall tilldmpas.

4. Skulle svarigheter uppsta vid tillampningen av reglerna om
ledighetsdagar, utfaster sig Svenska Transportarbetareférbundet att 1
positiv anda vid lokala forhandlingar beakta reglerna i mom 6 punkt 2
ovan.

Mom 7 Overtid

Pé arbetsgivarens begiran utfors arbete pa annan tid dn den for arbetstagaren
géllande ordinarie arbetstiden i den man detta ej strider mot gillande lag eller
arbetstagaren anmaélt forhinder, som kan godkénnas av arbetsgivaren.

Anmirkning
Overtidsersittning se § 5 mom 6 och § 5 mom 9. Tabell &ver tilligg.

§ 5 Avloningsbestammelser

Mom 1 Loneform

1. For tillsvidare- eller provanstdlld tillimpas ménadslon. For deltidsanstélld
som arbetar mindre dn 10 timmar per vecka tillampas timlon.

2. For visstidsanstdlld med en sammanhédngande anstéllningstid av minst 4
manader tilldmpas ménadslon. For ovriga visstidsanstillda tillimpas
timlon.



Anmirkning

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om manadslon
vid deltidsarbete mindre 4n i genomsnitt 10 timmar per vecka och vid
anstéllning for viss tid med avtalad genomsnittlig arbetstid per vecka.

Maénadslon och timlon kallas gemensamt tidlon.
Mekaniker erhaller sarskild mekanikerlon, se tabell i mom 9.

Arbetstagare som har halvtidsarbete, skall avlonas med halva
maénadslonen for heltidsanstélld. Halvtidsanstélld arbetstagare, som
arbetar utover halv arbetstid avlonas for 6verskjutande tid enligt mom 5.
Med arbete pé halvtid forstds halvt heltidsarbete.

Deltidsanstélld som 1 genomsnitt arbetar minst 10 timmar per vecka skall
avlonas med ménadslon berdknad i proportion till arbetstidens ldngd.
Sadan deltidsanstilld arbetstagare som arbetar utover sitt faststillda
ordinarie arbetstidsmétt avlonas for dverskjutande tid enligt mom 5.

Mom 2 Begreppet befattning

De arbetsuppgifter, som tilldelats en anstilld, bildar tillsammans hans befattning.
En befattning kénnetecknas av arbetsuppgifternas innehéll och svarighetsgrad.

Beskrivning av och bendmningar pa de befattningar, som Bensin- och
garageavtalet dr uppbyggt av, framgér av tabell i mom 9.

Mom 3 Lonebelopp

l.

Minsta tidlon 1 respektive befattning gillande for fullt kompetenta
anstillda fyllda 18 &r, samt for minderériga, framgér av tabell i mom 9.

. Av tabell i mom 8 framgér dven forekommande l6netilligg per timme vid

arbete pé overtid och obekvam arbetstid.

For heltidsanstéllda arbetare som arbetar med och skrivit pé ett
sekretessavtal for postarbete (postens koncept ’Brev och paket”, dock ej
postens modul S1) utges ett tilldgg om 139 kr per ménad. Vid
deltidsanstillning reduceras beloppet i proportion hartill.

Mom 4 Berakningsregler m m for [6n och I6neavdrag

1.

Anstilld skall uppbidra de 16neférméaner som utgar for den befattning han
varaktigt innehar. Om en anstilld varaktigt overgér till ny befattning,
tillimpas fran overgéngstillfallet Ilonen enligt den nya befattningen. Har
den anstéllde vid 6vergangen redan hogre tidlon dn den grundlén, som
giéller for den nya befattningen, sker dock ingen sdankning av den utgéende
l6nen 1 samband med 6vergangen.



Ar dvergangen till ny befattning av icke varaktig natur, behalls 16n enligt
den tidigare befattningen. Overgéng av icke varaktig natur &r t ex
tjdnstgoring 1 annan befattning sdsom sjuk- eller semestervikarie, 1
utbildningssyfte eller som prov for eventuell varaktig forflyttning. Aven
vid 6vergang av icke varaktig natur betalas dock ett lonetilligg om
tjanstgoringsperioden omfattar 10 arbetsdagar i1 f6ljd eller mera. Storleken
av och formen for sadant tillagg kommer arbetsledningen och
vederborande anstilld Gverens om.

. Vid full nérvarotid d&r minadslonen densamma oavsett antalet arbetsdagar
respektive arbetstimmar ordinarie tid 1 en viss kalenderménad.

. Avtalet far icke 1 och for sig tas till intdkt for reduktion av anstillds hittills
atnjutna forméner 1 frdga om Ioner och semester.

. Lon per timme utgdr manadslonebeloppet dividerat med
a) vid heltidsarbete talet 175,

b) vid deltidsarbete talet 175 proportionerat pa foljande satt:

arbetarens avtalade veckoarbetstid x 175
38,25*

* Om arbetstiden utliggs 40 timmar per helgfri vecka se bilaga 2.

. Lon och Ionetilldgg berdknas per pdborjad tiondelstimme (6-
minutersperiod) och betalas med 1/10 av erséttningen for full timme.

. Vid all annan franvaro &n permission och sjukdom dag 1-14 gors avdrag
enligt nedan. Loneavdrag berdknas per paborjad tiondelstimme (6-
minutersperiod).

For heltidsanstélld arbetstagare med arbetstiden forlagd med i genomsnitt
38,25 timmar per vecka gors for varje franvarotimme 16neavdrag med
1/166,4 av manadslonen.

For arbetstagare med reducerat arbetstidsmaétt pd grund av
deltidsanstéillning ska divisorn 166,4 proportioneras i forhallande till
arbetstagarens arbetstidsmatt.

Exempel: En arbetstagare arbetar 75 % av heltid med arbetstiden
forlagd med 1 genomsnitt 38,25 timmar per vecka. Divisorn 166,4
nedriknas till 124,8 (166,4 x 75 %).

Franvaroavdraget per timme berdknas da enligt foljande.



Aktuell deltidsmanadslén = frdnvaroavdrag per timme
124,8

Under en kalenderménad far det sammanlagda avdraget inte overstiga
manadslonen. Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela
manadslonen.

Anmirkning

For arbetstagare med arbetstiden forlagd med i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka gors for varje frinvarotimme 16neavdrag med 1/175 av
manadslonen. Se bilaga 2.

7. Om manadsavlonad arbetare borjar eller slutar sin anstillning under
l6pande kalenderménad berdknas l6nen per timme den ménaden.

8. Avdrag for frinvaro respektive utbetalning av forekommande tillagg (for
overtid och ob-tid) samt premielon verkstélls vid ordinarie
loneutbetalningstillfille manaden efter den pa vilken avdragen, tilliggen
respektive premielonen beldper sig.

Vid planerad/kédnd ldngre franvaro kan avdrag dock goras pa innevarande
manads 16n. Om detta gors ska arbetstagaren informeras.

Mom 5 Arbete utdver deltidsarbetstidsmattet
Om arbetstagare anstélld pa deltid har utfort arbete utdver deltidsarbetstidsmattet
utges erséttning for overskjutande timmar med

Manadslonen (uppriaknad till heltidslon)
166,4

Anmirkning
1. Med manadslon avses tariffmanadslon, se mom 9.

2. For deltidsanstillda schemalagda enligt 40 timmar per helgfri vecka se
bilaga 2.

Mom 6 Overtidsersattning

1. Vid beordrat arbete pa dvertid utges Overtidskompensation antingen i
pengar 1 form av dvertidsersittning eller - om arbetet s medger och efter
overenskommelse - i form av ledighet. Overtidserséttningen utgdrs dels av
vederborandes timlon (i forekommande fall = ménadslonen dividerad med
175), dels av ett overtidstillagg.



Overtidstilligget ir antingen enkelt eller dubbelt enligt nedanstiende regler:

Vardagar enkelt

Son- och helgdagar samt arbetsfria vardagar dubbelt
(kl. 00.00-24.00)

2. Overtidstilliggets storlek framgar av mom 9.

3. For deltidsanstilld raknas som Overtid, berittigande till overtidstillagg,
arbete forst utover 38,25 timmar (respektive 40 timmar 1 genomsnitt per
helgfri vecka eller motsvarande enligt bilaga 2).

4. Da kompensation utges i1 form av ledighet utgar den enligt f6ljande:
For varje overtidstimme Ledighet i antal timmar

Utford pé 16rdagar och 2 timmar
helgdagsaftnar, pd sondagar och

helgdagar samt, pa for den

enskilde, arbetsfria vardagar

Utford 1 6vriga fall 1,5 timme

Med uttrycket "son- och helgdagar" enligt ovan avses tiden fram till k1. 05.00
nastkommande vardag.

Vid uttag av kompensationsledighet skall motsvarande tid aterforas som
tillgénglig overtid.

Kompensationsledighet vid overtid

Utldggning av kompensationsledighet sker efter 6verenskommelse mellan
arbetstagaren och arbetsledning. Vid utliggningen skall hdnsyn tas dels till
arbetstagarens onskemal om utldggningen, dels till att utliggningen inte far
innebéra oldgenheter for produktionens behdriga gang.

Mom 7 Tillagg for obekvam arbetstid

Vid beordrat arbete pa s k obekvam arbetstid skall arbetstagaren uppbéra ett
l6netilldgg (enkelt, dubbelt eller tredubbelt ob-tilldgg). Tilldggens storlek per
timme framgar av tabellen i mom 9.

Enkelt ob-tillagg utgar for foljande arbetstid:

a) pa mandag — fredag (utom i fall b nedan) mellan kl. 00.00—07.00 och k.
19.00-24.00.



Dubbelt ob-tillagg utgar for foljande arbetstid:

b) pd méndagar 00.00-07.00 och pé I6rdagar och sondagar mellan k.
00.00-24.00.

Tredubbelt ob-tillagg utgar for foljande arbetstid:

¢) pa Nyéarsdagen, Trettondag Jul, Langfredagen, Paskafton, Paskdagen,
Annandag Pésk, Forsta maj, Kristi Himmelsfardsdag, Pingstafton,
Pingstdagen, Nationaldagen, Midsommarafton, Midsommardagen, Alla
Helgons dag, Julafton, Juldagen, Annandag jul och Nyérsafton kl. 00.00—
24.00 samt forsta dagen efter respektive helg 00.00-07.00.

Ob-tillagg utgar ej samtidigt med Gvertidstilldgg. Infaller dvertidsarbete under
storhelgs ob-tid skall dock bade dvertidstillagg och ob-tillagg utges.

Mom 8 Avloningens utbetalande

1. Lon utbetalas eller skall vara tillginglig for lyftning senast den 25:¢e i
intjanandeménaden.

2. Arbetsgivaren skall tillse att fullstindig avloningsredovisning finns
uppréttad vari alla avtalsenliga ersittningar skall sarskiljas, samt dger
arbetsgivaren ritt att utbetala lonen genom exempelvis giro, bank eller
check.

Savil berdrda arbetstagare som behoriga foretradare for Svenska
Transportarbetareforbundet respektive Motorbranschens Arbetsgivareforbund
dger ta del av avloningsredovisningen.
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Mom 9 Tabeller dver loner och tillagg

Tabell 6ver tim-, mertids- och manadsléner fro m 1 maj 2023

Yrkesgrupp Bensinstations- och Tidloner
garagepersonal
Befattning | Lonegrupp Antal ar i yrket, dvs. vana | Tillimpas fr o m den av
vid inom resp befattning avloningsperiod som innehaller
normalt forekommande 1 maj 2023
arbetsuppgifter m m
Anstillningstid 1 Timlon | Mertids- | Méanads-
foretaget kr/timme | ersdttning | 16n kr/
Under |Over kr/timme | méanad
1 &r 1 &r heltid

SERVICEPERSONAL

Personal verksam med arbete 1 forsiljning, kassa, parkeringsgarage och/eller fordonsservice
i form av smorj-, tvitt-, ddcks-, rostskyddsarbete eller enklare fordonsunderhéll. (Héri ingér
dven personal verksam med biluthyrning, 1 nirbutik och liknande.)

Genomgangen servicekurs som godkénts av avtalsparterna rdknas som 1 ar 1 yrket.

Service- M1 Mindre én 2 ar 1 yrket 141,67 148,99 24792
bitrdde
M 150,06 157,82 | 26261
Service- L1 2 men ¢j 4 &r 1 yrket 150,56 | 158,34 26 348
man
L 156,36 | 164,44 27 363
K1 Minst 4 ar i yrket 156,36 | 164,44 27 363
K 162,15 | 170,53 28 376
I Minst 6 ar i yrket 162,15 170,53 28 376
I 167,93 176,61 29 388
H1 Minst 8 4r i yrket 165,54 174,10 28970
H 171,36 | 180,22 29 988
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l:e Gl 2 men ¢j 4 &r 1 yrket och 159,30 167,54 27 878
serviceman dessutom med sjalvstandigt
ansvar for butik, servicehall
eller med kontrollansvar for 165,04 173,57 28 882
andras arbeten
F1 Lika ndrmast foregdende 165,04 173,57 28 882
men med 4 ar 1 yrket
170,86 179,69 29 901
El Lika ndrmast foregdende 170,86 179,69 29901
men med 6 &r i yrket
176,58 185,71 30 902
D1 Lika ndrmast foregdende 173,68 182,66 30 394
men med 8 ar 1 yrket
179,40 188,67 31395
Arbetande |Cl1 Minst 4 ér i yrket och med, | 176,58 185,71 30902
service- utdver service- och
forman séljarbete, sjalvstandigt
ansvar for och kontroll av 182,30 191,72 31903
hel eller storre del av
station samt med ansvar for
medarbetares arbete och
sikerhet
B1 Lika ndrmast foregaende 182,30 191,72 31903
men med 6 dr 1 yrket
188,08 197,80 32914
Al Lika ndrmast foregdende 185,19 194,76 32 408
men med 8 &r i yrket
190,93 200,80 33413
MINDERARIGA
A% Fyllda 16 &r men ¢j 17 ér 91,91 96,66 16 084
U Fyllda 17 &r men ej 18 ar 108,53 114,15 18 994
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Lon for mekaniker fr o m 1 maj 2023
Tillampas fr o m den avloningsperiod som innehéller 1 maj 2023

Anstillningstid i Tidloner
foretaget Timlon Mertids- | Ménadslon
kr/timme ersittning | kr/manad
kr/timme heltid
Vid minst 4 &r 1 yrket under 1 ar 163,60 172,06 28 630
over 1 ar 169,34 178,09 29 635
Vid minst 6 r 1 yrket under 1 ar 169,34 178,09 29 635
over 1 ar 175,09 184,14 30 641
Vid minst 8 4r 1 yrket under 1 ar 172,22 181,12 30 139
over 1 ar 178,05 187,25 31159

Tabell over tillagg fr o m 1 maj 2023
Giller for anstillda i1 l16negrupperna A— M1

Tillimpas fr o m den avloningsperiod som innehéller 1 maj 2023

Tillagg Hela riket,

kr/timme
Overtidstilligg, enkelt 66,36
Overtidstilligg dubbelt 132,72
Ob-tillagg, enkelt 38,20
Ob-tillagg, dubbelt 76,40
Ob-tillagg, tredubbelt 114,61
For 16negrupperna U-V giller 50 % av
ovanstaende belopp.
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Tabell 6ver tim-, mertids- och manadsloner fr o m 1 maj 2024

Yrkesgrupp Bensinstations- och Tidloner
garagepersonal
Befattning | Lonegrupp Antal ar i yrket, dvs. vana | Tilldmpas fr o m den av
vid inom resp befattning avloningsperiod som innehaller
normalt forekommande 1 maj 2024
arbetsuppgifter m m
Anstillningstid 1 Timlén | Mertids- | Méanads-
foretaget kr/timme | ersdttning | 16n kr/
Under |Over kr/timme | méanad
1 &r 1 ar heltid

SERVICEPERSONAL

Genomgangen servicekurs som godkénts av avtalsparterna raknas som 1 ar i yrket.

Personal verksam med arbete 1 forsiljning, kassa, parkeringsgarage och/eller fordonsservice
i form av smorj-, tvitt-, ddcks-, rostskyddsarbete eller enklare fordonsunderhall. (Héri ingar
aven personal verksam med biluthyrning, 1 nérbutik och liknande.)

Service- Ml Mindre dn 2 ar i yrket 146,58 154,16 25 652
bitriade
M 155,17 163,19 27 155
Service- L1 2 men ¢j 4 ar i yrket 155,67 163,71 27 242
man
L 161,67 170,02 28 292
K1 Minst 4 &r i yrket 161,67 170,02 28 292
K 167,65 176,32 29 339
I1 Minst 6 ar i yrket 167,65 176,32 29 339
I 173,63 182,60 30 385
H1 Minst 8 ar 1 yrket 171,14 179,99 29 950
H 177,16 186,32 31003
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1l:e Gl 2 men ¢j 4 &r 1 yrket och 164,70 173,22 28 823
serviceman dessutom med sjalvstandigt
ansvar for butik, servicehall
eller med kontrollansvar for 170,64 179,46 29 862
andras arbeten
F1 Lika ndrmast foregdende 170,64 179.46 29 862
men med 4 ar 1 yrket
176,66 185,79 30916
El Lika ndrmast foregdende 176,66 185,79 30916
men med 6 &r i yrket
182,57 192,01 31950
D1 Lika nirmast foregdende 179,57 188,85 31425
men med 8 ar 1 yrket
185,49 195,08 32 461
Arbetande |Cl1 Minst 4 ar i yrket och med, | 182,57 192,01 31950
service- utdver service- och
forman séljarbete, sjalvstandigt
ansvar for och kontroll av 188,49 198,23 32986
hel eller storre del av
station samt med ansvar for
medarbetares arbete och
sikerhet
B1 Lika nirmast foregdende 188,49 198,23 32986
men med 6 dr 1 yrket
194,46 204,51 34 031
Al Lika ndrmast foregdende 191,47 201,36 33507
men med 8 &r i yrket
197,41 207,61 34 547
MINDERARIGA
A% Fyllda 16 &r men ej 17 ér 95,68 100,63 | 16 744
U Fyllda 17 &r men ej 18 ar 112,98 118,82 | 19772
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Lon for mekaniker fr o m 1 maj 2024
Tillampas fr o m den avloningsperiod som innehéller 1 maj 2024

Anstillningstid i Tidloner
foretaget Timlon Mertids- | Ménadslon
kr/timme ersittning | kr/manad
kr/timme heltid
Vid minst 4 r 1 yrket under 1 ar 169,15 177,89 29 601
over 1 ar 175,08 184,13 30 639
Vid minst 6 r 1 yrket under 1 ar 175,08 184,13 30 639
over 1 ar 181,03 190,38 31 680
Vid minst 8 ar i yrket under 1 &r 178,06 187,27 31161
over 1 ar 184,09 193,61 32216

Tabell over tillagg fr o m 1 maj 2024
Giller for anstillda 1 l16negrupperna A— M1

Tillimpas fr o m den avloningsperiod som innehéller 1 maj 2024

Tillagg Hela riket,

kr/timme
Overtidstilldgg, enkelt 68,55
Overtidstilligg dubbelt 137,10
Ob-tillagg, enkelt 39,46
Ob-tillagg, dubbelt 78,92
Ob-tillagg, tredubbelt 118,38
For 16negrupperna U-V giller 50 % av
ovanstaende belopp.

§ 6 Prestationslon

Overenskommelse om annan ersittning for arbete #n tidlon (t ex premieldn,
ackordslon eller provision) ma traffas mellan arbetsgivaren och vederborande
arbetstagare.
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Vid tillimpning av denna punkt skall arbetstagaren manadsvis erhalla en inkomst
minst motsvarande hans tidlon. Slutavrdkning av premieldn, ackordslon,
provision o dyl kan ske i efterhand i anslutning till foretagets redovisningsrutiner,
dock minst en gang per kalendermanad.

§ 7 Semester

Mom 1 Semester

Semester utgar enligt lag, dock med iakttagande av vad som ségs i mom 2—10
nedan.

Mom 2 Huvudsemester

Angdende forlaggning av sddan semesterledighet som avses i 12 § semesterlagen
(huvudsemester) for Svenska Transportarbetareforbundets medlemmar skall vad
som 1 lagen om medbestimmande i arbetslivet foreskrivs om arbetsgivares
forhandlingsskyldighet betriffande viktigare forandring av arbetstagares arbets-
eller anstéllningsforhdllanden dga motsvarande tillimpning.

Forhandlingsskyldigheten skall 1 sédan fraga fullgoras gentemot den pa
arbetsplatsen som av forbundet utsetts att vara fortroendeman med uppgift att
handlagga semesterforliggningsfrdgor. Fortroendemannen fér sddan stillning sa
snart arbetsgivaren erhéllit meddelande hidrom och behdller denna stéllning till
dess annat meddelats.

Finns fortroendeman utsedd pa viss arbetsplats enligt forhandlingsordning eller
eljest skall denne vara sddan fortroendeman som ovan sagts utan att sirskilt
meddelande ddrom behdver ldmnas.

Mom 3 Semesterledighet - arbetspass

Vid pass/skifttjanstgoéring utan semesteruppehall uttrycks pé grund av
arbetstidsschemats konstruktion, semesterledigheten i arbetspass i stillet for
semesterdagar.

Ar antalet schemalagda ledighetsdagar per 4-veckorsperiod enligt
tjanstgoringslista 8 blir semesterledigheten lika med 25 arbetspass. Vid 9 sddana
ledighetsdagar blir semesterledigheten 24 pass och vid 10, 23 pass.

Som dygnsgrins vid pass/skifttjdnstgoring i samband med semesterledighet skall
gilla den tidpunkt da eftermiddagspasset slutar, vid vilken tidpunkt dven
nattpasset 1 semesterhdnseende skall anses borja. I de fall enbart nattpass
forekommer skall som dygnsgréans gélla den tidpunkt d& nattpasset borjar.

Anmiéirkning
De 1 ovanstadende moment angivna nettoarbetspassen ér utrdknade med
hjilp av en sérskild mellan parterna 6verenskommen formel, vilken finns i
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sin helhet i avtalsbilaga 1. Parterna ar ense om att i fall, som avviker fran
de i momentet angivna, tillimpa denna formel.

Mom 4 Sparade semesterdagar

1.

Arbetstagare, som under ett semesterar vill utnyttja mojligheten att spara
semesterdagar enligt 18 § semesterlagen, skall meddela detta till
arbetsgivaren i samband med att forlaggningen av arets huvudsemester
bestdms, dock senast den 1 april samma ér.

Om inte annat 6verenskommes, skall arbetstagare, som vill ta 1 ansprak
sparade semesterdagar i samband med arets huvudsemester, underritta
arbetsgivaren hirom, senast di forlaggningen av arets huvudsemester
bestdms. Vill arbetstagaren i andra fall ta ut sddana dagar skall
underrittelse 1dmnas senast tre manader innan ledigheten tar sin borjan.

3. Sparade semesterdagar skall tas ut 1 den tidsfoljd som de sparas.

Mom 5 Semesterledighet for visstidsanstallda

Vid visstidsanstillningar om hogst tre manader ska semesterledighet inte ldggas
ut, savida inte detta klart 6verenskommits. I stéllet betalas semestererséttning.

Mom 6 Semesterlon

1.

Semesterlon utgor 13 % av arbetstagarens under intjanandedret forfallna
16n 1 anstédllningen, 1 forekommande fall 6kad med belopp enligt mom 7
nedan. I 16nesumman skall ingd all ersédttning under intjanandeédret med

foljande undantag:

* annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester,

* permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig

semester,
*  sjuklon.
Anmirkning

I I6nesumman ingér inte traktamenten, ersittning for sirskilda
kostnader eller andra ersittningar som inte har karaktédren av 16n.
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2. Semesterlonen per dag skall for heltidsarbetande arbetare lagst uppga till

foljande belopp:

under semesteraret: vuxen: minderarig:
1 april 2023 — 31 mars 2024 1 500 kr 1105 kr
1 april 2024 — 31 mars 2025 1 550 kr 1141 kr

For deltidsarbetande nedridknas beloppet i1 proportion till arbetstiden.

I samband med semesterledighet gors tjanstledighetsavdrag pé lonen
enligt gillande principer. Avser semesterledigheten betald semester
utbetalas samtidigt den pa semesterledigheten belopande semesterlonen.

Semesterlon for sadan arbetstagare som avlonas med tidlon for kortare tid
an vecka utbetalas som ett engangsbelopp vid det sista ordinarie
l6netillfallet i maj ménad under semesteréret, oavsett nér
motsvarandesemesterledighet erhalls.

Foretag som tillaimpar kontant l16neutbetalning utbetalar den pa
semesterperioden belopande semesterlonen vid avloningstillfallet fore
semestern.

Overenskommelse om andra former for berikning och utbetalning av
semesterlon och semesterersattning kan traffas mellan arbetsgivare och
Svenska Transportarbetareférbundet.

Mom 7 Semesterlonegrundande franvaro

For varje timme under intjdnandearet, som arbetstagaren varit frinvarande fran
arbetet utan 16n och som enligt 17 § semesterlagen dr semesterlonegrundande tid,
skall till den l6nesumma som utgor underlag for berdkning av semesterlon enligt
6 mom ovan, ldggas ett belopp berdknat enligt foljande formel:

16n under intjdnandedaret

antalet arbetade timmar under intjinandearet

Mom 8 Semesterlon for sparade semesterdagar

1.

Arbetstagaren skall erhélla samma semesterlon for sparad semesterdag
som for ovriga semesterdagar under det semesterar da de sparade dagarna
tas ut.

Arbetstagaren kan dock ha haft en annan sysselséttningsgrad 1
semesterlagens mening under det eller de intjanandear, da ratt till
semesterlon for de sparade semesterdagarna forvarvades, dn under det
intjinandedr som foregdr det semesterdr da de sparade dagarna tas ut. Kan
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arbetsgivaren eller arbetstagaren visa att sa ar fallet, skall semesterlonen
for de sparade dagarna i stillet berdknas i1 proportion till arbetad tid under
det eller de intjdnandedr som de sparade dagarna hianfor sig till.

3. Foregdende stycke skall endast tillimpas sdvida skillnaden i
sysselséttningsgrad 1 forhallande till ordinarie arbetstid uppgar till minst
25 %. Med sysselsittningsgrad avses den procentuella del av ordinarie
arbetstid, som avtalats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 9 Semesterersattning

Semesterersittning bestims enligt grunderna for berdkning av semesterlon 1 mom
6, 7 och 8 och skall betalas ut utan oskéligt drojsmal och senast en manad efter
anstéllningens upphdrande.

Moter hinder mot att berdkna semestererséttningen inom en manad efter
anstillningens upphorande skall den betalas ut inom en vecka efter det hindret
upphorde.

Mom 10 Lokala overenskommelser

Kollektivavtalets semesterbestaimmelser utgor inte hinder for lokala
overenskommelser 1 form av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare och
arbetstagare i fragor som inte sdrskilt reglerats i semesterbestimmelserna och dé
semesterlagen medger sadana lokala 6verenskommelser.

§ 8 Sjukdom, olycksfall och arbetsskada

Mom 1 Ratt till sjuklon
Ratt till sjuklon foljer av lag.

Mom 2 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagare skall ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han/hon har
varit sjuk, uppgifter om 1 vilken omfattning arbetsformégan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 §
SjLL).

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmélan endast om den anstéllde styrker nedsittningen av
arbetsformégan och sjukperiodens langd med ldkarintyg (9 §, andra stycket
SjLL).

Om arbetsgivaren sd begér skall arbetstagaren for ritt till sjuklon styrka
nedséttningen av arbetsformagan med lékarintyg fran tidigare dag. Nar saddant
intyg begérs ska arbetsgivaren anvisa ldkare samt sta kostnaden for intyget jaimte
eventuell skilig resekostnad.
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Mom 3 Franvaroavdrag vid sjukdom

Vid franvaro pé grund av sjukdom ska karensavdraget for vecko- eller
manadsavlonad arbetstagare motsvara 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden.

For deltidsanstéllda proportioneras avdraget i forhdllande till géllande ordinarie
veckoarbetstid. For arbetstagare med reducerad arbetstid pa grund av skiftarbete
skall avdraget proportioneras i forhdllande till gédllande arbetstidsmatt. Avdrag
for varje frdnvarotimme gors med ett belopp som motsvarar timlénen for
respektive arbetstagare. Avdrag fér inte goras for fler timmar 4dn den anstéllde
faktiskt ar frdnvarande.

For timavlonade géller att karensavdrag motsvarande 1/5 av den ordinarie
veckoarbetstiden ska goras pa samma sitt som ovan. For resterande franvarotid 1
sjukloneperioden utges 80 % av utebliven 16n, d v s den 16n som den timavlonade
skulle uppburit om denne inte varit sjuk.

Ovanstiende forutsitter att den timavlonade har kvalificerat sig for rétt till
sjuklon enligt 3 § sjuklonelagen.

Anmairkning 1

Med ordinarie veckoarbetstid avses arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid. Karensavdraget ska spegla hur arbetstagaren 1 genomsnitt
arbetar. Genomsnittsberdkningen ska darfor baseras pa forhéllanden under
en for arbetstagaren representativ och jamforbar period sa att genomsnittet
pa ett rittvist sitt speglar arbetstagarens arbetstidsforhallande. Ju mera
varierande en arbetstagare arbetar fran vecka till vecka desto viktigare kan
det bli att ha en ldngre jamforelseperiod och tviartom. En jamforelseperiod
om en till tre ménader torde 1 de flesta fall vara tillracklig.

Anmirkning 2

Ny sjukperiod som borjar inom fem (5) kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphdrde ska betraktas som fortsittning pa den tidigare
sjukperioden. Det innebar att fortsatt karensavdrag kan behdva goras till det
att karensavdrag om 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden har gjorts.

§ 9 Ledighet i samband med barns fodelse m m

Arbetstagare, som enligt reglerna 1 fordldraledighetslagen (1995:584) har ritt att
avhélla sig fran arbete 1 samband med barns fodelse, skall, om denne onskar
sadan ledighet, underritta arbetsgivaren ddrom i god tid och senast tvd ménader i
forviag samt ange vilken tidsperiod ledigheten avser.
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Vad sdlunda sagts giller dven arbetstagare, som enligt nyssnimnda lag dger rétt
till ledighet 1 samband med att arbetstagaren 1 sitt hem mottager barn sdsom
fosterbarn eller adoptivbarn.

§ 10 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hégst en dag.

Med bibehéllen 16n avses att avdrag pa utgdende 16n
(ménadslon/veckolon/timlon jimte premielon/premiekompensation) ej gores. Vid
nédra anhorigs begravning alternativt urnséttning kan permission dock ocksa
omfatta nodvéndiga (hogst tvd) resdagar.

Permission skall beviljas i foljande fall:

= eget brollop,

= egen 50-arsdag,

= forstagangsbesok hos ldkare och tandlidkare vid akut sjukdom eller
olycksfall,

= efter remiss av foretagsldkare eller, om sadan ej finns, annan av
arbetsgivaren godkand liakare far den anstéllde besoka sjukvardsinréttning
vid hogst tre tillfillen per kalenderar. Ror det sig om arbetsrelaterad skada
giller inte begridnsningen om hogst tre tillfillen efter remiss enligt ovan.

® ndéra anhorigs franfille,

® ndra anhorigs begravning, alternativt ndra anhorigs urnséttning. For den
forrattning for vilken den anstillde inte beviljas permission skall den
anstillde erhalla nddvéndig tjanstledighet om hogst en dag utan 16n,

= plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.
Som nédra anhorig riknas make/maka, barn, barnbarn, syskon, fordldrar och

svarforaldrar samt mor- och farforaldrar.

Protokollsanteckningar
Med make/maka likstills ogifta som stadigvarande sammanbor under
aktenskapsliknande forhédllanden pd samma mantalsskrivningsadress.

Anhallan om permission skall goras 1 sd god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen skall pa forhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand styrkas om
arbetsgivaren sa begir.
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§ 11 Bekladnadsformaner

For tillsvidare- eller provanstdllda arbetstagare géller, om inte annat
overenskommes lokalt, foljande bekladnadsformaner:

Overdragsklidder, sommarmdssa, vintermdossa, dir sddan erfordras,
arbetshandskar med fingrar vintertid.

Allménna anvisningar till beklddnadsforménerna:
a) Regnklader tillhandahalls vid behov.

b) Overdragsklider skall utgdras av rock samt vanliga byxor eller
héngselbyxor eller 6verdragsuniform, allt 1 arbetsgivarens val.

c) Persedlar tillhandahalls i man av behov. De skall vara av god kvalitet
och utbytas, nér de enligt allmin uppfattning kan anses vara forslitna. I
lager liggande begagnade persedlar skall forbrukas innan utlimning av
nya plagg sker. Savél begagnade persedlar som sddana, avsedda att
tillhandahallas vid behov, skall vara vél rengjorda.

d) Alla persedlar forblir arbetsgivarens egendom.

e) Av arbetsgivaren tillhandahéllna kladespersedlar far endast béras i
tjénsten enligt arbetsgivarens anvisningar. Utlimnade persedlar skall av
arbetstagaren forvaras och virdas med omsorg. Nir persedel forsta gangen
utlamnas till arbetstagare, skall denne lamna kvitto darpé. Vid utbyte, av
persedel skall den gamla aterlamnas till arbetsgivaren.

f) Smérre reparationer ombesorjs av arbetstagaren. Tvittning och dvrig
persedelvard ombesorjs och bekostas av arbetsgivaren.

g) Vid tvittning av bilar skall stovlar tillhandahallas.

h) I arbetarskyddslagstiftningen stadgas om arbetsgivarens skyldighet att
tillhandahéilla arbetstagare handdukar och tvéttmedel.

§ 12 Traktaments- och reseersattning

Mom 1 Traktamente

Arbetsplatsparterna kan, med utgdngspunkt fran géllande skattelagstiftning, tréffa
overenskommelse om ersittning for 6kade levnadskostnader vid resor 1 tjansten.

Syftet med sddan dverenskommelse &r att 1 traktamentshinseende jamstélla olika
grupper av anstéllda inom foretaget.

Triffas ej overenskommelse giller Skatteverkets schablonbelopp.
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Mom 2 Reseersattning

Arbetsgivaren betalar vid tjénsteresa biljettkostnad for II klass pa jarnvéig och 11
klass pa bét. Vid nattfdrd av sddan langd, att sovvagn respektive hyttplats
erfordras betalar arbetsgivaren sovvagnsbiljett 1 II klass pa jarnvég eller hyttplats
i II klass pa bat, varvid traktamente for nattlogi ej utges.

Mom 3 Lon under fardtid

For fardtid under tjdnsteresa, dd arbete icke utfors, utges 16n enbart for den tid
farden upptar under for den anstéllde géllande ordinarie arbetstid.

Mom 4 Varseltid

Order om resa skall om mgjligt 1dmnas dag fore avresedagen.

§ 13 Skadeansvar

For skador som fororsakas av den anstillde géller skadestdndslagen.

§ 14 Ordningsregler

Arbetstagare ar skyldig att pa tillsdgelse av arbetsledningen tjanstgora pa den
plats och utfora det arbete, som av ledningen bestdms.

Arbetstagare ar skyldig att stélla sig till noggrann efterrittelse utfardade allménna
savil som sérskilt faststdllda foreskrifter, vilka ej stér 1 strid mot detta avtal.

§ 15 Uppsagning
Mom 1 Uppsagningstid

Med undantag av vad som sdgs angéende kortare uppsdgningstid i § 3
Anstéllningsform m m géiller den uppsidgningstid som stadgas i lagen om
anstillningsskydd. Aven betriffande formkraven vid uppsigning giller vad som
stadgas 1 lagen om anstillningsskydd.

Uppségningstid rdknas fr o m dagen efter den dag di uppsidgning skett.
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Mom 2 Varning och suspension

1. Om en anstilld har gjort sig skyldig till allvarlig forseelse i tjansten kan
arbetsgivaren tilldela honom skriftlig varning. Sddan atgérd skall
omgéende delges den lokala fackforeningen. Fackforeningen har
mojlighet att inom tre veckor fran delfaendet gora invindning mot
atgirden.

2. Om anstilld gjort sig skyldig till forseelse/misskotsel som kan foranleda
uppsigning eller avskedande skall arbetsgivaren overviga att anvinda
disciplinpafoljd i form av suspension i stéllet for uppségning eller avsked.

Om arbetstagarparten har pékallat forhandling och yrkat att arbetsgivaren skall
tillgripa disciplinpafoljd i stillet for uppsdgning eller uppsagning i stillet for
avsked far arbetsgivaren inte 1ata atgéirden gé 1 verkstillighet forrdn parterna
forhandlat lokalt och/eller centralt.

Om 6verenskommelse om suspension traffas skall den anstillde godkédnna
atgdrden. Under suspensionstiden har arbetsgivaren inga ekonomiska
forpliktelser gentemot den anstéllde.

Mom 3 Bristande iakttagande av uppsagningstid

Om arbetstagare slutar sin anstillning utan att iakttaga bestdmd uppsédgningstid,
ar arbetsgivaren beréttigad att frdn innestdende 16n och semesterersittning avdra
ett belopp motsvarande grundlonen (tarifflonen) per dag ganger det antal dagar
av uppsdgningstiden arbetstagaren ej har tjanstgjort.

Mom 4 Intyg

Arbetstagare dger vid anstillnings upphorande erhalla intyg, angivande
tjanstgoringens art och omfattning.

Protokollsanteckning

Dé arbetstagare uppséger sin anstéllning eller permitteras eller uppségs
frén anstillningen, ldmnar arbetsgivaren pa begéiran arbetsgivarintyg
avsett for arbetsloshetskassa.

Mom 5 Omstallningstid vid sankt sysselsattningsgrad

Denna bestimmelse reglerar omstéllningstid for en arbetstagare om en
arbetsgivare genomfor en omorganisation som innebér att en anstéllning dndras
endast i forhallande till sysselséttningsgraden. En forutséttning &r att
arbetsgivaren i en sddan arbetsbristsituation enligt 7 § anstdllningsskyddslagen
erbjudit arbetstagaren fortsatt anstallning med ldgre sysselséttningsgrad och att
sysselséttningsgraden som en konsekvens av detta minskas.

En arbetstagare som fir minskad sysselsattningsgrad enligt ovan har rétt till en
omstéllningstid.
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Omstéllningstiden &r lika ldng som den uppségningstid som skulle ha tillimpats
om arbetstagaren 1 stillet skulle ha sagts upp nédr omstéllningstiden inleddes.

Omstéllningstiden innebér ofordndrad 16n och andra anstédllningsforméner och
inleds nér arbetstagaren accepterat erbjudandet om anstillning med ldgre
sysselséttningsgrad.

Den nya ldgre sysselsittningsgraden ska borja tilldmpas nar omstéllningstiden
16pt ut, om inte 6verenskommelse om annat traffats lokalt eller individuellt.

§ 16 Turordning

Overenskommelse far triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation
om avvikelse fran bestimmelserna om turordning vid uppsidgning och
permittering respektive foretradesritt till ny anstéllning. Hansyn skall harvid
kunna tas till bl a yrkeskvalifikationer. Darutover skall foretagets krav och behov
i personalhdnseende sérskilt beaktas liksom foretagets mojlighet att bedriva
konkurrenskraftig verksambhet.

Begreppet driftsenhet skall, sdvida ej annat 6verenskommes, avse foretagets
samtliga arbetsplatser pa orten i fraga.

Omfattar driftsenheten flera avtalsomraden med Svenska
Transportarbetareforbundet som part kan lokal 6verenskommelse tridffas om att
turordningen skall avse samtliga dessa avtalsomraden inom driftsenheten.

§ 17 Lagen om anstallningsskydd

Utdver vad som avtalats géller vad som stadgas i lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd.

§ 18 Forhandlingsordning
Mom 1 Forhandlingsskyldighet

Forhandlingar ska foras 1 den ordning som f6ljer av denna forhandlingsordning
vid réttstvister och intresseférhandlingar rérande anstillningsvillkor eller
forhédllandet 1 6vrigt mellan parterna samt vid medbestimmandeforhandlingar.

Forhandlingsordningen giller inte vid tvister om arbetsskyldighet enligt 34 §

MBL och lonetvister enligt 35 § MBL. For dessa giller i stéllet 37 § MBL, om
inte parterna avtalar om annat.
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Mom 2 Foérhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal nivé (lokal forhandling) och dérefter, om
enighet inte har uppnétts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling fors mellan arbetsgivare och berdrd avdelning inom Svenska
Transportarbetareforbundet.

Central forhandling f6rs mellan parterna pd forbundsniva.

Mom 3 Tid for att begara forhandling och vacka talan vid rattstvister

3.1 Rdittstvister om lag och avtal

Lokal forhandling

I réttstvister ska lokal forhandling begdras senast fyra ménader efter att den part
som begdr forhandling har fatt kinnedom om den omsténdighet som ligger till
grund for tvisten och senast inom tvéa ar efter att omstidndigheten intréaffat.

For tvister om ogiltigforklaring av uppsidgning eller avskedande, tvister om
skadestand for brott mot LAS och tvister om otillaten visstidsanstédllning géller
dock de frister som anges 1 punkterna 3.2-3.4.

Central forhandling
Central forhandling ska begéras senast tvd manader efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan 1
domstol senast tre ménader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begiirs inte forhandling inom angivna tidsfrister r ritten till férhandling

forlorad. Vicks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

Anmdrkning
For en arbetstagares fordran pa 16n eller annan ersittning som &r otvistig och som
har forfallit till betalning géller preskription enligt lag.

3.2 Tvister om ogiltigforklaring av uppsdgning eller avskedande

Lokal forhandling
I tvister om ogiltigforklaring av uppsagning eller avskedande ska lokal
forhandling begéras senast tva veckor efter det att uppsdgningen eller
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avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fitt ett sddant besked om
ogiltighetstalan som avses 1 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket lagen om
anstdllningsskydd uppgér dock fristen till en ménad och réknas fran den dag da
anstédllningen upphorde.

Central forhandling
Central forhandling ska begéras senast en méanad efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vicka talan i
domstol senast tvd veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar ratten till férhandling

forlorad. Vicks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.
3.3 Tvister om skadestand for brott mot lagen om anstdllningsskydd (LAS)

Lokal forhandling

I tvister om brott mot bestimmelser 1 LAS dér part vill krdava skadestand eller
framstilla annat fordringsansprak ska lokal forhandling begéras senast fyra
manader fran att den skadegorande handlingen foretogs eller fordringen forfoll
till betalning.

Har en arbetstagare inte fitt ndgot sddant besked om skadestandstalan som avses
18 § andra stycket LAS eller 19 § andra stycket LAS, rdknas tidsfristen for att
begira lokal forhandling 1 stéllet frdn den dag da anstdllningen upphorde. Avser
arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta stycket LAS, rdknas tidsfristen fran
anstédllningstidens utgang. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 6 £ § LAS
raknas tidsfristen fran den dag da ndgon anstélldes pa den lediga anstdllningen.

Central forhandling
Central forhandling ska begiras senast tvd manader efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan 1
domstol senast fyra manader efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister ar ritten till forhandling

forlorad. Vécks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.
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3.4 Tvister om otilldten visstidsanstdllning

Lokal forhandling

I tvister om otilldten visstidsanstillning dér arbetstagaren yrkar att anstdllningen
ska gélla tills vidare ska lokal forhandling begéras senast en manad efter att
visstidsanstillningen 16pt ut.

Central forhandling
Central forhandling ska begéras senast en ménad efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan i domstol
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan 1
domstol senast tva veckor efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Preskription
Begirs inte forhandling inom angivna tidsfrister &r ritten till férhandling

forlorad. Vicks inte talan inom angiven tid har parten forlorat sin talan.

Mom 4 Tid for att begara forhandling m.m. vid
medbestammandeférhandlingar

Central forhandling

Efter lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ medbestimmandelagen
(MBL) ska central forhandling begéras senast en vecka efter att den lokala
forhandlingen avslutades.

Talan 1 domstol vid tvist om tystnadsplikt enligt 21 § MBL
Part som efter fullgjorda forhandlingar vill fora tvisten vidare ska vécka talan i
domstol senast tio dagar efter att den centrala forhandlingen avslutades.

Anmdrkning
Forhandlingsordningen reglerar inte nér lokala medbestimmandeférhandlingar
senast ska begdras.

Mom 5§ Tid for att begara forhandling vid 6vriga
intresseforhandlingar

Central forhandling
Efter lokal intresseforhandling ska central forhandling begéras senast tva
ménader efter att den lokala forhandlingen avslutades.
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Preskription
Begirs inte forhandling inom angiven tidsfrist dr rétten till central forhandling

forlorad.

Anmdrkning
Forhandlingsordningen reglerar inte nér lokala intresseforhandlingar senast ska
begiras.

Mom 6 Utformning av forhandlingsframstallan

Om parterna inte enas om annat ska begiran om forhandling vara skriftlig och
ange vilken fraga som forhandlingen avser.

Mom 7 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska
pabdrjas
Har férhandling begirts inom rétt tid ska forhandlingen péborjas snarast mojligt.

Lokal forhandling enligt 11, 12, 21 och 38 §§ MBL ska om mojligt pdborjas
inom en vecka och senast inom tva veckor. Central forhandling enligt nimnda
bestimmelser ska paborjas inom en vecka. Ovriga forhandlingar ska paborjas
inom tre veckor. Parterna kan komma 6verens om ldangre tid.

Mom 8 Forhandlingsprotokoll

Om parterna inte enas om annat ska protokoll foras 6ver forhandlingen.
Protokollet bor tas fram skyndsamt och justeras av parterna.

Mom 9 Hur férhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling &r avslutad da parterna kommer dverens om
att avsluta forhandlingen eller om ena parten gett motparten skriftligt besked om
att denne anser att forhandlingen ar avslutad.

En anteckning om nir forhandlingen avslutades bor goras i
forhandlingsprotokollet, om sadant forts.

Overgangsregel

Forhandlingsordningen tillampas pé forhandlingar som begirs lokalt fran och
med den 1 juni 2023. For forhandlingar som begirts lokalt dessforinnan tillimpas
séledes tidigare forhandlingsordning.
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§ 19 Obligatoriska personalforsakringar

Mom 1 AFA-forsakringar
Foljande forsdakringar géller for arbetare och tecknas hos Fora AB:

Avtalsgruppsjukforsikring, AGS,

Tjanstegrupplivforsdkring, TGL,

Forsdkring om fordldrapenningtillagg, FPT,

Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA, for arbetare och tjdnstemén,
Omstillningsforsiakring for arbetare, forsdkring om avgéngsbidrag AGB
och omstéllningsstod (TSL),

Avtalspension SAF-LO.

Mom 2 Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd

Overenskommelsen om transportfackens yrkes- och arbetsmiljonimnd (TYA)
dven som Overenskommelsen om avgiftsuttag i anslutning hartill géller pa
avtalsomradet.

§ 20 Avtalets giltighetstid

Avtalet giller fr o m den 1 maj 2023 t o m den 30 april 2025. Avtalet prolongeras
dérefter med ett &r om inte begédran om forhandling gors senast tvd ménader fore
den 30 april 2025. Begédran om forhandling ska goras skriftligen och vara
motparten tillhanda senast kl. 17.00 den 28 februari 2025. Om begéran om
forhandling gors fore nyss ndmnda tidpunkt géller avtalet for tiden efter den 30
april 2025 med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid. Sddan uppsigning ska
goras skriftligen.

Avtal som har prolongerats i enlighet med andra meningen i foregdende stycke
prolongeras darefter for ett ar 1 sénder om inte begdran om forhandling gors
senast tvd ménader fore den 30 april respektive ar. I sddant fall giller pa
motsvarande sitt vad som anges i foregdende stycke om begidran om forhandling
och uppsigning med sju dagars Omsesidig uppsagningstid.

Stockholm den 21 april 2023

Motorbranschens Arbetsgivareforbund
Ari Kirvesniemi

Svenska Transportarbetareforbundet
Anna Erixon
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Bilaga 1 Formel for berakning av nettosemester i
arbetspass

Vid pass/skifttjanstgoring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehall
(driftuppehéll) kan pa grund av arbetstidsschemats konstruktion under semestern
infallande arbetspass respektive fripass variera mellan arbetstagarna. Med hansyn
hirtill skall den for vederborande géllande semesterledigheten uttryckas 1
arbetspass i stillet for semesterdagar. Omrakningen till arbetspass skall ske under
hénsynstagande till den for vederborande géllande genomsnittliga
veckoarbetstiden och det genomsnittliga antalet timmar per arbetspass, med
iakttagande av att antalet semesterveckor enligt lagen ér 5. For berdkningen
tillimpas foljande formel:

antal semesterdagar x ordinarie genomsnittlig veckoarbetstid
5
genomsnittlig passlidngd (tim/dag)

Vid brutet passantal skall utjamning ske till ndrmast hogre hela tal.

Exempel

Antal semesterdagar att ldgga ut: 25 dagar
Ordinarie veckoarbetstid 1 genomsnitt: 32 tim
Passlidngd 1 genomsnitt: 8 tim

25 x 32 = 20 semesterpass
5 8
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Bilaga 2 Berakningsregler m m for 1on och Iéneavdrag
vid schemalagt arbete 40 timmar per helgfri
vecka

Om arbetstiden utliggs 40 timmar per helgfri vecka mandag — fredag, skall i en
vecka da helgdag infaller mandag — fredag den schemalagda ordinarie arbetstiden
kvarsta oforandrad for de 6vriga dagarna.

Betréffande arbetstidens forlaggning se § 4 mom 3.

For personal med 40 timmars arbete per helgfri vecka giller att midsommar-, jul-
och nyarsafton ar ledighetsdagar.

Lon per timme utgdr manadslonebeloppet dividerat med
a) Vid heltidsarbete talet 175
b) Vid deltidsarbete talet 175 proportionerat pa foljande sétt:

arbetarens avtalade veckoarbetstid x 175
40

For arbetstagare med arbetstiden forlagd med 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri
vecka gors for varje franvarotimme 16neavdrag med 1/175 av manadslonen. For
arbetstagare med reducerat arbetstidsmatt pa grund av deltidsanstillning ska
divisorn 175 proportioneras i forhallande till arbetstagarens arbetstidsmatt.

Exempel:

En arbetstagare arbetar 75 % av heltid med arbetstiden forlagd med 1
genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Divisorn 175 nedriknas till
131,25 (175 x 75 %).

Fréanvaroavdraget per timme berdknas da enligt foljande.

Aktuell deltidsmanadslon = franvaroavdrag per timme
131,25

For arbetare vilkens arbetstid avkortats pd grund av infallande helgdag eller
helgdagsafton géller att den pa grund hérav bortfallna tiden skall rdknas som
franvarotid i foljande fall:

* om arbetaren utan giltigt forfall varit frdnvarande sista arbetsdagen
fore eller forsta arbetsdagen efter helgdagen, helgdagsafton,

» om arbetaren har ratt till hel dagpenning frén forsakringskassa for
helgdagen, helgdagsaftonen. Vid ritt till halv dagpenning réknas
halva antalet timmar som franvarotid den aktuella dagen.
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Vid arbete utéver deltidsarbetsmattet utgdr mandag - fredag erséttning enligt
divisorn i § 5 mom 5 (ménadslonen/166,4). Ovrig tid utgér dvertidsersittning
enligt § 5 mom 6.
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Bilaga 3 Avtal angaende utbildning och utveckling i
foretagen

Det stills idag hoga krav pa medarbetarna 1 branschens foretag. Utvecklingen
inom branschen har gjort att kraven pa kompetens vid anstéllningens ingdende
blir allt hogre. Detta skapar mojligheter for medarbetarna att utvecklas inom
foretaget. En fortlopande kompetensutveckling dr nddvéndig i ett modernt
foretag for att bl a stérka individen, hoja statusen, 6ka konkurrenskraften och
behélla personalen.

Utvecklingen inom omrédet stéller krav pd de anstillda sdvél med avseende pa
ny kompetens pé olika omrdden som pé ansvar for att delta 1 utvecklingen.
Anstéllda bor darfor genom olika insatser ges mojlighet att utveckla den
kompetens som behovs i nya eller fordndrade arbetsuppgifter i framtiden.

Kompetenskrav

Parterna dr dverens om att utbildning dr en forutsittning {or
personalforsorjningen pa foretagen. Den dr vidare ett medel {or foretagen att
kunna hélla en hog kvalitet och ha forutsdttningar att behélla sin personal.

En gemensam yrkesutbildning, grinsoverskridande mellan bade foretagen och
riket, bor skapas for att dels 6ka kompetensnivan, dels hoja yrkets status. Det ér
svart att rekrytera personal och dtgarder maste vidtas for att kunna sidkra
personalforsorjningen. Rekryteringsproblematiken skiljer sig emellertid i olika
delar av landet och &r 1 storre utstrickning ett storstadsproblem.

Det ar viktigt att parterna gemensamt arbetar for utbildningsfragan. Sirskilda
problem finns for utbildning pa mindre foretag som saknar de resurser som de
storre aktorerna dger. Det ar darfor av vikt att siarskilda insatser kommer till stdnd
for att skapa mojligheter for utbildningsinsatser dven for dessa foretag.
Forutsdttningarna for en relevant utbildning for medarbetarna maste utredas 1
samarbete med TYA. En sddan utbildning kan vara kopplad till vissa foretag och
det kan finnas en garanti om anstéllning efter fardig utbildning. Utbildningen
som skapas skall vara en allmént hillen, grundldggande utbildning. Utbildningen
kan vara kopplad till krav pa viss anstillningstid efter genomgéingen utbildning.

Kompetensutveckling i foretaget

De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda forutsittningar for de
anstéllda att klara verksamhetens nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund
hirfor ar ett fortlopande, systematiskt och méalinriktat utvecklingsarbete, som
syftar till vidareutbildning av redan yrkesverksamma 1 foretaget.

Foretagen skall erbjuda varje enskild arbetstagare kompetensutveckling under
betald arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt om atta timmar arligen under
en femarsperiod. Med kompetensutveckling avses hir utbildningsinsatser externt
eller inom foretaget, oavsett om de foljer av lag eller inte. Lokala
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overenskommelser kan tréffas om annan forldggning och erséttning. Tid under
vilken arbetstagaren deltar 1 utbildning enligt ovan grundar inte ratt till
overtidsersattning upp till fyrtio timmar under femarsperioden.

Ovriga ersittningar skall utges enligt gillande kollektivavtal.

Infores lagstiftning eller annan bindande reglering pa omradet skall ovan angiven
tid avraknas.

Allman icke yrkesanknuten utbildning

Foretag bor framja och stddja en anstilld som 6nskar hdja sin kompetens i
allmdnna &mnen. Denna utbildning sker pa icke betald arbetstid.

Avslutande kommentar

Parterna ar Gverens om att informera Lansarbetsndmnden och berorda
myndigheter om innehdllet 1 detta avtal samt branschens kompetenskrav.
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Bilaga 4 Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet i foretagen

1 § Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Parternas malsittning med denna rekommendation &r att den skall frimja
utvecklingen 1 foretagen av arbetsmiljo, trafiksdkerhet och foretagshélsovard och
dérigenom ge forutsittningar for stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter 1
en trygg och sédker arbetsmiljé och samtidigt 14gga en grund for samverkan i
arbetsmiljofragor.

Mojligheter till variation, social kontakt och samarbete samt sammanhang mellan
enskilda uppgifter skall efterstrévas.

Riskerna med ensamarbete bor sirskilt beaktas.

En god arbetsmiljo innebér saledes inte bara trygghet mot ohélsa och olycksfall
utan ocksa ett meningsfullt arbetsinnehall som kan ge mdjlighet till personlig

utveckling. Som en resurs for foretagen och de anstillda finns Transportfackens
Yrkes- och Arbetsmiljondmnd (TYA). Dess verksamhet omfattar forebyggande
arbetsmiljéarbete, produktutveckling, information samt utbildning.

Parterna ar 6verens om att fortlopande folja lagstiftningens utveckling pa
arbetsmiljoomrédet.

2 § Samrad och samverkan

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall bedrivas genom en pa
lampligt sitt organiserad arbetsmiljoverksamhet. Har beaktas sirskilt foreskriften
om systematiskt arbetsmiljoarbete!. Behov och omfattning av resurserna pa
foretaget avgors 1 samverkan. I det forebyggande arbetet utgor
foretagshélsovarden en naturlig resurs.

For att man skall lyckas med det systematiska arbetsmiljoarbetet dr samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare nodvéndigt. De anstéllda och deras fackliga
foretradare skall darfor beredas mojlighet att deltaga i detta arbete.

Skyddsombuden skall enligt arbetsmiljolagstiftningen informeras samt dven ges
mojlighet att aktivt deltaga i planering och genomforandearbetet.

Den fackliga organisationens roll dr att vara aktiv. Skyddsombuden har en
sarskild roll att verka for att arbetsgivaren lever upp till lagstiftningens krav vad
avser systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning samt rehabilitering.

1 Arbetsmiljoverkets kungorelse med foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1)
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Samverkan och lokala 6verenskommelser inskrénker inte arbetsgivarens ansvar
enligt arbetsmiljolagen. Alla medarbetare och skyddsombud har en skyldighet att
aktivt medverka till att skapa en god arbetsmilj6. Samrad mellan foretaget och
den fackliga organisationen bor ske innan skyddsombud utses. De regionala
skyddsombuden dger tilltrade till samtliga arbetsstidllen som omfattas av
avtalsomradet.

3 § Rehabilitering och arbetsanpassning

Arbetsgivaren har skyldighet att vidta alla atgérder som behovs for att forebygga
att arbetstagare utsétts for ohdlsa eller olycksfall. Drabbas arbetstagare av ohélsa
oberoende av orsak dr det arbetsgivarens ansvar att se till att rehabilitering
kommer till stdnd. Det dr arbetsgivaren som skall se till att en
rehabiliteringsutredning gors.

Arbetsgivaren skall vidare ansvara for att det finns en organiserad anpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet pa foretaget.

Inte endast fysiska fragor utan dven arbetsorganisation, arbetsinnehéll och de
anstdlldas inflytande Over villkoren 1 stort skall beaktas. For arbetstagare som
omfattas av denna rekommendation utgor trafiken en integrerad del av
arbetsmiljon.

Rehabiliteringsskyldigheten omfattar dven de atgiarder som behovs nér en individ
av olika skél inte fungerar i sin befattning.

Den anstillde har ett ansvar i1 rehabiliteringsarbetet. Arbetstagaren skall ldmna
alla upplysningar som dr nodvéndiga for att arbetsgivaren skall kunna genomfora
en rehabiliteringsutredning. Den anstéllde skall ocksé i mojligaste man aktivt
medverka 1 sin egen rehabilitering.

Skyddsombud eller facklig organisation ar betydelsefulla samarbetspartners nér
det giller foretagets arbete med arbetsanpassning och rehabilitering.

Dir resultatet av ett rehabiliteringsarbete ar av allménintresse avseende fysiska
eller psykosociala arbetsmiljon skall erfarenheterna spridas inom foretaget.

Foretaget bor 1 anpassnings- och rehabiliteringsarbetet d&ven beakta de regler som
finns avseende krishantering. Inom foretaget skall en plan for krishantering
finnas.

4 § Trafiksakerhet

Inom varje foretag bor det finnas en trafiksdkerhetspolicy som anger foretagets
syn och arbete med trafiksékerheten. I en policy kan exempelvis
arbetsuppléggning, fordonskontroller, biltesforekomst-/anvandning inga.
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For att sikerstélla trafiksdkerheten ar det vidare lampligt att inom foretaget ha en
alkohol- och drogpolicy. Vid framtagandet av policyn skall fackliga ombud
och/eller andra representanter for de anstéllda ges tillfille att medverka.

5 § Utbildning i arbetsmiljéfragor

Det ér parternas uppfattning att det dr av storsta vikt att personal i arbetsledande
stillning, skyddsombud och — 1 forekommande fall — ledamdéter 1
skyddskommittéer samt andra befattningshavare som har beslutsfunktioner, som
paverkar arbetsmiljon har erforderliga kunskaper om arbetsmiljofragor.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud fér
erforderlig utbildning. Detta bor ske sé snart som mojligt sedan skyddsombuden
utsetts. Chefer, specialister och andra anstéllda, som har funktioner som péaverkar
arbetsmiljofragorna, bor ocksé utbildas. Viss arbetsmiljoutbildning kan ocksa
behdvas for 6vriga anstéllda. Har uppmérksammas sérskilt de nyanstilldas behov
av introduktion och information.

Utbildningens innehall, val av utbildningsmaterial, utbildningens omfattning,
tidsplan, hur utbildningen skall genomforas samt eventuellt tillkommande
ersdttningsfragor utformas av parterna i TYA.

6 § Foretagshalsovard

Pa arbetsplatser dér arbetsforhallandena sa kraver skall finnas foretagshalsovérd
eller annan motsvarande oberoende experthjélp att tillgd. Som gemensam
bendmning pé foretagshdlsovird och annan oberoende experthjilp anvéinds har
nedan ordet foretagshélsovard.

Parterna ér ense om att foretagshilsovarden utgdr en viktig resurs for foretagen
och dess anstéllda. Mélsattningen ar att, dir sa ar praktiskt mgjligt, alla anstillda
bor ha tillgéng till foretagshélsovard.

Foretagshdlsovard kan upphandlas utifran eller ordnas som en sjédlvstindig del av
foretagets verksambhet.

Finns skyddskommitté pé foretaget skall denna behandla fragor om
foretagshédlsovard. Om skyddskommitté ej finns, skall - 1 forekommande fall -
skyddsombud behandla fragorna.

Nir foretagshélsovard finns att tillga skall den ha som frimsta uppgift att
medverka i det forebyggande arbetsmiljoarbetet och rehabiliteringsverksamheten.
Dirvid skall sdvil medicinska, tekniska och psykosociala aspekter beaktas
utifran ett helhetsperspektiv.

I foretagshélsovardens uppgifter kan bl.a. dven foljande inga:

* Medverkan till att ta fram underlag for de beslut som krdvs for arbetsmil;j6
och anpassningsbefrimjande samt rehabiliterande atgérder 1 foretaget.
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=  Uppfoljning av de forhallanden som kan paverka de anstélldas
hélsotillstand.

= Rédgivning samt medverkan till att indamdlsenliga samt sunda och sdkra
arbetsforhallanden skapas

Foretagshilsovarden skall 1 forekommande fall ges mojlighet att medverka i ett
tidigt skede. Dess arbete skall utovas i dverensstimmelse med vetenskap och
beprovad erfarenhet.
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Bilaga 5 Arbetstidsavtal for arbetare

I 4 § Bensin- och Garageavtalet finns viktiga regler om arbetstidens forliggning.
Genom detta avtal har parterna gjort undantag fran arbetstidslagen (SFS
1982:673) 1 dess helhet.

Detta avtal 4ger med nedanstaende inskrédnkningar tillimpning pé varje
verksamhet 1 vilken arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rdkning.

Arbetsgivare som dr bunden av detta avtal far tillimpa det pa arbetstagare, som
sysselsétts 1 arbete som avses med avtalet, &ven om arbetstagaren inte &r medlem
av den avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan.

Fran avtalets tillimpning undantas foljande:

a) Arbete som utfors under sddana forhéllanden att det inte kan anses
tillkomma arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet dr anordnat.

b) Arbete som utfors av arbetstagare i foretagsledande stillning eller ddrmed
jamforlig stéllning eller annars av arbetstagare som med hénsyn till sina
arbetsuppgifter har sirskild fortroendestillning 1 arbetstidshdanseende.

c) Arbete som utfors av medlem av arbetsgivarens familj.

Tvister angaende tolkning och tillimpning av detta avtal skall handlaggas enligt
géllande forhandlingsordning i Bensin- och Garageavtalet.

1 § Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster
inte inrdknade.

2 § Arbetstid vid nattarbete

Med natt avses perioden kl. 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som
normalt utfor minst tre timmar av sitt dagliga arbete nattetid samt arbetstagare
som troligen kommer att fullgdra en tredjedel av sin arsarbetstid nattetid.

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om 24 timmar inte overstiga
8 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 17 veckor.

Nattarbetande vars arbete innebér sirskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning fér inte arbeta mer dn atta timmar inom den 24-timmarsperiod nér
de utfor nattarbete.

Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av ndgot sdrskilt forhéllande
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse fir goras endast
under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

41



Enligt 5 § far den sammanlagda arbetstiden aldrig dverstiga 48 timmar per vecka
under en berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

Avvikelse fran andra och tredje styckena kan goras i lokal 6verenskommelse
under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.
Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
skall likstdllas med fullgjord arbetstid.

3 § Overtid

1. Vad ér overtid?

Overtid #r den tid som dverstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helgfri vecka
eller 38,25 timmar per vecka) och jourtid.

Infaller helgtid pé ordinarie arbetstid skall den ordinarie arbetstiden for
overtidens berdknande reduceras med den arbetstid som arbetstagaren skulle ha
fullgjort om helgdagen varit vardag. Helgtid som infaller pd en 16rdag eller
sondag reducerar inte arbetstiden.

Vid berdkning av overtid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid likstdllas med fullgjord arbetstid.

2. Overtidens omfattning

All nedanstdende tid skall inrdknas i den sammanlagda arbetstiden, vilken
reglerasi5 §.

a) Allman o6vertid

Da sirskilt behov foreligger far overtid tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderar, s4 kallad allmén 6vertid. Overtiden far tas ut med hogst 48 timmar
per fyra veckor eller 50 timmar per kalendermanad.

b) Extra dvertid
Lokal 6verenskommelse kan triffas om uttag av ytterligare 150 timmar, sa kallad
extra overtid.

c) Forberedelse- och avslutningsarbete

Till forberedelse- eller avslutningsarbete, som, for att verksamheten skall kunna
fortgd utan hinder, nddvéndigtvis maste utforas fore eller efter den ordinarie
arbetstiden, far overtid tas ut med hogst sex timmar i veckan eller, nir det behdvs
med hénsyn till arbetets natur eller arbetsforhédllandena 1 6vrigt, hogst 24 timmar
under en tid av fyra veckor.

Overtid som tas ut enligt denna punkt minskar utrymmet for allmin dvertid och
extra dvertid.
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d) Nodfallsévertid

Har natur- eller olyckshindelse eller annan dirmed jamforlig omstiandighet, som
inte kunnat forutses, véllat avbrott i1 verksamhet eller medfort 6verhdngande fara
for sddant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, far overtid tas ut 1
den utstrackning som forhallandena kréaver.

4 § Jourtid

Om det pd grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att arbetstagare star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov uppkommer utfora
arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad. Tid under vilken arbetstagaren utfor arbete for
arbetsgivarens rakning anses inte vara jourtid.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras i lokal 6verenskommelse.

5 § Sammanlagd arbetstid

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden enligt denna paragraf skall
semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstéllas med fullgjord arbetstid.

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en
berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

I lokal 6verenskommelse kan bestdimmas att berdkningsperioden istillet skall
vara langre, hogst 52 veckor. Forlingning av berdkningsperioden forutsétter att
berorda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges
lampligt skydd.

6 § Rast, maltidsuppehall och pauser
1. Rast

Med rast avses avbrott i den dagliga arbetstiden under vilket arbetstagaren inte ar
skyldig att stanna kvar pd arbetsstillet. Ldngden och forlaggningen av raster skall
anges pa forhand sa noga som omsténdigheterna medger och skall vara
tillfredsstdllande med hédnsyn till arbetsférhdllandena.

Rast skall forlaggas sé att arbetstagare inte utfor arbete mer 4n sex timmar 1 f6ljd.
Avvikelse fér goras genom lokal 6verenskommelse. Sddan avvikelse forutsitter
att berorda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges
lampligt skydd.

2. Méltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om detta &r oundgéngligen
pakallat med hansyn till arbetsforhdllandena eller med hinsyn till sjukdomstall
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eller annan hindelse som inte har kunnat férutses. Sddant méltidsuppehall
inrdknas 1 arbetstiden.

Anmirkning
Med maltidsuppehall avses skilig, betald, tid for anstdllde att inta sin
maltid.

3. Pauser

Arbete skall anordnas sa, att arbetstagare kan ta de pauser som behovs utover
raster. Sddana arbetspauser skall beredas arbetstagarna 1 den utstrickning som
arbetsforhdllandena kriver. Pausernas langd och forlaggning skall anges pé
forhand sa noga som omstindigheterna medger. Pauserna riknas in 1 arbetstiden.

7 § Vila
1. Dygnsvila

Arbetstagare skall beredas minst 11 timmars sammanhingande vila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan
avvikelse forutsitter att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.
Avvikelse far dven goras genom lokal 6verenskommelse, under forutsdttning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds 1ampligt
skydd. I den dygnsvila som alla arbetstagare har rtt till skall tiden k1. 00-05 inga.
Avvikelse far goras om det dr nddvéndigt med hansyn till arbetets art,
allménhetens behov eller andra sédrskilda omsténdigheter. Avvikelse far dven
goras genom lokal overenskommelse.

2. Veckovila

Arbetstagare skall beredas minst 35 timmars sammanhidngande ledighet under
varje period om sju dagar. Sddan veckovila skall sévitt mojligt forlaggas till
veckoslut. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sérskilt
forhdllande, som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Om sakliga, tekniska
eller arbetsorganisatoriska forhallanden motiverar det far en veckovila om minst
24 timmar tillimpas. Avvikelse fran forsta stycket far &ven goras genom lokal
overenskommelse, under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet eller bereds lampligt skydd. I gidllande lagstiftning finns
bestimmelser om veckovila vid utférande av vissa transporter.

8 § Anteckningar om overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om overtid, mertid och jourtid.
Arbetstagare har ritt att sjélv eller genom annan ta del av anteckningarna.
Samma ratt tillkommer facklig organisation som foretrader arbetstagare pé
arbetsstillet.
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9 § Granskning av handlingar

P4 darom 1 forvég gjord framstillning frén Svenska Transportarbetareforbundet
ar arbetsgivaren skyldig, att d& anledning dartill foreligger, forete avloningslistor,
arbetstidskort, arbetstidsschema samt andra handlingar, som organisationen
behover for att tillvarata arbetstagarnas gemensamma intressen i forhallande till
arbetsgivaren.

Bilaga 6 Overgangsbestammelser, I6nedkningstabeller

Overgangsbestammelser fr o m 1 maj 2023 och 1 maj 2024

Okning av utgdende loner fr o m den avloningsperiod som innehdller
den 1 maj 2023 och den I maj 2024

Utgaende tidloner i resp 16negrupp hojes fr o m den avloningsperiod som
innehaller den 1 maj 2023 och den 1 maj 2024 enligt 16nedkningstabell, dock
lagst till den nya tabellonen.

Nya medlemsforetag

Avtalets dvergingsbestdmmelser skall tillimpas for nya medlemmar i Motor-
branschens Arbetsgivareforbund som vinner intrdde fore den 1 juni 2023
respektive den 1 juni 2024 under forutséttning att motsvarande fordndringar ej
tidigare skett.
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Légsta 6kningar av loner fr o m den avloningsperiod som innehéller

1 maj 2023
Lénegrupp Timlén | Manadslon
kr/tim kr/man
VUXNA Ml 5,37 939
M 5,60 980
L1 6,10 1067
L 6,34 1109
K1 6,34 1109
K 6,57 1149
I 6,57 1149
I 6,81 1192
H1 7,19 1259
H 7,42 1298
Gl 6,46 1131
G 6,69 1171
F1 6,69 1171
F 6,92 1211
El 6,92 1211
E 7,16 1253
DI 7,04 1232
D 7,27 1272
Cl 7,16 1253
C 7,39 1294
B1 7,39 1294
B 7,62 1333
Al 7,51 1314
A 7,74 1355
MINDERARIGA |V 3,62 634
U 4,27 748
MEKANIKER anstélld under 1 ar 6,63 1160
minst 4 ar i yrket anstalld 6ver 1 ar 6,86 1201
minst 6 ar i yrket anstélld under 1 ar 6,86 1 201
anstalld 6ver 1 ar 7,10 1243
minst 8 ar 1 yrket anstilld under 1 ar 6,98 1222
anstilld over 1 ar 7,22 1264
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Ligsta okningar av loner fr o m den avloningsperiod som innehéller

1 maj 2024
Lénegrupp Timloén | Manadslon
kr/tim kr/man
VUXNA Ml 491 860
M 5,11 894
L1 5,11 894
L 5,31 929
K1 5,31 929
K 5,50 963
I1 5,50 963
I 5,70 997
H1 5,60 980
H 5,80 1015
Gl 5,40 945
G 5,60 980
F1 5,60 980
F 5,80 1015
El 5,80 1015
E 5,99 1 048
DI 5,89 1031
D 6,09 1 066
Cl 5,99 1 048
C 6,19 1083
B1 6,19 1 083
B 6,38 1117
Al 6,28 1 099
A 6,48 1134
MINDERARIGA |V 3,77 660
U 4,45 778
MEKANIKER anstélld under 1 ar 5,55 971
minst 4 ar i yrket anstalld 6ver 1 ar 5,74 1 004
minst 6 ar i yrket anstélld under 1 ar 5,74 1 004
anstalld over 1 ar 5,94 1039
minst 8 ar 1 yrket anstilld under 1 ar 5,84 1022
anstalld over 1 ar 6,04 1 057
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