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Definitioner av parter och begrepp i detta avtal

Bendamning i avtalet
Arbetsgivare/foretaget

Arbetstagaren

Klubb

Lokalavdelning

Avdelningsombud

Lokala parterna

Industriarbetsgivarna
SVEMEK
IF Metall

Centrala parterna

Enskild 6verenskommelse

Definition
Den juridiska person som ingétt anstillningsavtal med
en arbetstagare.

Den anstéllde vid foretaget.

Den sammanslutning av arbetstagare vid foretaget som
ar medlemmar i IF Metall och har bildat en egen lokal
organisation med styrelse for att skota det lokala
fackliga arbetet vid foretaget.

Den sammanslutning av arbetstagare pa orten/regionen
som ar medlemmar i IF Metall som bildats for att skota
det lokala fackliga arbetet vid foretag dir det inte finns
klubb.

Lokal facklig representant som ar utsedd av lokal-
avdelningen for att skdta det lokala fackliga arbetet i
dess stille. Lokalavdelningen har att informera arbets-
givaren om avdelningsombudets uppgifter och befogen-
heter.

Arbetsgivaren/foretaget och klubb eller lokalavdel-
ning/avdelningsombud som har att forhandla och tréffa
overenskommelser med anledning av detta avtal eller
lagstiftning.

Kollektivavtalsbarande arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarorganisation

Industrifacket Metall

Industriarbetsgivarna och IF Metall som traffat detta
avtal.

Overenskommelse som triffats mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren nér sddan dr mojlig enligt detta avtal.



Lokal forhandling
Lokal 6verenskommelse

Central forhandling
Central 6verenskommelse

Forhandling och &verenskommelse i kollektivavtals-
form mellan arbetsgivaren och klubb, lokalavdelning
eller avdelningsombud, nér saddan sérskilt anges enligt
detta avtal.

Forhandling och 6verenskommelse i kollektivavtals-
form mellan de centrala parterna da de lokala parterna
genomfort lokal forhandling och inte lyckats tréffa
Overenskommelse. Sddan dverenskommelse &dr bindande
for de lokala parterna och de enskilda arbetstagarna.
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§ 1 Avtalets omfattning

§ 1 Avtalets omfattning

Mom. 1 Avtalets omfattning
Detta avtal mellan Industriarbetsgivarna och IF Metall angdende anstillnings-
villkor géller for arbetstagare anstéllda i foretag anslutna till SVEMEK.

Den samlade kompetensen hos de anstéllda ar viktig for foretagens konkurrens-
kraft. Det &r positivt att en anstélld innehar kompetens dven for arbetsuppgifter
utanfor det avtalsomrade denne dr anstélld inom. P& grund av detta forekommer att
anstillda tillfalligtvis utfor arbetsuppgifter utanfor deras huvudsakliga avtals-
omréde.

Mom. 2 Nya foretag

Om det vid tidpunkten for ett foretags intrdde i Industriarbetsgivarna redan finns
tidigare tecknat gillande kollektivavtal, géller detta avtal fram till den dag dé det
tidigast kan upphora. Detta géller under forutséttning att inte dverenskommelse om
kortare giltighetstid tréffas.

Mom. 3 Lokala 6verenskommelser
Lokala 6verenskommelser, som innebdr avvikelser fran bestimmelserna i detta
avtal, fr tréffas diar sddan mojlighet anges.

Lokal 6verenskommelse tréffas mellan foretaget och IF Metallklubben. Om klubb
saknas triffas 6verenskommelse med IF Metalls lokalavdelning eller av avdelningen
utsett avdelningsombud.

Mom. 4 Uppségningstider

Uppségningstiden for lokala verenskommelser dr tre ménader om inget annat
overenskommits.
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§ 2 Anstallnings ingaende

§ 2 Anstiéllnings ingaende

Mom. 1 Lagen om anstéllningsskydd
Lagen om anstdllningsskydd (LAS) géller i den mén inte annat foljer av detta avtal.

Mom. 2 Anstéllningsformer

Mom. 2:1 Lagen om anstéllningsskydd
Detta moment ersitter lagen om anstillningsskydds regler om anstillnings in-
géende och besked om att tidsbegransad anstdllning inte kommer att fortsitta.

Mom. 2:2 Tillsvidareanstéllning och visstidsanstéllning
Anstéllning géller tillsvidare om inte annat avtalats i enlighet med nedan.

Arbetsgivare och arbetstagare kan skriftligen komma 6verens om anstéllning for
viss tid, dock hogst tolv ménader. Arbetstagare fir under en tredrsperiod omfattas
av sadana anstéllningar under sammanlagt hogst 18 manader. Den fackliga orga-
nisationen ska delges sddan overenskommelse. Lokal dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och den fackliga organisationen kan triffas angédende forldngning av
sadan anstéllning. Tidsgranserna géller inte vid vikariat for namngiven person eller
vid semestervikariat.

Anstéllning ska i normalfallet uppga till minst en manad. Vid sirskilda skdl,
exempelvis for ett avgrinsat arbete om kortare tid eller efter arbetstagarens
onskemal, kan dock 6verenskommelse traffas om kortare anstéillning &n en manad.

Om inte annat dverenskommes géller att anstéllning for viss tid 16per med en ménads
omsesidig uppsagningstid. For arbetsgivaren kréavs sakliga skl for uppségning.

Mom. 2:3 Provanstallning

Arbetsgivare och arbetstagare kan vid anstéllningstillfillet komma Gverens om att
anstéllningen under de sex forsta manaderna ska utgdra en provanstéllning som kan
avbrytas med 14 dagars varsel. Om avbrytande inte sker Overgar anstéllningen
automatiskt i en tillsvidareanstéllning. Provanstéllning kan ingés da arbetstagaren
exempelvis dr nyutbildad eller annars oprovad i arbetet, eller da andra skél fore-
ligger. Den fackliga organisationen ska delges sidan 6verenskommelse.
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§ 2 Anstallnings ingaende

Mom. 2:4 Behovsanstillning

Arbetsgivare och arbetstagare kan skriftligen triaffa 6verenskommelse om behovs-
anstéllning i de fall dér arbetstagaren pé grund av annan sysselsittning, exempelvis
studier, pension eller liknande, inte alltid kan sta till arbetsgivarens forfogande. Nar
det kommer till arbetsgivarens kédnnedom att grund for behovsanstillning inte
langre foreligger upphdr denna. Med behovsanstillning avses att arbetsgivare och
arbetstagare dverenskommit om att arbetstagare under en angiven tidsperiod efter
avrop, och da denne sjdlv s& onskar, utfor arbete for arbetsgivarens rédkning. Den
fackliga organisationen ska delges sddan verenskommelse.

Mom. 2:5 Kortare anstéllning an tre manader

Vid anstéllning for viss tid som &r kortare &n tre manader ska, i stillet for semester-
ersittning och Livsarbetstidspremie (LP), 16nen 6kas med 13,3 procent och aktuell
procentsats for LP om inte annat dverenskommes.

Anmarkning

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestdmmelses regler
avseende visstidsanstdllning kortare dn en manad eller provanstilining sker, har
den rdtt att pakalla lokal respektive central forhandling i drendet. Om tvisten inte
loses krdvs fortsdttningsvis lokal overenskommelse vid provanstdillning eller
visstidsanstdllning kortare dn en mdnad.

Mom. 2:6 Huvudavtalets regler vid langre inhyrning
Utdrag ur Huvudavtalet Svenskt Néaringsliv—LO av den 22 juni Kap. 3 § 10:

Om uthyrning

$10

1 situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare (2012:854) ska i
forhallande till forbund inom LO féljande tilldmpas istdllet for vad som foreskrivs
i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundfiretag pa samma drifisenhet
under en sammanlagd tid mer dn 24 mdnader under en period om 36 mdnader ska
kundforetaget erbjuda arbetstagaren en tillsvidareanstdillning hos foretaget. Har
arbetstagaren avbijt ett sadant erbjudande behéver nya erbjudanden inte limnas
till arbetstagaren dven om arbetet hos kundforetaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket upphor
arbetstagarens anstdllning i bemanningsforetaget fran och med den tidpunkt som
tillsvidareanstdllningen hos kundforetaget tilltrdds.

Ett kundforetag kan istdllet for att limna erbjudande till arbetstagaren enligt
andra stycket vilja att utge en ersdttning till arbetstagaren motsvarande tre for
arbetstagaren aktuella manadsloner. Har sddan ersdtiming ldmnats till
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§ 2 Anstallnings ingaende

arbetstagaren kan arbetet hos kundforetaget fortsdtta utan att nya erbjudanden
ldmnas till arbetstagaren.

Mom. 3 Deltidsarbete pa grund av Livsarbetstidspremie (LP)
Arbetare som efter fyllda 60 ars alder onskar utnyttja Livsarbetstidspremie (LP) for
att forkorta arbetstiden har rétt att arbeta deltid. Sysselséttningsgraden ska dé vara
50 procent om inte annat dverenskommes. Deltidsarbete ska organiseras med be-
aktande av arbetsgivarens berittigade intressen och verksamhetens behoriga géng,
om sa inte kan ske kan arbetsgivaren motsitta sig deltidsarbete.
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§ 3 Arbetets ledning och férdelning

§ 3 Arbetets ledning och fordelning

Mom. 1 Arbetsledningsratt och foreningsratt

Med iakttagande av lag, avtalets bestimmelser och andra mellan parterna tréffade
avtal, har arbetsgivaren ritt att leda och fordela arbetet, att fritt anstilla eller
avskeda arbetstagare samt att anvénda arbetstagare, oavsett om dessa dr organi-
serade eller inte.

Foreningsritten ska pd omse sidor lamnas okrdnkt. Anser arbetstagare att av-
skedande dgt rum under omstdndigheter som kan tolkas sdsom angrepp pa for-
eningsritten, har de innan andra atgirder vidtas, ritt att genom sin organisation
pakalla undersokning for vinnande av rittelse.

Mom. 2 Konkurrerande verksamhet och bisyssla

Arbetstagare far inte utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet som direkt,
eller indirekt, konkurrerar med arbetsgivaren. Arbetstagare far inte heller ata sig
bisyssla eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt p4 dennes arbete i
fjansten.

Om en arbetstagare avser att ata sig bisyssla av mer omfattande slag bor denne forst
samrada med arbetsgivaren.
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§ 4 Arbetsredskap och skyddsklader

§ 4 Arbetsredskap och skyddsklader

Mom. 1 Arbetsredskap

Arbetsgivaren ska tillhandahélla nddvandiga arbetsredskap. Det aligger arbets-
tagaren att varda verktyg, maskiner och material, och denne &r erséttningsskyldig
for genom bevislig vardsloshet bortkomna verktyg och maskiner eller ddrigenom
uppkomna skador. Erséttning ges efter nettopris med avdrag for skélig slitnings-
kostnad.

Arbetsgivaren ska tillhandahélla arbetstagarna nodvéandiga och dandamaélsenliga las-
bara verktygslador.

Det ovan angivna ansvaret bortfaller i de fall nédvandiga och lasbara forvarings-
rum eller verktygslador inte finns.

Ersdttningsskyldigheten bortfaller &ven i sddana fall, da arbetsgivaren inte tillhanda-
haller erforderliga verktyg och da arbetstagarna pa grund av detta har gemensamma
verktyg. Inom ett arbetslag svarar varje arbetstagare for till denne utlimnade verktyg.

Mom. 2 Arbetsklader, skyddsutrustning m.m.

Vid sarskilt smutsigt arbete ska arbetsgivaren tillhandahalla erforderliga dverdrags-
klader, arbetshandskar och skyddsskor. For eventuell skada pa underklidder utgar
skilig ersdttning med belopp, som faststélls efter virdering i varje sérskilt fall.

Det éaligger arbetstagaren att varda erhallen utrustning och arbetstagaren ar
ersittningsskyldig for genom bevislig vardsloshet uppkomna skador. Erséttning
ges efter nettopris med avdrag for skalig slitningskostnad.
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§5Lon

Mom. 1 Manadslon
Huvudregeln &r att arbetstagare avlonas med manadslon. For de arbetstagare som
har timldn, se vidare i Regler for timlon, bilaga 1 till avtalet.

Mom. 2 Grunder for I6nesattning

Grunderna for Ionesittningen ar arbetsuppgifternas svarighetsgrad samt arbets-
tagarens sétt att uppfylla dessa. Bedomningsgrunderna for och genomférandet av
individuell 16neséttning, bor anpassas till det enskilda foretaget.

Exempel pé beddmningsgrunder é&r:

— allmén yrkesskicklighet

— sjalvstindighet i arbete

— prestations- och innovationsférméga

agerande i kundkontakter

erfarenhet av branschen samt lang anstéllning i foretaget.

Lonesittningen syftar till att en arbetstagares 16n bor faststéllas efter 6kad erfaren-
het, okade krav i arbete, dkat ansvar, forbattrade yrkeskunskaper och 6vriga kvali-
fikationer.

Lonesittningen ska vara sakligt vil motiverad sa att den enskilde arbetstagaren har
mdojlighet att veta pa vilka grunder 16nen satts och vad denne kan gora for att hoja
sin 16n.

Parterna har den gemensamma uppfattningen att lokala 16nesystem ska frémja savél
kompetensutveckling, arbetsorganisationsutveckling som 6kad produktivitet.

Mom. 3 Garantilén
Vid varje arbetsplats ska alla arbetstagare garanteras viss ldgsta manadslon.
Garantilonen utgér ifran gruppering nedan.

Arbetstagare ska med stigande kvalifikationer och vana erhalla hogre 16n én
garantilon.
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Garantilonerna &r inom respektive grupp:

1 juni 2023 1 juni 2024
For I-gruppen (For I-gruppen foreligger ingen garantilon)
For S-gruppen 27 580 28362
For A-gruppen 26 952 27734
For B-gruppen 25960 26 742
For C-gruppen 24 366 25 148
For D-gruppen 23123 23 905
For E-gruppen 22482 23264
For F-gruppen 22038 22 820
For G-gruppen 18 988 19770
For H-gruppen 17 958 18 740

Grupp

)

Lonesittning av arbetare inplacerad i gruppen ska sarskilt utgd fran den enskildes
tillimpade kompetens, personliga prestation och engagemang. Inplacering i yrkes-
grupp I sker efter lokal dverenskommelse.

S)
Yrkesarbetare med specialkompetens.

A)

Yrkesarbetare som arbetat minst sex &r inom yrket och efter ritning eller 1dmnat
besked kan utfora alla pd foretaget normalt forekommande arbeten inom sin yrkes-
gren.
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B)
Yrkesarbetare som arbetat fem ar i yrket samt chaufférer som har géllande korkort
for det fordon som ska framforas i tjénsten.

Q)
Yrkesarbetare som arbetat tre ar i yrket.

D)
Vuxna arbetstagare som arbetat tva ar i yrket och kontorsstidare som har fyllt 20
ar och arbetat ett ar i yrket.

E)
Vuxna arbetstagare som arbetat ett ar i yrket.

F)
Vuxna arbetstagare som fyllt 18 ar.

G)
Minderériga arbetstagare som fyllt 17 &r.

H)
Minderériga arbetstagare som fyllt 16 ar. For ferieanstéllda och minderariga under
16 ar kan lokal 6verenskommelse trdffas om lagre 16n &n lagsta manadslon.

Protokollsanteckningar
1. Arbetstagare som fullgjort ldrlingsutbildning under skolmdssiga former,
tillgodordknas utbildningstiden enligt utbildningsavtalet.

2. Iyrkesgrupp D) inplaceras arbetstagare som arbetat tvd dr i yrket dven om de
inte uppndtt 18 drs dlder.

3. Arbetstagare som genomgatt yrkesutbildning enligt ndgon av yrkesndmnden
godkdnd ldroplan tillgodordknas utbildningstiden som ar i yrket motsvarande
en och en halv ganger utbildningstiden.

Anmarkning till yrkesgrupp 1)

Lonesdttning av arbetare inplacerad i gruppen ska sdrskilt utgad fran den enskildes
tillimpade kompetens, personliga prestation och engagemang. Det dr naturligt att
skillnader i lonen 6kar med arbetsuppgifternas komplexitet och i spets- och nyckel-
befattningar, och ddr den personliga prestationen i storre utstrdckning dn annars
dr avgorande for resultatet. Kriterier som ligger till grund for den individuella lone-
sdttningen ska vara tydliga for att motverka godtycklighet.
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Anmarkning till yrkesgrupp S)

1 yrkesgrupp S) inplaceras sdrskilt kvalificerade arbetstagare som sjdlvstindigt
enligt ritning kan planera och driva arbeten som stdiller héga krav pd bdde
teoretiskt och praktiskt kunnande. Ovriga allménna forutséttningar for att hén-
foras till denna grupp dr att arbetstagaren uppfyller foljande:

— att arbetet utfors rationellt och effektivt

— att ha stort kunnande och erfarenhet av aktuell teknik och metoder inom sin
yrkesgren

— att tillgodogéra sig erforderlig utbildning och ta del av facklitteratur.

For att hdnforas till yrkesgrupp S) ska arbetstagaren utéver ovan angivna allmdnna
forutsdttningar uppfylla ndagot av foljande villkor:

1. Arbetstagare i verkstad som forutom sitt ordinarie arbete hjdilper till med till
exempel arbetsledning, kundkontakter eller planering samt gor utslag och
tillverkar mallar. Leder arbetslag vid tillverkning och montering av storre
objekt.

2. Svetsare som avlagt godkdnd svetsarprovning enligt svensk standard ss 065201
eller motsvarande och som utfor sdrskilt kvalificerade svetsningsarbeten, till
exempel tryckkdrl, cisterner, dngpannor, rorledningar, lyftanordningar, hissar,
kranar, traverser m.m. ddr produkten provas av officiell provningsanstalt (S.A.
eller motsvarande).

3. Maskinarbetare som regelbundet enligt ritning sjdlvstindigt utfér sdrskilt
kvalificerade arbeten i arborrverk, karusellsvarvar, koordinatslipmaskiner eller
andra specialmaskiner samt sjdlvstindigt sétter upp och riggar komplicerade
arbetsstycken i sadana maskiner.

4. Andra yrkesarbetare med motsvarande mycket hoga yrkeskvalifikationer.

Mom. 4 Loneformer

Vid foretag kan efter lokal forhandling tillimpas rorlig 16n eller rorlig 16nedel. Med
sadan avses 16nedel baserad pa arbetskvalitet, arbetskvantitet eller annan form av
nyckeltal, till exempel bonuslon, premieldn, resultatandel eller ackord.

Maénadslénen utgar med ett per ménad bestdmt belopp.
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Mom. 5 Regler vid férandring av I6neavtal
Om 6verenskommelse om 16neavtal innehéllande rorlig 16nedel (dock inte ackord)
upphor att gilla eller om endera parten sagt upp sddan dverenskommelse och nagon
ny overenskommelse inte triffats ska foljande gélla.

Fran och med att tidigare 6verenskommelse upphort att gilla tillforsikras arbets-
tagare under tre manader — om inte annat G&verenskommes — manadslon
motsvarande dennes genomsnittliga fortjanst under de sex kalenderménader som
foregick uppsédgningen. Vid betalning av genomsnittsfortjinst forutsatts samma
arbetsprestation som under ndmnda sex manader. Direfter utbetalas personlig
garantilon i enlighet med reglerna i denna paragraf.

Forhandlingar ska snarast inledas om nya lonebestimmelser eller ny loneform.

Mom. 6 Ackordsarbete

Vid allt ackordsarbete triffas overenskommelse genom fri férhandling mellan
arbetsgivaren och den eller de arbetstagare till vilka ackord erbjuds. Arbetets art,
omfattning och pris ska, innan arbetet péborjas, skriftligen faststillas pa en
ackordssedel. Ackordssedeln ska undertecknas av arbetsgivaren och arbetstagaren
och/eller representant for arbetstagarna.

I undantagsfall, p&d grund av arbetets art och om béada parter ar ense, kan fast-
stillande av ackordet ske viss tid efter att arbetet pabdrjats.

Vid gemensamhetsackord erhaller arbetstagaren del i dverskottet i forhéllande till
sin manadslon och antalet arbetade timmar.

Vid allt ackordsarbete ska arbetstagarens ménadslon vara garanterad.

Det aligger arbetsgivaren att omgéende avsyna fardigstillt ackordsarbete.

Mom. 7 Loén per dag och timme

Lon per dag utgor
ménadslénen x 12
365
Lon per timme utgor
manadslonen
175
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Vid annan arbetstid &n 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar anpassas
talet 175 i proportion hértill.

Vid berédkning av 16n per dag och timme medtas inte eventuell premielonedel.

Mom. 8 Lon for del av I6neperiod

Borjar eller slutar en arbetare sin anstillning under l6pande kalenderménad
beréknas lonen pé foljande sétt: For varje kalenderdag som anstillningen omfattar
betalas en dagslon i enlighet med § 5 mom. 7 Lon per dag.

Mom. 9 Livranta

Overgar arbetstagare till annat arbetsomréde pa grund av arbetsskada och erhaller
arbetstagaren samtidigt livrinta for inkomstbortfall pa grund av skadan, exempel-
vis fran Trygghetsforsikring vid arbetsskada, kan manadslonen séttas ned i mot-
svarande grad efter lokal 6verenskommelse.

Mom. 10 Léneutbetalning
Lon betalas en géng per ménad. Efter framstéllan fran lokal part kan pa forhand
bestimt forskott utbetalas vid ett tillfdlle mellan ordinarie 16neutbetalningsdagar.

I samband med faststdllande av arbetstid och semester for kalenderaret bor dven
16neperioder och loneutbetalningsdagar faststéllas.

Senaste utbetalningsdag &r nio dagar efter 16neperiodens slut om lokal &verens-
kommelse inte triffas om annan utbetalningsdag.

I samband med 16neutbetalning ldmnas en I6nespecifikation.

Mom. 11 Helglén

Helglon betalas inte till arbetare som &r avlonad per vecka eller langre tidsenhet. I de
fall sddan arbetare har regelbundet tilldgg utover den fasta 16nen ska dock sadant
tilldgg utga dven for helgdag.
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§ 6 Arbetstid

Mom. 1 Arbetstidslagen
Denna paragraf ersitter arbetstidslagen (SFS 1982:673) i dess helhet.

Denna paragraf utgdr ingen dndring av arbetsmiljolagens regler for minderériga.

Mom. 2 Skiftarbete

Vid méanadslon utgér inte séarskilt skiftformstillagg.

Mom. 3 Arbetstidens langd
Arbetstidsmattet rdknat i medeltal per helgfri vecka och ar ska vid nedanstaende
arbetstidsformer utgora:

Dagarbete och tvaskiftsarbete 40 timmar
Treskiftsarbete med intermittent drift 38 timmar
Treskiftsarbete med kontinuerlig drift med helguppehall 36 timmar
Treskiftsarbete med kontinuerlig drift utan helguppehall 35 timmar
Stindigt nattarbete 34 timmar

Vid anldggningsarbeten i bergrum under byggnad -eller

servicearbeten i gruvor (underjordsarbete) 36 timmar

Anmdrkning
Bergrum dr under byggnad till dess:

—  Alla springningsarbeten dr avslutade.

—  Viggar och tak skrotats.

— Golvet rensats frdan springsten.

— Alla tak, bdarande viggar och betong eller asfaltgolv utforts samt formar rivits.

—  Bergrum anses fardigstdllt oavsett att delar av golv och betongarbeten mdste anstd
for att utforas efter montage av pannor, maskiner, apparater eller motsvarande.

— Vid underjordsarbete betalas sdirskild ersdttning per timme med

10 % x manadslonen
175
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Mom. 4 Arbetstidens forlaggning

Mom. 4:1 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden faststélls efter lokal 6verenskommelse for varje arbetsplats
eller verkstad, inom de ramar som arbetstidens begriansning medger enligt nedan.

Harvidlag ska savél produktionens som arbetstagarnas beréttigade intressen beaktas.

Olika forlédggning av arbetstiden under olika tidsperioder, liksom olika lang arbets-
tid under olika delar av aret, ska séledes kunna genomforas. Tréffas sérskild lokal
overenskommelse om att variera arbetstiden, ska de lokala parterna i samband dér-
med triffa 6verenskommelse om betalningsregler.

Overenskommelse om arbetstidsforliggning kan striicka sig ver arsskifte.

Ordinarie arbetstid ska inte ldggas ut pa paskafton, pingstafton, midsommarafton,
julafton och nyarsafton.

Protokollsanteckningar
1. Vid arbete pd varje annan arbetsplats utanfor den egna verkstaden tillimpas
pd denna gdllande ordinarie reglerad arbetstid.

2. Parterna dr ense om att vid bestimmandet av arbetstidsforliggningen ska
hénsyn tas till den huvudsakliga inriktningen av foretagets verksamhet.

3. I dverenskommet arbetstidsschema ska en fast indelning avseende sjudagars-
perioder for berdikning av veckovila anges (se § 6 mom. 11). Periodindelningen
faststdlls av arbetsgivaren efter samrdd mellan de lokala parterna.

Mom. 4:2 Annan tid &n ordinarie arbetstid
Arbetsgivaren och arbetstagare kan efter 6verenskommelse forldgga arbetstiden till
annan tid &n vad som géller for huvuddelen av de anstéllda enligt § 6 mom. 4:1.

I samband med detta kan dven 6verenskommelse traffas om avvikelse fran reglerna
om ob-ersittning i § 8 mom. 2-3.

Arbetsgivaren ska underritta den lokala fackliga organisationen om 6verenskom-
melse med enskild arbetstagare.

Sadan o6verenskommelse upphor senast en manad efter det att endera parten har
uttryckt 6nskemal om detta.

Arbetsgivaren ska i forekommande fall skriftligen underritta den lokala fackliga
organisationen om de arbetstider som géller for deltidsarbete.
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Anmarkning

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av mojligheterna att 6verens-
komma om avvikelse fran § 8 mom. 2—3 sker, har den rdtt att pakalla lokal respektive
central forhandling. Om tvisten inte loses krdvs fortsdttningsvis lokal
overenskommelse for att denna typ av avvikelse ska vara mojlig.

Mom. 5 Arbetstidsforkortning

Heltidsanstdlld dagtidsarbetare har rétt att for varje arbetade 40 timmars ordinarie
arbetstid tillgodordkna sig 54 minuters arbetstidsforkortning. Vid kortare arbetstid
an ordinarie dagarbetstid utges arbetstidsforkortning i proportion hértill.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstidsfor-
kortningen i detta moment omvandlas till LP-premie enligt § 6 mom. 6. Vid berdk-
ningen motsvarar tolv minuter av arbetstidsforkortningen 0,6 procent i LP-premie.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska arbetstidsférkortningen schema-
laggas med iakttagande av bestdimmelserna i denna paragraf, varvid det ska efter-
stravas att hiansyn tas till arbetstagarens beréttigade intressen.

For arbetstidsforkortning som inte schemaldggs géller att denna ska laggas ut och
16sas av i enlighet med bestdimmelserna i § 6 mom. 7.

Tvéskiftsarbetare har ritt till en arbetstidsforkortning med tva timmar per arbetade
40 timmar.

Mom. 6 Livsarbetstidspremie (LP)

Som en komplettering till avtalspensionen SAF/LO ska varje ar, berdknat pa
arbetstagarens intjanade 16n per ar, en avséttning om 4,1 procent avsittas till LP.
Berdkningsunderlaget dr detsamma som géller for avtalspensionen SAF/LO.

Anmarkning
Procentsatsen ovan giller fran och med den 1 januari 2024.

Vid deltidsarbete och om arbetstagaren endast arbetat under delar av intjinandeéret
beréknas LP pé arbetstagarens faktiska fortjanst. Uttag av LP kan ske tidigast vid
55 ars alder.
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Efter lokal dverenskommelse kan utrymmet som avsitts till LP helt eller delvis
anvéndas till annan forkortning av arbetstiden. 0,5 procent motsvarar i sadant fall
12 minuter per vecka eller 1 dag per ar.

Anmdrkning
Premien inbetalas efter anvisning till FORA. Arbetstagare ska skriftligen erhalla be-
sked drligen, senast i april mdnad, om storlek pd inbetald livsarbetstidspremie (LP).

Mom. 7 Arbetstidsbank

Den anstéllde har rétt att i arbetstidsbank spara arbetstid enligt nedan.

De lokala parterna kan komma 6verens om formerna for sparande i arbetstidsbank.
Till arbetstidsbanken ska foras icke schemalagd tid enligt § 6 mom. 5, kompen-
sationsledighet enligt § 10 mom. 2:1 och sérskild kompensationstid vid beredskap
angiven i § 6 mom. 10. De lokala parterna kan efter overenskommelse tillfora
arbetstidsbanken ytterligare tid.

Utlaggning av tid i arbetstidsbanken sker efter dverenskommelse mellan arbets-
tagaren och arbetsledningen. Hérvidlag ska savil produktionens som arbetstagarens
berittigade intressen beaktas.

Vid uttag av ledighet gors inte 16neavdrag.

Vid uttag av kompensationsledighet for 6vertidsarbete ska motsvarande registrerad tid
aterforas som tillgdnglig 6vertid.

For samtliga timmar i arbetstidsbanken dverstigande 12 timmar som den 31 december
kvarstar outtagna ska erséttning berdknas enligt § 5 mom. 7 och utgd genom
inbetalning till LP-premie. Erséttning kan istéillet utgd i pengar om &verenskom-
melse triffas ddrom mellan arbetsgivaren och den anstéllde. Detsamma géller for
det fall lokal 6verenskommelse enligt § 6 mom. 6 har triffats om att utrymmet som
avsitts till LP helt ska anvindas till annan forkortning av arbetstiden. Erséttning
som utges i pengar beréknas enligt § 5 mom. 7.

De lokala parterna kan enas om att ledighet enligt detta moment kan schemalédggas.

Mom. 8 Raster, maltidsuppehall och pauser

Raster ska laggas ut under den dagliga arbetstiden om inte de lokala parterna enas
om annat eller sirskilda hinder foreligger. Raster far bytas ut mot maltidsuppehall
vid arbetsplatsen.
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Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behdvs
utdver rasterna. Om arbetsforhallandena kriaver det far arbetspauser med i forvig
bestdmd ldngd och forldggning ldggas ut.

Anmarkning

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbets-
tagare inte dr skyldiga att stanna kvar pd arbetsstillet. Raster riknas inte in i
arbetstiden. Maltidsuppehdll och pauser ska riknas in i arbetstiden.

Mom. 9 Nattvila

Arbetstagare ska ha ledigt for nattvila mellan kl. 24.00 och kl. 05.00 om inte de
lokala parterna enats om annat eller om arbetet med hénsyn till dess art, allmén-
hetens behov eller andra sérskilda omsténdigheter méste paga dven nattetid.

Anmarkning
Lokal overenskommelse om ordinarie arbetstid innefattar, i forekommande fall,
overenskommelse om avsteg fran regeln om nattvila.

Mom. 10 Dygnsvila

Varje arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhéngande dygnsvila under
varje 24-timmarsperiod, berdknat fran arbetspassets borjan, om de lokala parterna
inte enas om annat.

Avvikelse fran ovanstidende far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som arbetsgivaren inte kunnat forutse, som exempelvis
oplanerat dvertidsarbete, under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande
viloperiod i anslutning till arbetspassets slut.

Om arbetsgivaren av sakliga skél inte kan ge den motsvarande viloperioden enligt
andra stycket, ska den motsvarande viloperioden forlédggas snarast, dock efter sam-
rdd med arbetstagaren, inom sju kalenderdagar med det antal timmar dygnsvilan
varit kortare &n elva timmar.

Om ledighet enligt andra och tredje styckena forlagts till ordinarie arbetstid ska
inget l6neavdrag ske.

Exempel:

Har arbetstagaren enbart erhdllit datta timmars dygnsvila ska den motsvarande
viloperioden i tredje stycket forlingas med tre timmar sd att den sammanlagt
uppgar till 14 timmar.
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D4 arbetstagare har beredskapstjénst ska denne under en vecka ha sammanlagt
84 timmars dygnsvila. Om arbetstagare erhaller farre timmars dygnsvila under bered-
skapsveckan ska kompensation erhéllas pa sa sitt att arbetstagarens arbetstidsbank
tillfors lika ménga timmar som denne erhallit dygnsvila understigande 84 timmar.

Vid beredskapsperiod som é&r kortare eller ldngre 4n sju dagar ska dygnsvilomattet
berdknas som antalet beredskapsdygn multiplicerat med 12 timmar.

Exempel:
Har arbetstagare erhallit 80 timmars dygnsvila under beredskapsvecka ska arbets-
tidsbanken tillforas fyra timmar.

Mom. 11 Veckovila

Arbetstagare ska ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet under varje
period om sju dagar (veckovila), om de lokala parterna inte enas om annat. Vecko-
vilan ska sa ldngt som mojligt forlaggas till veckoslut. (Betrdffande indelning i
sjudagarsperioder, se § 6 mom. 4:1 anmérkning 3.)

Till veckovilan riknas inte beredskapstid dé arbetstagare far uppehalla sig utanfor
arbetsstéllet men ska sta till arbetsgivarens forfogande for att utfoéra arbete nér
behov uppkommer.

Undantag fran arbetsgivarens skyldighet att bereda veckovila far goras tillfalligtvis,
om det foranleds av nagot sérskilt forhallande som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren.

Anmdrkning
Lokal overenskommelse om ordinarie arbetstid innefattar, i forekommande fall,
overenskommelse om avsteg fran regeln om veckovila.

Mom. 12 Arbetstidens kontrollerande

Arbetstagaren dr skyldig att rétta sig efter de anordningar for arbetstidens kontrol-
lerande som arbetsgivaren vidtar. Dér stimplingskontroll dr anordnad, far stamp-
lingen inte inkrédkta pd arbetstiden, men ska anordnas och tillimpas sa att onddig
tidsspillan eller svarighet inte vallas arbetstagarna.
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§ 7 Beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses att arbetstagaren under 6verenskommen tid dr antraff-
bar sd att arbetstagaren utan drojsmél efter varsel kan infinna sig pa arbetsplatsen.
Lokal 6verenskommelse om beredskapstjénst ska tréffas.

29



§ 8 Obekvam tid

§ 8 Obekvam tid

Mom. 1 Riktlinjer rorande ob-ersattning

Foljande riktlinjer géller betrdffande erséttning for arbete pa obekvam tid. De
lokala parterna kan, om sérskilda skél foreligger, triffa dverenskommelse om

annan 16sning.

Anmdrkning

Arbetsgivare och arbetstagare kan, om arbetstagaren sd onskar, gora éverenskom-
melse om avvikelse fran mom. 2-3 i samband med att 6verenskommelse triffas om

forldggning av arbetstiden enligt § 6 mom. 4.2.

Mom. 2 Ob-erséttning
Ob-ersittning i kronor per timme utges enligt foljande:

1 juni
2023
A) Mellan kl. 16.30 och 22.30. 29,80
Mellan kl. 22.30 och 06.30. 38,45
B) For arbete under helger och veckoslut utges
tilldgg utdver vad som anges under A enligt
foljande.
Fran kl. 22.30 dag fore 16rdag och helgdag 84,06

till k1. 22.30 pé sondag och helgdag eller dar
flera sadana foljer pa varandra kl. 22.30.
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1 juni
2024

30,88

39,85

87,11



§ 8 Obekvam tid

Mom. 3 Lassmedsforetag
For lassmedsforetag géller vid butiksarbete foljande ob-ersdttning i kronor per timme:

1 juni 1 juni

2023 2024

A) Mellan kl. 18.00 och 22.30. 29,80 30,88
Mellan kl. 22.30 och 06.30. 38,45 39,85

B) Fréan kl. 13.00 16rdag till kl. 22.30 pa sondag 84,06 87,11

och helgdag eller dér flera sadana foljer pa
varandra kl. 22.30.

Mom. 4 Ob-erséattning och overtidsersattning
Ob-ersittning och dvertidserséttning kan inte utges samtidigt.
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§ 9 Overtid

Som &vertidsarbete riknas arbete utover det ordinarie arbetstidsmattet per dygn.

Arbete som inte utan oldgenhet for verksamheten kan uppskjutas ska utforas pa
overtid. Overtidsarbete far inte anvdndas i sadan utstridckning att arbetstagaren
overanstrangs. Overtidsarbete bor i mdjligaste mén inskrénkas.

For planerad 6vertid krivs lokal 6verenskommelse.

Mom. 1 Overtidsuttag

Overtid far tas ut med hdgst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 tim-
mar under en kalendermanad, dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar
(allmén overtid). Utdver vad nedan anges far dessa 200 timmar inte dverskridas vid
nagon tidpunkt under kalenderaret.

Avvikelse fran forsta stycket far goras efter lokal 6verenskommelse med 150 tim-
mar per ar.

Mom. 2 Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan ddrmed jaimforlig omstédndighet, som inte
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for
sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, ska overtid som fullgjorts
med anledning ddrav inte beaktas vid berdkning av Overtid enligt § 9 mom. 1.
Arbetsgivaren ska snarast underritta lokal facklig organisation om dvertidsarbetet.

Pagar nodfallsovertid langre tid &n tva dygn ska det anmailas till IF Metall.

Mom. 3 Registrering av 6vertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av overtid.
Arbetstagaren, lokal facklig foretriddare, klubben eller IF Metall har rétt att ta del
av dessa anteckningar.

Registreringen ska ske i enlighet med av parterna gemensamt utarbetade anvisningar.
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§ 10 Overtidskompensation

Mom. 1 Forutsattningar for sarskild évertidskompensation

Med overtidsarbete som medfor ratt till Gvertidskompensation avses arbete som
arbetstagaren har utfort utdver den for arbetstagaren géllande ordinarie dagliga
arbetstidens langd.

Mom. 2 Overtidskompensationens storlek

Overtidsarbete ersiitts dels med sirskilt dvertidstilligg, dels med erséttning for den
arbetade tiden. Erséttning for den arbetade tiden utgar antingen i pengar eller om
arbetstagaren sa onskar i form av ledig tid, kompensationsledighet.

Mom. 2:1 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet for 6vertid ges med en timmes kompensationsledighet for
varje dvertidstimme, varvid overtidstilligg i mom. 2:2 utbetalas. Kompensations-
ledighet tillférs den anstélldes arbetstidsbank enligt § 6 mom. 7. Vid uttag av
kompensationsledighet gors inget avdrag pa ménadslonen.

Mom. 2:2 Overtidstillagg
Overtidstilldgg 1 kronor per timme utges enligt foljande:

Tid 1 juni 2023 1 juni 2024
Mandag—fredag (arbetsdagar). 87,57 90,28
Arbetsfria vardagar i géllande 106,68 109,99
arbetstidsschema.
Lordag—sondag, helgdagar, 144,59 149,08
midsommarafton, julafton och
nyarsafton.

Kommentar

1 overtidstilligg ingdr kompensation for semesterlonebortfall. Med manadslon av-
ses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta mdanadslon.
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§ 11 Arbete utom verkstaden

§ 11 Arbete utom verkstaden

Mom. 1 Lokal 6verenskommelse

Parterna dr 6verens om att lokala 6verenskommelser bor triffas om erséittning for
okade levnadskostnader vid tjansteresor. Kan sddan 6verenskommelse inte triffas
ska foljande gélla.

Mom. 2 Traktamente
Traktamente och 16netilligg betalas vid tjansteresa, om fardvag mellan arbetsplatsen
och verkstaden respektive bostaden 6verstiger 50 km och medfor 6vernattning.

Traktamentsbeloppen ska folja Skatteverkets schablonbelopp for skattefria trakta-
menten. For avresedagar med avresa efter kl. 12.00 eller hemresa med éaterkomst
fore kl. 19.00 betalas halvt traktamente. Vid tjdnsteresa som varar mer &n tre
maénader (langtidsforrattning) nedsatts traktamentet for tid dérutdver till 168 kr.

Om arbetsgivaren direkt eller indirekt svarar for kostnader for maltider gors avdrag
fran traktamentsbeloppen med verkliga kostnader, dock hdgst med nedanstaende
belopp.

Nuvarande traktamentsbelopp fran vilket avdrag far goras (maj 2023).

Helt traktamente Halvt traktamente Langtidsforrittning

(260 kr) (130 kr) (182 kr)
Frukost 52 kr 26 kr 36 kr
Lunch 91 kr 46 kr 64 kr
eller
middag
Lunch 182 kr 91 kr 127 kr
och
middag
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§ 11 Arbete utom verkstaden

Mom. 3 Lonetillagg vid 6vernattning

Vid tjénsteresa som beréttigar till traktamente enligt mom. 2 betalas, om annan
overenskommelse inte triffas lokalt, ett 1onetilldgg for heldag med 140 kr och vid
halvt traktamente 70 kr per dag.

Mom. 4 Logikostnad
Vid arbete som medfor dvernattning, utges erséttning for verifierade logikostnader.
Kan logikostnader inte verifieras, utbetalas erséttning med 130 kr per natt.

Mom. 5 Utlandsarbete

Vid arbete utomlands ska arbetsgivaren fore tjanstgoéringens borjan traffa sarskild
overenskommelse med arbetstagaren géllande 16ne-, arbets- och andra villkor av
betydelse for det aktuella arbetet.

Om arbetets varaktighet eller séttet for loneutbetalning medfor att arbetstagaren
forlorar formén enligt socialforsidkringsbalken (2010:110) ska arbetstagaren till-
forsdkras motsvarande formaner av arbetsgivaren.

Forlorar arbetstagaren formaéner enligt avtal om AFA-forsikringar, ska tillaggs-
forsakringar tecknas enligt bestimmelserna i AFA-forsdkringarna vid utlands-
tjdnstgoring, om inte arbetstagaren begirt utflyttning.

Anmarkning

Har arbetstagare for arbete i samma arbetsgivares tjdinst varit franvarande frdan
hemorten i mer dn tre mdnader i foljd, erhdller arbetstagaren for besok i hemmet
antingen vid ndagon av de storre helgerna (jul, pdsk och pingst), eller pd annan
overenskommen tidpunkt, ledighet i tvd dagar (restid ordknad), reskostnads- och
restidsersdttning samt dagtraktamente och lonetilligg for resdagarna.
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§ 12 Reskostnad och restid

§ 12 Reskostnad och restid

Mom. 1 Reskostnad
Vid arbete utanfor verkstaden betalar arbetsgivaren reskostnaderna.

Mom. 2 Restid
Restid under ordinarie arbetstid betalas med aktuell manadslon. Utanfor ordinarie
arbetstid betalas restidsersittning per timme enligt:

Manadslén
175

vid en veckoarbetstid om 40 timmar. Vid kortare arbetstid i proportion till arbets-
tidsmattet.

Om sovplats erhélls betalas inte restidserséttning for tid mellan kl. 22.00 och 07.00.
Restid och reskostnader berdknas med utgdngspunkt fran verkstaden.

Vid arbete utanfor verkstaden ska arbetstagare efter begéran bege sig direkt fran
hemmet till arbetsplatsen. I dessa fall betalas ersdttning for restid och reskostnader
med tid och kostnader som dverstiger resan for ordinarie resvég till verkstaden. Om
arbetstagaren framfor berattigade skil for att resan istéllet ska utgd fran verkstaden
ska s& ske. Sddana skil kan exempelvis utgdras av avsaknad till mojligheter till
ombyte och dusch vid arbetsplatsen, eller férvaring av material och utrustning pa
ett stoldsakert sétt i arbetstagarens egen bil.

Om arbetstagare beordras att anvidnda egen eller foretagets bil utanfor ordinarie
arbetstid for exempelvis transport av material, verktyg eller arbetskamrat &r denne
berittigad till dvertidsersittning for restiden. Om arbetstagaren transporterar sig
sjdlv och egna verktyg berittigar det inte till vertidsersittning.

Overtid vid restid ska inte journalforas som dvertid.

Protokollsanteckning

Om arbetstagaren inte kan fd logi i arbetsplatsens ndrhet utges ersdttning for fird-
tid. Med detta avses gdng- och restid fram och tillbaka fran bostaden till arbets-
platsen om fardtiden overstiger 15 minuter i vardera riktningen. Om arbetsgivaren
inte bekostar kommunikationsmedel riknas gdngtid som fardtid.

Mom. 3 Resa med egen bil

Om en arbetstagare ska anvénda egen bil i tjénsten ska arbetsgivaren tréiffa 6verens-
kommelse med arbetstagaren om villkoren for det pa forhand.
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§ 13 Sjukdom

Mom. 1 Rétten till sjukformaner

Arbetstagare har enligt lag ratt till sjuklon vid frdnvaro fran arbetet pa grund av
sjukdom, olycksfall och arbetsskada under de forsta 14 kalenderdagarna, med
undantag for karensavdrag.

Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphdrde, ska betraktas som samma sjukperiod som den tidigare.

Mom. 2 Sjukanmalan, forsdkran och sjukintyg

I syfte att skapa forutsdttningar for ett framgéngsrikt rehabiliteringsarbete ar det av
gemensamt intresse for arbetsgivaren och arbetstagaren att orsaken till arbets-
oférmégan klarldggs sa tidigt som mojligt. Detta géller sérskilt vid upprepade
sjukdomsfall.

Arbetstagaren ska vid frénvaro pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
snarast mojligt anmaéla detta till arbetsgivaren och dérefter snarast mojligt meddela
arbetsgivaren om berdknad tidpunkt for dtergang i arbetet. Arbetstagaren ska lamna
en skriftlig forsdkran om att denne varit sjuk och i vilken omfattning arbetsfor-
mégan har varit nedsatt pd grund av sjukdomen samt under vilka dagar arbets-
tagaren skulle ha arbetat.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut sjuklénen innan arbetstagaren lamnat in
forsékran.

Arbetstagaren dr skyldig att styrka sin arbetsoférméga med intyg fran ldkare eller
tandlikare frén och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmailan. Vid
upprepade sjukdomsfall och/eller dér missbruk befaras kan arbetsgivaren begéra
att arbetstagaren, for att ha rétt till sjuklon, redan frén forsta dagen ska styrka
sjukdomen med lékarintyg eller annat av arbetsgivaren godkint intyg. Sadan
begéran ska lamnas i forvag.

Arbetsgivaren dger i sddana fall rétt att anvisa likare, eller vardinréttning som ska
utfiarda intyget. Kostnaden for sddant intyg betalas av arbetsgivaren. Foljs inte
saddan anvisning foreligger ingen ratt till sjuklon. Den fackliga organisationen ska
underrittas innan beslut att krdva forstadagsintyg av arbetstagare eller att anvisa
lakare.
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§ 13 Sjukdom

Mom. 3 Lakarbesd6k m.m.
For besokstid och nddvéndig restid enligt punkterna 14 betalas aktuell manadslon.

1.
2.

Forstagéngsbesok hos ldkare och tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Besok vid sjukvérdsinréttning efter remiss av foretagslédkare eller dar sadan
saknas av annan likare.

Detsamma géller édven till foljd av remissen av ldkare foreskrivna aterbesok.
Betalning utgar for hogst tre sadana aterbesok, om det inte géller i remiss an-
givna behandlingar av skada som fororsakats av olycksfall pa arbetsplatsen.

Besok pa foretagshidlsovardscentral, hos foretagsldkare eller annan av arbets-
givaren anvisad lakare for i foretagshdlsovarden ingdende hélsoundersokning.
Skulle anvisad ldkare remittera arbetstagaren till annan ldkare for komplet-
terande undersokning ska erséttning betalas.

Vid besok efter arbetsgivarens anvisning pa sjukhus, hos lidkare eller distrikts-
skoterska for vard av arbetsskada, liksom vid av ldkare foreskrivet aterbesok.
Erséttning lamnas ocksé for styrkta resekostnader och for ldkarvard enligt
faststilld taxa. Om besok enligt ovan sker under pédgéende sjukperiod tillimpas
i stillet bestimmelserna i § 13 mom. 5. Om besoket intrdffar efter den 14:e
kalenderdagen i sjukperioden utges inte erséttning.

Kostnadsersittning utgar endast i den mén kostnaden inte ersétts av allmén
forsakringskassa, AMF-forsdkringar eller pa annat sétt.

Mom. 4 Sjukdom utom hemorten
Vid sjukdomsfall under arbete utom hemorten erhaller arbetstagaren det vanliga
traktamentet for den tid sjukdomen varar samt fri hemresa om sa behovs.

Om arbetstagaren i dylikt fall for tid efter hemresan méste betala hyra for bostad
pa arbetsorten, ersétter arbetsgivaren denna kostnad.

Avlider arbetstagaren vid arbete utom hemorten ska den avlidne aterforas till
hemorten pé arbetsgivarens bekostnad.

Mom. 5 Sjuklonens storlek
Loneavdrag
Da arbetaren ar franvarande fran arbetet gors sjukavdrag per timme enligt foljande:

maénadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

38



§ 13 Sjukdom

Karensavdrag
For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i
sjukperioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag féar inte goras for fler timmar &n arbetstagaren faktiskt &r fran-
varande.

Sjuklén

Om sjukfranvaron varar lingre &n 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden betalas, t.o.m. 14:e kalenderdagen med sjuklén vid varje sjuk-
domstillfélle, sjuklon per timme enligt foljande:

80 % x méanadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Utover den angivna sjuklonen ska, for sjukfranvaro 6verskridande 20 procent av
den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden, sjuklon utges med 80 procent av
ob-tillagg, skiftformstilligg (géller endast vid timlon), fast beredskapserséttning och
andra lonetillagg arbetstagaren gétt miste om pé grund av sjukdom.

Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karens-
avdrag eller genom beslut enligt 13 § lag (1991:1047) om sjuklén (hogriskskydd),
gors inget karensavdrag vid ny sjukdomsperiod.

Vid sjukdom frén och med 15:e kalenderdagen gors avdrag for varje sjukdag (dven
arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) med f6ljande:

madnadslonen x 12
365

Vid sjukfranvaro hel kalenderménad gors, oberoende av om franvaron inleds eller
avslutas péa arbetsfri dag, avdrag med hela manadslonen. Tillimpas annan I6ne-
period @n kalenderménad géller motsvarande princip. Reglering av sjuklon ska ske
i avloningsperiod ndrmast efter den da sjukdomsfallet intréffat.

Utbetalningen av sjuklonen ar preliminér och regleras slutgiltigt nér arbetsgivaren
forfogar over erforderlig information om sjukperioden.

Kommentar

1. Vid sjukdom eller skada som medfort sjukperiod om tid lingre dn 14 dagar
ska arbetsgivaren vara arbetstagaren behjdlplig ndr anmdlan gors till
avtalsgruppforsdkringen (AGS).
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§ 13 Sjukdom

2.

Nir det giller sjuklon for Ionetilldgg i anslutning till resor och overtidsersditt-
ning, har parterna enats om foljande anteckning till forhandlingsprotokollet:
Vid planerad overtid ska lon och évertidsersdtining samt eventuell ob-ersdttning
ingd i berdkningsunderlaget. Likasad ska i underlaget ingd resetilldgg vid sadan
resa, som inte kan uppskjutas och genomforas vid senare tillfille. Diremot ska
inte den forvintade inkomsten ingd i underlaget, dd genom dndrad planering av
overtidsarbete eller vid senarelagd resa, motsvarande inkomst intjinas vid
annat tillfille.

Betriffande beredskapsarbete giller samma grundprincip nér arbetstagaren
gdr miste om ersdttning, som grundar sig pd ett faststdllt tjdinstgoringsschema
och byte av beredskapspass inte sker med anledning av sjukdomsfallet. Vid byte
av beredskapspass ska ersdttning inte ingd i berdkningsunderlaget.

Mom. 6 Inskrankning i ratten till sjuklon
Arbetsgivaren 4r inte skyldig att utge sjuklon i f6ljande fall

de forsta 14 dagarna vid visstidsanstillningar om ldngst en manad

for tid innan arbetsgivaren mottagit anmélan om sjukdomsfallet om inte arbets-
tagaren varit forhindrad att gora anmélan och arbetstagaren omedelbart gjort
anmadlan sedan hindret upphort

om arbetstagaren medvetet eller av grov vardsloshet ldmnar oriktig eller vilse-
ledande uppgift angédende ndgot forhallande som é&r av betydelse for ratten till
sjuklon.

Mom. 7 Sjukdom under semester
Sjuklén och semesterlon betalas inte samtidigt.

Om arbetstagare begir att sjukdag inte ska ridknas som semesterdag betalas per
sadan dag sjuklon enligt mom. 5.

Mom. 8 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhélla sig fran arbetet pa grund av risk for 6verférande av
smitta, och ratt foreligger till smittbararpenning enligt lagen om erséttning till
smittbarare, gors avdrag for varje timme arbetstagaren varit frinvarande med

manadslon x 12
52 x veckoarbetstiden
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§ 14 Ledighet

Mom. 1 Definitioner
Tjanstledighet
Med tjénstledighet avses ledighet med l16neavdrag.

Kompensationsledighet

Med kompensationsledighet avses ledighet intjinad genom arbetstidsforkortning
eller dvertidsarbete eller annan 6verenskommelse enligt detta avtal. Kompensations-
ledighet ersétts med arbetstagarens ordinarie 16n. For berdkning av kompen-
sationsledighet vid dvertidsarbete, se § 10 mom. 2:1.

Permission
Permission avser kort ledighet med bibehallen 16n (aktuell ménadslén) under hogst
en dag.

Semester
Semester avser ledighet enligt semesterlagen och detta avtal med erséttning enligt
§ 17 mom. 1.

Mom. 2 Léneavdrag vid annan franvaro an sjukfranvaro

Om de lokala parterna inte enas om annat géller vid franvaro del av dag eller hel
dag for en kortare period &n en avloningsperiod/kalenderméanad att avdrag gors med
16n per timme for varje franvarotimme.

Avdraget kan inte bli storre &n manadslonen for avloningsperioden/kalendermanaden.

Vid franvaro hel avloningsperiod/kalenderménad gors — oberoende av om fran-
varon inleds eller avslutas pa arbetsfri dag — avdrag med hela manadslonen.
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§ 15 Ledighet vid barns fodelse

§ 15 Ledighet vid barns fodelse

Ledighet for havandeskap eller barns fodelse regleras enligt lag. Arbetstagare som
enligt lag har ratt att avhélla sig fran arbetet i samband med barns fodelse, ska
underritta arbetsgivaren om detta senast tvd ménader i1 forvag eller om det inte kan
ske, snarast mojligt, samt ange vilken tidsperiod ledigheten avser.

Motsvarande regler géller enligt lag for arbetstagare som i sitt hem tar emot barn
sadsom fosterbarn eller adoptivbarn.
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§ 16 Permission

Permission kan beviljas i f6ljande fall:

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhérig.
Eget brollop.

Egen 50-arsdag.

Néra anhorigs franfille.

Néra anhorigs begravning; for jordfastningsdagen eller dagen for
urnnedséttning.

Anmarkning
Vid néra anhorigs begravning kan permissionen dock ocksd omfatta nodvindiga
(hogst tva) resdagar.

Med néra anhorig avses maka/make, barn, syskon, foréldrar, svarforaldrar, mor-
och farfordldrar samt person med vilken ogift anstélld stadigvarande sammanbor
under dktenskapsliknande forhallanden.
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§ 17 Semester

Mom. 1 Semesterlon m.m.
Semesterlon for betald semester motsvarar aktuell manadslon jédmte semestertilligg
for varje semesterdag enligt foljande:

— 0,8 % av arbetstagarens ménadslon

— 0,5 % av summan av rorliga lonetillagg, som har utbetalats under foregdende
kalenderar.

Med rorliga 1onetilligg avses i detta sammanhang de tilldgg som betalas vid sidan
om manadslonen, exempelvis lonetilligg vid resa, bonus, premiedel, ob-tillagg,
skiftformstillagg (géller endast vid timlon) och erséttning for den arbetade tiden
vid overtid (inte overtidstillagg).

Vid semesterlonegrundande franvaro ska for varje sddan franvarotimme underlaget
okas med den genomsnittliga timinkomsten av rorliga 16netillagg under intjénande-
aret.

Anmarkning

Semestertilligget 0,5 procent forutsdtter att arbetstagaren har tjidnat in full betald
semester. Om sd inte dr fallet ska semestertilligget uppjusteras genom att 0,5 procent
multipliceras med 25, det antal semesterdagar arbetstagaren dr berdttigad till,
divideras med det antal betalda semesterdagar som arbetstagaren tjdnat in.

Semesterersattning berdknas som 4,6 procent av utgdende manadslon per outtagen
betald semesterdag samt semestertilldgg enligt ovan.

Semestertilldgg ska utbetalas vid det avloningstillfalle som infaller fére huvudsemestern.

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 procent av arbets-
tagarens aktuella ménadslon.

Semesterlon och semestererséttning berdknas pa samma sétt for sparade semester-
dagar som Ovriga betalda semesterdagar. Hansyn tas dock till arbetstidsmattet
under det intjinandear under vilket semesterdagen tjénats in.

Mom. 2 Andrad sysselsittningsgrad

Vid édndrad sysselsdttningsgrad eller vid deltidsarbete berdknas semesterlonen
och semestertillagget genom att den vid semestertillfdllet aktuella manadslonen
proportioneras i forhéllande till arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid
under intjdnandearet.

44



§ 17 Semester

Om den proportionerade manadslonen blir stérre dn den vid semestertillfallet
aktuella manadslonen ska for varje uttagen betald semesterdag betalas ett tilligg
om 4,6 procent av skillnaden mellan den proportionerade manadslénen och den
aktuella manadslonen.

Om den proportionerade ménadslonen blir mindre ska pad motsvarande sitt ett
avdrag om 4,6 procent goras. Andras sysselsittningsgraden (den faktiska arbets-
tiden) under 16pande kalendermanad ska vid berdkningen anvéndas den syssel-
sdttningsgrad som har géllt under flertalet kalenderdagar av manaden.

Vid franvaro del av dag ska sysselséttningsgraden anses vara dndrad vid:

— tjanstledigheter, till exempel icke semesterlonegrundande studieledigheter.

— sjukfrénvaro som inte langre &r semesterlonegrundande fordldraledighet som inte
ar semesterlonegrundande.

Mom. 3 Lon for nyanstalld vid semesterstangning

Vid semesterstdngning under huvudsemester har nyanstélld arbetstagare som har
intjénat farre dn tio betalda semesterdagar ritt till ledighet med bibehéllen 16n
(forskottssemester) upp till tio dagar. Utnyttjande av sddan rétt kraver skriftlig
overenskommelse.

En séddan dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren ska innehalla
en reglering, i enlighet med nedanstadende, av hur forskottssemestern ska ater-
betalas for det fall anstéllningen upphor inom en femarsperiod.

Upphor anstdllningen inom fem ar fran dess borjan har arbetsgivaren ratt att gora
avdrag fran innestaende 16n och eller semesterersittning enligt samma regler som
géller for tjanstledighet men rdknat pad den 16n som géllde under forskotts-
semestern.

Avdrag ska dock inte goras om anstidllningen upphort pé grund av:

1. arbetstagarens sjukdom

2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket, lagen om anstillningsskydd eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej hanfor

sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Parterna noterar att i enlighet med overenskommelse mellan SAF och LO om
permitteringslon, som giller for avtalsomrddet, utgdr permitteringslon vid semester-
stingning overskridande 10 dagar.
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§ 18 Anstallningens upphorande

Mom. 1 Turordning vid driftsinskrdankning och foretradesratt

De lokala parterna kan tréaffa skriftlig 6verenskommelse om turordning vid uppsag-
ning eller permittering pa grund av arbetsbrist samt turordning vid ateranstillning
mellan de arbetstagare som har foretradesritt till ateranstéllning. De centrala par-
terna kan, nér synnerliga skil foreligger, begidra central forhandling om sadan 6ver-
enskommelse.

Kommentar
Se bilaga 12 over foretagets dtgdrder da en arbetstagares anstdillning ska upphora.

Om arbetsgivarens rorelse har flera driftsenheter pd samma ort, kan lokal facklig
organisation begira att tva eller flera driftsenheter ska omfattas av turordningen.

I anslutning till lagen om anstdllningsskydds regler om foretradesratt till ater-
anstdllning géller att sddan ratt tillfaller arbetare som under en tredrsperiod varit
anstélld i minst tolv ménader. Foretrddesritten géller under nio manader efter
anstdllningens upphérande. Anstédllningstid under behovsanstillning beréttigar inte
till foretradesritt till ateranstéllning.

Utdrag ur Huvudavtalet Svenskt Néaringsliv—LO av den 22 juni 2022 Kap. 3
§§ 8-9:

Turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist

$8
1 forhallandet mellan LO och Svenskt Ndringsliv, samt motsvarande parter som
antagit Huvudavtalet pa forbundsnivd, ska foljande gdlla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrdnkning virdera foretagets
krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov enligt parternas
gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska
faststéllandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska ddrvid gora ett urval av de arbetstagare som ska sdgas upp
sd att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets majligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt anstdillning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna 25-27 §§ i
anstdllningsskyddslagen overenskomma om turordning vid dteranstdillning. Dérvid
ska de ovan ndmnda kriterierna gdlla.

Det dligger de lokala parterna att pa begdran fora forhandlingar som sdgs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta trdiffade 6verenskommelser.
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Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begdr det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsdtts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som hdr berérs
tillhandahdller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

$9

Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte kan triffas
far arbetsgivaren vid berérd driftsenhet och avtalsomrdde undanta tre
arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrdde till fortsatt anstdllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
istdllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomrdden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av § 22 tredje stycket anstdillningsskyddslagen, ska
antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare
per driftsenhet som omfattas av sammanliggningen utover den forsta
driftsenheten, per avtalsomrdde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berérd driftsenhet och avtalsomrdade undanta 15 procent av de anstdillda som
slutligen far avsluta sin anstdllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststdlls. Undantag enligt detta stycke far hégst omfatta tio procent av de
anstdllda vid berord drifisenhet eller drifisenheter, per avtalsomrdde.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjdrde stycket far inte vid berérd
driftsenhet och avtalsomrdde undanta ytterligare arbetstagare vid uppsdgning som
sker inom tre manader ddrefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestdmmelsen i § 22 andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen mellan arbetare
och tjdnstemdn.

Vad om som utgor drifisenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av
vad som dr en drifisenhet finns i § 22 tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken
bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdillda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstdillda vilkas anstdllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sdgs upp av arbetsgivaren dven den
arbetstagare vars anstdllning pd annat vis upphér pa grund av arbetsbristen, t.ex.
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ddr anstdillning avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom
tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentsregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for
den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte
angripas rdttsligt.

Moajligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt paragrafens
femte stycke inte i fall déir arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid
berdrd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och dd anvint sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har
sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit
arbetstagare fran turordningen far alltsd forst efter att tre mdanader har passerat,
fran det att den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare frdan
turordningen vid uppsdgning pd grund av en "ny” arbetsbrist vid en drifisenhet
och avtalsomrdade som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara i
fall dér arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvint sig
av mojligheten att undanta arbetstagare frdan turordningen. Med begreppet berord
driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestimmelse driftsenhet och
avtalsomrdde ddir ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke endast trdffar
driftsenheter och avtalsomrdden ddr ndagon arbetstagare faktiskt sagts upp pd
grund av arbetsbristen.

Anmarkning

I enlighet med anteckning till forhandlingsprotokollet har sdrskild éverenskom-
melse trdffats om regler rérande anlitande av bemanningsforetag (kollektivavtalad
forstirkt foretrddesrdtt, KFF) under tid da det forekommer att tidigare anstdlld
arbetare har foretrddesrdtt till dteranstillning (se bilaga KFF). For regler vid
langvarig inhyrning se § 2 mom 2:6.

Mom. 2 L6n under uppséagningstid m.m.
Om arbetstagaren inte bereds arbete under uppsagningstiden ska aktuell manadslon
betalas.

Kompensation ska betalas for uteblivna skifterséttningar och tilligg vid arbets-
beredskap, vilka arbetstagaren skulle ha erhallit vid arbete.

Om arbetstagaren inte fullgor sin uppsagningstid, dr arbetsgivaren beréttigad att
fran innestdende 16n fore skatteavdrag gora avdrag med belopp motsvarande
hélften av ldgsta garantilon i den grupp arbetstagaren tillhdr, for ordinarie arbets-
timmar under aterstaende uppsdgningstid.
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Mom. 3 Intyg m.m.

I direkt anslutning till att arbetstagaren slutar sin anstéllning eller att den anstéllde
begér det ska ett skriftligt anstillningsintyg och arbetsgivarintyg utfirdas av
arbetsgivaren samt originalhandlingar pa arbetstagarens eventuella certifikat,
licenser och utbildningsintyg som erhallits i anstédllningen 6verldmnas till arbets-
tagaren.

Mom. 4 Oanmald franvaro

Arbetstagare som uteblivit frén arbetet under tio arbetsdagar utan att ha anmalt
orsaken till sin frdnvaro till arbetsgivaren, anses ha slutat sin anstéllning utan att ha
iakttagit uppsédgningstiden. Om arbetstagaren dnda instéller sig inom rimlig tid och
dd som orsak till franvaron och underlatenheten att anmédla denna anger
omstiandigheter som skéligen bor godtas, ska anstdllningsforhéallandet besta. Innan
anstéllningen ska anses vara avslutad ska arbetsgivaren skriftligen soka underritta
arbetaren vid senast kénda adress och dverlaggning ske med den lokala fackliga
organisationen.
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§ 19 Ovriga avtal

Kommentar
Samtliga nedan angivna avtal finns i sdrtryck som kan bestdllas frdn de centrala
parterna.

Mom. 1:1 Huvudavtalet och rationaliseringsavtalet

Det mellan SAF och LO den 20 december 1938, med &ndringar senast 1976,
traffade huvudavtalet samt avtal angéende rationalisering av den 1 juni 1972 ska
gélla for tid som dari anges.

Mom. 1:2 Huvudavtal om trygghet, omstéllning och
anstallningsskydd

Det mellan Svenskt Néringsliv och LO den 22 juni 2022 traffade Huvudavtalet om
trygghet, omstillning och anstdllningsskydd har antagits av parterna den 23 juni
2022 med giltighet frdn och med den 1 oktober 2022.

Mom. 2 Industriavtalet
Industriavtalet, Industrins samarbetsavtal och forhandlingsavtal, fran 2011.

Mom. 3 AFA-forsakringar och Avtalspension SAF-LO

Arbetsgivaren ska, i enlighet med 6verenskommelser mellan SAF och LO vilka i
sdrskild ordning antagits av forbunden, teckna och vidmakthalla féljande for-
sakringar for arbetstagare:

Tjanstegrupplivforsakring, TGL
Avgangsbidragsforsikring, AGB
Avtalsgruppsjukforsakring, AGS
Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA
Fordldrapenningtilldgg, FPT

Avtalspension, Svenskt Néringsliv-LO

Anmdrkning
Ovanndmnda forsdkringar tecknas via Fora, www fora.se.
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Mom. 4 Omstallningsforséakring

De centrala parterna har antagit det mellan Svenskt Néringsliv och LO den 22
juni 2022 traffade Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd
innebérande 6verenskommelse om avgiftsbestimd omstéllningsforsikring enligt
Huvudavtalets Kap. 2 Omstéllning.

Mom. 5 Utvecklingsavtal och jamstélldhetsavtal
De centrala parterna har traffat 6verenskommelse om utvecklingsavtal och jam-
stalldhet i foretagen.

Mom. 6 Overenskommelse om Iénestatistik
De centrala parterna har traffat 6verenskommelse om gemensam Ionestatistik.

Mom. 7 Inférande av manadslion

For inférande av ménadslon krivs lokal dverenskommelse. Inférandet far inte
medfora forsdmring av befintliga 16ne- och anstdllningsvillkor. Timlénen upp-
rdknas med 175 och da erhélls arbetstagarens manadslon.
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§ 20 Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 juni 2023 t.o.m. den 31 maj 2025.
Fredsplikt géller under avtalsperioden.
Tidsplan och procedur m.m. f6r omforhandling framgér av Industriavtalet.

Stockholm den 12 maj 2023

Industriarbetsgivarna Industrifacket Metall

Moon-Hee Tjeder Berit Bengtsson
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Bilaga 1
Regler for timlon
For timlon géller foljande kompletterande regler.

Paragrathinvisningarna hénfor sig till manadsloneavtalet.

§5Lo6n

Mom. 3 Garantiléner
Vid varje arbetsplats ska alla arbetstagare garanteras viss ldgsta timlon.

Garantilonerna &r i kronor per timme inom respektive grupp:

1 juni 2023 1 juni 2024
For I-gruppen (For I-gruppen foreligger ingen garantilon)
For S-gruppen 157,60 162,07
For A-gruppen 154,01 158,48
For B-gruppen 148,34 152,81
For C-gruppen 139,24 143,70
For D-gruppen 132,13 136,60
For E-gruppen 128,47 132,94
For F-gruppen 125,93 130,40
For G-gruppen 108,50 112,97
For H-gruppen 102,62 107,09
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Mom. 10 Helglén
Timlonearbetare erhéller helglon motsvarande sin aktuella timlon multiplicerad
med 8.

Ackordsarbetare erhéller helglon motsvarande sin medeltimfortjénst pa timlon och
ackord enligt den for parterna gemensamma kvartalslonestatistiken multiplicerad
med 8. Vid medeltimfortjanstberdkningen ska beaktas sddana avtalsmissiga 16ne-
okningar som &gt rum under eller efter statistikperioden och som inte ingar i
statistiken.

Deltidsarbetare erhdller helglon motsvarande sin timlon respektive medeltim-
fortjanst enligt ovan multiplicerad med sin genomsnittliga dagarbetstid per vecka.

Helglon utgér for foljande dagar: nyarsdagen, trettondagen, langfredagen,
annandag pésk, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen, midsommar-
afton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton.

Ovanstaende géller under forutsittning att helgdagen infaller mandag—fredag.

For arbetare med helglonerétt for vilken medeltimfortjénsten enligt ovan inte kan
berédknas, uppskattas helglonen med héansyn till den 16n som arbetaren sannolikt
skulle ha uppburit under enligt den for parterna gemensamma kvartalslone-
statistiken foregéende ar om han d& hade utfort arbete for arbetsgivarens rikning.
Overlitelse av foretag ma icke inverka pa arbetarens ritt till helglon enligt denna
bestdmmelse.

Arbetsgivaren kan innehalla helglon for arbetare som avsiktligen eller av uppenbar
vardsloshet ér olovligt frinvarande vid arbetstidens slut eller borjan fore respektive
efter helgloneberittigad dag enligt for arbetaren géllande arbetstidsschema. Vid
semester eller annan beviljad ledighet forskjuts dessa tidpunkter i motsvarande man.

Helglon betalas vid det avloningstillfille, som avser den avldningsperiod, inom
vilken helgdagen infaller.

Protokollsanteckningar

1. Vid skriftligt beviljad ledighet — oberoende av anledning — utgadr helglon for de
helgloneberdttigade dagar som infaller under de 30 forsta kalenderdagarna under
ledigheten. Atergdr arbetare i tjinst vid arbetsplatsen under minst en mdanad ska
ddarefter infallande ledighet rdknas som ny helgloneberdttigad period. Berdkningen
ska ske med utgangspunkt fran forsta respektive sista tjidnstgoringsdag i den
aktuella perioden.
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Uppbdr arbetaren i samband med ledighet for studier statligt eller kommunalt
studiebidrag for helgloneberdttigad dag ska helglénen minskas med motsvarande
belopp.

2. Arbetare som har ritt till sjukpenning for annars helgloneberdttigad dag, har
inte rdtt till helglon for sadan dag. Vid sjukskrivning med rdtt till sjukpenning del
av dag utgdr dock helglin for den del av dagen arbetaren inte dr sjukskriven.

§ 6 Arbetstid

Mom. 2 Skiftarbete
Vid skiftarbete ska foljande skiftformstilligg gélla:

Tvaskiftsarbete 38 timmar per vecka 5,26 %

Intermittent treskiftsarbete 38 timmar per vecka 5,26 %

Vid andra arbetstidsformer dn ovan angivna beréknas skiftformstilliggen enligt
nedanstdende formel.

( L - 1) x 100 = skiftformstilldgget per timme i procent
veckoarbetstid

I formeln anges veckoarbetstiden per helgfri vecka. Veckoarbetstiden och skift-
formstilldgget anges med tva decimaler.

Skiftformstilligget berdknas pa den totalt intjinade 16nen under loéneperioden
(tidlon + rorliga 16nedelar). Dirtill ska arbetsgivaren betala ob-tilligg enligt
avtalets regler.

Arbetstagare har ritt till tilldgget &ven om han bara tillfédlligt gar in och arbetar
skift.

Mom. 3 Arbetstidens langd

Vid anldggningsarbeten i bergrum under byggnad eller servicearbeten i gruvor
(underjordsarbete) ska arbetstiden utgéra 36 timmar per vecka i genomsnitt.
Sérskild erséttning utges med 20 procent av 16nen.
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§ 10 Overtidskompensation

Mom. 2:1 Kompensationsledighet
Vid uttag av kompensationsledighet for 6vertid utges ordinarie timlon.

§ 13 Sjukdom

Mom. 5 Sjuklonens storlek
Vid franvaro pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada géller reglerna i
avtalets § 13 i tillimpliga delar. Vid franvaro pa grund av sjukdom betalas inte 16n.

Karens
For franvaro p.g.a. sjukdom upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid
i sjukperioden (karens) betalas ej sjuklon. Detta géller for varje sjukperiod.

Karensavdrag fér inte goras for fler timmar &n arbetstagaren faktiskt ar franvarande.

Sjuklén

For frdnvaro p.g.a. sjukdom 6verskridande 20 % av genomsnittlig ordinarie vecko-
arbetstid betalas, t.o.m. 14:e kalenderdagen med sjuklon vid varje sjukdoms-
tillfélle, sjuklon per timme med 80 % av arbetarens aktuella fortjénst.

Aktuell fortjanst:

— fOr arbetare med enbart timlon: timlénen

— for 6vriga arbetstagare: medeltimfortjansten av tidlon och ackord enligt senaste
kvartalslonestatistiken inklusive premieldnedelar, bonus och dylikt ob-tilldgg och
fasta beredskapserséttningar som arbetstagaren gétt miste om pa grund av sjukdom.

Anmarkning
Férekommer under kvartal avtalslonehdjningar som inte medrdiknas i statistiken
ska tilldgg for dessa hojningar ske vid berdkning av medeltimfortjdnsten.

Vid berdkning av medeltimfortjdnsten ska dven hdnsyn tas till senast utbetalda hel-
eller halvarsbonus i den mdn dessa inte ingdr i senast kinda kvartalslonestatistik.

§ 17 Semester

Berdkning av semesterlon
Underlag for berdkning av semesterlon ér arbetstagarens medeltimfortjanst under
det ndrmast foregdende kalenderaret.

Medeltimfortjansten berdknas genom att summan av tidlén och ackord, erséttning
for restid, tillagg for arbete pd obekvéam tid, ersittning for den arbetade tiden vid
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overtid (inte Overtidstillagg), erséttning for arbetsberedskap samt andra semester-
I6negrundande tilligg, divideras med antalet arbetade timmar. Den framriknade
medeltimfortjansten dkas med 4,2 procent som motsvarar helglon.

Ar medeltimfortjinsten inte representativ med hénsyn till grunderna for beréikning
av semesterlon enligt detta avtal kan medeltimfortjédnsten anpassas.

For arbetstagare med ratt till semesterlon, for vilken medeltimfortjansten enligt
ovan inte kan beréiknas, uppskattas medeltimfortjansten med hinsyn till den 16n som
arbetstagaren sannolikt skulle ha uppburit under kalenderaret ndrmast semesteraret
om han da utfort arbete for arbetsgivarens rakning.

For varje betald semesterdag multipliceras den berdknade medeltimfortjédnsten med
8. Semesterlonen per dag erhélls genom att det framriknade beloppet multipliceras
med 1,22.

Semesterlonen kan berdknas enligt foljande formel:

Semesterlon per dag = medeltimfortjanst x 1,042 x 8 x 1,22

Faktorn 8 géller vid en genomsnittlig veckoarbetstid om 40 timmar per vecka.

Har arbetstagaren under intjanandearet helt eller delvis haft kortare arbetstid &n
40 timmar i genomsnitt per vecka, dndras talet 8 med hénsyn till detta.

For sparad semesterdag berdknas semesterlonen pa samma sitt som for ovrig
semester som utges det semesterdr den sparade semestern forldggs. Hénsyn tas
till arbetstidsmattet under det intjanandear under vilket 16nen for semesterdagen
tjdnades in.

Semestererséttning berdknas pd samma sitt som semesterlon, varvid beaktas
aktuellt intjinandear.
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Bilaga 2
Loneavtal for avtalsperioden 1 juni 2023-31 maj 2025
Generell Ionedckning

Avtalsaret 2023
Maénadslonerna hojs generellt for vuxna arbetare med 655 kronor och for minder-
ariga med 458 kronor per méanad.

Utgaende timloner hdjs for vuxna arbetare med 3,74 kronor och for minderariga
med 2,62 kronor.

Lonedkningen géller fr.o.m. den 1 juni 2023.

Avtalsaret 2024
Maénadslénerna hojs generellt for vuxna arbetare med 520 kronor och for minder-
ariga med 364 kronor per manad.

Utgéende timloner hojs for vuxna arbetare med 2,97 kronor och for minderariga
med 2,08 kronor.

Lonedkningen géller fr.o.m. den 1 juni 2024.

2 Ackordsloner

2023 2024
Ackorden 6kas med 4,1 % 3,1%
Vid blandackord okas fasta 4,1 % 3,1%

och rorliga delar med

Ackordslonehdjningarna géiller frdn samma datum som det generella tilldgget.

3 Lokal I6neférdelning
De lokala parterna kan verenskomma om annan fordelning av det generella
utrymmet enligt punkt 1 respektive punkt 2.

4 Lonepott

Loneavtalet bygger pa forutsittningen att det ska tillimpas enbart i enlighet med
sitt uttryckliga innehall.
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5 Berdkning av I6nepotten

For varje foretag berdknas en 16nepott genom att for ménads- och timavlonade ett
krontal (heltid), multipliceras med antalet vuxna och minderariga arbetare den
1 juni 2023 respektive 1 juni 2024.

Pottkrontalet for 2023 utgor for manadsavlonade 655 kronor och for timavlonade
3,74 kronor.

Pottkrontalet for 2024 utgdr for ménadsavlénade 520 kronor och for timavldnade
2,97 kronor.

Anmarkning
1. Feriearbetare och ovriga tillfilligt anstdillda, anstdllda for kortare tid dn tre
mdnader, ska inte omfattas av utrdkning och férdelning av lonepotten.

2. Innan fordelningen av potten sker ska utrymmet minskas med det belopp som
motsvarar genomslaget av de nya garantilonerna.

3. Vid berdkning av potten for mdnadsavlénade ska, for deltidsanstdillda krontalet
nedrdknas i proportion till sysselsdttningsgraden.

6 Fordelning av I6nepott

Lonepotten for avtalsaren fordelas genom lokal dverenskommelse. Foretaget ska
lamna forslag till pottens fordelning. Forslaget ska behandlas med diskretion. Det
forutsatts att de lokala parterna gemensamt analyserar 10nesituationen vid foretaget
samt att fordelningen sker i enlighet med bestimmelserna i § 5 mom. 2 och med
beaktande av tillimpade l6nesystem och l6neformer.

7 Forhandlingsordning
Fordelning av 16nepott ska ske efter forhandling mellan de lokala parterna.

Kan de lokala parterna efter forhandlingar inte tréffa 6verenskommelse om fordel-
ning av den foretagsvisa lonepotten har part rétt att fora fragan till central for-
handling. Sadan forhandling ska pékallas senast 14 dagar efter avslutad lokal
forhandling.

Med lokala parter avses arbetsgivare, IF Metallklubb, avdelning eller sérskilt utsett
avdelningsombud med férhandlingsmandat.
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Protokollsanteckningar till Ionebestammelserna

1. Okningen av garantilonerna i avtalet fir i och for sig inte inverka pd utgdende
[oner i annan mdn dn att reglering i samband hdrmed ska goras rorande de under
$ 5 mom. 3 angivna garantilénerna.

2. Samma principer for lonesdttning ska gdlla for kvinnor och mdn liksom for
yngre och dldre arbetare och oavsett etnisk tillhorighet. Hérvid ska osakliga lone-
skillnader justeras i samband med Ionepottens fordelning. I enlighet med lag-
stiftning ska inte fordldralediga diskrimineras vid lonesdttning.

3. Parternas avsikt med loneavtalet dr att begrinsa loneutvecklingstakten i enlig-
het med intentionerna i Industriavtalet och parternas egna analyser och bedom-
ningar. Parterna har ddrfor genom avtalets konstruktion velat understryka vikten
av att halla avtalets nivder.

Avsikten har emellertid inte varit att forhindra lénehdjningar till foljd av okat
ansvar, okade krav och befogenheter i arbetet, befordran eller annan évergang till
mer kvalificerade uppgifter, vare sig fordndringarna beror pa byte till nya arbets-
uppgifter eller genomgripande fordndringar av arbetsorganisationen. Lonedkning
till f6ljd av att arbetstagare inplacerats i en hogre garantilénegrupp ska inte av-
rdknas potten.

4. Tillimpas i foretaget ett mellan de lokala parterna i kollektivavtal Gverens-
kommet lonesystem, utgdr ingen generell lonedkning. Hela I6neutrymmet utgor da
pott som ska anvindas inom ramen for lonesystemet. Exempel pa dtgdrder med
lonepotten dr att inféra nya komponenter i systemet eller att fordndra virdet pd
befintliga komponenter i systemet. Kostnaden for sadana dtgdrder avriknas fran
lonepotten och minskar denna. Samma géller ocksa om parterna overenskommer
om ett nytt lonesystem i samband med fordelningen av potten.
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Bilaga 3
Anteckningar till forhandlingsprotokollet

1 Information om inbetald Livsarbetstidspremie

Enligt § 6 mom. 6 (Livsarbetstidspremie) ska arbetstagare skriftligen erhalla
besked, senast i april méanad, om storleken péd inbetald Livsarbetstidspremie.
Parterna vill framfora att ett besked dels tydliggor att arbetsgivaren har betalat in
premien, dels skapar en medvetenhet hos arbetstagaren om att en premie inbetalats
som stirker individens framtida pension.

2 Garantilon och ob-ersiattning (2010)
I enlighet med den sedan tidigare mellan parterna géllande 6verenskommelsen (se
nedan) har hjningar av garantiloner och ob-ersittningar gjorts.

Garantilén

Parterna dr dverens om att garantilonerna i grupp F ska pa sikt uppga till 65 procent
av det genomsnittliga fortjanstldget i branschen. Detta hanteras pa sa sitt att en
avstdmning sker vid varje riksavtalsforhandlingstillfdlle. Garantilonen hojs da med
samma krontal som riksavtalets potter och vid samma tidpunkter som nya riks-
avtalet. Dessutom gors en uppfoljning av utgdende avtalsperiods loneutveckling
i branschen. Dérefter gors nodvéndig justering av garantilonerna i syfte att nd ovan
ndmnda malsittning.

Foljsamhet avseende ob-ersattning

Parterna &r dverens om att tillimpa foljande hanteringsmetod for hdjningar av ob-
ersdttningarna i syfte att uppna foljsamhet mot 16neutvecklingen i branschen. En
avstdmning sker vid varje riksavtalsforhandlingstillfélle, varvid en uppfoljning av
utgdende avtalsperiods 16neutveckling i branschen gors. I den mén den faktiska
l16neutvecklingen skiljer sig fran vad som anges i det utgéende riksavtalet, gors en
justering av ob-erséttningarna i motsvarande mén. Dérefter hdjs ob-erséttningarna
med samma procenttal och vid samma tidpunkter som det nya riksavtalet.

3 Medverkan i TSL:s omstallningsprogram (2010)

Parterna konstaterar att det dr av intresse for anstédllda som blivit uppsagda pa grund
av arbetsbrist att de pa betald arbetstid ska kunna delta i aktiviteter enligt om-
stallningsforsékringen. Det dr parternas uppfattning att arbetsgivare som pé grund
av arbetsbrist sagt upp arbetare bor, om det kan ske utan hinder i verksamheten,
bereda dessa mojlighet att pa betald arbetstid delta i aktiviteter finansierade av TSL
inom ramen for omstéllningsforsikringen.
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4 Medverkan vid introduktion (2010)

Parterna noterar att det dr av vikt att nyanstalld personal under sin introduktion ges
mojlighet att 4 facklig information. Parterna rekommenderar foretagen att ge den
lokala arbetstagarparten mojlighet att pa ldmpligt satt delta vid introduktion av
nyanstélld personal.

5 Ans6kan om nytt medlemskap i Industriarbetsgivarna (2010)

For det fall utlandskt foretag ans6ker om medlemskap i Industriarbetsgivarna ska
forbundet underratta IF Metall om att ansokan har inkommit innan medlemskap
beviljas.
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Bilaga 4

Avtal mellan SVEMEK och Industrifacket Metall
angaende yrkesndamnder och yrkesutbildning

AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Avtalets regler om yrkesndmnder géller inom parternas avtalsomréde, all av fore-
taget pa arbetsplatsen anordnad yrkesutbildning samt ldroplansbunden arbetslivs-
och yrkesorientering. Begreppet yrkesutbildning inrymmer inte endast en flerarig
systematisk yrkesutbildning, utan &ven varje annan form av yrkesutbildning for
nuvarande eller framtida yrkesuppgifter av redan anstéllda, t.ex. omskolnings-
kurser, introduktionskurser och andra former av korta och Iinga utbildningar. Aven
laroplansbunden arbetslivsorientering och yrkesorientering samt yrkesutbildning
som av utbildningsanordnare forlagts till, men bedrivs av foretag, omfattas av avtalet.

§ 1 Yrkesnamnder

Mom. 1

For behandling av frdgor rérande yrkesutbildning inom branschen tillsatter parterna
sdrskilda yrkesnamnder. Ndmndernas ledamdter utses for en tid av tre ar och skall
bestd av tre representanter frdn vardera parten. Ndmnderna utser inom sig ord-
forande och vice ordférande.

Mom. 2
Yrkesndmndernas uppgift &r:

— att dva tillsyn over och frimja utvecklingen av Teknikcollege och andra
yrkesutbildningar inom omradena som omfattas av Industriarbetsgivarna

— att marknadsfora industrin som en attraktiv arbetsplats

— att orientera om yrken och arbetsuppgifter inom branscherna

— att uppratthélla kontakt med skolhuvudmén och utbildningsanordnare

— att ta initiativ till utvecklingsinsatser och f6lja utbildningsfragorna inom EU
— att folja, frimja och initiera vidareutbildningen inom branscherna

— att stimulera de lokala parterna till 6kad kompetensutveckling i foretag

— att verka for en jimn konsfordelning inom industrins olika yrkesgrupper

— att informera foretag, den lokala fackliga organisationen, myndigheter med
flera om utbildningarnas innehall och parternas mening i utbildningsfragor

— att 1 6vrigt handldgga de fragor som finns angivna i denna dverenskommelse
eller som parterna gemensamt hanskjuter till nimnderna.
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Mom. 3

Avtalsparterna har inte ansett det nddvéandigt att inrétta ett sarskilt kansli for ndmn-
dernas arbete. De l6pande drendena handlédggs av den sekreterare i némnderna som
arbetsgivarparterna tillhandahaller. Vid drendenas handlaggning soker sekreteraren
kontakt och samrad med organisationernas kanslier. Arbetsordning fér nimndernas
arbete utarbetas i sérskild ordning.

Yrkesndmndernas gemensamma adress, se www.industriarbetsgivarna.se.

§ 2 Foretagsforlagd utbildning

Med foretagsforlagd utbildning avses av grundskola och gymnasieskola anordnad
utbildning som delvis forlagts till arbetsstille utanfor skolan. Foretagsforlagd ut-
bildning ska folja savil av central myndighet som av yrkesndmndernas godkénda
riktlinjer, kursplaner, programmal och laroplaner. Skolhuvudmannen har huvud-
ansvaret for den arbetsplatsforlagda utbildningen, antar elever till densamma och
utdvar tillsyn dver utbildningen. Skolhuvudmannen ska med foretaget triffa avtal
om utbildningen samt villkoren for den.

§ 3 Lokal 6verenskommelse

Innan foretagsforlagd utbildning paborjas ska lokal dverenskommelse tréffas om
utbildningens genomforande. Overenskommelsen ska innehélla reglering av hand-
ledare, elevens introduktion pé foretaget och studie/handlingsplan for utbildningens
genomforande.

§ 4 Anstillning

Under den foretagsforlagda utbildningen &r eleven inte anstélld i foretaget. Darav
foljer bland annat att eleven inte uppbér 16n under utbildningstiden eller har andra
anstéllningsformaner.

§ 5 Eleven utfor arbete

I de fall eleven utfor arbete som ligger utanfoér den upprittade studie-/handlings-
planen, pa annan arbetstid eller utan handledare ska 16n utga enligt kollektivavtal.
Sédant arbete omfattas inte av detta avtal. Gransdragningen mellan studie/handlings-
plan och arbete, samt elevens 16n vid sddant arbete, ska faststéllas i den lokala dver-
enskommelsen innan utbildningen pabdrjas. I utbildningssyfte och som ett led i ge-
nomforandet av kursmomentet kan dock elev delta i foretagets ordinarie produktion.
Elev far dock inte ersétta ordinarie medarbetare i produktionen/bemanningsplanen.
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§ 6 Matersattning

Utover erséttning fran stat och kommun ska elev i arbetsplatsforlagd utbildning
inom gymnasieskolan av foretaget erhalla fri lunch eller kostersittning for varje
fullfoljd utbildningsdag pé foretaget. Med fri lunch avses att eleven erhéller lunch
antingen av foretaget, av skolan eller av annan. Kostersittningen foljer Skatte-
verkets normalbelopp for virdet av en fri maltid per dag.

§ 7 Ovrig arbetsplatsférlagd utbildning

Mom. 1

Med 6vrig arbetsplatsforlagd utbildning avses utbildning som inte anordnas av
grund- eller gymnasieskola. Dessa utbildningar kan vara foretagsforlagd — eller
foretagsintern utbildning, larlingsutbildning (inte gymnasial larlingsutbildning),
arbetsmarknadspolitiska atgdrder, pabyggnadsutbildning, hdgskolepraktik etc. For
dessa utbildningar giller att riktlinjer, kursplaner, programmal och laroplaner ska
vara godkidnda av yrkesndmnderna enligt § 1. Innan Ovrig arbetsplatsforlagd
utbildning pébodrjas ska yrkesnimnderna godként utbildningen enligt ovan och
lokal &verenskommelse triffas om utbildningens genomforande. Overenskom-
melsen ska innehdlla reglering av handledare, elevens introduktion pa foretaget och
studie/handlingsplan for utbildningens genomforande. Den lokala &verenskom-
melsen ska ocksa faststélla vilken 16n och anstéllningsvillkor som ska géilla under
utbildningstiden med utgédngspunkt fran gillande kollektivavtal pa arbetsplatsen.
Finns ingen sadan 6verenskommelse géller kollektivavtalets lagsta l6ner for avtals-
omradet.

Mom. 2

Vid utbildning enligt denna paragraf ar eleven anstilld vid foretaget under
utbildningstiden. Vid arbetsmarknadspolitiska atgdrder som inte innehéller ett
anstéllningsforhéllande med arbetsgivaren utgar 16n enligt mom. 1.

§ 8 Forsakringar under utbildningstiden

Vid utbildning enligt § 2 ska foretaget i avtalet med skolan forsikra sig om att
skolhuvudmannen tar pa sig principalansvaret och har tecknat en ansvarsforsakring
som técker skada pa utrustning och person. Se vidare SKOLFS 1991:47 och 1993:6.
Vid utbildning enligt § 7 ska foretaget teckna AMF-forsékringar enligt gdllande
kollektivavtal pa arbetsplatsen, undantaget arbetsmarknadspolitiska atgarder som
inte innehaller ett anstéllningsforhallande med arbetsgivaren och atgiardens huvud-
man tecknar aktuella forsakringar.
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§ 9 Arbetsmiljo
Vid samtliga utbildningar ska elev likstéllas med arbetstagare vid tillampning av
Arbetsmiljolagen med tillhdrande foreskrifter i arbetslivet.

§ 10 Arbetstider

Arbetsplatsforlagd utbildning enligt § 2 foljer skolarbetsaret och eleverna far
ledighet i form av ferier etc. i samma ordning som om utbildningen skulle ha varit
helt skolforlagd. Eleven foljer arbetsplatsens dagliga arbetstider. Utbildningstid far
dock inte forldggas till 16rdag, sondag och helgdag, inte heller till tid mellan
klockan 19.00-06.00. Yrkesnimnderna kan dock vid behov ge dispens for tider
mellan k1. 19.00-kl. 22.00. Vid utbildning enligt § 7 &r eleven anstélld arbetstagare
och foljer i ovrigt gillande kollektivavtal pa arbetsplatsen.

§ 11 Introduktion

Foretaget och lokal facklig organisation svarar gemensamt for elevens introduktion
pa foretaget. Introduktionen ska innehélla information om utbildningens omfattning
och genomforande, allménna skyddsfragor, skyddsinstruktioner enligt Arbetsmiljo-
lagen, foretagets organisation och verksamhet samt facklig information.

§ 12 Samverkan

Parterna dr dverens om att savdl utbildningsplanering, introduktion av elev och
utvardering/uppfoljning ska ske i samverkan mellan de lokala parterna. Samverkan
mellan utbildningsanordnaren, foretaget och de fackliga representanterna ska
sakerstdlla utbildningens mal.

§ 13 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal behandlas i Yrkesndmnderna.
I den mén Yrkesndmnderna inte kan 16sa tvisten behandlas uppkomna sédana i en-
lighet med géllande forhandlingsordning.

§ 14 Handledare

Handledare utses gemensamt av foretag och lokal facklig organisation med utgangs-
punkt av utbildningens innehall. Denne ska besitta erforderlig kompetens och fort-
16pande stddjas av skolhuvudmannen bl.a. genom relevant grundutbildning och
fortbildning f6r uppdraget.
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§ 15 Elevanstillningens upphorande

For uppsédgning av elev som omfattas av § 7 i detta avtal giller reglerna i lagen om
anstéllningsskydd. Vid uppsdgning pé grund av arbetsbrist ska elever undantas fran
turordningen.

Onskar de lokala parterna gemensamt bringa utbildningen att upphéra ska arbets-
givaren i god tid underritta Yrkesndmnd.

§ 16 Betyg
Utbildningshuvudmannen &r ansvarig for betygsattningen. Handledare pé foretaget
fungerar i detta sammanhang som medbeddmare.

§ 17 Feriearbete

Foretag som anordnar arbetsplatsforlagd utbildning for elever, bor om mojligt
erbjuda dessa elever feriearbete. For elev som erbjuds feriearbete ska 16n och
andra anstéllningsvillkor utga enligt géllande kollektivavtal pé arbetsplatsen.

§ 18 Anstallningsform
Vid anstdllning av elev enligt § 7 &r eleven anstdlld for viss tid motsvarande
utbildningstidens ldngd. Det innebédr att anstéllningen avslutas da utbildningen

upphor. I de fall utbildningen fortgér utdéver 12 ménader har eleven foretradesratt
till anstéllning.

Stockholm den 15 mars 2010

SVEMEK och Industrifacket Metall
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Bilaga 5
SVEMEK och Industrifacket Metall
Avtal om riktlinjer for kompetensutveckling

Gemensamma varderingar och utgangspunkter

Foretagen inom den svetsmekaniska industrin verkar i en allt mer hardnande kon-
kurrens. Frén hért styrd underleverantors roll till egen produktutveckling och
produktion. Kénnetecknande ar ocksa det méngsidiga kunnandet den anstillde
maste besitta for att klara helheten i arbetet.

En viktig forutsittning for att foretagen ska kunna bedriva en konkurrenskraftig
verksambhet &r att de stindigt besitter erforderlig kompetens. Kraven/ansvaret &r
dirmed stort pa foretagen att fortlopande tillgodose behovet av kompetens, utifran
bade foretagets och den anstélldes behov av kunskap och utveckling i arbetet, for
att dirigenom sikra en god utveckling av effektivitet, lonsamhet och konkurrens-
kraft. Likasd har den anstdllde ett eget ansvar for att utveckla sin kompetens i
enlighet med de krav som foretagets verksamhet stiller.

Svetsmekaniska industrin bestar i huvudsak av smé& och medelstora féretag och
situationen for dessa har utforligt beskrivits i parternas gemensamma rapport
”Hogre kompetens for battre foretag — om utveckling i SVEMEK-foretag”.
Rapporten anvisar ett arbetssétt for kontinuerlig kompetensutveckling som gett
goda praktiska resultat.

Kommentar

Enligt parternas mening dr “kompetens” genomférandeférmdga for viss bestdmd
uppgift. Med “kompetensutveckling” menas praktiskt eller teoretiskt ldrande
utifran individens forutsdttningar for att 6ka denna férmdga och/eller klara nya

uppgifter.

Personlig utveckling

Alla anstéllda bor ges mdjlighet till personlig utveckling i arbetet, sé att de kan ata
sig nya, mer kvalificerade och ansvarskrivande uppgifter. Om den enskilde
arbetstagaren sa begir ska dennes personliga kompetensutveckling 1 foretaget
diskuteras i ett utvecklingssamtal.
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Lokal partssamverkan

Det &r en mycket viktig gemensam uppgift for foretaget och den lokala fackliga
organisationen att fa till stdnd ett aktivt utvecklingsarbete och skapa goda forut-
sattningar for att de anstélldas yrkeskunskaper/kompetens kan tas till vara och ut-
vecklas. Kompetensutvecklingsarbetet bor bedrivas i &ndamalsenliga och realist-
iska former och anpassas till varje enskilt foretags forutséittningar. Detta kan ske
genom foljande systematiska arbetssétt:

— faststélla foretagets kompetensbehov pa kort och lang sikt

— faststélla vilket kompetensbehov de anstillda har for att klara nuvarande och
framtida arbetsuppgifter samt utveckling i arbetet, bade ur arbetstagarens och
arbetsgivarens perspektiv

— en viktig grund for de anstilldas och foretagets samlade kompetensutveckling
kan vara en individuell utvecklingsplanering

— varje ar folja upp och utvirdera genomforda insatser samt revidera utvecklings-
planerna

— stimulera kompetensutvecklingsinsatserna genom att utveckla arbetsformer,
arbetsorganisation och 16nesystem for att f4 en kontinuerlig utveckling av de
anstéllda och foretaget

— undersdka mojligheterna till finansieringsstod for planerade insatser.

For att skapa delaktighet kring kompetensutvecklingsfragorna bor foretaget och
den lokala fackliga organisationen — och dér séddan inte finns — representanter for
de anstillda, utveckla samarbetsformer for det lokala arbetet.

De centrala parternas roll

Som stod for detta arbete har de centrala parterna genom sin yrkesndmnd genom-
fort flera projekt, delvis som resultat av riksavtalsforhandlingarna och aktivt arbetat
med att kommunicera projektresultaten med de lokala parterna, men ocksé kon-
tinuerligt for att stodja utvecklingen i foretagen. Parterna &r 6verens om att detta
arbetssétt bor vara véigledande dven under kommande avtalsperiod.

En annan central uppgift ar att pdverka olika aktorer, sé att dessa aktivt bidrar till
medlemsforetagens arbete med kompetensutveckling.

Parterna ska ocksa bidra till att sprida kunskap om branschens yrken och teknik-
omraden samt stimulera rekryteringen till utbildning och arbete i branschens
foretag.
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Bilaga 6
Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt och inhyrning
av bemanningsforetag

1 Kvalificering av Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstillning pa grund av arbetsbrist
och som har foretradesritt till &teranstdllning, har en kollektivavtalad forstarkt
foretrddesrdtt under en fast forlagd sammanhéngande period om maximalt sex
ménader.

Detsamma géller visstidsanstdllda som har foretrddesrdtt enligt Svemek-avtalet
§ 18 mom 1 stycke 3, under forutsittning att anstillningen upphor till f6ljd av en
driftsinskrankning dér tillsvidareanstéllda arbetstagare sagts upp. Visstids-
anstéllningen ska vidare antingen ha sagts upp pa grund av arbetsbrist orsakad av
driftsinskrankningen, eller 16pt ut inom en period som borjar tvd ménader fore den
forsta uppsédgningen till f61jd av driftsinskrdnkningen och slutar nir perioden med
kollektivavtalad forstarkt foretradesritt inleds.

Kollektivavtalad forstarkt foretrddesrétt giller under samma period for samtliga
beréttigade och rdknas frdn den dag da uppsdgningstiden enligt lagen om
anstéllningsskydd loper ut for de arbetstagare av de uppsagda som har langst
uppsédgningstid. Genom lokal Overenskommelse kan perioden med kollektiv-
avtalad forstarkt foretradesritt forldggas till annan fast forlagd sammanhéngande
period.

En arbetare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad forstarkt
foretrddesrdtt kan tjina in ny kollektivavtalad forstarkt foretrddesritt. Det
forutsitter att arbetaren varit anstélld sammanlagt 18 manader under 36 ménader
efter den forra kollektivavtalade forstarkta foretradesritten.

Anmdrkning

For att undvika missuppfattning konstaterar parterna att kollektivavtalad forstirkt
foretridesritt pd samma sdtt som foretridesritt enligt lagen om anstillningsskydd
gdller vid driftsenheten och forutsdtter att arbetaren har tillrickliga kvalifikationer
for det arbete som dr i fraga. Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstirkt
foretrddesrdtt inleds bestims enbart med utgdngspunkt i den lagstadgade upp-
sagningstiden. Eventuella forldngningar av uppsdgningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesrétt forutsitter foretrddesritt enligt lagen om
anstéllningsskydd och riksavtalet.
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2 Inhyrning av bemanningsféretag under tid med Kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetare har kollektivavtalad forstarkt foretradesrétt kan inhyrning
av bemanningsforetag ske av sakligt motiverade skil under sammanlagt 30 arbets-
dagar. Inhyrning under en sammanhéngande period i kontinuerligt skiftgdende
verksambhet kan ske under 40 kalenderdagar. Inhyrning kan ocksa ske for att siker-
stilla produktionens behdriga gang under den tid d& arbetsgivaren, utan onddigt
drojsmaél, 16ser bemanningsbehovet genom ateranstéllning.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller
delar av verksamheten giller inte ndgra begriansningar mot inhyrning av arbetskraft
frdn bemanningsforetag under den tid beslutet om nedldggning eller flytt verkstills.

Annan inhyrning av arbetskraft frin bemanningsforetag under tid d& arbetare har
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt an vad som anges i forsta och andra stycket,
punkt 2, ska foregds av lokal &verldggning. For det fall den lokala fackliga
organisationen vid dessa overldggningar motsitter sig inhyrning, till forméan for att
personalbehovet ska tillgodoses genom ateranstillning, och foretaget viljer att
ateranstilla géller bestimmelserna i punkt 3. For det fall foretaget véljer att 16sa
personalbehovet genom inhyrning trots att den lokala fackliga organisationen vid
overldggningarna motsatt sig detta géller punkt 4.

3 Ateranstillning

Om den lokala fackliga organisationen vid dverlaggningar enligt punkt 2 motsatt
sig inhyrning har arbetsgivaren rétt att franga turordningen med det antal arbetare
som efter avrundning till ndrmsta heltal motsvarar en tredjedel av det antal arbetare
som ateranstélls. For det fall dverenskommelse tidigare trdffats om vilken
turordning som ska gélla vid ateranstéllning ska dock denna turordning tillimpas.
Ytterligare undantag fran turordningen kriver lokal Gverenskommelse.

4 Aviloésen av Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Om arbetsgivare, trots att den lokala fackliga organisationen vid 6verldggning
enligt punkt 3 motsatt sig inhyrning, véljer att hyra in arbetskraft fran
bemanningsforetag, ska arbetsgivaren 16sa av den kollektivavtalade forstirkta
foretrddesrétten for det antal arbetare med kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
som motsvarar antalet inhyrda. Rétt till avldsen tillfaller arbetare i den turordning
de har foretrddesratt till ateranstdllning. Avldsen utgors av ett belopp som
motsvarar tre manadsloner (fast kontant ménadslon) beréknat pa den 16n arbetaren
uppbar vid anstéllningens upphdrande.
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5 Forfarande vid ateranstallning

For att pdskynda ateranstdllningsprocessen kan foretaget per post skicka ut
ateranstallningserbjudande till hela eller delar av den krets av arbetare som
omfattas av turordningen for ateranstéllning. Erbjudandet skickas till senast kdnda
adress med begdran om svar inom viss tid, dock som senast inom fem arbetsdagar
fran det meddelandet skickades.

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser &r begrénsat och en accept
sdledes inte innebér att dteranstillning &r garanterad. Nédr svar frén arbetare
inkommit sker urvalet enligt punkt 3 for ateranstdllning bland de arbetare som
svarat att dr beredda att acceptera ateranstillningserbjudandet.
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Bilaga 7
Avtal om arbetsmiljo och foretagshalsovard

§ 1 Samverkan
Samverkan mellan foretag och anstdllda &r forutséttningen for att arbetsmiljo-
arbetet ska bli bra och effektivt.

Arbetsgivare och arbetstagare bor lokalt samverka betréffande systematiskt arbets-
miljoarbete, arbetsmiljoutbildning, foretagshdlsovard och rehabilitering. Efter
samrad mellan arbetsgivare och av avdelningen utsett regionalt skyddsombud dger
regionalt skyddsombud tilltrdde till arbetsplats dér arbetsgivaren dr verksam.

§ 2 Arbetsmiljoutbildning

Arbetsmiljolagen forutsétter att arbetsgivarna och arbetstagarna gemensamt svarar
for att skyddsombud fér erforderlig utbildning. Behovet av utbildning ska beddmas
av de lokala parterna med beaktande av arbetsmiljons beskaffenhet i foretaget.

Inom ramen for lokal samverkan enligt § 1 bestims tidsomfattning, innehall, ut-
bildningsmaterial samt ersittningsfradgor och vilka som ska delta i den aktuella
utbildningen/informationen.

Information/utbildning om aktuella arbetsmiljorisker samt skyddsregler ges till alla
anstéllda.

§ 3 Foretagshalsovard

Parterna dr ense om att en dndamalsenlig foretagshélsovard ar en betydelsefull
resurs for foretag och anstdllda som utformas i samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare. De olika behoven och kraven ska vara styrande, eftersom forhal-
landena skiftar mellan olika foretag inom samma bransch. I vissa fall finns méjlig-
heter till inbyggd foretagshdlsovard men for den storre delen av foretagen torde
den vanligaste l6sningen vara anslutning till foretagshélsovardscentral. Ibland kan
kop av experttjénster vara ett effektivt sitt att 1osa problemen.

I foretagshélsovardens uppgifter kan inga att:

— gerad och medverka vid planering av storre fordndringar i foretaget sé att sunda
och sikra arbetsforhéllanden skapas

— folja upp arbetsmiljoforhallanden som kan paverka de anstilldas hélsa och
anpassning

— utgodra en aktiverande resurs samt ta fram underlag for beslut om arbetsan-
passning och rehabilitering.
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Syftet bor vara att arbeta dels med forebyggande éatgérder for att minska sjuk-
skrivningar och fortidspensioneringar, dels rehabilitera anstéllda som drabbats av
sjukdom sé att de kan aterintrdda i arbetet.

Foretagshilsovard ska utdvas i overensstimmelse med vetenskap och beprovad
erfarenhet. Dess personal har samma tystnadsplikt som motsvarande yrkesgrupper
inom samhallets sjuk- och hélsovard.

De centrala parterna &tar sig ett sirskilt ansvar for att frimja lokala 16sningar vad
géller tillgang till foretagshilsovard.

§ 4 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal eller med stod hérav traffade lokala
overenskommelser avgors genom lokala forhandlingar mellan berdrda parter. Upp-
nar de lokala parterna inte enighet kan tvisten pa begéran av endera parten hin-
skjutas till central forhandling enligt huvudavtalet mellan SAF och LO.

§ 5 Giltighetstid
Detta avtal géller tills vidare frdn den 1 mars 1998 med tre manaders dmsesidig
uppsdgningstid.

Kommentar

De centrala parterna rekommenderar att de lokala parterna gemensamt analys-
erar och arbetar med den av parterna framtagna skriften "Vigledning for
Systematiskt Arbetsmiljoarbete”. Skriften kan bestdllas hos parterna.

74



Bilaga 8 Overenskommelse ang. féretagens medverkan vid uppbérd av fackféreningsavgifter

Bilaga 8
Overenskommelse angaende foretagens medverkan
vid uppbord av fackforeningsavgifter

Inledning

SVEMEK och IF Metall har triffat foljande 6verenskommelse angdende fore-
tagens medverkan vid uppbord av fackforeningsavgifter. Arbetsgivare, som anlitar
betalningsformedlare i sin loneutbetalningsrutin, kan péd betalningsformedlaren
overfora sina dligganden enligt denna dverenskommelse och efter samrad med den
lokala fackliga organisationen lata uppborden ske via betalningsformedlaren och
via annan bank eller post.

Lokal 6verenskommelse kan triaffas om andra regler for redovisningen an enligt
punkt 4.

1 Uppbord av fackforeningsavgift
Arbetsgivaren ska, pa sitt nedan anges, medverka till uppbdrden av arbetarnas
ordinarie fackforeningsavgifter.

Avdrag av fackforeningsavgift far endast ske for de arbetare, som ldmnat skriftlig
fullmakt till arbetsgivaren att géra avdrag. Avdrag gors fr.o.m. den avldningsperiod
som borjar nirmast en manad efter det att fullmakt 6verldmnats till arbetsgivaren.

2 Avdrag och inbetalning
Arbetsgivaren gor i samband med ordinarie 16neutbetalning avdrag for av
arbetarparten beslutad medlemsavgift.

Medlemsavgift ska anges i krontal och/eller i procent av bruttolénen. Om medlems-
avgiften helt eller till del 4r angiven som en procentsats av bruttolonen far procent-
satsen anges med hogst tva decimaler.

Eventuell hogsta respektive ldgsta medlemsavgift ska vara angiven i helt krontal.

Med bruttolén” avses den inkomst pa vilken preliminir A-skatt enligt skattetabell
ska beréknas med undantag av naturaférmaner. Avdrag for fackforeningsavgift gors
efter samtliga i lag eller annan forfattning reglerade avdrag, samt ndrmast efter
samtliga avdrag, som avser av arbetsgivarens fordringar eller sammanhinger med
anstdllningsforhallandet. Det I16nebelopp som éterstar efter det att arbetsgivaren har
gjort de avdrag som ska goras fore avdrag for fackforeningsavgift bendmns hér
nettolon.
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Arbetsgivaren ska gora avdrag enbart om fullt avdrag kan goras fran nettolonen.
Det innebir att nettolonen minst méste motsvara fackféreningsavgiften.

Summan av de medel som arbetsgivaren gjort avdrag for inbetalas till forbundet i
anslutning till foretagets ordinarie lIoneutbetalning. Arbetsgivarens ekonomiska an-
svar dr begrénsat till redovisning av de avgifter som dragits.

3 Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetarparten ska senast under november ménad varje ar skriftligen eller pa mot-
svarande satt underritta arbetsgivaren om de avdrag for fackforeningsavgifter, som
ska tillampas under kommande kalenderar.

Lamnas inte uppgifter enligt forsta stycket tillimpas oforandrade avdrag under
kommande kalenderar.

Arbetarparten Overldmnar till arbetsgivaren en forteckning over de nya med-
lemmar, for vilka avgift ska dras. Samtidigt 6verlimnas erforderliga fullmakter.
Avdrag ska ske frdn och med den avloningsperiod de lokala parterna enas om.

4 Redovisning

Arbetsgivarens uppgifter ldmnas pa redovisningslista eller enligt lokal &verens-
kommelse. Forbundet ska till arbetsgivare, som sa Onskar, dverlimna fortryckta
redovisningsblanketter.

For redovisning enligt redovisningslista géller foljande:
— P& redovisningslistan anges arbetsgivarens namn, arbetsplats och organi-

sationsnummer.

— Dessutom anges samtliga arbetstagare for vilka avgifter dragits under perioden
med angivande av namn och personnummer samt summan av for varje arbetare
avdraget belopp.

— Uppgift ska ocksd ldmnas om arbetare for vilka avdrag inte gjorts under
foregdende méanad pa grund av att nettolonen inte medgett fullt avdrag samt det
inte gjorda avdragets storlek.

— Uppgiftsskyldigheten géller endast arbetare som ldmnat fullmakt. Vid franvaro
som striacker sig over flera hela redovisningsperioder ska uppgift att 16n inte
uppburits ldmnas endast vid forsta redovisningstillfallet.

— Arbetsgivaren bor informera representant for klubben om arbetare som har
nyanstllts.

— Uppgift ska ocksa l&dmnas om arbetare som slutat sin anstillning eller dragit
tillbaka sin fullmakt.
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5 Giltighetstid

Overenskommelsen giller med samma giltighetstid som mellanvarande kollektiv-
avtal om 16ner och allménna villkor och darefter med 14 dagars dmsesidig upp-

sdgningstid.
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Bilaga 9
Overenskommelse om korttidsarbete utan statligt stod

I syfte att underlitta for de lokala parterna hos SVEMEKSs medlemmar att tréffa
overenskommelser som ett alternativ till uppsdgningar d& verksamheten har
ekonomiska svarigheter, har SVEMEK och IF Metall trdffat foljande 6verens-
kommelse om mojlighet att triffa lokala 6verenskommelser om korttidsarbete utan
statligt stod.

1§

Lokal 6verenskommelse om korttidsarbete utan statligt stod kan inte tillimpas pa-
rallellt med korttidsarbete med statligt stod i enlighet med lagen om stod vid kort-
tidsarbete. For det fall att de lokala parterna traffar 6verenskommelse om korttids-
arbete med statligt stod upphor 6verenskommelser om korttidsarbete utan statligt
stod enligt denna 6verenskommelse vid den tidpunkt de lokala parterna bestimmer.
Parterna ar 6verens om att arbetstid, utgéende 16n och andra erséttningar da atergér
till ordinarie nivaer vilka utgér grund for berdkningar enligt lagen om stdd vid
korttidsarbete.

2§

Genom lokal dverenskommelse kan arbetares totala utgédende fortjdnst (16n och
andra erséttningar) temporart sinkas med upp till 12 procent. Under motsvarande
andel av ordinarie arbetstid ska arbete inte utforas.

Om de lokala parterna vill tréffa laingre géende dverenskommelse ska protokollet
understillas de centrala parterna. Overenskommelse kan sedan triffas mellan de
centrala parterna.

En lokal dverenskommelse ska inte gélla for ldngre period 4n nio manader. Om
korttidsarbete utan statligt stod ska paga langre tid 4n nio ménader ska de lokala
parterna saledes triaffa ny 6verenskommelse.

3§

Lokal 6verenskommelse enligt § 2 kan avse hela eller delar av arbetsstyrkan. De
lokala parterna Overenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av
korttidsarbete, under vilken period korttidsarbetet ska pidga och hur korttidsarbetet
ska forldggas. En bedomning av mdjlighet att g& ned i arbetsméngd ska alltid goras.
Gruppen arbetstagare vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte &r reglerad ska
dé sdrskilt beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid forlaggningen.
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Av den lokala 6verenskommelsen ska framgé att och hur korttidsarbetet snabbt kan
avvecklas eller fordndras vid dndrade forutsittningar. Om inte annat Sverenskom-
mits ska en Overenskommelse om korttidsarbete upphora efter sju (7) dagars
omsesidig uppsigningstid.

Anmarkning

Av den lokala overenskommelsen ska framgd vilka anstillda som omfattas av
korttidsarbete, med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller
funktioner. Korttidsarbetet ska bestimmas till en viss period.

Som framgdr av § 3 behdver korttidsarbete inte forldggas pa samma sdtt fran dag
till dag, vecka till vecka eller mdnad till manad utan kan fritt variera under hela
perioden.

48

Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet ska utbetalning av 16n och
andra ersittningar ske som om korttidsarbetet fordelats jamnt per relevant 16ne-
period.

5§

Semester och semesterintjinande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

6§

En arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist kan inte omfattas av
korttidsarbete. Om en arbetstagare som omfattats av korttidsarbete véljer att siga
upp sig sjdlv under pagaende korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upp-
hora avseende denne (det géller inte i fall da skélet fér den egna uppségningen &r
att arbetsgivaren inlett forfarande for att avskeda eller sdga upp arbetstagaren pa
grund av personliga skil). De regler som géller for den ordinarie anstédllningen ska
under uppsédgningstiden tillimpas betriffande arbetsskyldighet, 16n och andra
erséttningar.

7§
Denna overenskommelse géller med samma giltighetstid som SVEMEK-avtalet
och dérefter med 14 dagars uppsdgningstid.

Stockholm den 19 december 2013
SVEMEK INDUSTRIFACKET METALL
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Bilaga 10
Avtal om yrkesintroduktion

Foljande avtal giller mellan IF Metall och SVEMEK.

§ 1 Avtalets syfte

Industrin star under de kommande é&ren infor en betydande generationsvéxling som
forstarker behovet av nya medarbetare. Arbetet stéller i dag hogre krav pa teoretisk
utbildning och pa kvalificerad yrkeserfarenhet &n tidigare. Rekryteringsframjande
atgdrder dr darfor visentliga for att sdkra industrins langsiktiga kompetens-
forsorjningsbehov. For att underlétta en effektiv arbetslivsstart har parterna enats
om att infora en introduktionsperiod kallad Yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte dr att stimulera industriféretagen att erbjuda
sarskilda introduktionsanstéllningar at ungdomar for att underldtta for dem att
arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv pa svensk arbetsmarknad.

§ 2 Tillampningsomradet
Yrkesintroduktionsanstéllningar riktar sig till personer som saknar relevant
yrkeserfarenhet.

Yrkesintroduktionsanstdllningar kan komma ifrdga for personer som genomgatt
industriinriktad yrkesutbildning inom Teknikcollege, gymnasieskola eller liknande.
Det kan dven komma ifraga for personer som saknar sddan grundliggande
teknikutbildning.

§ 3 Anstéllning for yrkesintroduktion
Anstéllning for yrkesintroduktion ar en visstidsanstéllning enligt SVEMEK -avtalet
med foljande sdrskilda reglering.

Med stod av lokal overenskommelse kan anstéllningsavtal om yrkesintroduktion
ingds mellan arbetsgivare och anstilld. Yrkesintroduktionsanstéllning kan ske dven
om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstdllda med foretrddesritt till ater-
anstéllning. Parterna ar séledes 6verens om att yrkesintroduktionsanstéllning inte
utgor brott mot foretriadesritten.

Varje yrkesintroduktionsanstillning ska férenas med handledning och en individuell
utvecklingsplan ifraga om arbetsuppgifter och utbildnings- och introduktionsinsatser.

En yrkesintroduktionsanstéllning ska gélla under viss tid. Anstéllningstiden fir uppga
till 12 ménader, med mojlighet till forldngning i upp till 12 ménader. En sédan
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forlangning forutsitter stod i lokal dverenskommelse eller lokalt godkénnande.
Yrkesintroduktionsanstéllningen &r uppségningsbar fran arbetsgivaren och den an-
stillde med en manads uppsigningstid. De yrkesintroduktionsanstéllda utgér vid
uppsdgning pa grund av arbetsbrist en egen turordningskrets.

Vill den anstillde eller arbetsgivaren att yrkesintroduktionsanstillningen inte ska
Overga i en tillsvidareanstdllning pa sedvanliga villkor inom avtalsomréadet, ska
besked om detta lamnas till motparten senast en manad innan den éverenskomna
tiden 16per ut.

I det fall en 6vergang fran yrkesintroduktionsanstillning till en tillsvidareanstillning
innebdr att en tidigare anstélld med foretradesritt till teranstéllning inte kan provas
for ateranstéllning fordrar 6vergangen en lokal 6verenskommelse. De lokala parterna
ska darvid sérskilt beakta syftet med detta avtal.

§4Lon
Under en yrkesintroduktionsanstillning tillimpas manadslén. Méanadslonen ska
uppgé till 1agst 75 procent av garantilonen i 16negrupp F i SVEMEK -avtalet.

§ 5 Ovrigt

I de fall yrkesintroduktionsanstéllningen inte leder till fortsatt anstdllning vid fore-
taget ska tjanstgoringsintyg utfardas som innefattar uppgift om anstéllningstiden
och de arbetsuppgifter som den yrkesintroduktionsanstéllde har utfort. Intyget ska
ocksa innefatta vitsord om inte den yrkesintroduktionsanstéllde sarskilt undanber
sig det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och forhandlingar se till att
fel vid tillimpningen réttas till och att avtalets syften fullfoljs. Med hénsyn till
avtalets syfte kan eventuella fel foranleda skadestdndsskyldighet vid klara och
allvarliga fall av missbruk.

§ 6 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid av tre
manader. Vid en uppsédgning frén nagon av parterna kommer traffade lokala 6verens-
kommelser om visstidsanstdllning vid yrkesintroduktion att vara giltiga till dess
pagaende visstidsanstdllningar om yrkesintroduktion 16pt ut.

2017-06-29
Per Widolf Veli-Pekka Saikkala
Industriarbetsgivarna IF Metall
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Bilaga 11
Avtal om gymnasial larlingsanstallning SVEMEK

§ 1 Avtalets syfte
I syfte att attrahera ungdomar att soka det gymnasiala industriprogrammet har
parterna mot bakgrund av lagen (2014:421) om gymnasial larlingsanstillning
traffat denna 6verenskommelse om gymnasial larlingsanstéllning for att mojliggora
sddana anstéllningar.

§ 2 Gymnasielarling

Med gymnasielérling avses en deltagare i en av gymnasieskola eller motsvarande
anordnad utbildning inom industriprogrammet som till del (som riktlinje 50 % av
utbildningstiden), utfors arbetsforlagd vid en eller flera arbetsplatser. Huvudman
for utbildningen &r skolan som &r ansvarig for intaget av elever till utbildning som
gymnasielarling.

§ 3 Utbildningen omfattning och innehall

Utbildningen &r som regel tre ar och anordnas for ungdomar som inte har fyllt 21 ar
och avses ge en kompetens motsvarande lagst tredrigt nationellt program i gym-
nasieskola. Utbildningen ska ge grundldggande hogskolebehorighet. Den ger dér-
utover fardigheter och kunskaper for arbete inom industrin.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen ska omfatta savil praktisk som teoretisk
utbildning. Kravet pd skolmaéssighet ifrdga om den praktiska utbildningen &r
uppfyllt om den sker under ledningen av péd foretaget anstidlld handledare eller
instruktor.

§ 4 Sarskilt avtal

Innan en gymnasial lirlingsanstillning ingds ska sérskilt avtal trdffas mellan
huvudmannen for utbildningen det foretag dér den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen ar tdnkt att genomforas samt lokal facklig organisation. Avtalet ska
bl.a. innefatta en beskrivning av utbildningens innehéll och fragor om handledare,
samt i forekommande fall omfattningen av feriearbete. Avtalet bor dven reglera
frdgor om arbetsklader och lunch.

Parterna i st. 1 ska dven i samverkan planera utbildningen och introduktionen av
gymnasieldrlingarna.
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Del av den arbetsplatsforlagda utbildningen kan &ven forldggas hos annan arbets-
givare dn huvudarbetsgivaren som omfattas av avtal om gymnasial ldrlings-
anstillning. I sddant fall ska sérskild 6verenskommelse om detta traffas mellan
berdrda arbetsgivare, lokal facklig organisation och huvudmannen for utbildningen.

§ 5 Handledare

Till handledare utses for uppdraget lamplig person vars uppgift ar att handleda
gymnasieldrlingen sa att denne uppnar utbildningsplanens mal. Handledarens
ordinarie arbetsuppgifter ska organiseras pa ett sadant sétt sé att handledaruppdraget
i mdjligaste mén kan genomforas utan stérning. Flera personer kan vara handledare.

Handledaren ska ha genomgatt handledarutbildning, foretrddesvis den som till-
handahalls genom Teknikcollege.

For tid som atgér for handledaruppdraget, utbildning och fortbildning utgar
ordinarie 16n for handledare anstélld i foretaget.

§ 6 Anstillning som gymnasielarling

Anstéllningen &r en visstidsanstillning och omfattar tiden dd den arbetsplats-
forlagda utbildningen utfors och eleven dr inskriven som elev for den aktuella
gymnasieutbildningen och har da 16n enligt § 10. Anstillningen 16per med en
manads 0msesidig uppsdgningstid.

Visstidsanstillning som gymnasieldrling strider inte mot foretradesritt eller tur-
ordning enligt lag eller avtal. Syftet &r att gymnasieldrlingen i arbetsbrist-
situationer ska ha mojlighet att fullgora sin utbildning.

§ 7 Feriearbete

Feriearbete omfattas inte av detta avtal. Om forutséttningar finns kan sirskilt avtal
traffas om feriearbete. Lon och formaner utgér da enligt géllande kollektivavtal.

§ 8 Information till gymnasielarling

Information enligt § 4 lagen (2014:421) om gymnasial larlingsanstédllning ska
lamnas innan utbildningen inleds. Informationen ska innehalla &tminstone f6ljande
uppgifter:

1. arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens tilltridesdag
samt arbetsplatsen,

2. att anstillningen avser en visstidsanstéllning som gymnasial ldrling enligt detta
avtal och en kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter,

3. anstdllningens slutdag eller forutsittningar som géller for att anstdllningen ska
upphora,
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4. begynnelselon, andra Ioneformaner och hur ofta 16nen ska betalas ut,

5. langden pa arbetstagarens betalda semester, att semesterledighet ska avtalas
sdrskilt och vad som géller i friga om semesterersittning for semesterléon som
tjénats in men inte tagits ut,

6. langden pé arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka, och

7. tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

§ 9 Arbetsmiljo

Under tiden for den arbetsplatsforlagda utbildningen eller annat arbete &r gym-
nasieldrlingen likstdlld med arbetstagare enligt arbetsmiljolagen med tillhrande
foreskrifter och omfattas av ordinarie skyddsverksamhet.

Anmarkning

Parterna noterar att Arbetsmiljoverket gor bedomningen (drendenummer 163118)
att samma regler avseende foreskriften om minderdrigas arbetsmiljo (AFS 2012:3)
bor gilla for gymnasieldrlingsanstdllda som for minderdriga som ingdr i handledd
praktik for ungdomar utan att vara anstdllda.

§ 10 Lon och ovriga villkor

For gymnasielérling utgar 16n under utbildningséar 1 med 60 %, under utbildningsar
2 med 70 %, och under utbildningsar 3 med 85 % av Svemek:s garantiloner § 5
mom. 3 lénegrupp F.

I den man detta avtal inte foreskriver annat giller SVEMEK -avtalet.

§ 11 Arbetstid

Den arbetsplatsforlagda utbildningen ska dga rum under foretagets ordinarie
arbetstid och med iakttagande av arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderariga.
Utbildningen ska inte forldggas till 16rdagar eller sondagar och inte heller till tid
som enligt utbildningsplanen utgdr ferieledighet. I normalfallet ska inte utbild-
ningen forldggas till annan tid 4n vad som géller for dagtidsarbete. Det kan undan-
tagsvis bli aktuellt att forldgga den arbetsplatsforlagda utbildningen utanfor de
ramar som géller for dagtidsarbete. Arbete utanfor faststdllda ramar sker sannolikt
framfor allt under det sista utbildningsaret. Detta far emellertid inte medfora svarig-
heter att genomfora den skolforlagda delen av utbildningen.

§ 12 Semester

Under gymnasieldrlingsanstéllning intjédnas ej semester. Istdllet utgér semester-
ersittning berdknat enligt SVEMEK-avtalet § 17 mom. 1.
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§ 13 Dokumentation och betyg

Arbetsgivaren ska regelbundet dokumentera och informera gymnasielédrlingen om
dennes framsteg och utveckling i utbildningen. P4 begéran ska sddan doku-
mentation och information ldmnas till huvudmannen for utbildningen och den
lokala fackliga organisationen.

Betyg utfiardas for gymnasielédrlingen i grundutbildning vid utbildningens slut i
enlighet med vad som géller for elever pa nationellt program eller specialutformat
program.

Betyg ska kompletteras med ett intyg om utbildningens innehall, arbetsupp-
gifternas art samt ett omdéme om gymnasielérlingen.

§ 14 Giltighetstid

Detta avtal géller till och med den 30 juni 2020, dérefter tillsvidare med en
omsesidig uppsagningstid om tre manader. Om avtalet upphor att gélla ska det efter
upphorandet fortsétta att vara tillimpligt avseende de elever som har antagits som
gymnasieldrlingar till dess deras utbildning ar avslutad.

2017-06-29
Per Widolf Veli-Pekka Saikkéla
Industriarbetsgivarna IF Metall
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Bilaga 12
Foretagets atgarder da en arbetstagares anstallning
ska upphora

I tabellen pa foljande sida redovisas de huvudsakliga atgdrderna. Detaljbestdm-
melser aterfinns i cirkuldr, meddelanden och broschyrer.

Uppsagningstider
Uppségningstider framgér av lagen om anstillningsskydd. For nérvarande (april
2021) enligt foljande.

For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsidgningstid av en
ménad.

Arbetstagaren har rétt till en uppsidgningstid av

— tva manader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbetsgivaren &r minst
tva ar men kortare 4n fyra ar,

— tre manader, om den sammanlagda anstdllningstiden dr minst fyra dr men
kortare 4n sex ér,

— fyra ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst sex ar men
kortare an atta ar,

— fem manader, om den sammanlagda anstdllningstiden dr minst atta ar men
kortare &n tio ar, och

— sex ménader, om den sammanlagda anstallningstiden dr minst tio ar.

Om en arbetstagare som ar fordldraledig enligt 4 eller 5 § fordldraledighetslagen
(1995:584) ségs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppségningstiden 16pa

— nér arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet, eller

— nér arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete enligt den anmélan om
fordldraledighet som géller nar uppségningen sker.

Anmdrkning

Parterna har diskuterat fragan om uppsdgningstidens lingd vid uppsdgning av
anstdllning fran arbetsgivarens sida. Parterna dr hdrvidlag dverens att lagen om
anstdllningsskydds § 11 i dess dldre lydelse, som enligt lagen giller for an-
stdllningsavtal ingdangna fore den 1 januari 1997, inte ska dga tillimpning. Av-
seende sddana dldre anstdllningsavtal ska sdlunda tillimpas samma regler som for
anstdllningsavtal ingdngna efter den 1 januari 1997.
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Planerat beslut MBL* Skriftligt varsel Skriftlig Underrattelse till Varsel till IF Ratt till Ratt till Ion
till Arbetsfor- uppségning/ den anstallde Metallklubben ateranstéllning
medlingen besked till den eller IF Metalls (foretradesratt)
anstillde - avdelning
Uppséagningstid
Uppsagning p.g.a. | Negj Nej Skriftlig Minst tvé veckor Minst tvé veckor Nej Ja, under
personliga skal uppségning, 1-6 fore uppségning fore uppségning uppségnings-
ménader (LAS 30 §) (LAS 30 %) tiden
Uppsagning p.g.a. | Ja Om minst fem Se ovan Nej Nej Ja, under nio Ja, under
driﬁsinskrénl(*ning personer berdrs. manader pa uppségnings-
(arbetsbrist) ** Om nytt arbete begéran om tiden
inte kan erhallas anstéllningen
p.-g.a. pagatt
driftsinskrédnkning sammanlagt tolv
ska varsel limnas manader de
tva manader i senaste tre ren
forvag.
Omedelbart Nej Nej Skriftligt varsel Minst sju dagar Minst sju dagar Nej Ja, t.0.m. sista
avskedande ingen fore avsked fore avsked (LAS anstillnings-
uppsagningstid (LAS 30 §) 309) dagen
(LAS 19%)
Avgéng med Nej Nej Se underrittelse Minst en manad Nej Nej Ja, t.o.m. sista
alderspension fore pensionering anstéllnings-
(LAS33b§) dagen
Uppsagning av Nej. Se | Nej Skriftlig Ja Ja, om inte Nej Ja, t.0.m. sista
arbetare som LAS uppsdgning, 1 forhandling enligt anstéllningsda
uppnatt 33a§. ménads MBL 11-14 §§ gen
pensionsalder .. . e1lie. t s
enligt LAS 32 a § uppsagningstid har hallits i fragan
Avbrytande av Nej Nej Besked bor vara 14 dagar innan Klubb delges om I enlighet med Ja, t.0.m. sista
provanstalining skriftligt avbrytande ingdngen LAS anstéllnings-
provanstillning. dagen

Varsel 14 dagar
innan avbrytande.
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* Information och primir forhandling enligt medbestimmandelagen (MBL) 11 § fore beslut om driftsinskrankning.
*#* Se overenskommelse om omstéllningsforsékring.
LAS = Lag (1982:80) om anstéllningsskydd
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