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KOLLEKTIVAVTAL

mellan

Svensk Industriforening och IF Metall gillande f6r de medlemmar i Svensk Industrifrening
som lamnat fullmakt for kollektivavtalstecknande till Svensk Industriférening.

§1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for de foretag som genom fullmakt for Svensk Industriférening tecknat
kollektivavtal med IF Metall. Ansluter sig foretag till Svensk Industriforening, vilkas arbetare
tillhor forbundet och tecknas som f6ljd av detta kollektivavtal mellan Svensk Industriférening
och IF Metall for foretaget, ska detta avtal trida i kraft for foretaget s& snart géllande avtal
utloper.

Protokollsanteckning:

Den omsténdigheten, att avtalet automatiskt trider i tillimpning pa nytilltridande arbetsgivare, utesluter
icke, att forhandlingar pa framstillning av endera parten kan foras rérande sirskilda fragor, vilka kan
uppsté i anledning av nytilltrddande foretags speciella tillverkning.

§2 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstidens ldngd
Den ordinarie arbetstidens ldngd under aret utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka
(vid kontinuerligt arbete, d.v.s. utan ett uppehall av minst 24 timmar vid veckoslutet, 2012
timmar i genomsnitt per ar). Vid treskifts- och kontinuerligt tvaskiftsarbete samt arbete under
jord giller dock kortare arbetstid, som beridknas utgora:

Vid kontinuerligt treskiftsarbete

samt vid arbete under jord 1 760 timmar i genomsnitt per ar

Vid intermittent treskifisarbete 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
Vid kontinuerligt tvaskiftsarbete 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
Vid intermittent tvaskifisarbete 38 timmar per helgfri vecka

Mom 2 Ordinarie arbetstidens forldggning

Den ordinarie arbetstidens langd och férlaggning, som kan variera under olika delar av aret,
faststdlls per dag, vecka eller annan tidsperiod genom &verenskommelse for varje arbetsstille
sarskilt. Sddan dverenskommelse bor triffas i god tid fore varje nytt ar.

Vid bristande 6verenskommelse forldggs dagarbetstiden respektive arbetstiden vid tvaskifts-
arbete enligt f6ljande:
Dagarbete: mandag t.o.m. fredag mellan kl. 07.00 och kl. 16.00 med en sammanlagd
rasttid av en timme.



Tvaskiftsarbete: mandag t.o.m. fredag formiddagsskiftet mellan k1. 05.30 och k1. 13.36
och eftermiddagsskiftet mellan kl. 13.36 och kl. 21.42 med en halvtimmes rast pa
vardera skift.

Mom 3 Betalda lediga arbetsdagar (arbetstidsforkortning)

I samband med férhandlingarna om arsarbetstiden ska forldggning ske av den lediga tid, som
enligt 6verenskommelse om arbetstidsforkortning mellan de centrala parterna ska laggas ut
som betald ledighet.

Ledigheten omfattar sju betalda dagar varje kalenderar. Dessa ldggs ut som hela eller delar av
dagar. Dir parterna inte lagger ut hela ledigheten genom lokal 6verenskommelse dger arbets-
tagare och arbetsgivare att komma Sverens om individuell forldggning av aterstdende del av
ledighetsdagarna.

Outtagna ledighetsdagar kan efter 6verenskommelse sparas till kommande kalenderar, dock
maximalt tre dagar.

Anmdrkningar:

1) Vid berdkning av 6vertid, som ska journalforas enligt arbetstidslagen, ska berdkningsperioden om
annat inte §verenskommes, utgora kalendermanad eller, om foretagets redovisning &r sa upplagd, 4 kalen-
derveckor.

2) I vecka med helgdag ska den ordinarie arbetstiden for §vriga dagar vara densamma som enligt arbets-
tidsschemat for helgfri vecka.

3) Vid intermittent skiftarbete ska pa grund av att den ordinarie arbetstiden berdknas per helgfri vecka
Gvertidstilldgg utbetalas, om uppehall inte gors i samband med helgdagar under minst tva skift vid tva-
skiftsarbete och minst tre skift vid treskiftsarbete eller pa i § 2 Mom 7 angivna fridagar efter kl. 06.00
(vid treskiftsarbete efter ordinarie nattskifts slut pa morgonen).

4) I Mom 1 angivna arsarbetstidsmatt avser den ordinarie arbetstid, som pa grund av uppréttat arbetstids-
schema, forekommande driftuppehall och annars utlagda friskift giller vid fortlopande tjinstgoring i en
och samma befattning. En f6ljd av detta ar att det angivna arbetstidsmattet giller oberoende av den en-
skilde arbetaren tillkommande semesterledighet och att arbetstiden i det individuella fallet kan variera pa
grund av den enskilde arbetarens tjanstgoringsforhallanden.

5) Betriffande overtidstillagg vid arbetares vergang fran en arbetstid till en annan (exempelvis fran
dagarbete till skiftarbete) &r parterna ense om att tillimpa den s.k. rullandedygnsprincipen. Denna innebir
bl.a. foljande: Berdkningen sker inom en period av 24 timmar riaknat fran det klockslag, da arbetaren sist
borjat sitt arbete fore Gvergangen till ny arbetstid. Om arbetaren inom denna period utfor arbete utéver
det antal timmar som géllde som ordinarie dagligt arbetstidsmatt fore Gvergangen, betalas overtidstilligg
for 6verskjutande tid. Om viss del av tiden redan av annan anledning ska betalas som dvertid, franrédknas
denna vid berdkningen.

6) Parterna har antagit 6verenskommelsen mellan SAF och LO av den 11 maj 1980 angaende deltids-
arbete. Se bilaga 1.

Mom 4 Nationaldagen
Inférandet av Nationaldagen som helgdag i utbyte mot tidigare annandag pingst som helgdag
kompenseras pa sitt att i de fall Nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag bor foljande
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mandag vara betald ledig dag. Parterna kan efter lokal 6verenskommelse enas om att ledig-
heten ska utges vid ett annat tillfille eller som kontant erséttning. Vid oenighet om forldggning
av ledighet tillfaller motsvarande tid varje enskilds arbetstagares arbetstidskonto.

Mom 5

Om treskiftsarbete tillfélligt bedrivs utan ett uppehéll av minst 24 timmar vid veckoslutet och
detta fortgar mer &n tre veckor i foljd ska arbetet fr.o.m. fjarde sondagen anordnas eller betalas
som kontinuerligt treskiftsarbete med den for sddant arbete géllande kortare arbetstiden. Om
arbetsgivaren vid tidigare tillfdlle kan bedoma att skiftarbetet maste paga utéver den fjarde
sondagen bor han meddela detta sé fort kan ske, varvid i sa fall treskiftsarbetet ska anordnas
eller betalas som kontinuerligt fran den tidpunkt da sadant meddelande ldmnas.

Mom 6

I de fall ddr sdrskilda skl foranleder dndring av den faststdllda arbetstiden, kan Gverens-
kommelse om detta tréffas mellan arbetsledningen och berérd arbetare.

Protokollsanteckning:
Om det i nagot fall skulle visa sig svart att na en sadan verenskommelse forklarar sig parterna villiga att
medverka till en rimlig 16sning.

Mom 7

Vid dagarbete och intermittent skiftarbete dr pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton
fridagar efter kl. 06.00 (vid intermittent treskiftsarbete fran nattskiftets slut pd morgonen).

Mom 8 Begrdnsningsregler veckovila, dygnsvila m.m.
Reglerna i detta moment ersitter arbetstidslagen i dessa delar.

Veckovila

En arbetstagare ska ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet under varje period om sju
dagar. Sjudagarsperioden ska indelas i fasta perioder genom att arbetsgivaren faststéller bryt-
punkt f6r berdkningen. Om brytpunkten inte &r faststélld riknas mandag kl. 06.00 till mandag
kl. 06.00 som brytpunkt. Veckovilan ska s& ldngt som mojligt forldggas till veckoslutet.
Beredskap dr nér en arbetstagare far uppehalla sig utanfor arbetsstillet men ska st till arbets-
givarens forfogande for att utfora arbete nir behov uppkommer. Sadan tid bryter veckovilan.

Avsteg fran regeln om veckovila far goras i de fall arbetsgivaren i forvag skriftligen meddelar
den lokala fackliga parten om att ett avsteg kommer att ske samt att personen ifraga far en
sammanhdngande ledighet om 72 timmar under en 14 dagars period. Om veckovila forlaggs
till ordinarie arbetstid ska arbetstagaren erhélla férlorad arbetsfortjanst.

Exempel: Om ledigheten forldggs fredag—s6ndag vecka tva far arbetstagaren betald forlorad arbetsfor-
tjanst for fredagen.

48 timmarsregeln
Den genomsnittliga arbetstiden under varje sjudagarsperiod inklusive 6vertid far inte
Overstiga 48 timmar i1 genomsnitt under en berdkningsperiod av fyra ménader. Den ordinarie



arbetstiden kan efter lokal §verenskommelse om arbetstidens forldggning genomsnitts-
beriknas pé en langre tid dn fyra manader, men som lidngst under en tolvméanadersperiod.

Arbetsgivaren ska manadsvis journalféra och vid begéran kunna redovisa arbetstidssaldot.

Dygnsvila

Varje arbetstagare ska beredas 11 timmars sammanhidngande dygnsvila per 24 timmars
period. Varje 24 timmars period ska ha en fast indelning genom att faststilla en brytpunkt for
nér berdkningen borjar. Om brytpunkten inte &r faststélld pa foretaget géller varje skifts start-
tid mandag som brytpunkt. Vid skiftarbete kan brytpunkten faststillas for varje skift i skift-
cykeln. Exempelvis vid tvaskiftsarbete kl. 06.00-14.00 och kl. 14.00-22.00 kan brytpunkten
vara kl. 06.00 for formiddagsskiftet och kl. 14.00 for eftermiddagsskiftet.

Undantag kan géras fran denna regel under forutséttning att arbetstagaren i direkt anslutning
till arbetspassets slut ges 11 timmars sammanhéngande vila. Om vilan inkréktar pa ordinarie
arbetstid ska arbetstagaren erhalla forlorad arbetsfortjanst for den tid arbetstagaren skulle
arbetat.

Nattarbete

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt
eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arbetstid under natt. Med natt avses
perioden mellan klockan kl. 22.00 och k1. 06.00 (treskiftsarbete rdknas som 1/3 natt).

Nattarbete pa foretaget ska foregas av en riskbedomning for att bedoma om nattarbetet ar
sarskilt fysiskt eller psykiskt pafrestande. Héar kan Arbetsmiljoverkets foreskrifter anvéindas
som végledning. Riskbedomningen ska genomforas pa samma sétt som i det systematiska
arbetsmiljoarbetet AFS 2001:1.

Nattarbetare vars arbete efter riskbedomningen anses omfatta sirskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrdngning far dock inte arbeta mer &n 8 timmar under varje period om
24 timmar.

Innan arbetstagare paborjar nattarbete ska ldkarundersokning genomforas enligt Arbetsmiljo-
verkets foreskrift om medicinska kontroller i arbetslivet.



§3 Loner

Mom 1 Léneprinciper
Foretagens och de anstiilldas utveckling, loneséttning och jimstéilldhet

Parterna &r 6verens om att foretagens utveckling, 16nsamhet och konkurrenskraft dr av vikt
for att de anstédllda inom industrin ska kunna erbjudas bra arbetsvillkor och anstéllnings-

trygghet.

Foretagens utveckling av teknik, arbetsmetoder och arbetsorganisation ska f6ljas av en mot-
svarande utveckling av de anstilldas kompetens. De anstéllda inom avtalsomradet ska hela
tiden ha mojlighet att utveckla sina yrkeskunskaper.

Arbetsgivaren ska ha skyldighet att minst en géng per ar ta 6verldggningar med den lokala
fackliga organisationen i syfte att f6lja upp och diskutera innehall och former for arbetet med
kompetensutveckling och individuella utvecklingsplaner.

Parterna ska efterstrava att skapa 1onesystem/lonestrukturer som stéder en utveckling i arbete
och kompetens.

Nir de anstéllda har ett brett kunnande och bred erfarenhet av olika arbetsuppgifter minskar
foretagets sarbarhet vid sjukdom etc. Kompetensmatriser &r ett bra sétt att se till att det finns
tillrackliga kunskaper i organisationen for att tdcka upp vid franvaro. Kompetensmatriserna
ar ocksa ett utmarkt hjalpmedel for att se till att kvinnor och mén erhaller lika mojlighet till
utveckling och stod i arbetet. Pa s sitt forbattras ocksa jimstilldheten.

Alla anstillda ska ha mojlighet att utvecklas i sin nuvarande och/eller framtida yrkesroll,
oberoende av kon, etnicitet, funktionsnedséttning eller andra diskrimineringsgrunder.

Vid hojda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler och mer krévande arbetsuppgifter,
6kade befogenheter, storre ansvar, 6kad kunskap eller kompetens bor en anstélld successivt
kunna hgja sin 16n. Lonesystem och loneséttning i féretagen bor utformas sé att de blir en
drivkraft for utvecklingen av de anstilldas kompetens och arbetsuppgifter. Loneséttningen
stimulerar ddrigenom till produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i 16ner och andra anstéllnings-
villkor mellan anstéllda ska inte forekomma. Varje anstilld ska skriftligen fa veta pa vilka
grunder 16nen satts och vad den anstillde kan gora for att 6ka l6nen.

Handlingsplan efter forildraledighet

Arbetsgivaren bor for fordldralediga som atergér i tjdnst uppritta en handlingsplan for att
sdkerstilla att den fordldraledige inte missgynnas i sin yrkes-, 16n- och karridrutveckling.
I handlingsplanen bor det kartldggas om det finns behov av introduktion eller utbildning med
anledning av forandrade arbetsuppgifter eller arbetssitt. Handlingsplan och kartldggning bor
uppréttas i samradd med den fordldraledige.



Jamstilldhetsanalys

Pa endera parts begéran ska en jamstélldhetsanalys goras vid foretaget. En jamstalldhetsanalys
gar ut pa att se over skillnader mellan kvinnor och mén nér det giller arbetsuppgifter, arbets-
innehéll, utbildning, utvecklingsméjligheter, rekrytering och l6neséttning. Upptécks skill-
nader i kvinnor och méns arbetsvillkor ska en atgiardsplan upprittas.

Loneanalys

Inf6r I6nerevision enligt avtalet ska en 16neanalys genomforas. Osakliga 16neskillnader som
uppticks vid en sadan analys ska atgirdas innan 16nerevisionen. Potten ska inte anvandas till
detta.

Mom 2 Léneavtal 1 juni 2023-31 maj 2025

Lonepott for lokal forhandling

Forsta avtalsperioden (1 juni 2023-31 maj 2024)

Fr.o.m. den 1 juni 2023 stills en pott om 1 279 kronor per manad (7,31 kronor per timme) till
parternas forfogande for lokal fordelning. Vid oenighet om pottens fordelning utlidggs hela
potten 1 279 kronor (7,31 kronor) generellt.

Andra avtalsaret (1 juni 2024-31 maj 2025)

Fr.o.m. den 1 juni 2024 stills en pott om 1 013 kronor per manad (5,79 kronor per timme) till
parternas forfogande for lokal fordelning. Vid oenighet om pottens fordelning utldggs hela
potten 1 013 kronor (5,79 kronor) generellt.

Avsiittning till deltidspensionspremie

Parterna har overenskommit om att ytterligare 0,2 procent av den totala l6nesumman ska
avsittas till deltidspensionspremie fran och med den 1 juni 2024. Premierna baseras pa all 16n
och ersittning som intjdnats under kalenderaret. Efter ndimnda avsittning uppgar den totala
avsittningen till 1,8 procent av I6nesumman.

FORA kommer att ombesorja fakturering samt dvrig administration av deltidspensionsfor-
sdkringen.

Mom 3 Ldgsta loner
A) Manadsloner

I stallet for timloner enligt § 3 B) kan manadsloner tilldimpas vid foretaget efter lokal 6verens-
kommelse. Manadslon innebir att lonen utges med visst belopp per kalenderméanad oberoende
av i manaden infallande helgdagar och avtalsenliga fridagar. Manadslon innebér att timlonen
multipliceras med 175.

Med anledning av samhéllsutvecklingen dir ménadslon idag ar en realitet for de flesta &r
parterna overens om att denna I6neform kan tillimpas i dkad utstrickning. Overgang till
manadslon bor kunna ske vid foretag, dér inte, med hénsyn till produktionens art eller andra
sérskilda forhallanden vid foretaget, annan 16neform framstar som ldmpligare.
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Svensk Industriforening och IF Metall ska medverka till att inforandet av méanadslon sker pa
sadant satt att produktionen framjas och att manadslonerna avvags med hénsyn till arbetets
svarighetskrav och arbetstagarnas kvalifikationer och prestationer.

For arbetare fyllda 18 ar utgér ldgsta manadslon foljande belopp i kronor:

LONEGRUPP Nyanstiilld | Efter Vid lénerevision efter upp-
6 man nadd sammanlagd anstill-
anstéillning | ningstid

Efter 1 ar | Efter 3 ar

Lonegrupp F

2023-06-01 24 869 25975 26 575 26 975

2024-06-01 25882 26 988 27 608 28 021

Lonegrupp KF

2023-06-01 26 346 26 946 27 346

2024-06-01 27359 27979 28 392

Lonegrupp HKF

2023-06-01 28010 28 610 29010

2024-06-01 29 023 29 643 30056

Lonegrupp SHKF

2023-06-01 30024 30 624 31024

2024-06-01 31037 31657 32070

For arbetare ej fyllda 18 ar utgér ldgsta manadslon f6ljande belopp i kronor
Fyllda 16 ar Fyllda 17 ar
2023-06-01 18183 20780
2024-06-01 18 892 21590

B) Timloner
For arbetare fyllda 18 ar utgor ldgsta timlonerna foljande belopp i kronor:

LONEGRUPP Nyanstiilld | Efter Vid lonerevision efter upp-
6 man nadd sammanlagd anstill-
anstéillning | ningstid

Efter 1 ar | Efter 3 ar

Lonegrupp F

2023-06-01 142,11 148,43 151,86 154,14

2024-06-01 147,90 154,22 157,76 160,12

Lonegrupp KF

2023-06-01 150,55 153,98 156,26

2024-06-01 156,34 159,88 162,24
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Lonegrupp HKF

2023-06-01 160,06 163,49 165,77

2024-06-01 165,85 169,39 171,75

Lonegrupp SHKF

2023-06-01 171,57 174,99 177,28

2024-06-01 177,35 180,90 183,26
For arbetare ej fyllda 18 ar utgér ldgsta timlon féljande belopp i kronor

Fyllda 16 ar Fyllda 17 ar
2023-06-01 103,90 118,74
2024-06-01 107,95 123,37

Hojningarna av avtalets lagstaloner ska inte paverka lokala lonesystem med ldgsta tim-
/manadsloner som bas pa annat sétt dn att efter genomford 16nerevision ska utgédende 16ner
minst uppga till avtalets lagstaloner inklusive tilldgg for anstillningstid.

Praktikanter

Parterna dr Gverens om att avtalets ldgsta I6ner inte géller praktikanter. I hiandelse av lokal
tvist hdrom &ligger det huvudorganisationerna att enas om lonesittningen for dessa. Med
praktikanter i detta ssmmanhang avses sddana som inom foretaget sdsom led i viss utbildning
utfor praktiskt arbete, vilket av foretaget sirskilt planlagts med hinsyn till utbildningssyftet.

Feriearbetare
Lokal ¢verenskommelse om 16n kan triffas gillande feriearbetare ej fyllda 18 &r som inte
utfor ordinarie fabriksarbete.

Yrkesintroduktion

Under en yrkesintroduktionsanstillning, enligt Bilaga 10, tillimpas manadslén. Manadslonen
ska uppga till ldgst 80 procent av grundtimlénen for arbetare i kategori "KF” med 3 ars
sammanlagd anstdllningstid.

C) Ackordsarbete, prestationsloner m.m.

Avtal om ackordsarbete, prestationslon m.m. tréiffas efter lokal 6verenskommelse. Vid rakt
ackord ska penningfaktorn (ackordsriktpunkten)

Fr.o.m. utgora lagst SEK
2023-06-01 139,78
2024-06-01 144,42

Vid tillimpning av blandackord ska dverenskommelse triffas om ackordsriktpunkt avseende
fast respektive rorlig del.

Mom 4 Loneingruppering

Lokal 6verenskommelse tréaffas om ingruppering av forekommande arbetsuppgifter i de olika
l6negrupperna. Ingrupperingen sker med hansyn till arbetets svarighetsgrad, varvid kraven pa
kunskaper, ansvar och sjilvstindigt beddmande beaktas. Parterna dr ense om att dér behov
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foreligger efter lokal 6verenskommelse uppdelning kan ske med hinsyn till arbetets art och
innehéll i ytterligare 16negrupp 4n vad som sdgs i det f6ljande.

Lonegrupp Fabriksyrken (F)

Arbetets svarighetsgrad: Enkla arbetsuppgifter, vilka omfattar ett fatal tempon och som kan
utforas efter korta instruktioner och efter bestimt schema. Mindre &n sex manaders upp-
larningstid.

Kunskaper: Inga formella utbildningskrav.

Ansvar och sjdlvstindigt bedomande: Lag grad av ansvar och sjdlvstindiga beddmningar.

Lonegrupp Kvalificerade fabriksyrken (KF)

Arbetets svarighetsgrad: Mer &n sex ménaders upplarningstid men mindre &n 1,5 &r.
Kunskaper: Gymnasieexamen eller motsvarande kunskaper samt kortare intern- eller bransch-
utbildning.

Ansvar och sjdlvstindigt bedomande: Tydliga krav om ansvar, vissa kontakter med 6ver-
ordnad for beslut.

Lonegrupp hogt kvalificerade fabriksyrken (HKF)

Arbetets svarighetsgrad: Kréver stor branscherfarenhet.

Kunskaper: Relevant gymnasieexamen eller motsvarande kunskaper.

Ansvar och sjédlvstindigt bedomande: Hog grad av ansvar och sjalvstindigt bedomande, fattar
i stor utstrackning egna beslut, arbetsledningsfunktion kan forekomma.

Sérskilt hogt kvalificerade fabriksyrken (SHKF)

Arbetets svarighetsgrad: Kraver mycket stor branscherfarenhet.

Kunskaper: Relevant gymnasieexamen eller motsvarande kunskaper och specialutbildning
intern- eller branschutbildning.

Ansvar och sjdlvstindigt bedomande: Mycket hog grad av ansvar och sjélvstindigt be-
domande, fattar i stor utstrackning egna beslut, ofta specialist- eller arbetsledningsfunktion.

Forhandlingsordning vid tvist om loneingruppering

Tvister betrdffande ingrupperingen av nya eller dndrade arbeten eller befattningar eller vid
nya medlemsforetag ska i forsta hand 16sas vid lokal eller central férhandling. Om enighet
inte uppnas vid lokal forhandling aligger det arbetsgivaren att pakalla central forhandling
inom 10 dagar efter det att lokal forhandling avslutats. Om tvisten inte heller 16ses vid central
forhandling ska fortsatt sddan forhandling dga rum under medverkan av en for parterna
gemensam arbetsgrupp med lika manga representanter for respektive part. Kan man inte heller
hirvid enas kan endera parten eller parterna gemensamt vécka talan vid arbetsdomstolen. Vill
arbetsgivaren ensam fora saken vidare aligger det denna att gora detta inom 10 dagar fran det
att parten konstaterat att gemensam talan e¢j kommer att foras. Underléater arbetsgivarparten
att fora frdgan vidare inom angivna tidsfrister géller arbetstagarpartens mening i in-
grupperingsfrgan till dess tvisten slutligt avgjorts.
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Mom 5 Loneberdkning

Mom 5.1 Lén per dag och timme

Lon per dag Lon per timme
Manadslonen x 12/365 Manadslonen/175

Vid annan arbetstid &n 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per kalenderar anpassas talet
175 till detta timantal. Vid berdkning av 16n per dag eller timme medtas inte eventuell rorlig
premielonedel.

Mom 5.2 Lon for del av Ioneperiod
Om anstéllning pabdrjas eller avslutas under 16pande kalendermanad utges forutom rorlig
premielonedel 16n per arbetad timme.

Mom 5.3 Loneberdkning vid annan franvaro dn sjukfranvaro
1. Franvaro del av dag
Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme.

2. Franvaro om hogst 5 arbetsdagar

Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme. Vid frénvaro utan giltig orsak i
samband med helg- och avtalsenlig fridag gors dessutom avdrag for 16n per dag for helg- och
avtalsenlig fridag.

3. Franvaro mer in 5 arbetsdagar

Avdrag gors med 16n per dag for varje kalenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria dagar,
som inleder en franvaroperiod, samt sondag- och helgdagar, som avslutar en franvaroperiod,
raknas inte som franvarodagar.

4. Franvaro hel kalendermédnad
Avdrag gors med hela ménadslonen oberoende av om franvaron inleds eller avslutas pa
arbetsfri dag.

5. Franvaro pa grund av tillfillig vard av barn
Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning, oavsett franvarotidens langd, gor avdrag for varje
franvarotimme med:

Maénadslénen x 12/veckoarbetstiden x 52

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens hela ménadslon.

§4 Tilldgg for obekvim och forskjuten arbetstid

Mom 1 Obekviim arbetstid
fr.o.m. a) Kvills- och nattetid | b) S6n- och helgdag ¢) Storhelgstid
2023-06-01 60,12 94,11 189,80
2024-06-01 62,11 97,23 196,10
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a) Kvdlls- och nattetid k1.18.00-06.00.

b) Son- och helgdagstid raknad fran kl. 06.00 & 16rdag och kl. 18.00 & dag fore helgdag till
kl. 06.00 & dagen efter son- eller helgdagen. Med stéd av lokal dverenskommelse kan tid-
punkten for helgdagstids borjan och slut forskjutas upp till 12 timmar.

c) Storhelgstid

fran kl. 06.00 nyarsafton till kl. 06.00 den 2 januari

fran k1.18.00 skartorsdag till k1. 06.00 tredjedag pask

fran k1. 06.00 pingstafton till kl. 06.00 annandag pingst

fran k1. 06.00 1 maj till k1. 06.00 den 2 maj

fran k1. 06.00 nationaldagen till k1. 06.00 den 7 juni

fran kl. 06.00 midsommarafton till kl. 06.00 efterfoljande vardag
fran k1. 06.00 julafton till k1. 06.00 tredjedag jul

Mom 2 Tillfdllig fordndring av den ordinarie arbetstiden

Vid forskjutning av den ordinarie arbetstiden samt vid arbetares dvergéng fran en ordinarie
arbetstid till en annan som beordrats av arbetsgivaren, t.ex. fran dag- till skiftarbete eller fran
formiddags- till eftermiddagsskift vid avvikelser fran skiftschemat, betalas under hogst
3 arbetsdagar i foljd hérefter ett tilldgg enligt Mom 1 a) per timme for den arbetstid som faller
utanfor den arbetstid som gillde for arbetaren dessforinnan.

Detta tilldgg betalas icke for tid varunder overtidstilligg betalas. Tillagget betalas ddremot vid
sidan av eventuellt tilligg enligt Mom 1.

Sker ny overgang inom 14 kalenderdagar utges inget tilldgg enligt ovan.

Anmdrkning 1.
Ersittning enligt ovan utges ¢j vid fordndring av arbetstiden med tillimpning av § 2 Mom 3.

Anmdirkning 2.
Vid planering av arbetstiden i samband med overgéngar ska efterstravas att bortfall av arbetstid for den
enskilde arbetaren ej uppkommer.

Mom 3 Skiftformstilldigg

Till arbetare med tim- eller ackordslén utgar foljande skiftformstilligg per arbetad timme:
Vid kontinuerligt treskiftsarbete: 14,3 procent
Vid intermittent treskiftsarbete samt kontinuerligt- och | 5,3 procent
intermittent tvaskiftsarbete:

Protokollsanteckning

Ar det ordinarie arbetstidsmattet olika fordelat mellan skiften ska skiftformstillagget i motsvarande man
omfordelas. Salunda ska exempelvis vid intermittent treskiftsarbete, nér for- och eftermiddagsskiftens
ordinarie arbetstid utgér 40 timmar och nattskiftets 34 timmar, skiftformstilldgget vara helt koncentrerat
till nattskiftet.

15



§5 Overtid m.m.
Mom 1

Arbetsgivaren dger pafordra arbete pa overtid eller eljest pa annan tid &n den ordinarie
arbetstiden. Med overtid forstés all arbetstid, som i timantal per dygn 6verstiger det ordinarie
arbetstidsmattet.

Mom 2

Meddelande om overtidsarbete ska ldmnas i god tid och om mgjligt fore sista maltidsrasten.
Befrielse fran overtidsarbete bor ej forvégras, da barande skil hérfor foreligger och fram-
stillning om sadan befrielse gors i samband med tillsdgelse om Gvertiden.

Anmdrkning 1
Vid behov av uttag av extra dvertid samt vid avvikelse fran nattarbetsforbudet ska forhandlingar i god tid
upptas med den lokala fackliga organisationen, i normalfallet tre veckor i forvig.

Mom 3 Overtidstilligg

Vid 6vertidsarbete utgar betalning med ordinarie tid- eller ackordslon, i férekommande fall

tilldgg (ob-tilligg) enligt § 4 samt f6ljande tilldgg i kronor per timme:
Fr.o.m. 2023-06-01 2024-06-01
60,12 62,11

For arbetare i vars skiftschema ingar arbete pa son- och helgdagstid erhaller for 6vertidsarbete
pa skiftfridag utéver overtidstillagg ob-tilldgg enligt § 4 Mom 1b.

Mom 4 Overtidsarbete vid manadsion

Vid overtidsarbete for manadsavlonade utgar vertidstilldgg enligt § 5 jamte grundbetalning
per overtidstimme med manadslonen dividerad med 175 jiamte eventuell rorlig del for det
arbete som utforts. Vid berdkning av utfort 6vertidsarbete medréknas endast fulla halvtimmar.

Vid annan arbetstid dn 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar anpassas talet 175 i
proportion hértill. Vid berdkning av 16n per dag och timme medtages ej eventuell rorlig
premieloneandel.

Mom 5 Instiillelseersdittning
Arbetare, som beordras instilla sig till arbete vid flera tillfdllen per dygn riknat 4n vad som
erfordras med hénsyn till for honom vid dygnets ingéng géllande ordinarie arbetstid, erhéller
for varje sadan extra instillelse, utéver ordinarie 16n och eventuellt Svertidstillagg for den
arbetade tiden, instéllelseersittning med belopp enligt andra stycket. Som dygnsgréns géller i
forevarande sammanhang k1.06.00.

Instillelseerséttningen utgdr per instéllelse

Fr.o.m. Mandag—fredag Lordag fran kl. 06.00, son-
och helgdag samt enligt
skiftschema faststilld fridag
2023-06-01 206 kronor 259 kronor

2024-06-01 213 kronor 268 kronor
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Protokollsanteckningar:

1) Som extra instéllelse enligt Mom 5 riknas ej det fall att arbetaren beordrats utfora arbete direkt efter
den ordinarie arbetstidens slut och dérvid bereds kortare maltidsrast eller pa egen begéran erhaller med-
givande att senare aterkomma for att utfora arbetet ifraga.

2) Till arbetare som i direkt anslutning till fullgjort fullt skift utfort ytterligare ett fullt skift (sa kallat
dubbelskift) utgar en sirskild erséttning enligt foljande:

Fr.o.m. 2023-06-01 259 kronor
Fr.o.m. 2024-06-01 268 kronor

3) Arbetare som utfor overtidsarbete mellan k1.22.00 och 06.00 och som ska pébérja arbete pafoljande
morgon dger da ritt till permission for vila. Permission utgér for samma antal timmar som han arbetat
mellan angivna klockslag.

4) Vid overtidsarbete under veckoslut som sker utan samband med beredskapstjanst och som for arbetaren
medfor instillelse under bade 16rdags- och sondagsdygnet eller mellan 16rdag k1.18.00 och soéndag
k1.06.00 utges ett sirskilt tilligg enligt foljande:

Fr.o.m. 2023-06-01 704 kronor sammanlagt
Fr.o.m. 2024-06-01 727 kronor sammanlagt

Mom 6 Kompensationsledighet

Overtidsarbete kompenseras antingen genom overtidsersittning enligt § 5 Mom 3, eller om
efter arbetsgivarens bedomande sa kan ske med hénsyn till verksamheten vid foretaget och
om arbetstagaren sa onskar, i form av ledig tid — kompensationsledighet. Kompensations-
ledigheten utges med en timme for varje 6vertidstimme.

Vid 6vertidsarbete som ska kompenseras i form av ledig tid, utges for vertidsarbetet 6vertids-
tillagg enligt § 5 Mom 3 och i forekommande fall ob-tilldgg enligt § 4.

Om inarbetad tid uppgar till 40 timmar utges for 6verskjutande tid erséttning enligt § 5
Mom 3, savida annat ej dverenskommes lokalt.

Nir kompensationsledigheten har uttagits tillférs overtidsutrymmet enligt arbetstidslagen
(200 timmar) de 6vertidstimmar som har kompenserats genom ledigheten, dock hogst 100
timmar per kalenderar.

§6 Beredskapstjéinst

Med beredskapstjdnst avses aliggande for arbetaren att under annan 4dn for honom géllande

ordinarie arbetstid vara antraffbar sa att han inom foreskriven tid kan infinna sig pa arbets-
latsen. For beredskapstjédnst utgar ersittning:

Fr.o.m. 2023-06-01 2024-06-01
méandag—fredag/dag 198 kronor 205 kronor
16rdag, s6n- och helg- | 1 073 kronor 1 109 kronor

dag samt storhelgstid
enl. § 4 Mom 1c/dygn

For beredskapstjanst pa fredagar fran k1. 18.00 till och med kl. 24.00 betalas utéver ordinarie
dygnsersittning for mandag—fredag/dag, ett belopp per timme motsvarande 1/24 av gillande
beredskapsersittning 16rdag, son- och helgdag/dygn. Den extra ersittningen utgar med
foljande belopp:
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Fr.o.m. 2023-06-01 Fr.o.m. 2024-06-01
45 kronor 47 kronor

Beredskapstjéanst fordelas sa att den ej oskéligt belastar enskild arbetare.

Anmdrkning

Ovanstaende regler ar utformade under forutsittning att beredskapstjanst mandag-fredag utfors fran
ordinarie arbetstidens slut till dess borjan pafoljande dag samt & arbetsfri dag under 24 pa varandra
foljande timmar, rdknade fran det klockslag da ordinarie dagarbetstiden borjar & arbetad vardag.

Om annan periodindelning tillimpas utgar ersittning enligt foljande: For varje avslutat beredskaps—
tjanstpass utgar alltid minst ett fullt dygnsbelopp. I de fall beredskapstjanstpasset omfattar mer &n
24 timmar i foljd, vilket normalt intréffar endast vid beredskapstjénst pa 16rdag—sondag eller i anslutning
till helger, ska for del av beredskapstjanstpass overskjutande en eller eventuellt flera perioder om
24 timmar ytterligare ett helt dygnsbelopp utga, om delen omfattar minst 8 timmar, och eljest halvt
belopp.

§7 Reseersittningar och traktamenten

Dé arbetare beordrats tjanstgora pa annan ort inom landet dn den dér han normalt tjénstgor
utges ersittning enligt Mom 1-6 om inte lokal 6verenskommelse om annat tréffas.

Mom 1 Resekostnadsersdittning

Arbetsgivaren betalar resekostnaden, for arbetstagaren och eventuella transportkostnader for
bagage och utrustning med det transportmedel som arbetsgivaren féreskriver.

Anmdrkning
Vid 6verenskommelse med respektive arbetare om anvdndande av egen bil utges milerséttning med 28 kr.
per mil sévida inte annat lokalt 6verenskommits.

Mom 2 Restidsersdttning

Restidserséttning utges under hela restiden dven for s6n, helg- och fridag. Dé sovplats bereds
utges dock inte restidsersittning for tiden kl. 22.00-06.00.

a) Vid resa under arbetstid utges erséttning motsvarande forlorad arbetsfortjanst, d.v.s.
inklusive forekommande tillagg enligt géllande avtal.

b) For restid utanfor ordinarie arbetstid betalas 16n per timme.

¢) Nar arbetstagaren fullgjort sitt ordinarie arbetstidsmatt en viss dag enligt fr denne géllande
arbetstidsschema, ersitts direfter for utfort arbete som &vertid. Overenskommelsen gller
restid 1 bil till 75 timmar per ar. For tid dérutdver kravs skriftlig 6verenskommelse mellan de
lokala parterna. Denna dverenskommelse paverkar inte reglerna i § 2 arbetstid.

Mom 3 Traktamente och researvode

Vid tjansteresa som medfor 6vernattning betalas traktamente i enlighet med Skatteverkets vid
varje tidpunkt gillande schablonbelopp. Belopp markerade med * i tabell a) nedan utgor
gillande schablonbelopp ar 2023. Arbetsgivaren betalar i normalfallet logikostnaderna.
Utover traktamente utbetalas dven researvode.
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a) Vid flerdygnsforréttning erséttning i kronor:

Fr.o.m. 2023-06-01
Traktamente for hel dag (k1. 06.00-24.00) | 260*
Researvode 130

Halvt traktamente 130*

Halvt researvode 65
Nattraktamente — om mer 4n en timme av | 130*

tiden kl. 00.00-06.00 tagits i ansprak

Anmdrkning
Om nattlogi av godtagbar standard (logi i enkelrum med tillgang till dusch/bad och toalett avses) erbjuds
av arbetsgivaren utges inte nattraktamente.

Har logi till kostnad som técks av nattraktamentet ej kunnat anskaffas, far den anstillde i stillet ersdttning
med belopp motsvarande kostnaden for av arbetsgivaren anvisat logi enligt kvitterad rikning.

Om arbetstagaren erhaller fi kost av arbetsgivaren eller sadan ingar i logikostnaden reduceras traktamentet
i enlighet med Skatteverkets schablonbelopp. Dock ska erséttning utbetalas for eventuella extra kostnader
som anses skéliga i samband med resan.

b) Vid tjinsteresa utanfor den egna arbetsorten vilken inte medfért Gvernattning utges
researvode med ersdttning i kronor enligt f6ljande:

Fr.o.m. 2023-06-01 2024-06-01
Researvode per timme 6,04 6,24
Tillaggsresearvode per dag | 81,37 84,07

om bortovaron stricker sig
Gver k1. 19.00

Parterna dr ense om att ovanndmnda ersdttningsbelopp &r att betrakta som kostnads-
ersittningar.

Ersdttning for resa i tjdnsten bestims efter dverenskommelse med den lokala fackliga
organisationen. Parterna rekommenderar att denna utformas sa att foretagets medarbetare
omfattas av enhetliga regler vid foretaget. Intill dess saddan &verenskommelse triffats
tillimpas traktamentsreglerna i § 7 i avtalet.

Mom 4 Hemresa vid langtidsforrdttning

Vid bortovaro inom landet bekostar arbetsgivaren en hemresa i tdg andra klass vartannat
veckoslut om inte arbetet lagger hinder i vigen. Traktamente och restidsersittning utges ej for
tiden for bortovaron fran forrittningsstillet.

Mom 5 Sjukdom m.m.

Vid sjukdom under tjanstgéring inom landet men utom den egna arbetsplatsen utges ovan-
nidmnda ersittningar under hogst 20 dagar savida annan 6verenskommelse inte traffas. For tid
darutover utges ersittning for de merkostnader, som uppstér genom att arbetsoformégan in-
traffat utom arbets- eller bostadsorten. Vid hemresa i samforstand med arbetsgivaren utges
reskostnadsersittning och traktamente om inte kostnaden tidcks av forsdkring eller pa annat
sétt.

19



Mom 6 Arbete utomlands

Innan arbetstagare paborjar utlandsresa ska sérskild 6verenskommelse traffas om villkoren
hérfor.

Vid arbete utomlands ska arbetstagare tillférsikras motsvarande avtals- och lagfista
forsékrings- och pensionsférmaner som vid arbete i Sverige.

Anmdirkning:
En grundlidggande forutsittning for arbetsgivarens forsakringsatagande &r att den anstillde inte begér

utflyttning frdn Sverige under det forsta tjanstgoringséret. Med avtalsfista forsikrings och pensions-
formaner avses: AGS, TFA, TGL, AGB, TFF och avtalspension.

Med lagfésta forsékrings- och pensionsférmaner avses formaner enligt lagen om arbetsskadeforsikring
samt sjukpenning- och ATP-formaner enligt lagen om allmén forsékring.

Definitioner
1) Arbetsplats
Den eller de byggnader eller omraden dér arbetstagaren normalt utfor sitt arbete eller den lokal dar
vederborande hdmtar och inldimnar arbetsmateriel, mottar arbetsorder och redovisar for deras utforande etc.

2) Arbetsort
Ett omrade vars yttre grins dr beldgen pa ett vdgavstand av 5 km fran arbetsplatsen. For Stockholm,
Goteborg och Malmoé &r denna grans 10 km.

3) Restidserséttning
Den ersittning/16n den anstillde erhéller for den tid resandet tar i ansprak.

4) Reskostnadsersittning
Ersittning avseende kostnaden for arbetstagaren, hans bagage samt eventuell utrustning denne behéver,
som sjdlva resan betingar.

§8 Helglon
Mom 1

Arbetare som varit anstdlld sammanlagt hos arbetsgivaren under 30 kalenderdagar har ritt att
erhalla helglon.

Nyanstilld arbetare som varit anstélld sammanlagt under 30 kalenderdagar erhéller helglonen
retroaktivt for de helgdagar som infaller under perioden. Helglonen utgor arbetarens
genomsnittsfortjanst inkl. Ob-tilligg, multiplicerat med antalet ordinarie arbetstimmar per
vecka, dividerat med 5,0.

Protokollsanteckningar:
1) For arbetare, som ej varit anstilld tre kalendermanader, tillimpas den genomsnittsfortjénst, som
arbetaren sannolikt skulle ha uppburit, om han utfort arbete under denna period.

2) Avbrott i anstillningen anses ej foreligga vid arbetarens 6vergang fran en arbetsplats till en annan inom
samma koncern ¢j heller vid ateranstillning efter uppségning pa grund av arbetsbrist.

3) Helglonen per dag beréknas efter 6vergang fran heltids- till deltidsarbete eller omvint pé sa sitt att
arbetarens genomsnittsfortjanst multipliceras med det med 5,0 dividerade antalet ordinarie arbetstimmar
i genomsnitt per vecka, som gillde for arbetare under tiden narmast fore helgen ifraga.
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Anmdrkning 1.

Med genomsnittsfortjanst avses savil fast som rorlig 16n som i genomsnitt intjénats under de senaste tre
manaderna. Lokal 6verenskommelse kan triffas om annan period eller annat berdkningssitt. Vid
tillimpning av resultatlon med utbetalning for langre tidsperioder ska utfallet periodiseras.

Mom 2

Overlatelse av foretag ma icke inverka pa arbetarens ritt till helglon enligt denna bestimmelse.

Mom 3

Helglon utgér for foljande dagar: nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask,
forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen,
annandag jul och nyarsafton.

Ovanstiaende giller under forutsittning att dagen infaller pa annan veckodag &n lordag och
sondag.

Mom 4

For erhallande av helglon erfordras, att arbetaren for arbetsgivarens rikning arbetar under for
honom gillande arbetsdag (kvalifikationsdag) narmast fore eller efter helgen, varjamte for
arbetare med ordinarie arbetstid pa helgen fordras arbete d4ven pa sddan dag.

Nér permittering, som omfattar hogst 4 veckor, eller semesterledighet forldggs i anslutning
till helg, ska atgiarden icke inverka pa ritt till helglon i annan man 4n att den for arbetaren
gillande arbetsdagen nirmast fore arbetsavbrottets borjan och efter dess slut utgér kvalifi—
kationsdag.

Om permittering omfattar mer &n 4 veckor, ska dock endast arbetsdagen nérmast fore arbets-
avbrottets borjan utgora kvalifikationsdag, varjamte helglon utgar for helg som infaller under
de 4 forsta veckorna.

Protokollsanteckning:

Med arbete pa kvalifikationsdag (dag fore eller efter helg) jamstills skriftligt beviljad ledighet under
sadan dag, savida ledigheten omfattar hogst 4 veckor.

Med arbete pa kvalifikationsdag jamstills dven
a) erforderlig franvaro pa grund av styrkt sjukdom eller olycksfall i den man sjukdomen eller olycks—
tillfallet ej medfor ratt till sjukpenning under helgen enligt sjukforsakringslagen samt

b) forsening till f61jd av hinder i allmént kommunikationsmedel, eller annan jamforbar omsténdighet som
icke normalt kunnat forutses.

¢) Arbetstagare som har ritt till sjukpenning for annars helgloneberittigad dag, har ej ritt till helglon for
sadan dag. Detta giller dock ej arbetstagare i kontinuerligt skift sa linge timsjukpenning utgéar.

Mom 5

Helglon betalas vid det avloningstillfille, som avser den avloningsperiod, inom vilken
kvalifikationsdagen efter helgen infaller.

Mom 6

Helglon betalas ej till arbetare, som &r avlonad per vecka eller langre tidsenhet.
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§9 Semester

Mom 1 Semesterledighet m.m.

Semester utgar enligt lag. Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgér ej hinder att lokalt
triffa kollektiva eller individuella dverenskommelser i sddana fall, dir semesterlagen forut-
sitter att sidana overenskommelser ska kunna tréffas.

Mom 2 Semesterlon och semesterersdttning

Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje semesterlonegrundande franvaro-
timme 6kas med ett belopp motsvarande den genomsnittliga inkomst som utgivits for varje
arbetad timme i anstéllningen under intjdnandearet.

a) For tim- och ackordsavlonade ska semesterlon och semestererséttning utgora 13,2 procent
av semesterloneunderlaget.

b) Semesterlén for tim- och ackordsavliénade vuxna arbetare med minst tre ménaders sam-
manlagd anstillningstid ska ldgst utgd med

2023-06-01 1 600 kronor per semesterdag
2024-06-01 1 653 kronor per semesterdag
Exempel: Om arbetstagarens semesterlon per dag inte uppgar till det garanterade beloppet
utges en extra utfyllnad som motsvarar skillnaden mellan garantibeloppet och arbetstagarens
semesterlon per dag.

¢) Vad som ovan sagts rérande semesterlon géller pa motsvarande sitt berakning av semester-
16n for sparad semester och semestererséttning.

d) Fér minderariga dr motsvarande belopp
2023-06-01 1 184 kronor per semesterdag
2024-06-01 1 223 kronor per semesterdag

e) Berdkning av semesterlon och semestererséttning for arbetstagare avionad med tidlon
berdknad for vecka eller langre tidsenhet.

1. Semesterlon
Semesterlonen utgors av den, pa den betalda semesterledigheten belopande aktuella manads-
16nen jamte semestertilligg enligt nedan.

For arbetare avlonad med veckolon ska manadslénen beriknas som 4,3 x veckol6nen.

— Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor 0,8 procent av den vid semestertillfallet
aktuella manadslénen.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella fasta 1one-
tilldgg per manad.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad se punkt 4.

— 0,52 procent per betald semesterdag av summan av rorliga l6nedelar som har utbetalats
under intjanandeéret i den man dessa inte inrdknats i manadslonen.
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Med rorliga 1onedelar avses i detta sammanhang:
— Tillagg for obekvdam och forskjuten arbetstid, ersittning for dvertidsarbete, beredskaps-
erséttningar m m.

— Bonus, premie eller liknande rorliga 16nedelar.

Till summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandearet ska for varje
kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro liggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga 16nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att
under intjinandeédret utbetald rorlig lonedel divideras med antalet anstdllningsdagar
(definierat enligt § 7 Semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalender-
dagar med semesterlonegrundande franvaro under intjdnandearet.

Anmdrkning:

Semestertillagget 0,52 procent per betald semesterdag forutsitter att full betald semester intjénats. Om sa
inte ar fallet ska semestertillagget uppjusteras genom att 0,52 procent multipliceras med 25 och divideras
med antalet betalda semesterdagar som har intjanats.

2. Semesterersdttning

Semesterersittning berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per outtagen betald
semesterdag jamte semestertilligg berdknat enligt punkt 1. Semesterersittning for sparad
semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstdllningen
upphorde. Betrdffande dndrad sysselsdttningsgrad se punkt 4.

3. Obetalda semesterdagar
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktuella manadslonen med 4,6
procent av manadslonen. Betriffande begreppet manadslon se punkt 1.

4. Andrad sysselscittningsgrad

Om arbetaren under intjanandearet haft annan sysselséttningsgrad &n vid semestertillfallet ska
den vid semestertillfillet aktuella ménadslonen proportioneras i forhallande till dennes andel
av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjinandearet.

Om sysselséttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderméanad ska vid berdkningen
anvéndas den sysselséttningsgrad som har gillt under det 6verviagande antalet kalenderdagar
av manaden.

Betriffande begreppet méanadslon — se punkt 1.

5. Utbetalning av semesterlon

Vid utbetalning av semesterlon giller f6ljande:

Semestertilldgget om 0,8 procent respektive 0,52 procent utbetalas vid loneutbetalnings-
tillféllet, ndrmast fore semestern.

6. Sparande av semester
Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.

Semesterlon for sparad semesterdag beriknas enligt punkt 1 (exklusive anméarkningen). Vid
berdkning av semestertilldgget om 0,52 procent per betald semesterdag ska dock gilla att all
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franvaro under intjdnandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas pa samma sétt som
semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till arbetarens andel av full
ordinarie arbetstid under det intjinandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betriffande berékning av andel av full ordinarie arbetstid - se punkt 4.

7. Semesterdagar for intermittent deltidsarbetande

Om en arbetare dr deltidsanstilld och det f6r denne géllande arbetstidsschemat innebér att hen
inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidarbetande) géller foljande: Antalet
bruttosemesterdagar som ska liaggas ut under semesteraret ska proportioneras i férhallande till
arbetarens andel av den ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstdllda arbetare i mot-
svarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar) ska for-
laggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie och sparad semester) och obetalda semesterdagar
ska laggas ut under semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande:

Antalet arbetsdagar per vecka dividerat med 5 multiplicerat med antal bruttosemesterdagar
som ska laggas ut dr lika med det antal semesterdagar som ska forlidggas till dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste heltal. Med
“antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for arbetaren géllande
arbetstidsschema, &r arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor (eller annan
period som omfattar hel forldggningscykel).

Om arbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel som del av dag samma vecka ska
den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag.

Nér semester utldggs for sddan arbetare konsumeras en hel semesterdag dven fér den dag
arbetaren endast skulle ha arbetat del av dagen. Exempel:

Arbetarens deltid ar forlagd till i genomsnitt | Antal semesterdagar
foljande antal arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars bruttosemester)
4 20
35 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetarens arbetstidsschema 4ndras sé att “antalet arbetsdagar per vecka” fordndras ska
antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara mot den nya arbetstiden.

8. Semesterlon m.m. vid nettoberdkning av semester for skiftarbete

Efter lokal o6verenskommelse kan sa kallad nettoberdkning av semesterdagar tillimpas for
skiftarbete. Vid foretag dar s.k. nettoberdkning av semesterdagar tillimpas for skiftarbete
anpassas procenttalen for semestertilligg, semesterersittning respektive avdrag for uttagen
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obetald semesterdag sd att det motsvarar forhdllandet mellan antal semesterdagar enligt
semesterlagen och antalet nettosemesterdagar.

Berikna genomsnittligt antal arbetsdagar per kalendervecka. Vid oregelbunden forlidggning
kan det krévas flera veckor for att fa fram ett representativt underlag. Antal semesterdagar
bestdms utifran den skiftform som tillimpas vid uttagstillfillet.

Mom 3 Utbetalning av semesterlon

Semestertilldgget om 0,8 procent respektive 0,52 procent utbetalas vid loneutbetalnings-
tillfillet, ndrmast fore semestern.

Mom 4 Anmdilan om sjukdom

For att sjukfranvaro ska kvalificera till semester och semesterlén ska sjukdomen snarast
mojligt anmalas till arbetsgivaren och senast inom 14 dagar efter aterkomsten i arbetet styrkas
genom utbetalningskort eller intyg frén allmédn forsdkringskassa, nér ersittning héarifran
utgetts, och eljest genom skriftlig forsdkran av vederbérande arbetare.

Har arbetaren varit férhindrad att anméla sjukdomen till arbetsgivaren, ska franvaron likvél
kvalificera, om arbetaren kan visa att godtagbart hinder forelegat och styrka sjukdomen
genom utbetalningskort eller intyg fran forsakringskassan.

Om arbetaren férsummat att inom 14 dagar efter aterkomsten i arbetet styrka sjukdomen, ska
franvaron likvél kvalificera, om arbetaren senast i anslutning till att semesterlén utbetalas
styrker sjukdomen genom utbetalningskort eller intyg fran forsikringskassan.

Arbetsgivaren kan i samtliga fall krdva att sjukdomen styrks genom ldkarintyg under
forutsédttning att han klargjort detta, antingen i form av generell bestimmelse eller i det
enskilda fallet for vederborande arbetare senast i samband med att arbetsgivaren far anmélan
om sjukdomen. Om arbetsgivaren kréver intyg av lakare, som av honom anvisas, ska han
ersitta kostnaden for intyget.

Anmdrkningar:

1. Om arbetaren ej anmalt orsaken till franvaron eller ej styrkt sjukdomen snarast mojligt efter aterkomsten
i arbetet, bor arbetsgivaren efterhdra orsaken och begira att av arbetaren dberopad sjukdom styrks. Om
arbetaren i sa fall ej styrker sjukdomen inom en vecka hérefter ar sjukdomen ej kvalificerande.

2. Vid langvarig sjukdom ska ldkarintyg om sjukdomen lamnas efter intjinandearets slut.

3. Arbetsgivaren dger foreskriva att vad som giller betriffande anmalan till arbetsgivaren i stillet ska
gilla betrdffande anmadlan till forsékringskassan.

4. Formulér for skriftlig forsakran enligt forsta stycket tillhandahalls av arbetsgivaren.

Mom 5 Tidsbegrdnsad anstdllning

Anstillning for viss tid som ej avser eller varar langre tid 4n tre manader berittigar inte till
semesterledighet utan i stillet till semesterersittning.
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Mom 6 Forskottssemester

Om arbetstagare ej har intjédnat betalda semesterdagar som técker foretagets semester-
forlaggning och ej kan beredas arbete, ska foretaget triaffa skriftlig 6verenskommelse med
arbetstagaren om ledighet med bibehallen 16n (forskottssemester).

Om arbetstagarens anstéllning upphor inom fem ar fran anstillningens borjan far avdrag fran
innestaende 16n och/eller semesterersittning goras enligt samma regler som for tjdnstledighet
men réknat pa den 16n som gillde under forskottssemestern. For timavlonade gors avdrag pa
motsvarande sitt, men med den timlon som gillde under foérskottssemestern.

Avdrag far ej géras om anstillningen upphor pa grund av:
1. arbetstagarens sjukdom eller
2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen lagen (1982:80) om
anstillningsskydd, eller
3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa foérhéllande som ej hénfor sig till
arbetstagaren personligen.

§10 Permitteringslon

Rorande permitteringslon géller 6verenskommelsen mellan parterna av den 11/12 1984
traffad pa grundval av dverenskommelsen mellan SAF-LO den 12/4 samma ar.
Se Bilaga 3.

§11 Lonetilléigg vid forflyttning av personal

Roérande 16netillagg vid varaktig forflyttning (omplacering) giller regler enligt Bilaga 3a.
Rérande 16netillagg vid tillfillig forflyttning (omflyttning) giller regler enligt Bilaga 3b.

§12 Hemarbete

Mom 1 Arbetsmiljdinformation

Arbetsgivaren ska noggrant informera hemarbetaren om de risker for olycksfall och ohilsa
som kan vara foérknippade med av arbetsgivaren tillhandahallna verktyg, maskiner och
material.

Mom 2 Ackord
Vid ackordssittning tillimpas § 3 punkt C) i tilldimpliga delar.

Mom 3 Nysdittning av ackord

Vid nyséttning av hemarbetsackord, som véntas bli av stérre omfattning, ska arbetsledningen
meddela den lokala arbetstagarorganisationen att ackordet utldmnats eller erbjudits.

Mom 4 Information

Foretag med hemarbetare anstdllda ska fortlopande informera den lokala arbetstagar-
organisationen om hemarbetets omfattning.
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Mom 5

Ar utskning av hemarbetet aktuellt ska redan anstillda hemarbetare, som uttryckt onskemal
om mer arbete, i forsta hand erbjudas detta.

§13 Avloningens utbetalande

Avloningsperioden utgér kalenderméanad. Lon utbetalas for innevarande manad pé bestamd
dag, savida inte annan period sedan tidigare tillimpas. Om denna dag infaller under veckoslut
eller helgdag utbetalas 16n ndrmast foregaende vardag. Eventuella tilligg och avdrag som
infaller efter bestdmt brytpunkt gérs nistfljande méanad.

I samband med avléningens utbetalande ska en specifikation av l6nedelarna och avdragen
lamnas till arbetstagaren.

§14 Overdragskliider

Foretaget tillhandahaller fria arbetskldder inklusive tvitt av dessa. Tillimpningen sker genom
lokal 6verenskommelse. Arbetsgivaren &r skyldig att bekosta och tillhandahalla personlig
skyddsutrustning dir sadan ar erforderlig. Sadan skyddsutrustning kan bestd av andnings-
skydd, fot- och benskydd, hérselskydd, 6gonskydd, skyddshjdlm och sikerhetsbilte med lina.

§ 15 Permission m.m.

Med permission avses ledighet med bibehallen 16n under hogst en arbetsdag. I sérskilda fall
kan permission beviljas for flera dagar.

Arbetare, som Onskar erhalla permission, bor ansoka hérom i sa god tid som mgjligt innan
ledigheten ska borja. I ansokan ska arbetaren ange skélet och onskad tidsperiod for ledigheten.

Med bibehallen 16n avses bibehallen fortjanst det vill sdga bibehéllen tim- eller manadslon
samt §vriga ersittningar.

Permission beviljas i foljande fall:

Skil Tid

a) Eget brollop Brollopsdagen

b) Nara anhorigs franfille Hogst 1 dag

b) Nodviandiga bestyr i samband Hogst 1 dag

med néra anhorigs begravning

¢) Nira anhorigs begravning och/eller Forrattningsdagen samt erforderlig
urnnedsittning restid (hogst 4 resdagar)

d) Egen 50- och 60-arsdag Fodelsedagen

e) Hastigt uppkommet sjukdoms- eller olycks- Hogst 1 arbetsdag vid varje tillfille

fall som avser make/maka eller annan hemmaboende
nira anhorig (styrkes i efterhand vid anfordran)
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f) Eget ldkar- eller tandlakarbesok 1) Vid akuta besvir som pafordrar omedelbar behandling
och under forutsittning att ersittning inte utgar fran
allmén forsdkringskassa

eller

2) Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av
foretagsldkare eller dér sadan ej finns, annan av
foretaget anvisad ldkare.

Med nira anhoriga forstas make/maka, barn, syskon, forildrar, mor-, far- och svérforéldrar,
svérdotter, svdrson och barnbarn. Med make/maka jamstills person som den anstillde sam-
manlever med under #ktenskapsliknande former (d.v.s. om man har samma mantalsskrivnings-
adress sedan minst ett ar tillbaka eller sammanbor och har hemmavarande barn).

Anmdrkningar:
Vid sjukdomsfall som avser hemmaboende barn under 12 ar giller i forsta hand bestimmelserna i § 16
Mom 4. Direfter tillimpas reglerna for permission om forutsittningar harfor foreligger.

§ 16 Sjuklon m.m.
Mom 1 Rditt till sjukion.

Sjuklon utges enligt lagen om sjuklon.

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall skall arbetaren snarast mojligt gora anmélan
till arbetsgivaren. Arbetaren har ej ritt till sjuklon for tid innan sadan anmélan gjorts. Vidare
skall arbetaren s& snart som mdjligt meddela arbetsgivaren nir han berdknar kunna aterga i
arbete. Sddant besked skall lamnas senast dagen fore atergang.

Samma géller om arbetaren blir arbetsoformdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada.

Arbetaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att han varit sjuk, uppgifter om
i vilken omfattning hans arbetsoformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar arbetaren skulle ha arbetat.

Vid franvaro pa grund av sjukdom som varar langre tid &4n sju dagar &r arbetaren skyldig enligt
lagen om sjuklon att uppvisa lakarintyg.

Om arbetsgivaren s& begir skall arbetaren styrka sjukdomen med lékarintyg eller annat av
arbetsgivaren godként intyg. Kostnaderna for begirt intyg betalas av arbetsgivaren. Har
arbetsgivaren begért intyg fran viss ldkare, &r han inte skyldig att ersétta kostnaden for intyg
fran annan lakare.

Innan arbetsgivaren begir forstadagsintyg enligt foregaende stycke ska samrad ske med den
lokal facklig organisationen. Vid samradet ska arbetsgivaren ange skilen for en sadan begéran.

Mom 2 Berdkning av sjuklon.

Sjuklon utges for sddan tid som arbetaren skulle utfort arbete under ordinarie arbetstid om han
ej varit sjuk.
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Mom 2.1 Féor manadsavionade
For varje timme arbetaren &r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme
enligt nedan fran den fasta kontanta méanadslonen inklusive fasta tilldgg.

KARENSAVDRAG
For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden
manadsloénen x 12
52 x veckoarbetstiden

AVDRAG EFTER KARENS
For sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden
20% x manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Dessutom utges t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukléneperioden sjukléon med 80 procent av
ovriga 16nedelar och ersittningar som avser erséttning for ordinarie arbetstid.

Sjukdomsfall langre 4n 14 kalenderdagar. Avdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen.
Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med
manadslénen x 12
365

Vid franvaro med kalenderdagsavdrag hel kalenderménad gors avdrag med hela manadslonen.

Mom 2.2 For timavlonade

Sjuklénen berédknas enligt nedan.

For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden (karens)
betalas ingen sjuklon.

Darefter, for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden betalas for varje timme arbetstagaren ar franvarande, sjuklén med
80 procent av arbetstagarens medeltimfortjénst pa tidlon och ackord. For arbetstagare med
enbart timlon utgor sjuklonen 80 procent av denna timlon.

Dessutom utges t.o.m. den 14:e kalenderdagen i sjukléneperioden sjuklon med 80 procent av
ovriga 16nedelar och ersdttningar som avser erséttning for ordinarie arbetstid.

Anmdrkning
1) Parterna 4r ense om att inneborden av lagen om sjuklon dr avgorande for vilka lonedelar och
ersittningar som skall inga i berdkningsunderlaget.

2) Om arbetaren aterinsjuknar inom 5 kalenderdagar fran det den tidigare sjukperioden upphorde, utgor
den nya sjukperioden fortsittning pa den tidigare, ifraga om karensavdrag, erséttningens storlek och
sjukléneperiodens langd.

3) Antalet karensavdrag per 12-ménadersperiod far ej dverstiga 10.

4) For arbetstagare som enligt Forsdkringskassans beslut ér beridttigade till sjuklén om 80 procent under
hela sjukperioden tillimpas avdrag efter karens.
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Mom 3 Sjukdom under semester
For arbetare som &r sjuk under semesterledighet och enligt 15§ Semesterlagen begér att

semestern skall uttagas senare, beréknas sjuklonen som om arbetaren utfort arbete enligt Mom
2.10och2.2.

Mom 4 Ledighet med tillfdllig fordldrapenning
Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning gérs for manadsavlonade avdrag for varje
franvarotimme med

manadslénen
175

Anmdrkning:
Vid annan ordinarie arbetstid &n 40 timmar/vecka &ndras talet 175 med hinsyn dartill. Vid franvaro hel
kalendermanad gors avdrag med arbetarens hela manadslon.

Mom 5 Graviditetslon
Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran Forsikringskassan, och som

har varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst 12 manader har ritt till graviditetslon.
Graviditetslon utgér 10 procent av utgédende 16n och betalas under hégst 60 dagar.

Mom 6 Arbetsskada och olycksfall

Vid besok efter arbetsgivarens anvisning pa sjukhus eller hos lidkare for behandling av
olycksfall som intriffat pa arbetsplatsen eller ostridigt intrdffat under fird till eller fran
arbetsplatsen ldmnar arbetsgivaren ersittning for forlorad arbetsfortjanst. Samma regel giéller
vid aterbesok, som foreskrivs av likare.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst ldmnas dven till arbetare som arbetat del av dag och
darefter maste lamna arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen pa grund av arbetsskada.

Med forlorad arbetsfortjédnst avses for tim- och ackordsavlonade arbetare vederborande
arbetares genomsnittsfortjanst enligt senast tillgangliga kvartalsstatistik.

F6r ménadsavlonad arbetare gors ej 16neavdrag.

Vid arbetsolycksfall utges ersittning under sjukloneperioden i enlighet med TFA-forsik-
ringen.

Arbetsgivaren lamnar dven ersittning for styrkta resekostnader som icke ersitts av allméin
forsdakringskassa samt for kostnaden for lakarbesoket enligt faststélld taxa.

Samma regel (dven ifraga om av ldkaren foreskrivet aterbesok) giller vidare nér arbetare efter
rekommendation av ldkare kallas att genomga yrkesmedicinsk undersdkning.
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§17 Forsikringar, Trygghetsfond
A. Arbetsgivaren &r skyldig teckna f6ljande forsékringar enligt gillande 6verenskommelser
mellan SAF och LO.

1) Grupplivférsikring (TGL)

2) Avgangsbidragsforsikring (AGB)

3) Gruppsjukforsikring (AGS)

4) Avtalspension

5) Trygghetsforsakring (TFA)

6) Omstdllnings- och kompetensstod (Trygghetsfonden TSL),

LO-Svenskt Naringsliv
7) Fordldrapenningstilligg, LO-Svenskt Naringsliv

B. Arbetsgivaren ska till IF Metall betala en summa motsvarande premien for Medlems-
olycksfall Fritid.

§18 Ordningsregler
Bifogade ordningsregler (se Bilaga 8) dven som andra av arbetsgivaren utfirdade ordnings-
foreskrifter, vilka icke strider mot detta avtal, ska noggrant efterfoljas.

Protokollsanteckning:
Innan lokala skydds- och sékerhetsforeskrifter faststills eller dndras, ska overldggning hdrom upptas i
skyddskommittén eller med klubben.

§19 Atgirder for utveckling av foretagen/anstiillda samt

jimstilldhet
Parterna har antagit av SAF-LO-PTK den 15 april 1982 triffade Utvecklingsavtal av den
3 mars 1982 samt Jamstdlldhetsavtal av den 3 mars 1982 (se Bilaga 4).

Anmdrkning:
Utvecklingsavtalets § 14 och 15 samt § 16 Mom 3 och 4 giller e¢j. Undantagen &r dven Jamstélldhets-
avtalets § 9 Meningsskiljaktigheter.

§20 Avtal om utbildning i arbetsmiljofragor

Pa varje foretag ska for arbetstagarna finnas tillgéngliga arbetsmiljolagen, arbetsmiljo-
forordningen och de 6vriga forfattningar som utfirdats med stéd av lagen eller férordningen
och ror den verksamhet som bedrivs dir (anvisningar, foreskrifter eller meddelanden) samt de
lokala skyddsforeskrifterna.

Parterna har tréffat avtal om utbildning i arbetsmiljofragor att gilla fran den 9 november 1983
(se Bilaga 5).
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§21 Ingaende och upphoérande av anstéillning
I anslutning till lagen om anstillningsskydd giller foljande sarskilda bestimmelser.
Anstdllningsavtal giller tillsvidare med f6ljande undantag.

Mom 1 Tidsbegrdnsad anstdllning
Visstidsanstillning pa avtalsomradet kan endast ske enligt detta avtal som helt ersétter
reglerna om visstidsanstéllningar i lagen om anstillningsskydd.

Ett avtal om visstidsanstéllning skall vara skriftligt och kan ske enligt foljande:

1. Avtal om provanstillning. I syfte att tillsvidareanstilla en arbetstagare kan avtal om
provanstillning ingas for hogst sex méanader. Avtal om provanstillning kan avbrytas
fran arbetsgivarens sida med en manads uppséigningstid och fran arbetstagarens sida
med 14 dagars uppsigningstid. Om arbetsgivaren eller den anstdllde inte vill att
provanstillningen ska 6verga till en tillsvidareanstillning vid prévotidens utgang ska
skriftligt besked om detta ldmnas senast 14 dagar fore provotidens utgang. Gors inte
detta, 6vergar provanstillningen i en tillsvidareanstillning. Provanstillning kan inte
kombineras med avtal om visstidsanstéllning enligt nedan.

2. Avtal om visstidsanstillning. Utan stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare
och arbetstagare triffa avtal om visstidsanstéllning om minst en manad och hogst sex
manader. Med stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och lokal facklig orga-
nisation triffa verenskommelse om visstidsanstillning for kortare tid &n en manad och
langre tid &n sex méanader, dock ldngst tolv ménader.

3. Avtal om vikariat. Avtal om tidsbegrinsad anstillning far traffas for vikariat for namn-
given arbetstagare som dr franvarande pa grund av studier, fordldraledighet, sjukdom,
préva annat arbete eller totalforsvarstjénstgoring. Ett vikariat kan pagé minst en manad
och ldngst 24 ménader. Ett vikariat 6vergar till en tillsvidareanstéllning nir en arbets-
tagare har varit anstilld hos arbetsgivaren i vikariat i sammanlagt mer 4n 24 manader
under en femarsperiod.

Ett vikariat upphor nir den som varit franvarande aterkommer, dock senast den dag som
parterna kommit 6verens om i anstédllningsavtalet.

En arbetstagare som &r anstdlld som vikarie och som inte kommer att fa fortsatt an-
stillning ndr vikariatet upphor ska fa besked om detta minst en ménad innan anstéll-
ningen upphér. Vikariat kan inte kombineras med andra tidsbegréansade anstillningar.

4. Utover ovanstidende kan anstillning goras i enlighet med avtal om yrkesintroduktion,
se Bilaga 10.

Anmdirkning:

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestdmmelse sker dger den pékalla lokal
respektive central forhandling i drendet. Loses ej tvisten erfordras i fortsittningen verenskommelse med
lokal facklig organisation omfattande det foretag som tvisten géller.

Om avtal om tidsbegriansad anstillning traffas ska arbetsgivaren snarast, dock senast inom en vecka
underritta lokal facklig organisation hdarom.
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Mom 2 Beviljad tjdnstledighet for att prova pa annat arbete
Arbetsgivaren kan bevilja tjanstledighet for att arbetstagaren ska fa préva annat arbete.

Mom 3 Uteblivande fran arbetet och pafoljder

Arbetare, som slutar sin anstéllning utan iakttagande av bestimd uppségningstid, gér forlustig
innestdende avloning och semestererséttning, dock hogst uppgaende till belopp, som mot-
svarar hélften av grundtimlon for de dagar av uppsédgningstiden arbetaren ej tjanstgjort.

Arbetare, som uteblivit fran arbetet under 10 arbetsdagar utan att till arbetsgivaren ha anmalt
orsaken till sin franvaro, anses ha slutat sin anstéllning utan iakttagande av uppsagningstiden.
Om arbetaren likvil inom rimlig tid instéller sig till arbetet och dérvid som orsak till frinvaron
och underlatenheten att anméla denna anfér omsténdigheter som skéligen bor godtas, ska
anstillningsforhéllandet besta.

Vid franvaro enligt ovan ska, innan atgird i anledning ddrav vidtas, underrittelse 1dmnas
arbetaren och 6verlaggning ske med lokal facklig organisation.

Anmdirkning:
Belopp, som enligt ovan har innehallits av arbetsgivare utbetalas till den lokala fackliga organisationen
att av denna anvéndas till utbildning, fritidsindamal eller dylikt for arbetarna vid foretaget.

Mom 4 Fordrdjd uppsdigningstid for blivande fordldrar

Om en arbetstagare som dr blivande fordlder, och som anmalt att den vill utnyttja sin rétt till
ledighet enligt 4 eller 5 § Forildraledighetslagen, ségs upp pa grund av arbetsbrist ska upp-
sdgningstiden borja 16pa nir arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet, eller skulle ha
aterupptagit arbetet enligt den anmilan om férildraledighet som géller nédr uppsédgningen sker.

Forsta stycket giller fran och med den sextionde dagen fore berdknad tidpunkt for barnets
fodsel eller, vid adoption, vid beriknad tidpunkt nir arbetstagaren ska fa barnet i sin vard.

Mom 5 Turordning och foretrddesriitt

I anslutning till §§ 22 och 25-27 i lagen om anstéllningsskydd giller foljande: Mellan
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen vid foretaget far — om sa skulle bli
aktuellt vid uppkommande fall av personalforandringar till f61jd av driftsinskrankningar —
Overenskommelse triffas (lokal 6verenskommelse) om avvikelse fran bestimmelserna om
turordning vid uppsigning respektive foretradesritt till ny anstéllning.

Mom 5.1 Huvudavtalets regler om turordning vid uppscigning pa grund av arbetsbrist
Utdrag ur Huvudavtalet Svenskt Néringsliv—LO av den 22 juni 2022 Kap. 3 §§ 8-9:
§ 8 I forhallandet mellan LO och Svenskt Ndéringsliv, samt motsvarande parter som antagit
Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande gdlla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera foretagets krav och behov i
bemanningshcnseende. Om dessa behov enligt parternas gemensamma uppfatining inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska ddirvid géra ett urval av de arbetstagare som ska sdgas upp sa att foretagets
behov av kompetens scirskilt beaktas liksom foretagets majligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstcllning.
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De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna 25-27 §§ i anstdillnings-
skyddslagen dverenskomma om turordning vid dteranstillning. Ddrvid ska de ovan ndmnda
kriterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pa begdran fora forhandlingar som sdgs i foregaende stycken
liksom att skriftligen bekrdfta trdffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir det, tréiffa dverenskommelse
i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutscitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som hdr berors tillhandahaller den
lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

§ 9 Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte kan triffas far
arbetsgivaren vid berord drifisenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda
undantagna har foretrdde till fortsatt anstdillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istdllet vilja att
undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom
tillimpning av § 22 tredje stycket anstdillningsskyddslagen, ska antal vid tilldmpning av forsta
stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per drifisenhet som omfattas av samman-
lciggningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd
driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstdillda som slutligen far avsluta sin
anstdllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststdlls. Undantag enligt detta stycke

far hogst omfatta tio procent av de anstdllda vid berord drifisenhet eller driftsenheter, per

avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppscigning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare
enligt forsta, andra, tredje eller fjdrde stycket far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade
undanta ytterligare arbetstagare vid uppscigning som sker inom tre manader dcirefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i § 22 andra stycket anstdllningsskyddslagen, dvs. det
s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjdnstemdn.

Vad om som utgor drifisenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen av vad som dr en
driftsenhet finns i § 22 tredje stycket anstdillningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsiuta sin anstdllning pa grund av arbetsbristen avses
samtliga anstdllda vilkas anstdllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover
den som scigs upp av arbetsgivaren diven den arbetstagare vars anstdillning pa annat vis upphor pa
grund av arbetsbristen, t.ex.

ddr anstdillning avslutas genom individuell dverenskommelse déirom, genom tidigare pensions-
avgang och dylikt.

Avseende procentsregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdirskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan inte angripas rittsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fian turordningen gdller enligt paragrafens femte stycke inte
i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid berdrd drifisenhet och



avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvint sig av
undantagsmajligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader
har passerat, fran det att den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppscigning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en drifisenhet och avtalsomrade
som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordnings-
reglerna. Det nu sagda gdller bara i fall ddr arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbrist-
uppsdigningen faktiskt anviint sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med
begreppet berord drifisenhet och avtalsomrade avses i denna bestimmelse driftsenhet och
avtalsomrade ddr nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning
innebdr det att spcirren i paragrafens femte stycke endast trdffar driftsenheter och avtalsomraden
ddr nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.

Mom 6 Inhyrning
Nar foretradesritt enligt § 25 1 LAS foreligger sa kan inhyrning inte ske utan lokal dverens-
kommelse.

Mom 6.1 Huvudavtalets regler vid lcingre inhyrning

Utdrag ur Huvudavtalet Svenskt Néringsliv—LO av den 22 juni Kap. 3 § 10:
§ 10
1 situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare (2012:854) ska i forhallande till
forbund inom LO foljande tillimpas istéllet for vad som foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag pa samma drifisenhet under en sammanlagd
tid om mer dn 24 manader under en period om 36 manader ska kundforetaget erbjuda arbets-
tagaren en tillsvidareanstdillning hos foretaget. Har arbetstagaren avbdjt ett sadant erbjudande
behdver nya erbjudanden inte Idmnas till arbetstagaren civen om arbetet hos kundforetaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket upphor arbetstagarens anstdillning
i bemanningsforetaget fran och med den tidpunkt som tillsvidareanstdllningen hos kundforetaget
tilltrdds.

Ett kundforetag kan istdllet for att limna ett erbjudande till arbetstagaren enligt andra stycket vilja
att utge en ersdttning till arbetstagaren motsvarande tre for arbetstagaren aktuella manadsloner.
Har sadan erscittning ldmnats till arbetstagaren kan arbetet hos kundforetaget fortscitta utan att
nya erbjudanden Idmnas till arbetstagaren.

Mom 7 Medverkan vid introduktion

Parterna noterar att de flesta foretag har rutiner som ger det lokala facket mojlighet att delta
vid introduktion av nyanstilld personal, samt att det dr av vikt att nyanstélld personal under
sin introduktion ges mdojlighet att fa sddan information. Parterna rekommenderar foretagen att
ge den lokala arbetstagarparten mdjligheten att pa lampligt sétt delta vid introduktion av
nyanstilld personal. Vad som foreskrivs ovan angdende introduktion av nyanstillda giller
dven nér foretaget anlitar inhyrda arbetstagare.

Mom 8 Medverkan i TSL:s omstdllningsprogram

Parterna konstaterar att det dr av intresse for anstillda som har blivit uppsagda pa grund av
arbetsbrist att de pa betald arbetstid ska kunna delta i aktiviteter enligt omstéllnings-
forsékringen. Det &r parternas uppfattning att arbetsgivare som pé grund av arbetsbrist sagt
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upp arbetstagare som omfattas av industriavtalet ska, om det kan ske utan hinder for verk-
samheten, bereda dessa mojlighet att pa betald arbetstid delta i aktiviteter finansierade av TSL
inom ramen for omstéllningsforsékringen.

Mom 9 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

For partsgemensamma kommentarer se Bilaga 11.

Mom 9.1 Deltid i pensioneringssyfte

Arbetstagare kan anséka om ritt till delpension fran och med den méanad arbetstagaren fyller
60 ar. Om deltidspensionen beviljas dr anstéllningen fran det att deltidspensionen borjar gilla
en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av deltidspensionen. Foretradesritt till
anstillning med hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a § anstéillningsskyddslagen géller inte
for arbetstagare som har deltidsanstillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.
Parterna 4r dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande forefattningsregler
rorande pensionen t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsférsiakring.

Mom 9.2 Ansékan och underriittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex kalender-
manader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansokan ska tydligt framgé vilken
sysselsittningsgrad som avses. Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren ska
arbetstagaren underritta den lokala fackliga organisationen. Senast tvd manader fran det att
arbetsgivaren mottagit anskan ska arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och del lokala
fackliga organisationen meddela svar om ansokan beviljas eller inte for det fall inte uppskov
overenskommits med arbetstagaren.

Att inte svara i rétt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har ddrmed inte inneborden
att ansgkan ska anses beviljad. For de fall ansdkan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i
forekommande fall betala 2 000 kr.(beloppet riknas arligen upp med KPI) for asidosittandet
av organisationsforeskriften till den berérda arbetstagaren.

Mom 9.3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansdkan prévad i
forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta lokal facklig organisation som har begirt
lokal férhandling. Tvisten ska da anses gilla deltidspension med sysselsittningsgraden
50 procent och ska behandlas enligt § 23 i industriavtalet Sinf enligt f6ljande.

Fragan om delpension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och dérefter, om fragan
inte 16sts, slutligt i central forhandling.

Mom 10 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska senast 14 dagar efter sista anstillningsdag utférda arbetsgivarintyg.

§22 Arbetets ledning och fordelning m.m.
Med iakttagande av avtalets bestimmelser i 6vrigt dger arbetsgivaren ritt att leda och fordela
arbetet.

Foreningsritten ska & omse sidor 1dmnas okrankt.
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Sésom krinkning av foreningsritten ma ej anses arbetsgivarens fordran att arbetsledare icke
fér tillhora arbetarnas fackorganisation. Med arbetsledare forstas den, som ér anstilld att sa-
som arbetsgivarens stillforetradare leda, fordela och kontrollera arbete, vilket utfors av honom
understilld personal och i vilket han icke annat &n tillfalligtvis sjdlv deltar.

Protokollsanteckning:
Bestdmmelserna i denna paragraf liksom avtalets vriga bestimmelser innebér inte nagon reglering av
medbestimmandelagens dispositiva regler eller tillimpning av lagens § 32.

§23 Meningsskiljaktigheter
Mom 1 Forhandlingsordning

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rérande i detta avtal 6verenskomna bestdm-
melser, ska didrom férhandlas forst mellan parterna sjdlva och direfter, sdvida ej enighet
uppnatts, mellan parternas organisationer.

Uppstar av annan anledning meningsskiljaktigheter mellan parterna, far dessa icke omedelbart
foranleda ndgot som helst stérande ingrepp i arbetets gang vare sig genom strejk, blockad,
bojkott, lockout eller dylikt, utan ska didrom férhandlas forst mellan parterna sjdlva och
dérefter, savida enighet ej uppnatts, mellan parternas organisationer.

Mom 2 Stridsatgdird
Enligt lag tillaten stridsatgérd ma ej foretagas med mindre densamma blivit i behorig ordning
beslutad eller medgiven av vederbérande huvudorganisation.

Part, som dmnar vidta stridsatgird, ar skyldig att minst en vecka fére ge motparten med-
delande hérom.

Anmdirkning:
Roérande behandling av tvister, preskription och ritt att vidta stridsatgérder géller harutéver vad som &r
foreskrivet i kap. II i huvudavtalet mellan SAF och LO.

§24 Avtalets giltighetstid
Avtalet om l6ner och allménna anstéllningsvillkor giller for tiden frdn den 1 juni 2023 till den
31 maj 2025.

Direfter prolongeras avtalet for ett ar i sinder om begéran om forhandling inte framstills
senast tva manader fore den 31 maj 2025. Om begéran om forhandling framstélls fore nyss
ndmnda tidpunkt giller avtalet for tid efter den 31 maj 2025 med sju dagars omsesidig
uppsigningstid.

Stockholm den 20 april 2023
Svensk Industriforening IF Metall
Magnus Lindstrom Berit Bengtsson
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Bilaga 1 Overenskommelse angiende deltidsarbete

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstélldes arbetstid och arbetsfortjanst blir sd jamn som
mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstidsschema upprittas, savida icke arbets-
uppgifternas sérskilda beskaffenhet omojliggor detta. P4 sadant arbetstidsschema ska all
regelbunden aterkommande arbetstid angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal ar i vissa fall beroende av arbetstidens ldngd och
forlaggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor sélunda, att ritten till
avgangsbidragsforsikring och grupplivforsikring reduceras. Vidare kan de avtalsenliga AGS-
forméanerna minska i vissa fall och pensionsférmanerna paverkas om arbetstiden understiger
208 timmar per kalenderkvartal. — Den arliga arbetsinkomsten maste ¢verstiga ett visst belopp
— basbeloppet — for att arbetstagaren ska tillgodordknas pensionspoéng for ATP.

Den deltidsanstillde ska informeras om dessa bestimmelser — liksom om de dvriga anstill-
ningsvillkor — som giller vid deltidsarbete. Dér sa dr praktiskt mojligt och i fall dar den
anstéllde sa onskar ska arbetstiden for den deltidsanstillde bestimmas sa att den anstéllde blir
berittigad till de ovan angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i férsta hand deltidsanstillda erbjudas ett hogre antal timmar.

Parterna 4r ense om att tvist rérande tillimpning av denna ¢verenskommelse avgors av de
centrala parterna
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Bilaga 2 Overenskommelse om permitteringslon
I anslutning till uppgorelsen den 12.4 1984 mellan SAF-LO angéende permitteringslon géller
foljande bestimmelser for Industriavtalet Svensk Industriférening/IF Metall:

§ 1) Da arbetsgivare, utan att anstéllningen upphor, pa grund av arbetsbrist, driftstorning eller
nagon annan sadan omsténdighet inte tillhandahaller arbetstagaren nagot arbete samt befriar
arbetstagaren fran hans nirvaroskyldighet (permittering) utges ersittning (permitteringslon) i
enlighet med §§ 7-9 nedan.

§ 2) Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

§ 3) Arbetstagaren &r skyldig att inom skélig tid dtergd i arbete nér det hinder, som foranledde
permitteringen, upphort.

§ 4) I permitteringsfragor ska lagstadgad férhandlingsskyldighet iakttas. Vid dessa férhand-
lingar ska parterna efterstrdva enighet om omfattning och forldggning av permitteringen.
Parterna bor dirvid ta hénsyn till féretagets produktions- och marknadsforhallanden samt
efterstrdva 16sningar som medf6r minsta mojliga oldgenhet for berdrda arbetstagare.

§ 5) Permitteringstid réknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som féranleds av of6rut-
sedda driftsavbrott, t ex strdmavbrott och som beslutas inom en timme efter ordinarie
arbetstidens borjan rdknas som en permitteringsdag enligt detta avtal.

§ 6) Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst 30 arbetsdagar per
kalenderér.

§ 7) For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitteringslonen
motsvarar vad arbetstagaren skulle ha erhéllit om han arbetat under permitteringstiden. Hur
permitteringslonen ndrmare ska berdknas faststdlls av forbundsparterna inom respektive
avtalsomrade.

Permitteringslonen berdknas med hinsyn till det antal timmar pa arbetstagarens ordinarie
arbetstid, varunder han eljest skulle ha arbetat.

Permitteringslon ingér i underlaget for berdkning av lagstadgade arbetsgivaravgifter och
semesterlon.

Kompletterande bestimmelse Industriavtalet Svensk Industriférening/IF Metall enligt 6verens-
kommelse 11.12.84:

Vid permittering ska ordinarie 16n, ob-erséttning, skiftformstilligg och beredskapsersittning
utga som om arbetstagaren utfort arbete for arbetsgivarens rikning. Darvid ska som grund for
berikning av ordinarie 16n, ob-erséttning, skiftformstillagg och beredskapsersittning ligga det
for arbetstagaren géllande ordinarie arbetstids- respektive beredskapsschema som gillde
enligt lokal 6verenskommelse for dessa anstillda tre manader fore permitteringen.

Foérutom ovanstidende ersattningar och tilldgg innebér detta for arbetstagare med manadslon:
Aktuell méanadslon inklusive eventuell premie

Timlon: Den for arbetstagaren aktuella timlonen inklusive eventuella tilligg
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Ackordslon: Arbetstagarens medeltimfortjanst pa tidlon och ackord under senast kidnda
kvartal eller annan period som de lokala parterna enas om. Om lone-
fordndringar skett som vésentligt paverkar fortjénstliaget ska hansyn till
detta tas vid val av statistikperiod.

§ 8) Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av:
a) arbetstagarens eget vallande
b) olovlig konflikt inom LO:s omrade
c) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rikna med.

§ 9) Fragan om huruvida permitteringslon ska utges vid driftsavbrott som &r en foljd av att
arbetet dr sdsongbetonat eller av andra skl inte dr sammanhéngande till sin natur och fragan
om huruvida permitteringslon ska utges till arbetstagare som utfor arbete i sitt hem regleras i
avtal mellan berorda férbundsparter.

Dirvid ska riktpunkten vara att arbetstagare, som enligt hittills géllande regler vid permit-
tering under pagaende sdsong eller motsvarande atnjuter arbetsloshetserséttning, ges fortsatt
skydd.

Hemarbete

Svensk Industriférening och IF Metall har 6verenskommit om att reglerna om permit-
teringslon géller for hemarbetare som under minst 5 méanader inom 12 manader omedelbart
fore permitteringen haft en sammanlagd 16n om minst 75 génger grundtimlénen for fabriks-
arbetare.

Som 16n riknas inte semesterersittning, eventuella hemarbetstilligg och erséttning for kost-
nader.

En hemarbetare anses permitterad da arbetsgivaren pa grund av bristande arbetstillgang inte
kan utlimna den verenskomna eller forutsatta arbetsvolymen.

Permitteringslonen per dag utgérs av genomsnittsfortjinsten per dag under de senaste
5 manaderna inom den i forsta stycket angivna 12-manadersperioden.
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Bilaga 3a Lonetilléigg vid varaktig forflyttning (omplacering)
1) Definition

Med omplacering enligt dessa regler avses varaktig forflyttning fran ett arbetsomrade till ett
annat eller vid foretag, dér befattningsindelning enligt §verenskommelse tilldimpas, fran en
befattning till en annan.

Med omplacering avses ej en anstillds forflyttning fran en arbetsuppgift till en annan inom
ramen for hans arbetsomrade (befattning). Ej heller avses en anstillds forflyttning mellan
olika arbetsomréden (befattningar) nér det forutsatts att han vid behov ska tjdnstgdra inom
annat arbetsomrade (i annan befattning).

Anmdrkning:
Genom &verenskommelse for varje foretag sérskilt bor ovanstdende definition vid behov preciseras.

2) Rditt till lonetilldgg (OPT)

Ratt till 16netillagg vid omplacering (omplaceringstilligg - OPT) tillkommer anstélld, som vid
omplaceringstillféllet har en sammanlagd anstéllningstid vid foretaget av minst ett ar och som
pé grund av omplaceringen fatt vidkénnas fortjinstminskning.

Lonetillagg utgar ej vid omplacering, som vidtages pa grund av den anstilldes férvallande.
Det aligger dock arbetsgivaren att underritta fackféreningen hdrom. Ej heller utgar tilligg
darest omplacering sker pa den anstilldes begidran, savida arbetsgivaren ej i det enskilda fallet
medgivit, att tilldgg helt eller delvis ska utga.

Vid omplacering som sker pa foretagsldkarens ordination utgar 16netilligg savida ej annat i
det enskilda fallet 6verenskommes.

Villkor for utbetalning fér omplaceringstilligget &r att arbetstagaren innehaft den hogre
betalda befattningen minst 3 manader. Om sa ej varit fallet gores istéllet jamforelse med den
16n arbetaren hade dessforinnan.

3) Berdkning av Ionetilldgg

Den anstilldes genomsnittsfortjédnst enligt senaste tillgdngliga kvartalsstatistik fore om-
placeringen jamféres med den anstilldes tidlons- och/eller ackordsfortjanst i det arbete till
vilket arbetstagaren flyttas.

Konstateras vid denna jamforelse en minskning i fortjénsten erhaller den anstillde for varje
arbetad timme under nedan angiven erséttningsperiod riknad fr.o.m. den avloningsperiod,
som infaller ndrmast efter den period omplaceringen sker, ett tilligg motsvarande fortjénst-
minskningen.
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Anstillningstid vid omplaceringstillfillet Ersittningsperiod
For arbetare fyllda 50 ar med 36 veckor
minst 10 &rs sammanlagd anstéllning

For 6vriga arbetare med minst 24 veckor
10 &rs sammanlagd anstéllning

For arbetare med minst 4 ars 15 veckor
sammanlagd anstéllning

For arbetare med minst 1 ars 4 veckor
sammanlagd anstéllning

Vid upprepade omplaceringar ska dock — i det fall mindre &n 24 veckor i en f6ljd forflutit
mellan omplaceringarna — 16nejémforelsen ske med utgdngspunkt fran den anstélldes genom-
snittsfortjanst enligt senast tillgéngliga kvartalsstatistik fore den forsta omplaceringen.

Omplaceringstilldgg ska ej utges nér den anstéllde 4r berittigad till arbetsskadelivréinta enligt
lag om arbetsskadeforsakring.

4) Utbetalning av lonetilldigg

Lonetillagg enligt ovanstaende regler utbetalas vid det ordinarie avloningstillfille som infaller
ndrmast efter det avloningstillfille da 16nejamforelsen sker.
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Bilaga 3b Rekommendation angiende lonetilléigg vid omflyttning

1.Definition
Med omflyttning avses tillféllig forflyttning fran ett arbetsomréde till ett annat eller fran en
befattning till en annan

Med omflyttning avses inte en arbetares forflyttning fran en arbetsuppgift till en annan inom
ramen for hans arbetsomrade (befattning). Inte heller avses en arbetstagares forflyttning
mellan olika arbetsomraden (befattningar) nér det forutsatts, att han vid behov ska tjanstgéra
inom annat arbetsomrade (i annan befattning).

2. Rdtt till omflyttningstilligg (OFT)

Omflyttningstilldgg utges till arbetstagare som vi omflyttningstillféllet har en sammanlagd
anstillningstid vid foretaget av minst ett & och som pé grund av omflyttningen fatt en
fortjanstminskning.

3. Berdkning av omflyttningstilldgg
Arbetstagarens genomsnittsfortjanst fore omflyttning jamférs med den genomsnittsfortjanst,
som uppnatts under omflyttningsperioden.

Konstateras en minskning i genomsnittsfortjansten, erhéller arbetstagaren ett omflyttnings-
tilligg OFT, motsvarande fortjanstminskningen for varje arbetad timme under den tid om-
flyttningen varar, dock ldngst under nedan angiven ersittningsperiod raknad frén och med
omflyttningstillfillet.

Anstillningstid Erséttningsperiod
For arbetare med minst 1 ars 1 vecka
sammanlagd anstéllning

For arbetare med minst 4 ars 2 veckor
sammanlagd anstéllning

For ovriga arbetare med minst 3 veckor
10 ars sammanlagd anstillning

Omflyttningstilldgg utges inte vid omflyttning som fororsakas av att arbetstagaren bevisligen
inte foljt given instruktion i arbetet. Arbetsgivaren ska dock underritta den lokala fackliga
organisationen, som har ritt att pakalla férhandling i drendet.

Anmdirkningar

1. Med genomsnittsfortjénst avses savél fast som rorlig 16n som i genomsnitt intjénats under de senaste
tre manaderna. Lokal ¢verenskommelse kan tridffas om annan period eller annat berdkningssitt. Vid
tillampning av resultatlon med utbetalning for langre tidsperioder ska utfallet periodiseras.

2. Parterna dr verens om att lokala 6verenskommelser i 6kad omfattning ska tréffas. Eftersom det ar ett
Omsesidigt intresse med enkla och lattillgangliga regler uppmanas de lokala parterna att efterstriva detta.
Det ér vidare angeldget att administrativt merarbete undvikes i storsta mojliga utstrickning. De centrala
parterna ska vid behov medverka till detta.
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Bilaga 4 Jamstiilldhetsavtal

Det rader bristande jamstilldhet mellan kvinnor och mén i samhéllet, bl.a. inom arbetslivet.
Parterna dr ense om att kvinnor och mén ska ha lika mojligheter pa arbetsmarknaden.
Harigenom kan ocksé den nuvarande, ojdmna fordelningen mellan kvinnor och mén i olika
sysselsattningar dndras. Detta leder i sin tur till att skillnader i genomsnittlig 16n for kvinnor
och mén kan forsvinna.

Parterna har den gemensamma uppfattningen att den bristande jamstélldheten framst &r en
foljd av traditionella forestillningar om kvinnors och méns olika roller i arbetslivet, familje-
livet och samhéllslivet. Parterna konstaterar att en 6kad jamstélldhet mellan kvinnor och mén
i mycket dr en frdga om fordndring av attityder och understryker det ansvar som avilar
arbetsgivare, arbetsledning och arbetskamrater att medverka till att bryta de traditionella
forestéllningarna om konsbestdmda yrkesroller. Detta arbete forsvéras av att konsférdomar
ofta ar omedvetna. Ett viktigt led i jamstélldhetsarbetet maste darfor vara att sprida kunskap
och skapa opinion i fragan.

SAF, LO och PTK é&r ocksé eniga om att jamstalldhetsatgérder pa arbetslivets omrade inte
ensamma kan astadkomma jamstdlldhet i samhéllet i dess helhet, men att de verksamt kan
bidraga till en utveckling i den riktningen.

Det dr darfor vasentligt att atgarder for jamstidlldhet vidtages i foretagen. Vikten hérav har
ocksa markerats i § 2 Mom | utvecklingsavtalet mellan SAF, LO och PTK.

$ 1 Mal for jamstdilldhet i arbetslivet

SAF, LO och PTK é&r ense om att viktiga mal for ett fortlopande och planmaéssigt jamstélld-

hetsarbete &r:
att kvinnor och min ska ges lika mgjligheter till anstillning, utbildning, befordran samt
utveckling i arbetet. Kvinnor och mén som &r forédldralediga ska ges samma mgjligheter
till kompetensutveckling som dvriga anstillda, senast i samband med atergéng i arbete.

att kvinnor och min ska ha lika 16n for arbete av lika vdrde och dven i ovrigt lika
anstillningsvillkor;

att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsforhallandena i 6vrigt ska
ordnas sd att de ldmpar sig for bade kvinnor och mén;

att en jamnare fordelning mellan kvinnor och méin uppnas i sadana sysselsittningar dér
yrkesval och rekrytering visat sig vara konsbundna;

samt

att forvarvsarbete kan foérenas med fordldraskap sdsom vid forldggning av ordinarie
arbetstid samt vid forlaggning av dvertid

Protokollsanteckning:

Sérbehandling som syftar till att uppna dessa mal ska, med beaktande av vad som anges i 3 §
Diskrimineringslagen, inte betraktas som diskriminerande.
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$ 2 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren svarar for att ett aktivt jamstilldhetsarbete bedrivs i foretaget. Omfattning och
inriktning av atgdrderna anpassas till de lokala forhallandena sdsom foretagets personal-
sammansittning, storlek, geografiska beldgenhet och ekonomiska forutsittningar.

$ 3 De lokala parternas uppgifter

De lokala parterna ska bedriva ett planméssigt och malinriktat arbete for jamstilldhet. I sadant
syfte ska de gemensamt kartldgga foretaget fran jamstilldhetssynpunkt samt dverldgga om
vilka atgirder som ska vidtas.

Detta arbete ska bedrivas i former enligt § 8 utvecklingsavtalet.

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna samverkar fortlopande for att uppna de
uppstéllda jamstélldhetsméalen.

Vidtagna jamstilldhetsatgérder ska regelbundet utvérderas.

$ 4 Personalrekrytering
Arbetsbeskrivningar och kvalifikationskrav vid platsannonsering samt befattningsbeskriv-
ningar ska utformas pa ett konsneutralt sétt. Kénsneutrala yrkesbendmningar efterstravas.

Om ojamn fordelning rader mellan kvinnor/mén inom viss yrkeskategori eller befattning inom
foretaget kan detta anges i platsannons samt det underrepresenterade konet sarskilt uppmanas
soka tjansten (s.k. riktad annonsering).

$ 5 Arbetsforhallanden

En av forutsittningarna for konsneutral personalrekrytering &r att arbetsplatser, arbetsmetoder
och arbetsforhéllandena i 6vrigt utformas sa att de inte utgor hinder for att anstilla méan eller
kvinnor.

Detta kan bl a ske genom att det finns tillgang till omkladnings- och hygienutrymmen for bade
kvinnor och mén samt att tekniska hjalpmedel nér sa erfordras stills till férfogande for att
underlatta arbetet.

$ 6 Arbetsledning

Det &r vésentligt att personer med arbetsledande funktioner erhéller erforderlig information
och utbildning i jamstélldhetsfragor och att arbetsledningen utovas sa att jamstélldhetsmalen
framjas.

$ 7 Utveckling av den anstiillde i arbetet

Med tillimpning av § 3 Mom 4 utvecklingsavtalet bor mojligheter skapas till arbetsbyte,
arbetsrotation, vikariatstjanstgoring och liknande i syfte att gora inbrytningar pa befattnings-
omréiden, som domineras av det ena konet.

Utbildningsbehoven i foretaget bor bedomas dven fran jamstilldhetssynpunkt. Vid rekrytering
till utbildning ska mén och kvinnor erbjudas lika méjligheter. Riktade utbildningsinsatser 1
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syfte att bryta en ojamn foérdelning mellan kvinnor och mén i viss sysselséttning bér dock
efterstravas.

§ 8 Utvecklingen pa jamstilldhetsomradet
Utvecklingen pa jamstilldhetsomradet hor till de fragor som SAF, LO och PTK aktivt ska
folja i Rédet for utvecklingsfragor.

Anmdrkning — Jéamstdlldhet

Parterna konstaterar att en gemensam arbetsgrupp tillsattes vid avtalsforhandlingarna 2004
med uppgift att ta fram information till stéd for de lokala parternas samverkan vid
kartldggning, analys och upprittande av handlingsplan for jamstéllda 1oner i enlighet med
reglerna i jamstélldhetslagen. Parterna konstaterar vidare att arbetsgruppens arbete kommer
att avslutas inom kort. Parterna ar Overens om att under avtalsperioden genomfora
gemensamma aktiviteter, t.ex. i form av konferenser, i syfte att informera om den skrift som
arbetsgruppen tagit fram, for att diarigenom stodja de lokala parterna i arbetet med att
genomfora en lonekartldggning.

$ 9 Meningsskiljaktigheter
Tvister om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska, i tillimpliga delar, behandlas i
enlighet med § 16 Mom 2 § 5 utvecklingsavtalet.

Protokollsanteckning:

Parterna dr eniga om att tvist rorande skilig omfattning och inriktning av atgirderna enligt § 2 detta avtal
av endera parten for slutgiltigt avgérande kan hanskjutas till Skiljenamnden for utvecklingsavtalet. Annan
tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal kan hinskjutas till Arbetsdomstolen. Om berdrda parter
ar darom ense kan dock sadan tvist i stillet slutligt avgoras av skiljendmnden.

SAF, LO och PTK atar sig att verka for att skiljendmndens utslag efterfoljes.

Om rittelse ej sker inom av skiljendmnden faststilld tid ma ndmnden foreldgga arbetsgivare att vid vite
ritta sig efter skiljendmndens beslut.

Utdomt vite disponeras av Radet for utvecklingsfragor for jamstélldhetsatgarder.

Skadestédndspafoljd ska ej ifrdgakomma i tvist som avgors av skiljendmnd.

$ 10 Giltighetstid
Sévil mellan SAF och LO/PTK som mellan férbund, vilka antagit avtalet, giller det tills
vidare med en uppsdgningstid av tre méanader.
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Bilaga S Avtal om utbildning samt riktlinjer i arbetsmiljofragor
mellan

Svensk Industriférening, a ena, och Industrifacket, a andra sidan, i anslutning till verens-
kommelse av den 2 juni 1982 mellan SAF, LO och PTK, att gilla fr.o.m. den 9 november
1983.

Enligt arbetsmilj6lagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt for att skyddsombud
far erforderlig utbildning.

En forutsittning for att skyddsombud pa bésta sétt ska kunna fullgora sina uppgifter ar, att de
far en for uppdraget vilanpassad utbildning. For att den lokala skyddsorganisationen ska
kunna fungera sé effektivt som mojligt &r det vidare angeléget, att d&ven annan personal har
goda kunskaper rérande arbetsmiljon. Hér bor sdrskilt ndimnas personal i arbetsledande
stillning samt ledaméter i skyddskommittéer.

Goda kunskaper om arbetsmiljon bor finnas dven hos andra befattningshavare som har
beslutsfunktioner som paverkar arbetsmiljofragorna. Bland dessa grupper kan nimnas chefs-
tjinstemin med 6vergripande ledningsansvar, planerare, konstruktérer, personalhandléggare
och inkopare. Dessa kategorier bor darfor erhalla erforderlig arbetsmiljoutbildning.

§ 1 Detta avtal reglerar sddan arbetsmiljoutbildning som bedrivs pa grundval av material som
forbundsparterna kommit Gverens om.

Féljande personalkategorier omfattas av avtalet:

skyddsombud, ledaméter i skyddskommittéer samt personal i arbetsledande stéllning. Dessa
personalkategorier ska i storsta mojliga utstrickning gemensamt genomgad samma grund-
utbildning.

Anmdrkning till § 1, andra stycket:
Forbundsparterna rekommenderar att dven andra befattningshavare som ndmns i ingressen ovan i s stor
utstriackning som mojligt deltar i den gemensamma grundutbildningen.

Anstillda som ska tjinstgora som handledare i arbetsmiljoutbildningen vid foretaget ska
genomga sérskild handledarutbildning. Avtalet géller i tilldimpliga delar dven sadan utbild-
ning.

For utbildning till och verksamhet som handledare i andra fall 4n ovan ndmnda rekom-
menderas foretagen att ge erforderlig ledighet.

Forbundsparterna dr 6verens om att handledarutbildning kan genomforas av parterna gemen-
samt eller var for sig. Gemensam handledarutbildning bor efterstriavas.

§ 2 Med arbetsmiljéutbildning avses grundutbildning och vidareutbildning i arbetsmiljs-
fragor. Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att sadan utbildning kommer till
stand och genomfors i enlighet med detta avtal.

For arbetsmiljoutbildningen i foretaget ska i forsta hand anvindas det utbildningsmaterial som
utarbetats av Arbetarskyddsndmnden.
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Forbundsparterna eller — om forbunden 4r ense ddrom - de lokala parterna kan triaffa 6verens-
kommelse om att anvéinda branschanpassat utbildningsmaterial i stéllet for det utbildnings-
material som framtagits av Arbetarskyddsnamnden. En utbildning kan besté av ett eller flera
avsnitt himtade fran ett eller flera utbildningspaket.

All personal som omfattas av detta avtal ar berittigad att genomgéd grundutbildning.
Grundutbildningen bor omfatta 40 timmar. Grundutbildningen boér baseras pa utbildnings-
materialen Bdttre arbetsmiljo och Lokalt skyddsarbete eller motsvarande for branschen
anpassade material. Huvudvikten bor ldggas vid materialet Bdttre arbetsmiljo.

Vidareutbildningens omfattning avgoérs av skyddskommittén med hénsyn till den sérskilda
arbetsmiljosituationen i foretaget, foretagets skyddsorganisation samt den enskildes uppgifter.

§ 3 I foretaget bor, infor varje verksamhetsar, faststdllas en utbildningsplan. Utbildnings-
planen kan dven faststillas for en ldngre tid. Férbunden bor ge rad om hur utbildningsplanen
utformas.

§ 4 Fragor om arbetsmiljoutbildning behandlas av skyddskommittén i foretaget. Kommittén
faststiller utbildningsplan. Kommittén beslutar vidare om vem eller vilka som bér genomga
utbildning, vilken utbildning som bor genomgés, under vilken tid och var utbildningen bor
dga rum samt vem som ska ansvara for och leda utbildningen. Utbildningen ska forlaggas till
ordinarie arbetstid om inte annat §verenskommes i skyddskommittén.

Saknas skyddskommitté ska Gverldggning istéllet d4ga rum mellan arbetsgivaren och berérd
lokal facklig organisation eller den som denna organisation utser.

For utbildningen anlitas foretagets utbildningsfunktion eller de anstdlldas studieorgani-
sationer. Forbundsparterna eller — om férbunden &r ense ddrom — de lokala parterna kan triaffa
overenskommelse om att annan utbildningsarrangor ska anlitas.

§ 5 Ledighet for att deltaga i utbildning som beslutats enligt § 4 anmailes till ber6rd arbets-
ledning i god tid och senast tva veckor fore utbildningens borjan. Ledigheten ska forldggas sa
att den inte medfor betydande hinder for verksamheten vid foretaget.

§ 6 Beslut i skyddskommittén ska fattas i enlighet med bestimmelserna i arbetsmiljoavtalet.

§ 7 All personal som omfattas av detta avtal ska snarast och om méjligt senast inom 6 manader
efter det de utsetts genomga grundutbildning.

§ 8 Ledighet enligt detta avtal utom sadan som avses i § 1 fjarde stycket medfor ritt till bibe-
héllna anstillningsformaner. Ar utbildningen helt eller delvis forlagd till deltagarens fritid,
utges ersittning som om utbildningen hade varit forlagd till ordinarie arbetstid. Har utbild-
ningen pa arbetsgivarens begéran forlagts till deltagarens fritid ska jamvél 6vertidserséttning
utges. Ar utbildningen forlagd till internat utges dock ej overtidsersittning.

Restid jamstills i ersdttningshdnseende med utbildningstid.
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Resekostnader och traktamenten utges i férekommande fall enligt regler som géller for
respektive avtalsomrade.

Om ersittning for forlorad arbetsinkomst eller i form av traktamente eller for reskostnad
erhéllits fran annat hall ska respektive ersdttning enligt denna paragraf minskas med
motsvarande belopp.

§ 9 Parterna dr Gverens om att detta avtal inte inskrdnker de fackliga organisationernas rétt
enligt fértroendemannalagen.

Kommentar till § 9

Denna paragraf avser att klargora, att avtalet om utbildning i arbetsmiljofragor ér slutet inom fortroende-
mannalagens ram och utgor en pabyggnad pé denna. Det 4r med denna utgangspunkt parternas avsikt att
sadan utbildning, som ndamns i avtalets § 1, d v s &mnesinriktad utbildning pa grundval av gemensamt
material, for de i paragrafen ndmnda personalkategorierna ska bedrivas i enlighet med avtalet. Ingenting
hindrar att parterna i skyddskommittén enas om att anvidnda dven annat utbildningsmaterial 4n det som
framtagits av Arbetarskyddsndmnden eller forbundsparterna. Om sédan utbildning, som nu namnts, be-
handlas enligt avtalets regler kan fortroendemannalagen inte &beropas som stod for krav pa ytterligare
amnesutbildning for berdrda kategorier. Daremot géller denna lag ograverad for sddana kategorier av
fortroendemén, som ej omfattas av avtalet, t.ex. klubbordfoérande, om inte i skyddskommittén bestdms att
sadan fortroendeman omfattas av den gemensamma utbildningen. Slutligen &r parterna verens om att
den s.k. fackliga funktionsutbildningen faller utanfér avtalet.

§ 10 Uppstar tvist om tolkningen eller tillimpningen av detta avtal, ska tvisten snarast hin-
skjutas till forhandlingar mellan de lokala parterna.

Uppnar de lokala parterna ej enighet ska tvisten pa talan av endera parten hénskjutas till
central férhandling. Sadant hinskjutande ska ske inom tre veckor fran de lokala forhand-
lingarnas avslutande.

Avtal om riktlinjer for arbetsmiljofragor

Svensk Industriforening
Industrifacket

$ 1 Gemensamma utgangspunkter
Parterna dr 6verens om att fraimja utvecklingen av en god arbetsmiljo dér starkt styrt, bundet
arbete inte far forekomma eller starkt begrénsas.

Arbetsmiljoarbetet dr darfor en viktig och integrerad del av foretagens verksamhet. En god
arbetsmiljo som dven omfattar de psykologiska och sociala forhallandena i arbetsmiljon ska
syfta till lag sjukfrénvaro, bra arbetsférhéallanden samt okad produktivitet, kvalitet och
l6nsambhet.

Arbetsmiljélagen med tillhorande foreskrifter dr viktiga delar i arbetet. P& varje foretag ska
for arbetstagarna finnas tillgdngligt arbetsmiljolagen, arbetsmilj6férordningen, Ovriga
forfattningar (anvisningar, foreskrifter eller meddelanden) som har utfirdats med stod av
lagen eller forordningen samt lokala skyddsforeskrifter som ror den aktuella verksamheten.

49



$ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljoarbete

De lokala parternas samverkan &r grundldggande for arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljofragorna
handldggs i bl.a. linjeorganisationen av ansvariga chefer och ska inordnas foretagets ordinarie
verksamhet. Det &r viktigt att arbetsgivarens och arbetstagarnas foretrddare pa olika nivaer
har tillrédckliga befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del av det samlade
ansvaret. Lokala 6verenskommelser bor dérfor tréffas om formen for samverkan, dér reglerna
om systematiskt arbetsmiljéarbete och rehabilitering utgor viktiga delar.

Organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

I syfte att arbetsgivaren ska vidta arbetsinriktade insatser for arbetsanpassning och rehabi-
litering, med hénsyn till savil arbetsgivarens som arbetstagarens forhallanden, ska lokala
parter i samrad skriftligen ange mél och utarbeta rutiner fo6r verksamheten med arbets-
anpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetet ska ske utan drojsmal. Mél och
rutiner ska vara foremal for arlig 6versyn.

Introduktion

Vid all nyanstéllning, inhyrning, ny befattning eller aterkomst efter en tids franvaro ska
introduktion till arbetsmiljérisker och rutiner samt arbetsmiljopolicy ges. Introduktionen ska
syfta till att minimera riskerna for ohélsa och olycksfall, frimja god arbetsmiljo samt stirka
foretagens sikerhetskultur och sker lampligen i partssamverkan.

Tillagg till protokollet:

§ 2 arbetsmiljdavtal ska dven integrera arbetsmiljofragor i det 16pande ordinarie forhandlingsarbetet
genom att klarldgga att det dven &r en avtalsenlig skyldighet for en arbetsgivare att fullgéra sitt arbets-
miljoansvar. De ska genom att organisera och planera arbetet sa att arbetstagaren inte utsitts for fysiskt
eller psykisk belastning som kan medfora ohélsa eller olycksfall. Ett sadant avtal bor dven sla fast att
dubbla pafoljder inte komma ifraga.

$ 3 Foretagshdlsovard

Parterna dr ense om att en dndamalsenlig foretagshilsovard dr en betydelsefull resurs for
foretag och anstéllda. Foretagshilsovarden bor utformas med utgangspunkt fran olika behov
och krav i de enskilda foretagen. En genomgang av foretagens behov av foretagshilsovard ar
av betydelse och bor ske arligen.

Tilldgg till protokollet:
§ 3 Alla arbetsplatser ska ha tillgang till foretagshilsovard eller liknande med god kvalitet, vars frémsta
uppgift dr att arbeta forebyggande.

$ 4 Utbildning

De lokala parterna bedémer behovet av utbildning och information samt den tid och det
innehéll som erfordras for att astadkomma och vidmakthalla en god arbetsmiljo i foretaget.

$ 5 Forhandlingsordning
Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal verenskommelse giller
forhandlingsordningen.
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Skiljenimnd

Kan tvist inte 16sas genom lokal och central forhandling dger part hos motparten senast tva
(2) manader efter avslutad central forhandling anméla drendet f6r ndmndens avgorande.
Namnden avgor drendet med bindande verkan for parterna.

Namnden ska bestd av tva ledamoéter fran Svensk Industriférening och tva ledaméter fran IF
Metall. De av parterna utsedda ledamdéterna kan, om nagon av parterna sé begér, gemensamt
utse opartisk ordforande fo6r avgdrande av det aktuella drendet.

Parterna bér vardera sina kostnader for nimndens verksamhet. Kostnaden for anlitande av
opartisk ordférande delas lika av Svensk Industriférening och IF Metall.

$ 6 Giltighetstid

Detta avtal giller tillsvidare fran och med den 1 april 2004 med 3 méanaders 6msesidig upp-
sdgningstid.

Stockholm den 22 april 2004
Svensk Industriforening Industrifacket

Arbetsmiljo — foretagshilsovard och det europeiska ramavtalet om stress

Parterna konstaterar att implementeringen i Sverige av det europeiska ramavtalet om stress av
den 8 oktober 2004 skett genom en dverenskommelse 16 juni 2005 mellan Svenskt Naringsliv
och LO, TCO och SACO. Parterna konstaterar vidare att Prevent utarbetat ett arbetsmaterial
— ”Arbetsrelaterad stress” — for att ge stod i arbetet med att identifiera och atgirda problem
med arbetsrelaterad stress. Parterna rekommenderar att det europeiska ramavtalet om stress, i
svensk §versittning, inom parternas gemensamma avtalsomrade kan tjana som riktlinjer i det
systematiska arbetsmiljoarbetet vid arbete med att identifiera och férebygga problem med
arbetsrelaterad stress och att Prevents arbetsmaterial ”Arbetsrelaterad stress” dérvid kan
anvindas.
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Bilaga 6 Utbildningsavtal
mellan
Svensk Industriforening och IF Metall angaende yrkesutbildning

Malséttning
Utbildningskommitté
Foretagsforlagd utbildning
Foretagsintern utbildning
Avtalskomplettering
Skiljendmnd och pafsljder
Giltighetstid

$ 1 Malsdttning

Svensk Industriforening och IF Metall 4r eniga om att genom tillimpning av nedanstaende
regler och genom att samarbeta inom skolmyndighetens olika studieformer verka for en
tillfredsstdllande rekrytering, introduktion och utbildning av arbetare inom fabriksavtalets
giltighetsomrade.

Denna 6verenskommelse avser yrkesutbildning inom parternas gemensamma omrade an-
ordnade i foretag, i samrad med eller under tillsyn av skol- eller arbetsmarknadsmyndighet.
Sédan utbildning kan avse savil personal som ska rekryteras till fabriksarbetaryrken som for
att férdjupa redan anstélldas teoretiska och praktiska kunskaper.

Darmed kan eleverna pa ett bittre sétt mota framtida krav pa 6kad kompetens inom respektive
bransch. Vidare omfattar dverenskommelsen sddan utbildning som ges skolpliktig ungdom i
samband med studiebesok och praktikanter som arbetar vid foretaget for att erhélla i studie-
plan faststélld praktik.

Overenskommelsen giller ej facklig utbildning, undervisning i svenska for invandrare samt
utbildning i arbetsmiljo- och medbestimmandefragor. Ej heller giller 6verenskommelsen
utbildning av personal till arbetsledare eller liknande befattningar.

$ 2 Utbildningskommitté
Parterna tillsétter en gemensam utbildningskommitté med uppgift att handldgga for de gemen-
samma avtalsomradena specifika fragor.

Utbildningskommittén bestar av tva representanter for vardera arbetsgivar- och arbetstagar-
sidan.

$ 3 Foretagsforlagd utbildning

Med foretagsforlagd utbildning avses av grundskola, gymnasieskola, komvux, hogskola eller
Teknikcollege anordnad yrkesutbildning som helt eller delvis forlagts till arbetsstéllen utanfor
skolan. Foretagsforlagd utbildning ska folja central myndighet och/eller av avtalsparterna
godkinda riktlinjer och ldroplaner.
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Kommentar:
Med uttrycket skola avses i detta sammanhang utbildningsanordnaren som kan vara Teknikcollege,
gymnasieskola etc. Med elever avses i forekommande fall dven kursdeltagare.

Foretagsforlagd utbildning kan vara exempelvis f6ljande:
Mom 1 Grundskola

a) Studiebesok eller praktisk arbetslivsorientering (PRAO)
b) Elever i anpassad studiegéng.

Mom 2 Gymnasieskola

a) Inbyggd utbildning vid yrkesteknisk linje eller specialkurs dér all praktisk utbildning sker i foretag.
Teoriundervisning sker i skola. Inbyggd utbildning kan omfatta utbildningstiden som helhet eller paborjas
forst efter helt eller halvt ar i skola.

b) Vixelutbildning (varvad utbildning) vid yrkesteknisk linje eller specialkurs didr den praktiska
utbildningen (arbetsteknik) meddelas i perioder i skola varvad med perioder i féretag. Teoriundervisning
sker 1 skola.

Angaende viss begrinsning av vixelutbildning, se anmérkning nedan.
c) Utbildning for lagfrekventa yrken (Lérlingsutbildning).

d) Introduktionsprogram fér utbildning for ungdomar under 18 ar anordnad av gymnasieskolan.
Programmet omfattar hogst fyra veckor varvid viss kontakt kan ske med foretag.

e) Projektarbete inom laroplan, som forlagts till foretag.
f) Studiebesok eller praktisk arbetslivsorientering (YO).

Anmdrkning:

Vixelutbildning (dven kallad varvad utbildning) dr ofta en lamplig utbildningsform vid foretag, som inte
var for sig har utrustnings- eller instruktdrskapacitet for att i egen regi genomfora all utbildning i
arbetsteknik (praktisk utbildning med i vissa fall integrerad fackteori).

Den vanligaste formen for vixelutbildning &r att eleven viéxlar i perioder (t ex tvd sammanhédngande
veckor) mellan skola (all teori och arbetsteknisk grundutbildning) och foretag (tillimpning i produktionen
av i skolan inlirda Moment). Féretag och skola ska vid planering komma 6verens om vilken del av
utbildningen som ska genomféras i respektive “utbildningsstationer” i foretaget.

Foretagsforlagd del av véaxelutbildning i samband med tvaarig yrkesteknisk utbildning eller specialkurs
far uppga till genomsnittligt hogst halva utbildningstiden (d v s 40 veckor). Vecka anses i sin helhet
foretagsforlagd dven om enstaka teoritimmar undantagsvis forlagts till skolan.

Det forutsitts att foretag, som vill medverka i vixelutbildning, genom skolan fér besked om hur stor del
av utbildningen som under respektive skolar forlédggs till eget eller andra foretag.

Mom 3 Arbetsmarknadsutbildning
Vixelutbildning mellan Teknikcollege och foretag diar kursdeltagare periodvis utbildas genom
tillimpningsuppgifter pa ett eller flera foretag.

Mom 4 Hogskola
Studerande som inom faststéllda laroplaner arbetar i foretag med projekt eller examensarbete.
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$4
Parterna rekommenderar de enskilda foretagen att stdlla platser till forfogande for foretags-
forlagd utbildning.

Beslut om utbildning ska féregas av verldggningar mellan de lokala parterna péa foretaget.
Det forutsitts att de fackliga organisationerna medverkar till att handledare och instruktorer
stills till férfogande.

Kommentar:

Parterna bor lokalt och regionalt via t ex SSA-rad, branschgrupp, kursstyrelser och andra organ verka for
att foretagen rekommenderas att stilla platser till forfogande for foretagsforlagd utbildning.

Samréd ska forst ske mellan parterna pa foretaget om mojligheterna att ta emot elever innan uppgorelsen
med skolan triffas. Mojligheterna att genomfora aktuella delmoment enligt ldroplanen ska darvid beaktas.

Innan utbildning beslutas ska foretaget och lokal facklig organisation tillsammans med skolans represen-
tant g& igenom léroplan, mél och delmoment samt for utbildningen géllande avtal.

Innan utbildningen paborjas ska parterna ga igenom rutiner for fortlopande kontakter under utbildningens
gang.

Avtal ska alltid tecknas mellan foretag och skola om villkor for utbildningen.

Skulle meningsskiljaktigheter uppsta mellan de lokala parterna betrdffande t ex utbildningens anordnande

eller innehall, ska pa endera partens begéran fragan bli foremal for 6verldggningar i den gemensamma
utbildningskommittén.

§5

Skolan antar elever till foretagsforlagd utbildning och utovar tillsyn 6ver utbildningen.

Kommentar:
Skolan utdvar tillsyn 6ver utbildningen och dérvid kontaktas de lokala parterna.

$ 6 Anstdllning
For foretagsforlagd utbildning géller att elev ej &r anstilld i foretaget. Elev ska dock likstillas
med arbetstagare vid tillimpning av arbetsmiljolagen.

Visstidsanstillning kan dock ske efter lokal 6verenskommelse for den utbildningstid, som ar
forlagd till foretaget.

Kommentar:

For all foretagsforlagd utbildning dér inget anstéllningsforhallande rader géller att elev inte dr anstélld i
foretaget. Dirav foljer bl a att eleven varken dger uppbéra lan for utbildningstiden eller andra anstill-
ningsférméaner. Daremot omfattas eleverna av foretagets ordinarie skyddsverksamhet nir de, som en del
av utbildningen, vistas i foretaget.

Det ligger i parternas intresse att elever som fullgjort yrkesutbildning inom olika fabriksyrken sé snart

som mojligt bereds anstéllning. Ddarmed befrdmjas savil industrins behov av yrkeskunnig personal som
individens krav att genomford yrkesutbildning ska leda till anstillning.
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$ 7 Arbetstid

Den foretagsforlagda utbildningen ska folja skolaret och i ovrigt folja foretagets ordinarie
arbetstid sdvida annan 6verenskommelse ej triffas mellan de lokala parterna.

Kommentar:
Skolaret ska f6ljas sa att eleverna far ledighet t ex vid pask, jul och vintersportlov i form av ferier.

Gillande arbetstid ska framgé av avtalet mellan skolan och foretaget.

Elev som arbetar under ferietid ska erhalla avtalsenlig 16n.

$8
Eleverna bor som ett led i utbildningen delta i foretagets ordinarie produktion, i gorligaste
méan da med anknytning till ny teknik, exempelvis datateknik.

Kommentar:
Utbildningen bedrives under overinseende av handledare i erforderlig omfattning och bor innefatta
lampliga 6vningsuppgifter.

$ 9 Foretagsintern ungdoms- och vuxenutbildning
Foretagsintern utbildning kan i foretaget anordnas i foljande utbildningsformer, forlagd till
foretag eller utbildningsanordnare.

Mom 1 Foretagsutbildning

Foretaget bedriver grundlaggande yrkesutbildning efter lokalt godkinda ldroplaner (exem-
pelvis delar av fabriksyrkesutbildningen). Truck- eller traversforarutbildning ar parterna
Overens om att: ”Arbetsgivaren ansvarar for att utbildning av truckforare genomfors under
ledning av personal som &r fortrogen med géllande bestimmelser samt har goda teoretiska
kunskaper och erfarenhet av praktiskt truckarbete” — jmf TLP 10.

Kommentar:
Parternas avsikt dr att utforma sérskilda riktlinjer for utbildning i anslutning till respektive kollektivavtal
angivna yrkesgrupperingar.

For den som erhallit utbildning till fabriksyrken i nagon av gymnasieskolans olika linjer och anslutande
specialkurser som t ex processteknisk, fordonsteknisk, elteknisk, verkstadsteknisk eller trateknisk linje
kan inskolning och pébyggnadsutbildning anordnas genom foretaget.

Detsamma giller den som erhallit utbildning pa den tvaériga tekniska linjen med respektive grenar
maskin-, bygg-, el- och kemiteknik.

Mom 2 Arbetsmarknadsutbildning

En av foretaget anordnad utbildning som bedrivs med stéd fran och under tillsyn av arbets-
marknadsmyndighet. Utbildningen ska bedrivas enligt arbetsmarknadsmyndigheternas
bestdmmelser och efter laroplanen som godkints av Yrkesndmnden.

Mom 3 Kommunal vuxenutbildning
Foretaget kan dven for intern utbildning utnyttja befintlig kommunal vuxenutbildning.
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$ 10 Avtalskomplettering

I den man av myndigheter utfirdade bestimmelser, som inverkar péd rekrytering och
utbildningens genomf6rande dvensom etableringen av nya utbildningsformer genom myndig-
heters forsorg, foranleder ytterligare uppgifter av parterna, ska regler harfor tillforas detta
avtal.

$ 11 Skiljendmnd och pafoljder

Tvister om giltighetstiden eller ritta inneborden av bestimmelserna i §§ 1-12 huruvida visst
forfarande strider mot dessa bestimmelser och/eller paf6ljd av forfarande som strider mot den
upptas till behandling i den gemensamma utbildningskommittén. Kan i fréga, som utbildnings-
kommittén har att avgora, flertalet inom utbildningskommittén ej enas behandlas drendet
enligt for parterna géllande forhandlingsordning.

$ 12 Giltighetstid

Detta avtal giller ett ar fran dagtecknandet och forldngs for ett ar i sinder savida icke skriftlig
uppsigning verkstélls av endera parten senast tre manader fore avtalstidens utgang.
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Bilaga 7 Uppbord av fackliga medlemsavgifter
Mom 1. Allméint om uppbord

Arbetsgivaren ska pa sétt nedan angives, medverka i uppborden av arbetstagarnas ordinarie fack-
liga medlemsavgifter. Arbetsgivaren dger ritt att efter forhandling enligt MBL § 11 lata upp-
borden ske antingen via den betalningsformedlare som anlitas for avloningsutbetalningen eller
via annan bank, post eller intressekontor eller genom avdrag i samband med 16neutbetalningen.

Avdrag av den fackliga medlemsavgiften far endast ske for de arbetstagare som lamnat
skriftlig fullmakt.

Mom 2. Avdrag och inbetalning

I samband med 16nens utbetalande, ej dellon eller forskott, ska arbetsgivaren innehalla av
arbetstagarparten meddelad fast och/eller procentdel av bruttolonen om efter verkstillda
avdrag aterstiende lonemedel (nettolonen) minst motsvarar fullt avdrag for den fackliga
medlemsavgiften. Totalsumman av de medel som innehallits vid avloningstillfdllena under
kalenderménaden inbetalas direkt till IF Metall den 20:e i efterféljande kalendermanad.

Anmdrkning:
a) Med “bruttolon” avses den inkomst pa vilken preliminér A-skatt enligt skattetabell ska berdknas med
undantag av naturaférmaner. Eventuell jamkning av preliminir A-skatt ska ej paverka avgiftsunderlaget.

b) Avdrag for facklig medlemsavgift gores efter samtliga i lag och forordning reglerade avdrag samt
ndrmast efter samtliga avdrag, som betingas av arbetsgivarens fordringar eller sammanhénger med
anstéllningsforhallandet.

¢) Avdraget belopp ska anges i lonespecifikation eller ddrmed jadmforlig specifikation.

d) Parterna dr ense om att avrundning av avdragsbeloppet till hel krona kan ske enligt sedvanliga
matematiska regler.

Mom 3. Arbetarpartens uppgifisskyldighet

Det aligger arbetstagarparten att senast under november varje ar skriftligen underritta
arbetsgivaren om storleken av det fasta och/eller procentavdraget, som ska tillimpas under
kommande kalenderar. Om sa ej sker, tillimpas dven under det kommande kalenderaret det
under ndrmast féregaende kalenderar gillande fasta och/eller procentavdraget.

For nya medlemmar aligger det arbetstagarparten att till arbetsgivaren 6verldmna fullmakter
jamte forteckning 6ver dessa. Avdrag fo6r nya medlemmar ska goras fr.o.m. det utbetalnings-
tillfélle, som omfattar den avloningsperiod under vilken arbetsgivaren erhallit nimnda full-
makter och forteckning.

Arbetstagarparten ska till arbetsgivare, som sa 6nskar, senast den 20:e i varje manad 6verldmna
fortryckt uppbordslista innehallande namn och personnummer for arbetstagare som lamnat
fullmakt, uppgift om avgiftsmanad samt de uppgifter om arbetsgivaren som anges i Mom 4.

Mom 4. Arbetsgivarpartens uppgiftsskyldighet
Det aligger arbetsgivaren att senast den 20:e i varje kalendermanad till IF Metalls avdelning
insénda uppgifter pa forteckning 6ver de arbetstagare for vilka arbetsgivaren vid avlonings-
tillféllet under ndrmast foregdende méanad haft fullmakt att géra avdrag for fackliga medlems-
avgifter.
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Forteckningen ska uppta foljande uppgifter
— arbetsgivarens namn
— arbetsgivarens arbetsplats
— av IF Metall tilldelat redovisningsnr
— avgiftsmanad
— arbetstagarens namn
— arbetstagarens personnummer
— arbetstagarens avdragsbelopp (fasta och/eller procentavdrag)
—ikolumn ”Summa ej dragna avgifter” anges arbetstagarens avgift som inte kunnat
avdragas fran 16nen pé grund av att nettolénen understigit fullt avdrag.

Foljande markeringar ska géras pa foérteckningen

N = Nyanstilld/ny fullmakt

S = Slutat anstillningen

A = Atertagit fullmakten

Dessutom f6ljande markeringar for dem som ej uppburit 16n.

F = Foraldraledig

Sj = Sjukdom dé 16n ej utgér

8] = Utbildning/studier

\% = Forsta varnpliktstjanstgoringen
T = Tjénstledig

0] = Annan orsak

Uppgifterna ska avse forhéallandet for redovisningsperioden.

Redovisningsuppgifterna ska lamnas pa av arbetstagarparten tillhandahallna fortryckta upp-
bordslistor.

Anmdrkning:
a) Uppbordslistor ska upprittas i tre exemplar, varav tva séndes till IF Metalls avdelning och ett behalles
av arbetsgivaren.

b) Rorande den praktiska handldggningen hinvisas till informationsskriften ”Berdkning och inkassering
av procentuell fackforeningsavgift”.

Mom 5. Giltighetstid

Denna overenskommelse giller fr.o.m. den 1 januari 1993. Dérefter prolongeras verens-
kommelsen for ett &r i sinder om begéran om forhandling ej framstélles senast tvd manader
fore den 31 januari 1994. Om begéran om forhandling framstilles fore nyss ndmnda tid efter
den 31 januari 1994 med sju dagars 6msesidig uppsédgningstid.

Utdrag ur forhandlingsprotokollet
a) Parterna dr ense om att arbetsgivarens ekonomiska ansvar fér medverkan i uppbérden av fackliga
medlemsavgifter ar begrénsat till inbetalning av de avgifter som avdragits.

b) Parterna avser med uttrycket “ordinarie fackliga medlemsavgifter” att undanta exempelvis extra ut-
taxeringar.
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Bilaga 8 Ordningsregler

1. Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa omsesidig lojalitet och
Omsesidigt fortroende. Arbetaren ska iaktta diskretion rérande foretagets angelidgenheter,
sadsom prissittningar, konstruktioner, experiment och undersokningar, driftsférhallanden,
affdrsangelédgenheter o dyl.

2. Samtliga anstillda ska medverka till god ordning pa arbetsplatsen och ett gott forhallande
mellan foretaget och de anstllda.

3. Varje anstilld ska utféra det arbete, som arbetsledningen anvisar, samt iakttaga de
foreskrifter, som géller for arbetet i fraga.

4. Géllande arbetstider ska punktligt héllas. Finns tidskontroll, ska reglerna harfor iakttagas.

5. Framstillning om ledighet ska i sa god tid som mdjligt goras till arbetsledningen, som
snarast mojligt ska ldmna besked.

6. Maskiner, verktyg och material samt hel- och halvfabrikat ska av den anstéllde handhavas
med omsorg och aktsamhet. Uppstar skada, fel eller forlust ska den anstillde genast anmaéla
detta till arbetsledningen, 4ven om skadan bedéms som ringa och oavsett hur skadan uppstatt.

7. Foreskrifter till skydd mot yrkesskada, ohilsa och brand ska noggrant iakttagas.
Foreskriven skyddsutrustning ska anviandas och vil vardas.

8. Yrkesskador och ohdlsa samt risker och tillbud ska utan drojsmal anmélas till
arbetsledningen, som skyndsamt ska vidta erforderliga atgarder.

9. Rusdrycker och narkotika far icke fortiras eller inféras pa arbetsplatsen. Person, som dr
paverkad av alkohol eller narkotika, far ej vistas darstddes.

10. Tobaksrokning &r tillaten inom arbetsplatsen endast pa de platser, dar sarskilt tillsténd till
r6kning meddelats.

11. For personer, som ¢j &r anstillda i foretaget, erfordras tillstand for tilltrade till arbets-
platsen.

12. Pa arbetsplatsen ska finnas anslagstavla som disponeras av den lokala fackliga organisa-
tionen. Den fackliga organisationen &ger sjdlv besluta om affischeringen. For affischering pa
annan plats fordras arbetsgivarens medgivande.
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Bilaga 9 Partsgemensamma kommentarer deltid i pensionerings-
syfte
§ 21 Ingéende och upphérande av anstéllning

Mom 7 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte
Mom 7:1 Deltid i pensioneringssyfte

Arbetstagare kan ansgka om ritt till deltidspension fran och med den ménad arbetstagaren
fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstdllningen fran det att deltidspensionen borjar gilla, en
deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Foretradesritt till anstidllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskydds-
lagen giller inte for arbetstagare som har deltidsanstéllning genom deltidspensionering enligt
detta avtal.

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler
rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsikring.

Kommentarer

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt dr att arbetstagarna i framtiden kommer att vara yrkesverksamma hogre upp i
aldrarna &n vad fallet 4r idag. Fér manga kommer det att medfora pafrestningar som gor det nddvandigt
att arbeta ndgot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska sysselséttningsgraden fran heltid till
deltid. Syftet med bestimmelserna om deltidspension ar att sdledes ge mojlighet till ett lingre yrkesliv
och skapa forutsittningar for generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering dr séledes inte att skapa forutsattningar for arbetstagaren att ata sig andra
anstéllningar, forvarvsuppdrag eller férvarvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstéllningen. Sadana
motiv utgor alltsa inte skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta férutsittningen att arbetstagaren
efter deltidspensioneringen arbetar dvertid pa ett sétt som fyller upp tid sa att arbetstagarens verkliga
normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsittningsgrad &n den angivna. Detta innebér sjélvfallet inget
hinder mot att arbetstagaren arbetar vertid i sadana situationer som han skulle ha arbetat vertid om han
inte hade varit deltidspensionerad.

Arbetstagaren kan givetvis dta sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva hobbyverksamhet eller ta
anstéllningar av mindre omfattning. Det giller inte nagra inskrdnkningar av arbetstagarens mojligheter
pé det hir omradet utéver vad som allmént foljer av ett anstillningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva
konkurrerande verksamhet och forbudet mot att ata sig uppdrag som &r oldmpliga eller annars kan utgéra
hinder mot fullgérandet av forpliktelserna enligt anstéllningsavtalet.

Parterna 4r ocksd Gverens om att avtalet inte innebér att arbetsgivaren for att mojliggora deltids-

pensionering maste dverviga lgsningar som med nodvindighet innebér nyanstillning av personal pa
deltid eller inhyrning av arbetskraft.
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Mom 7:2 Ansdkan och underrdittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex kalender-
manader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansokan ska tydligt framgé vilken
sysselsittningsgrad som avses.

Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underritta den lokala
fackliga organisationen.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska arbetsgivaren skriftligen
till arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen meddela svar om ansékan beviljas
eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ratt tid
utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har ddrmed inte innebdrden att ansokan ska anses
beviljad. For det fall ansdkan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala
2.000 kr. (beloppet riknas arligen upp med KPI) for asidosittandet av ordningsforeskriften
till den bertrda arbetstagaren.

Kommentarer

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv bedomning skulle
medfora en beaktansvird storning i verksamheten.

Arbetsgivaren ska pé ett seriost och konstruktivt sétt gvervdga om det finns mojlighet till att bevilja
ansokan om deltidspension. Provningen ska ske med utgangspunkt fran fragan om en deltidspension vid
en objektiv bedomning skulle innebdra en beaktansvird stérning i verksamheten.

Ansokan

Som framgar av avtalstexten ska ansdkan ske skriftligt och med angivande av 6nskad sysselséttningsgrad.
Ansokan sker pa sokandens risk vilket innebér att den som pastér att ansékan har gjorts méste kunna visa
att sa ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren uppge omstindigheter av betydelse
for ansokan. Det kan t.ex. vara att arbetstagaren &r beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster eller
att dela pa en heltidstjanst med annan arbetstagare som ansokt om deltidspensionering. Har arbetstagaren
forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla atgédrder skulle kunna mojliggora deltidspension bor dessa
framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget kommer Gverens om att arbetstagaren
omplaceras till andra arbetsuppgifter som medfor ldgre 16n bor det observeras att arbetstagaren normalt
har ritt till s.k. omplaceringstilldgg enligt Industriavtalet Sinf Bilaga 4a—b. De centrala parterna uppmanar
dérfor de lokala parterna att tréffa lokal 6verenskommelse om hur Industriavtalet Sinf Bilaga 4a—b ska
gilla i en situation som avser 6verenskommelse om omplacering i syfte att ge utrymme for deltids-
pensionering.

Beddémningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsdttningsgrad arbetstagaren ansokt om. Om
arbetsgivaren avslar ansokan och arbetstagaren och verkstadsklubben vill driva fragan om deltids-
pensionering i forhandlingsordningen, ska prévningen i lokal och central forhandling ske med
utgéngspunkt fran en framtida sysselséttningsgrad om 50 procent. Arbetstagaren kan alltsa i sin ans6kan
ange i princip vilken sysselsattningsgrad som helst men i forhandlingsordningen prévas saken utifrédn
stupstocken att arbetstagaren kommer att arbeta pa halvtid, dvs. 50 procents sysselsittningsgrad. En
gemensam uppmaning fran parterna &r att ansdkningarna bor grundas pa realistiska beddmningar och vara
anpassade till den verksamhet som &r i fraga. Detta kan enbart bedomas ute i de olika verksamheterna.
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I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvd méanader efter det att ansékan mottagits besvara
denna skriftligt till den sokande och lokal facklig organisation. En tankbar situation r att arbetsgivaren finner
att beaktansvért hinder arbetstagaren inte anta sadant motforslag far detta betraktas som att arbetsgivaren
avslagit foreligger mot att bevilja ans6kan, men inom de tva ménaderna ger arbetstagaren besked om att
hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt dn som
angivits i ansokan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tvad méanader. Skulle arbetstagarens
ansokan.

Beaktansvdrd storning

I kravet pa att storningen maste vara beaktansvird ligger att stérningar av mindre omfattning inte kan
anses utgora hinder mot uttag av deltidspension. Det maste saledes kunna konstateras att en beaktansvird
storning foreligger och att avslaget inte beror pa nonchalans, att arbetsgivaren inte seriost provar saken
eller en allmén ovilja mot att arbetstagaren beviljas deltidspension. Detta framgar dven av kravet pa att
storningen maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv beddmning. Om arbetsgivaren genom att
vidta atgirder enkelt kan minska eller helt eliminera de storningsmoment som uppstar bor det normalt
inte anses foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som kommer att framga strax finns det dock
begrinsningar for vilka atgérder en arbetsgivare &r skyldig att vidta for att ga en arbetstagare till métes i
dennes anstkan om deltidspension.

Parterna &r §verens om att de krav som kan stillas pa arbetsgivaren vid prévningen av deltidspension &r
klart ldgre 4n ndr det giller fordldraledighet och andra liknande situationer i ledighetslagstiftningen.
Naturligtvis &r kraven ocksa mycket ldgre dn nar det géller frigan om att bereda fortsatt anstéllning nar
en arbetstagare stadigvarande har delvis nedsatt arbetsférméaga pga. sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet
att vidta atgérder for att mojliggora deltidspensionering ér saledes klart mer begrinsad &n vid de nyss
nidmnda situationerna. Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas seridst, med god vilja och utifran
att det ligger i bada parters intresse att arbetstagare ska kunna fortsitta att vara yrkesverksamma pa ett
sitt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgdrder

Typiskt sett kommer prévningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran att arbetstagaren ska
behalla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och arbetstagaren ar naturligtvis fria att komma
dverens om en deltidspension som medfor en omplacering. Arbetsgivaren &r skyldig att diskutera och
6verviaga mojligheten att omplacera arbetstagaren till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomfora
omplaceringen. Ddremot kan arbetsgivaren drabbas av skadestandsskyldighet om han underlater att komma
Gverens om en omplacering som utan beaktansvird stérning i verksamheten hade mojliggjort en deltids-
pension.

Arbetsgivaren maste i sin beddmning viga in mdjligheten till en viss omf6rdelning av arbetsuppgifter
mellan anstillda i syfte att mojliggora deltidspensionering. Sadana omfordelningar av arbetsuppgifter ska
ha ett naturligt samband med grundlaggande kompetenser och kvalifikationer hos de anstidllda som berérs.
Ansprék pa en sddan omfordelning kan inte géras om omférdelningen skulle medfora att andra anstéllda
paverkas negativt i arbetsmiljohdnseende eller pa det sittet att arbetsinnehallet utarmas. Med detta avses
bl.a. monotona, innehallsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte nagon skyldighet att
kompetensutveckla den anstillde eller andra anstéllda i vidare omfattning &n vad som ryms inom en rimlig
uppldrningstid for det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med
kompetensutveckling avses i detta sammanhang uppldrning inom ramen for utforandet av arbetet. I detta
ligger alltsé inte en skyldighet till omskolning av arbetstagare. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen
kan i normalfallet inte ligga inom ramen for de atgirder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En
rimlig méttstock for vilka utbildningsatgarder som ska erbjudas kan vara sddan introduktion som
arbetsgivaren normalt ger nyanstillda.
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Anpassningsatgdrder i form av nyanstdllningar

Som redan framgétt ar parterna Gverens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att nyanstilla pa deltid, hyra in
arbetskraft eller att lata den deltidspensionerade arbetstagaren arbeta pa uppdragsbasis eller utfora
Gvertidsarbete i sadan utstrickning att hans verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsittningsgrad
an vad som avses med deltidspensioneringen.

Vid omf6rdelning av arbetsuppgifter dr en mojlig situation att tva arbetstagare samtidigt anséker om
deltidspension. Om en sadan sak gar till behandling i férhandlingsordningen dér stupstocken 50 procent
giller ska arbetsgivaren undersoka om det finns mojligheter for de tva arbetstagarna att dela pa en
heltidstjanst. Den situationen kan leda till behov av att nyanstilla pa heltid vilket inte i sig bor utgora ett
hinder mot att bevilja deltidspension for de tva arbetstagarna. Emellertid kan det vara svért att rekrytera
ny personal for att ersitta de arbetstagare som genom deltidspension delar pa en tjanst. Det kan gélla
kvalifikationer och kompetenser som &r svara att uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden (bristyrken).
Att arbetsgivaren har sadana svarigheter att ersittningsrekrytera utgor skil att inte bevilja ansokan om
deltidspension. 1 en sddan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren maste paborja ett
rekryteringsarbete i syfte att den efterfrigade kompetensen ska kunna sikerstillas fore det att den berérde
arbetstagaren gar i deltidspension. Deltidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att
generationsvéxlingen kan ske smidigare. Fragan om deltidspension bor i sddana fall tas upp pa nytt nir
det finns en plan f6r generationsvixlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seridst och konstruktivt prova om det dr mojligt
att bevilja ansokan. Den anstillde och lokal facklig organisation har pa sin sida ett ansvar for att ange
konkreta enkla atgiarder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret
ar saledes delat.

Mom 7:3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansdkan prévad i
forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta lokal facklig organisation som har att
begéra lokal férhandling. Tvisten ska da anses gilla deltidspension med sysselsdttningsgraden
50 procent och ska behandlas enligt § 23 i Industriavtalet Sinf enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och dérefter, om
fragan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

Kommentarer

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma 6verens i frigan om deltidspension enligt
avtal kan beviljas utan beaktansvdrd storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om
arbetstagaren vill driva saken vidare, begéra lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillimpning.

Som tidigare berorts sé sker bedomningen av ansokan i enlighet med den sysselséttningsgrad arbetstagaren
ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit ansdkan och arbetstagaren vill driva frigan vidare enligt forhandlings-
ordningen ska provningen ske utifrén en sysselsattningsgrad om 50 procent. Dé har arbetsgivaren att prova
om beaktansvért hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsittningsgrad om 50 procent prévas i det fallet
saledes i lokal forhandling, och i forekommande fall, i central férhandling. Den prévning som dér sker dr
slutlig i fragan om deltidspension kan beviljas eller inte. Att prévningen sker slutligt i den centrala
forhandlingen betyder att provningen ar slutlig och inte kan drivas vidare i domstol. Vill arbetstagaren
och den lokala fackliga organisationen gora gillande att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter,
ska den lokala fackliga organisationen begira lokal férhandling om skadestiand for pastadda brister pa
arbetsgivarsidan. For frigan om skadestand for felaktig avtalstillimpning ar det avgorande om huruvida
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arbetsgivaren vid sin bedémning brustit i tillricklig noggrannhet och aktsamhet samt hinsyn till arbets-
tagarens intressen. Skadestidndsfrdgan behandlas sjélvfallet i enlighet med reglerna i forhandlings-
ordningen och kan alltsa ga till domstol om parterna misslyckas. Som alltid 4r det parternas gemensamma
foresats att tvister 16ses i forhandlingsordningen.

Parterna &r 6verens om att férhallandena typiskt sett torde dndra sig under tvistens handldggning och att
det péa grund hdrav kan uppkomma mgjligheter att hitta godtagbara 19sningar, varvid tvisten i sé fall ska
bero med det.

Som ndmnts tidigare kan det finnas situationer dar det pa grund av beaktansvirt hinder inte &r mojligt att
bevilja deltidspension vid begérd tidpunkt men dér hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det dr da
lampligt att arbetsgivaren meddelar arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen om detta. En
annan mojlighet &r att arbetstagaren da ansoker pa nytt och arbetsgivaren har da att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och arbetstagarna ser till att savil ans6kan
som provning om deltidspension utfors pa ett korrekt sitt. Om en viss arbetstagare standigt dterkommer
med nya ansokningar utan att det skett fordndringar som motiverar det ska arbetsgivaren meddela lokal
facklig organisation om ett sadant “missbruk”. Parterna utgar da fran att lokal facklig organisation
kommer 6verens med arbetsgivaren om att en ny ansokan frén vederborande arbetstagare endast maste
prévas av arbetsgivaren om ansokan godkants av lokal facklig organisation.
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Bilaga 10 Avtal om yrkesintroduktion

Foljande avtal giller mellan Industrifacket Metall och Svensk Industriforening.

§ 1 Avtalets syfte

Industrin star under de kommande &ren infor en betydande generationsvéxling som forstérker
behovet av nya arbetare. Arbetet stiller i dag hogre krav pa teoretisk utbildning och pa
kvalificerad yrkeserfarenhet an tidigare. Rekryteringsframjande atgérder &r darfor vésentliga
for att sékra industrins langsiktiga kompetensforsorjningsbehov. For att underlitta en effektiv
arbetslivsstart har parterna enats om att infora en introduktionsperiod kallad Yrkesintro-
duktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte &dr att stimulera industriféretagen att erbjuda sirskilda
introduktionsanstillningar &t ungdomar for att underlétta for dem att arbeta och utvecklas i
sitt yrkesliv pé svensk arbetsmarknad.

§ 2 Tillimpningsomradet

Yrkesintroduktionsanstillningar riktar sig till personer som saknar relevant yrkeserfarenhet
och som inte heller har genomgéatt grundliaggande yrkesutbildning som ar relevant fo6r det
aktuella arbetet, t.ex. ungdomar och nyanldnda som saknar yrkeserfarenhet eller dir erfaren-
heten maste provas.

§ 3 Anstillning for yrkesintroduktion

Anstillning f6r yrkesintroduktion 4r en visstidsanstillning enligt Industriavtalet med foljande
sdrskilda reglering.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan anstédllningsavtal om yrkesintroduktion ingas mellan
arbetsgivare och anstélld. Yrkesintroduktionsanstéllning kan ske @ven om det hos arbets-
givaren finns tidigare anstdllda med foretradesritt till ateranstéllning. Parterna dr saledes
overens om att yrkesintroduktionsanstillning inte utgor brott mot foretrddesritten till
ateranstéllning.

Lokal overenskommelse ska triffas for varje enskild yrkesintroduktionsanstéllning. Den
lokala 6verenskommelsen ska innehalla reglering av handledningen och det ska framgéa vem
som &r ansvarig handledare. I den lokala 6verenskommelsen ska det ocksé ingé en individuell
utvecklingsplan dir det framgar vilka arbetsuppgifter som kan komma ifraga och vilka
utbildnings- och introduktionsinsatser som ska ske.

En yrkesintroduktionsanstéllning ska gélla under viss tid. Anstéllningstiden far uppga till
12 ménader, med mojlighet till forlangning i upp till ytterligare 12 manader. En sadan for-
langning forutsitter stod i lokal 6verenskommelse eller skriftligt godkédnnande av lokal arbets-
tagarpart.

Yrkesintroduktionsanstéllningen &r uppsagningsbar fran arbetsgivaren och den anstéllde med
en manads uppsédgningstid. De yrkesintroduktionsanstéllda utgér vid uppsédgning péa grund av
arbetsbrist en egen turordningskrets.
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Vill den anstillde eller arbetsgivaren att yrkesintroduktionsanstillningen inte ska 6verga i en
tillsvidareanstillning pé sedvanliga villkor inom avtalsomradet, ska besked om detta ldmnas
till motparten senast en ménad innan den dverenskomna tiden l6per ut.

I det fall en 6vergang fran yrkesintroduktionsanstillning till tillsvidareanstéllning innebar att
en tidigare anstédlld med foretréddesritt till ateranstéllning inte kan provas for dteranstdllning
fordrar 6vergangen en lokal 6verenskommelse. De lokala parterna ska dérvid sarskilt beakta
syftet med detta avtal.

§ 4 Lon

Under en yrkesintroduktionsanstéllning tillimpas manadslén. Manadslonen ska uppga till
lagst 80 procent av grundtiml6nen for arbetare i kategori ”KF” jamte tillagget “Efter 3 &r” i
Industriavtalet.

§ 5 Ovrigt

I de fall yrkesintroduktionsanstéllningen inte leder till fortsatt anstéllning vid foretaget ska
tjénstgoringsintyg utfirdas som innefattar uppgift om anstéllningstiden och de arbetsuppgifter
som den yrkesintroduktionsanstillde har utfort. Intyget ska ocksé innefatta vitsord om inte
den yrkesintroduktionsanstillde sérskilt undanber sig det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall, genom rad och forhandlingar, se till att eventuell
felaktig tillampning réttas till och att avtalets syften fullf6ljs. Med hansyn till avtalets syfte
kan eventuell felaktig tillimpning foranleda skadestdndsskyldighet vid klara och allvarliga
fall av missbruk.

§ 6 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid av tre manader.
Vid en uppségning fran nagon av parterna kommer triffade lokala 6verenskommelser om
visstidsanstillning vid yrkesintroduktion att vara giltiga till dess pagaende visstidsanstill-
ningar om yrkesintroduktion 16pt ut.

Stockholm den 20 april 2023

IF Metall Svensk Industriférening

Berit Bengtsson Magnus Lindstrom
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Bilaga 11  Ovriga 6verenskommelser

$ 1 Distansarbete

I enlighet med det europeiska ramavtalet mellan EFS, UNICE och CEEP samt gemensamma
riktlinjer Svenskt Niringsliv — Svenska Kommunforbundet — Landstingsforbundet —
Arbetsgivarverket — LO — TCO — SACO for genomforande av ramavtalet ska de lokala
parterna triffa 6verenskommelse om foretaget infor eller arbetstagaren utfor distansarbete
med informationsteknik.

De centrala parterna ska 6verenskomma om villkoren for sddana lokala §verenskommelser.
Ramavtalet, gillande branschavtal samt lokala 6verenskommelser och tillimpningar ska da
beaktas.

Europeiska ramavtalet om distansarbete (Telework)

Parterna konstaterar att implementeringen i Sverige av det europeiska ramavtalet av den 16
juli 2002 skett genom &verenskommelse 28 maj 2003 mellan bl.a. Svensk Néringsliv och LO,
TCO, SACO m fl. Parterna rekommenderar att det europeiska ramavtalet om distansarbete i
svensk dversittning kan tjana som riktlinjer vid distansarbete inom parternas gemensamma
avtalsomrade.

$ 2 Trakasserier och likabehandling
Parterna har antagit skriften ”Diskriminering och likabehandling — en handledning”, som
Industriradet tog fram i samband med avtalsrorelsen 2016.

$ 3 Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstdllningsskydd

Det mellan Svenskt Niringsliv och LO den 22 juni triffade huvudavtalet om trygghet,
omstillning och anstdllningsskydd har antagits av parterna den 23 september 2022 med
giltighet fran och med den 1 oktober 2022.
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