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Gemensamma Metallavtalet

Avtalets omfattning

Kollektivavtal mellan Innovations- och kemiindustrierna i Sverige (IKEM)
och Industrifacket Metall (IF Metall) gdllande for IKEM anslutna foretag
inom metallprocess- och 6vriga metallforetag anstillda arbetare.

Likartade bestammelser for alla anstallda

Avtalet kan utgora utgdngspunkt for diskussioner om likartade bestim-
melser for samtliga anstillda i foretaget. Lokala parter kan komma 6ver-
ens om siddana gemensamma bestimmelser utan hinder av detta avtal.
Bestimmelserna ska, for att vara giltiga, godkdnnas av alla berérda cen-
trala parter.

Lokala 6verenskommelser

De lokala parterna forvintas utnyttja avtalets mojligheter att traffa lokala
overenskommelser som dr anpassade till foretagets och de anstilldas egna
forutsittningar och behov.

Lokala 6verenskommelser traffas mellan foretaget och IF Metallklubben.
Saknas klubb triffas dverenskommelse med IF Metalls lokalavdelning el-
ler av avdelningen utsett avdelningsombud.

Uppséagningstider m m
Lokalt avtal giller under den tid och uppsigningsregler som de lokala
parterna avtalat om.

De lokala parterna bor i anslutning till triffande om lokal 6verenskom-
melse avtala om vad som giller nidr en lokal 6verenskommelse upphor att
gilla.
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§ 1 Arbetstid

Nedanstdende paragrafer angdende arbetstid ersitter arbetstidslagen i dess
helhet. De andrar dock inte arbetsmiljolagens regler for minderariga. For-
handlingsordning avseende arbetstidsbestimmelserna finns i § 1 mom 12.

Mom 1 Ordinarie arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstidens langd per helgfri vecka i genomsnitt per kalen-
derar ar for respektive arbetstidsform foljande:

Arbete Arbetstidens langd

Dagarbete 40 timmar*) (2 012 i genomsnitt per ar)
Tvaskiftsarbete 40 timmar*) (2 012 i genomsnitt per ar)
Intermittent treskiftsarbete 38 timmar (1912 i genomsnitt per ar)
Kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar (1 812 i genomsnitt per ar)
;oer;tisrlgfrzlei;l;;Sté(:;l:iftsarbete 35 timmar (1761 i genomsnitt per ar)
it e matii 1t el loleal 34 timmar (1711 i genomsnitt per ar)

overenskommelse

*)se § 1 mom 13:2 angdende kompensationsledighet om 24 minuter for varje arbetad vecka vid dagtids-
arbete och tva timmar for varje arbetad vecka vid tvaskiftarbete.

Andra skiftformer kan éverenskommas lokalt.

Veckan riknas fr o m méandag, om inte annan berdakningstidpunkt 6ver-
enskommes lokalt pd grund av skiftgang eller dylikt.

Mom 2 Arbetstidsmatten

De angivna arsarbetstidsmdtten i mom 1, avser den ordinarie arbetstiden
enligt upprittat arbetstidsschema. Driftsuppehdll och utlagda friskift gal-
ler vid fortlopande tjanstgoring i en och samma befattning.

En foljd av detta dr att det angivna arbetstidsmattet giller oberoende av
den enskilde arbetarens semesterledighet och att arbetstiden i det indivi-
duella fallet kan variera pd grund av den enskilde arbetarens tjanstgo-
ringsforhdllanden.
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Mom 3 Fridagar

Paskafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton ar fridagar.

Dagen fore langfredagen, respektive pingst-, midsommar-, jul- och nyars-
afton avslutas dagarbetet pa vanlig tid och skiftarbetet med eftermiddags-
skiftets slut.

Trettondagsafton, valborgsmissoafton, dagen fore Kristi himmelfardsdag
och dagen fore Alla helgons dag avslutas dagarbetet vanlig tid och skiftar-
betet kl 18.00, eller annan tid som det lokala parterna enats om.

Mom 4 Begransningsregler vid forlaggning respektive
forandring av arbetstid

Vid forlaggning eller forandring av arbetstid ska hdnsyn tas till foljande
gallande regler.

Mom 4:1 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppgd
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 mana-
der. I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, 6vertid, mer-
tid och jourtid inrdknas.

Vid berikningen av den sammanlagda arbetstiden ska perioder av arlig
betald semester och sjukfranvaro vara neutrala.

Mom 4:2 Dygnsvila

Varje arbetare ska ha minst elva timmars sammanhingande viloperiod
under varje 24-timmarsperiod.

Mom 4:3 Veckovila

Varje arbetare ska ha minst trettiosex timmars sammanhingande ledighet
under varje period om sju dagar (veckovila).

Till veckovilan riknas inte beredskapstid da arbetare far uppehélla sig
utanfor arbetsstillet, men ska std till arbetsgivarens forfogande for att
utfora arbete nar behov uppkommer.
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Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.

Anmirkning:

I den mdn parterna varit ense om att den ersittning som utgdar for ar-
betsberedskap innehdller ersitining for ledighet till folid av veckovila ska
detta beaktas.

Utdrag ur invangeringsprotokollet efter 2007 drs avtalsforbandlingar:
Genomsnittsberdkning av veckovila

Parterna dr dverens om att vid foretag som sedan fore 1998 tillimpat en
veckoviloregel innebdrande minst 36 timmars sammanhdngande ledighet
per vecka i genomsnitt under en tre veckors period, dger sadan regel fort-
satt tillimpning. Detta giller dock endast under forutsittning att berérda
arbetstagare ges motsvarande ledighet i enlighet med Gemensamma Me-
tallavtalets § 1 mom 4:9 punkterna 4 - 6.

Mom 4:4 Raster och maltidsuppehall

Med raster forstds sidana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetarna inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas lingd och forliggning sd
noga som omstindigheterna medger.

Rasterna ska forliaggas sa att arbetarna inte utfor arbete mer dn fem tim-
mar i foljd. Rasternas antal, lingd och forldggning ska vara tillfredsstal-
lande med hinsyn till arbetsférhdllandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehadll vid arbetsplatsen om det dr nod-
vindigt med hinsyn till arbetsforhallande eller med hinsyn till sjukdoms-
fall eller annan hindelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.
Sadana maltidsuppehall riknas in i arbetstiden.

Mom 4:5 Pauser

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sd att arbetarna kan ta de pauser som
behovs utdver rasterna.
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Om arbetsforhdllandena kraver det far istillet sdarskilda arbetspauser lag-
gas ut. Arbetsgivaren ska i sd fall pa forhand ange arbetspausernas lingd
och forlaggning sa noga som omstandigheterna medger.

Tid for pauser riknas in i arbetstiden.

Mom 4:6 Nattvila

Alla arbetare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan ki
24.00 och kl 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far goras om arbetet med hiansyn till dess
art, allmanhetens behov eller andra sirskilda omstiandigheter maste fortgd
aven nattetid eller bedrivas fore kl 05.00 eller efter kl 24.00.

Forutom de fall som anges ovan kan lokal overenskommelse traffas om
att arbete fir utforas dven kl 24.00 - 05.00. Overenskommelsen kan gilla
for viss begransad tid, normalt minst ett kalenderar, for visst arbete samt
ska ange antalet berorda arbetare.

Mom 4:7 Ordinarie arbetstid for nattarbetare

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 manader inte dverstiga dtta timmar per 24-tim-
marsperiod.

Anmdirkning:

1. Om veckovilan faller inom berikningsperioden ska veckovilan inte
inkluderas vid berikningen av genomsnittet. Perioder av drlig betald
semester och sjukfrinvaro ska vara neutrala vid berikningen av den
genomsnittliga arbetstiden.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens langd inte ska till-
lampas pd ett sadant sitt att det leder till en arbetstidsforliggning
ddr extremt langa arbetspass utan tillricklig mellanvarande viloperiod
ldggs ut under en langre tid.
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Mom 4:8 Nattarbete som innebir sirskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning ska inte arbeta mer dn atta timmar inom en 24-tim-
marsperiod nir de utfor nattarbete.

Mom 4:9 Undantag
1

De lokala parterna kan komma &verens om avvikelser fran reglerna i
mom 4:1-4:4 och 4:7, under forutsittning att arbetaren ges motsvarande
viloperiod i enlighet med nedanstidende regler om forliggning av sidan
viloperiod.

2

Avvikelse far dven goras tillfalligtvis om det foranleds av ndgot sarskilt
forhdllande som arbetsgivaren inte kunnat forutse, som exempelvis opla-
nerat skiftbyte eller 6vertidsarbete, under forutsittning att arbetaren ges
motsvarande viloperiod.

3

Vidare ar avvikelse tilliten vid arbete under beredskap, under forutsatt-
ning att arbetaren ges motsvarande viloperiod.

4

Om arbetsgivaren av sakliga skil inte kan ge den motsvarande viloperio-
den enligt mom 4:9, punkterna 1-3 i anslutning till det arbetspass som
avbrutit viloperioden, ska den motsvarande viloperioden forliggas inom
sju kalenderdagar.

Anmdrkning:

Vid arbete under beredskap under flera pa varandra foljande dagar kan
den motsvarande viloperioden for dessa dagar liggas samman och forlig-
gas inom sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta forut-
sdtter att arbetaren trots avbrott i vilan dnda erbdllit tillrdcklig vila under

beredskapsperioden.
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5

Om arbetsgivaren forligger den motsvarande viloperioden till ordinarie
arbetstid gors inget loneavdrag.

6

Om motsvarande viloperiod inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de
lokala parterna 6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmdrkning:

Med annat lampligt skydd avses inte ekonomisk kompensation.

Mom 5 Férlaggning av ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstidens lingd och forliggning per dag och vecka, som
kan variera under olika delar av aret beroende pé efterfragan, faststills
genom oOverenskommelse for varje sirskild arbetsplats. Sidan &verens-
kommelse bor triffas i god tid fore borjan av varje nytt ar och innehalla
foljande delar:

e den ordinarie arbetstidens forlaggning som vid behov anpassas till va-
riationer i verksamheten genom forlingning av arbetstiden under viss
period och forkortning under annan, samt hur arbetstiden ska kunna
andras vid oforutsedda situationer och behov

e regler for overtids- och kvills-, natt- och helgtilligg
o regler for beredskapstjinst.

Mot bakgrund av att det uppstar variationer i efterfrigan som inte kunnat
forutses bor de lokala parterna traffa 6verenskommelse om att den ordi-
narie veckoarbetstiden kan fordndras med plus eller minus 8 timmar per
vecka. Berorda arbetare underrittas normalt tva veckor i forvag.

Uppkommer behov av forandring av arbetstiden under aret ska de lokala
parterna omgdende uppta forhandlingar i fradgan. Sddana forhandlingar
ska genomféras skyndsamt.

Om lokal 6verenskommelse om den ordinarie arbetstidens forlaggning
inte kan triffas, kan den lokala fackliga organisationen begira central
forhandling.

11
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Anmdrkning:

1. Parterna dr overens om att de allt kortare ledtiderna inom industrin
stiller 6kade krav pd att arbetstiden anpassas till variationer i efter-
fragan genom lokala l6sningar exempelvis plus eller minus 8 timmar
per vecka. Parterna dr dven dverens om att lokala overenskommelser
om andra arbetstidsformer in enligt detta avtal kan triffas, vilka dels
framjar verksambeten men dven ger den anstillde mojlighet att pd-
verka sin arbetstidsforliggning. Vid behov bistdr gidrna de centrala
parterna med rad och tips da lokala 6verenskommelser triffas.

2. Forlaggning till storhelgstid bor om majligt undvikas.
3. Ordinarie manadslon utges oberoende av veckoarbetstidsforindringen

4. I de fall arsarbetstiden avviker fran den ordinarie faststillda drsar-
betstiden, kan hogst plus eller minus 40 timmar Sverforas till nastfol-
jande dr.

Mom 6 Besked om arbetstidens forlaggning

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat giller foljande.

Arbetsgivaren ska limna arbetarna besked om dndring i friga om den or-
dinarie arbetstidens forliggning minst tva veckor i forvag. Sddant besked
far dock lamnas kortare tid i forvdg om verksamhetens art eller handelser,
som inte har kunnat forutses, ger anledning till det.

Mom 7 Overtid

Mom 7:1 Overtidsarbete

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat galler foljande.

Med overtid forstds sddan arbetstid som i timtal per dygn 6verstiger den or-
dinarie arbetstiden enligt arbetstidsschema for heltidsanstilld arbetstagare.

Om sa erfordras ar arbetare skyldig att vid behov utfora det 6vertidsar-
bete som arbetsgivaren begir och som inte utan oldgenhet kan uppskjutas.
Meddelande om 6vertidsarbete ska limnas i god tid, om mojligt fore sista
maltidsrasten. Befrielse frin overtidsarbete bor inte nekas d& arbetstaga-
ren pa grund av barande skil gor framstillning om befrielse i samband
med arbetsgivarens begaran om 6vertidsarbete.
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Vid berdkning av overtid ska annan ledighet, som i kollektivavtalet i 6v-
rigt jamstills med arbetad tid och som forlaggs till arbetstagarens ordina-
rie arbetstid likstadllas med fullgjort ordinarie tid.

Vid berdkning ska tid for maltidsraster och icke arbetad tid som beror pd
den anstillde inte medriknas.

Anmdrkning:

Parterna dr dverens om att det av arbetsmiljoskdl dr viktigt att Svertidsar-
bete i mojligaste man fordelas jamnt bland arbetstagarna.

Mom 7:2 Allmin overtid

Nir det finns sirskilt behov av 6kad arbetstid far overtid tas ut med i
genomsnitt SO timmar under en kalendermanad beridknat pa en period
om 3 manader, dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar (allmin
overtid).

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse.
Anmdirkning:

Det ankommer pd de lokala parterna att faststilla ndr perioden om 3
manader borjar. Triffas ingen overenskommelse galler jimna kvartal som
period. Om lokal facklig organisation anser att missbruk av denna para-
graf foreligger, kan lokal och central forhandling begaras.

Anmdirkning:

Ndr overtid beordras ska arbetsgivaren sd langt som mojligt ta hansyn till
arbetarens behov av rekreation och familjeliv. Overtid fir inte anvindas i
sddan utstrickning att arbetaren Gveranstrings.

Mom 7:3 Schemalagd 6vertid

Lokala parter kan triffa 6verenskommelse om schemalagd 6vertid vilket
innebdr att arbetsgivaren i forvdag kan ligga ut tid utover den ordinarie
arbetstiden som en planerad del av arbetsschemat.

Anmdrkning:

Lokal 6verenskommelse om schemalagd dvertid ska innebdlla period, om-
fattning samt vilken ersittning som utges.
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Mom 7:4 Nodfallsovertid

Har en natur- eller olyckshindelse eller liknande omstindighet, som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort 6verhingande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, hilsa
eller egendom, far overtid tas ut for arbete i den utstrackning som forhal-
landena kraver (nodfallsovertid).

Nodfallsovertid fir tas ut endast under forutsdttning att arbetsgivaren
snarast underrittar den lokala verkstadsklubben om overtidsarbetet. Tvist
angdende behov av nodfallsovertid hanskjutes till den i § 1 mom 12:1
avsedda arbetstidsnamnden.

Mom 8 Mertid

Med mertid forstds sidan arbetstid som vid deltidsanstillning Gverstiger
arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstillningsavtalet.

Nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid far mertid tas ut med hogst
200 timmar under ett kalenderdr (allman mertid). Mertid far ocksa tas ut
med tillimpning av de villkor for nodfallsarbete som anges i mom 7:4.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse.

Mom 9 Jourtid

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat galler foljande.

Om det pd grund av verksamhetens natur ir nodvindigt att en arbetare
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov utfora
arbete, far jourtid tas ut med hogst 50 timmar under en kalenderménad
eller 48 timmar under en fyraveckorsperiod. Som jourtid anses inte tid, da
arbetaren utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

Jourtid far tas ut utover ordinarie arbetstid och ska inte raknas som overtid.

Anmdrkning:

1. Vakttjdnst, tillsyn etc dr inte jourtjdnst. Dessa arbeten innebdr att ar-
betaren hela tiden utfor arbete, dven om detta i praktiken bestdr av
overvakning e d. Som exempel pd arbetare med sidant arbete kan
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ndmnas operatorer vid automatiska arbetsprocesser och skiftrepara-
torer.

2. Med jourtid menas tid da arbetaren pd grund av verksambetens natur
mdste uppehdlla sig pd arbetsplatsen for att vid behov utféra arbete.
Fran jourtid ska skiljas dels sadan tid dd arbete faktiskt utfors, dels
beredskapstid, d v s tid dd arbetaren stdr till arbetsgivarens forfogande
utan skyldighet att befinna sig pa arbetsplatsen. Jourtid dr inte det-
samma som vantetid.

3. Den tid under ett jourpass da en arbetare utfor arbete, ska betraktas
som arbetstid. Om en arbetare t ex under ett dttatimmars jourpass
utfor arbete tvd timmar, ska sex timmar redovisas som jourtid och tvd
timmar som ordinarie arbetstid eller vertid.

Mom 10 Journalforing av 6vertid, mertid och jourtid

Arbetsgivare ska fora anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid. Arbe-
tarna har ritt att sjalva eller genom ndgon annan ta del av anteckning-
arna. Samma ritt tillkommer den fackliga organisationen som foretrader
arbetarna pa arbetsstallet.

Anteckningarna fors pa sitt som parterna 6verenskommer.

Mom 11 Beredskapstjanst

De lokala parterna traffar 6verenskommelse om beredskapstjanst.

Med beredskapstjanst avses aliggande for arbetaren att under annan dn
for denne gillande ordinarie arbetstiden vara antriffbar si att instéllelse
kan ske inom foreskriven tid pa arbetsplatsen.

Som ett underlag for en sddan 6verenskommelse kan nedanstdende tabell
tjana som utgdngspunkt och de lokala parterna ska ta hansyn till de for-
utsattningar och behov som giller lokalt.
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Mandag - fredag om inte
hogre belopp anges nedan

Fran kI 07.00 pa lordag till

kI 07.00 pa méandag respektive

kI 19.00 dag fore helgdag till

kI 07.00 dagen efter helgdagen,
om inte hogre belopp anges nedan

Fran kI 07.00 nyarsafton

till kI 07.00 den 2 januari

Fran kI 19.00 skéartorsdag

till kI 07.00 tredjedag pask

Fran kI 07.00 1:a maj

till kI 07.00 2:a maj

Fran kI 07.00 nationaldagen

till kI 07.00 dagen efter nationaldagen
Fran kI 07.00 pingstafton

till kI 07.00 dagen efter pingstdagen
Fran kI 07.00 midsommarafton till

kl 07.00 dagen efter midsommardagen
Fran kI 07.00 julafton

till kI 07.00 tredjedag jul

Anmirkning:

1. Parterna konstaterar att den tekniska utvecklingen férandrat forutsdtt-
ningarna for beredskap, varfor ersdittningen vid arbete under bered-
skap respektive beredskapstjinst samt definitionen av vad som ingdr i
beredskapstjinst mdste anpassas till forbillandena i de enskilda fallen.

2. Om lokala parter bar svdrt att enas om overenskommelse om bered-
skapstjinst kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive or-
ganisationer for att fd en overenskommelse till stand.

Mom 12 Férhandlingsordning - arbetstidsfragor

Kan overenskommelse ej triffas kan efter lokal och central forhandling
endera parten hanskjuta drendet till den i mom 12:1 utsedda arbetstids-
namnden. Detsamma galler rittstvist angdende nodfallsovertid enligt
mom 7:4.
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Ovriga rittstvister behandlas i den for parterna gillande forhandlingsord-
ningen.

Mom 12:1 Arbetstidsnamnd

En partsammansatt arbetstidsnamnd inrittas. Arbetstidsnimnden provar
dispenser samt tvister om tolkning och tillimpning av detta avtal eller
med stod ddrav triffade overenskommelser. Namnden bestar av fyra le-
damoter.

Parterna utser vardera tva ledamoter.
Ordforandeskapet vixlar varje kalenderar mellan parterna.

Normalt sammantrdder endast de fyra av parterna utsedda ledaméterna.
En opartisk ordforande utses av parterna enbart nar behov uppstar och
efter begdran fran nadgon av nimndledaméterna.

Mom 12:2 Overtidsavgift

Om arbetsgivaren overskrider overtidsgranserna i § 1 mom 7-8 eller lo-
kal 6verenskommelse triffad enligt detta avtal eller 6verskrider av arbets-
tidsnamnden faststalld ram ager arbetstidsnamnden faststilla en sarskild
overtidsavgift.

Av arbetstidsnimnden faststilld 6vertidsavgift inbetalas till den gemen-
samma arbetstidsnamnden.

Anmdrkning:

Arbetstidsndmnden beslutar i varje enskilt fall hur viss overtidsavgift ska
anvandas.

Mom 13 Ledighet
Mom 13:1 Definitioner

Tjanstledighet
Med tjanstledighet avses ledighet med 1oneavdrag.
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Anmdrkning:

For manadsavlonade beriknas loneavdrag enlig § 6 mom 1- 3

Kompensationsledighet

Med kompensationsledighet avses ledighet till f6ljd av arbetstidsforkort-
ning, nationaldagen, ledighet intjanad genom oOvertidsarbete eller annan
ledighet p.g.a. 6verenskommelse enligt detta avtal. Under kompensations-
ledighet utges ordinarie 1on.

Ledighet till foljd av uttag fran arbetstidskontot

Ledighet till foljd av uttag fran arbetstidskonto avser sidan betald ledig
tid som erhalls genom uttag frin inrittat arbetstidskonto se § 13.

Semesterledighet

Semesterledighet avser ledighet enligt Semesterlagen och detta avtal, se § 8.
I samband med semesterledigheten kan semesterlon utga, se § 8 mom 9-21

Permission

Permission avser kortare ledighet med bibehéllen 16n, se § 1 mom 13:6 och
§ 9 mom 4.

Mom 13:2 Arbetstidsforkortning

Dagtidsarbete

Heltidsanstillda dagarbetare far kompensationsledighet med 24 minuter
for varje arbetad vecka. For deltidsanstillda galler ledigheten i proportion
till veckoarbetstiden.

De lokala parterna kan komma 6verens om att schemaligga ledigheten.

Foretag och klubb kan triffa 6verenskommelse om att utge ledigheten
enligt ovan pa administrativt olika sitt.

Anmdrkning:

Denna bestimmelse giller inte vid skiftarbete oavsett skiftform.



Arbetstid

Tvaskiftsarbete

Vid tvaskiftsarbete utges tva timmars kompensationsledighet for varje ar-
betad vecka om 40 timmar. De lokala parterna kan istillet traffa verens-
kommelse om att endast 38 timmar per vecka ska schemaldggas.

Mom 13:3 Nationaldagen

Riksdagen beslutade i december 2004 att fr o m ar 2005 gora nationalda-
gen den 6 juni till allman helgdag och darmed samtidigt ta bort annandag
pingst som allmin helgdag. Mot bakgrund av att nationaldagen, till skill-
nad frin annandag pingst, med jamna mellanrum kommer att infalla p3,
inom vissa arbetstidsarter, redan arbetsfri dag har IKEM och IF Metall
traffat foljande overenskommelse.

1. Tforetag dar arbetstiden beraknas som timmar per helgfri vecka berit-
tigar heltidsarbete pa dagtid, i intermittent tvaskift respektive inter-
mittent treskift till tvd timmars kompensation per ar. Vid deltidsarbete
eller arbete under delar av aret ges kompensation i proportion.

2. 1 foretag som tillimpar kontinuerligt skiftarbete med storhelgsstopp
kan arbete bedrivas under nationaldagen under forutsittning att dven
anstillda i denna arbetstidsart ges kompensation enligt p 1 ovan.

3. Delokala parterna 6verenskommer om hur kompensationen enligt p 1
ovan ska hanteras.

Om de lokala parterna inte traffar overenskommelse om annat, tillfors
kompensationen arbetstidskontot.

Dir pensionspremiealternativet ar huvudregel tillimpas detta (till ett vir-
de av 0,125 %).

Mom 13:4 Kompensationsledighet vid overtidsarbete

Arbetare, som beordrats att utfora overtidsarbete, kan pd egen begdran
och om arbetsgivaren finner att det kan ske utan olagenhet for produk-
tionens behoriga gang, erhalla kompensationsledighet med en timme for
varje overtidstimme. Utldggningen av ledigheten sker efter 6verenskom-
melse med arbetsledningen.

Vid sddan kompensationsledighet utgdr ersittning med dels 6vertidstil-
ligg, samt dels vidare betald ledighet.
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Overtidstilliggets storlek foljer av regleringen i § 2. Overtidstilligget ut-
betalas vid ordinarie loneutbetalning efter 6vertidsarbetet.

Vid uttag av kompensationsledigheten, d.v.s. vid den betalda ledigheten,
utges ordinarie 16n. Vid uttag av kompensationsledighet for vertidsarbe-
te ska motsvarande antal timmar aterforas som tillganglig 6vertid. Detta
giller dock med hogst 200 timmar per kalenderdr fran och med den 1
januari 2024 och med hogst 165 timmar per kalenderar fran och med den
1 januari 2025.

Kompensationsledighet for overtidsarbete far overforas fran ett kalen-
derdr till ett annat.

Mom 13:5 Utliggning av ledig tid

Vid utliggning av ledig tid enligt Mom 13:2 — 13:4 samt § 13 galler i nor-
malfallet att arbetstagaren ska ta upp frigan om betald ledighet i god tid.
Vid overenskommelse om utliggning ska bade arbetstagarens onskemal
och produktionens behoriga ging beaktas.

Mom 13:6 Permission

Med permission forstds kort ledighet med bibehdllen 16n under hogst en
dag. Vid nira anhorigs begravning kan permission dock ocksd omfatta
nodvindiga (hogst 2) resdagar. Permission kan beviljas i foljande fall och
anhadllan om permission ska goras i sd god tid som mojligt.

e Eget brollop

e Egen 50-arsdag

e DPlotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.
e Nira anhorigs franfille, begravning och urnnedsittning.

Som ndra anhorig riknas make/maka/barn, syskon, foraldrar, mor- och
farforaldrar samt sviarforaldrar. Som make/maka och registrerat partner-
skap ridknas dven sammanboende under dktenskapsliknande forhédllanden
pa samma mantalsskrivningsadress.

Anhallan om permission ska goras i god tid fore permissionstillfallet och
om s3 inte kan ske, i efterhand och kunna styrkas om arbetsgivaren sd
begar.



Ersattning vid overtid

§ 2 Ersattning vid overtid

Lokala parter kan triaffa 6verenskommelse om ersittning vid overtidsar-
bete med hansyn till de forutsattningar och behov som giller lokalt. Om
lokala parter inte traffar annan 6verenskommelse ersitts overtiden med
ordinarie 16n jamte tilligg enligt foljande:

I N T T

a) helgfri mandag-fredag ~ 06.00-17.00 54,37 56,17
b) méndag-torsdag 17.00-24.00 98,92 102,18

mandag-fredag 00.00-06.00 98,92 102,18
) fredag 17.00-24.00 123,60 127,68

|6rdag-sondag 06.00-24.00 123,60 127,68
d) lérdag-séndag 00.00-06.00 148,30 153,19
e) eller helgdagar 00.00-24.00 210,14 217,07

Overtidstilligg och kvills, natt och helgtilligg enligt § 3 utges ej samtidigt.

Overtidsersittning utges dven for overtidsarbete som pagar over dygns-
gransen.

Overtidstilligget utbetalas vid ordinarie l6neutbetalning.
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Kvalls-, natt-, veckosluts- och helgtillagg

§ 3 Kvalls-, natt-, veckosluts- och helgtillagg

Lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om ersittning for arbete pa
kvall, natt, veckoslut och helger med hinsyn till de forutsattningar och
behov som giller lokalt. Om mycket arbete utfors pa kvall, natt, veckoslut
och helger bor de lokala parterna triffa overenskommelse om ersittning i
form av fasta manadsbelopp. Om lokala parter inte triffar annan 6verens-
kommelse giller foljande tidsramar och ersittningsbelopp:

(o | Tewnk | vecoskoum | vacoeekonm

1 Vardagar
mandag-fredag 17.00-24.00 32,72 33,80
mandag-lérdag 00.00-06.00 52,00 53,71

2 Lordag-sondag
|6rdag-sondag 06.00-24.00 69,35 71,64
sondag 00.00-06.00 96,63 99,81
3 Fridag enligt

§ 1 mom 3 samt

o 00.00-24.00 173,39 179,11
ovriga helgdagar

I denna paragraf avses den del av arbetstiden som forlaggs utanfor det
ordinarie arbetstidsschemat, dock inte tiden mellan 06.00 och 17.00 man-
dag — fredag helgfri vecka.

Kvills-, natt- och helgtilligg utges inte nir arbetet efter lokal Gverens-
kommelse avser inarbetning av ”klimdagar” eller tidigare avslutande av
arbetstiden dag fore helgdag.
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Helglon Forskjuten arbetstid Manadslon

§ 4 Helglon

Arbetare, som inte har manadslon, dger ratt till helglon, for foljande dagar
under forutsattning att dagen infaller mandag till fredag.

Nyadrsdagen, trettondagen, lidngfredagen, paskafton, paskdagen, annan-
dag pésk, forsta maj, Kristi himmelfardsdag, pingstdagen, nationaldagen,
midsommarafton, midsommardagen, julafton, juldagen, annandag jul och
nydrsafton.

§ 5 Forskjuten arbetstid

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om arbete pa forskjuten

tid.

For beordrat arbete pa forskjuten tid, varmed avses arbete som utan att
arbetstidsmattet per dygn Overskrids utfors pd annan tid dn enligt den
ordinarie arbetstidsforliggningen, betalas utover eventuell ersittning for
obekvam arbetstid en sarskild ersittning for de timmar som ligger utanfor
arbetets borjan och slut enligt det ordinarie arbetstidsschemat.

Ersdttningen utgors av foljande belopp:

1/4 2023 kr/tim 1/4 2024 kr/tim

33,96 35,08

Omliggs arbetstiden i ett arbete till ny arbetstidsform under kortare tid 4n
en vecka betalas utover eventuell ersittning for obekvam arbetstid ersatt-
ning enligt foregdende stycke for forskjuten tid for det antal arbetstimmar
som ligger utanfor det tidigare arbetstidsschemat.

§ 6 Manadslon

Med manadslon avses 16n som utges oberoende av under manaden infal-
lande helgdagar och avtalsenliga fridagar.

23



24

Manadslon

Minadslon ska kunna tillimpas pa alla arbetare, som har regelbunden
arbetstid och dr anstillda tills vidare.

Mainadslonen avvags med utgangspunkt fran arbetets art, samt arbetarens
kompetens och prestation.

Vid foretagen forekommer olika rorliga lonesystem. Formerna kan vixla

fran traditionella ackord till resultatloner med olika berakningsgrunder.

Mom 1 Lon per dag och timme

manadslénen x 12

365

Lon per dag utgor

manadslonen

175

Lén per timme utgor

Vid annan arbetstid 4n 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar
anpassas talet 175 i proportion hartill.

Vid berdakning av 16n per dag och timme medtages inte eventuell premie-

del.

Mom 2 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetare borjar eller slutar sin anstillning under 16pande kalen-
dermdnad utges forutom eventuell premiedel, 16n per timme om anstall-
ningen omfattar hogst fem arbetsdagar och i andra fall [6n per dag for
varje kalenderdag som anstillningen omfattar.

Mom 3 Annan franvaro an sjukfranvaro

Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst fem arbetsdagar
gors avdrag med 1on per timme for varje franvarotimme.

Vid langre franvaro dn fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per dag for
varje kalenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder
eller avslutar en franvaroperiod riknas inte som franvarodagar.

Vid franvaro hel kalenderménad gors oberoende av om franvaron inleds
eller avslutas pa arbetsfri dag avdrag med hela manadslonen.



Manadslon Arbete pa annan ort

Mom 4 Utbetalning av 16n

Lon utbetalas en ging per manad pa sitt de lokala parterna éverenskom-
mer. Regelbundna forskott utges inte.

§ 7 Arbete pa annan ort

De lokala parterna kan med utgdngspunkt fran gillande skattelagstiftning
traffa Overenskommelse om arbete pd annan ort. Sddan 6verenskommelse
bor reglera exempelvis traktamente och andra kostnadsersittningar, res-
kostnad och ersittning for restid, i forekommande fall resa med egen bil
i tjdnsten och i hiandelse av sjukdom och dodsfall aven regler for detta.

Innan arbete i utlandet paborjas ska en enskild eller lokal 6verenskom-
melse triffas om villkoren for detta.

Vid arbete utomlands bor arbetare tillforsikras motsvarande avtals- och
lagfasta forsakrings- och pensionsformaner som vid arbete i Sverige.

Anmdrkning:

1. Med avtalsfdsta forsdkrings- och pensionsformdner avses de av Svenskt
Naringsliv och LO triffade overenskommelserna i de allminna vill-
koren om avtalsforsikringar for arbetstagare som pd arbetsgivarens
uppdrag tidnstgor utomlands. Arbetsgivaren rekommenderas dven att
teckna en sdrskild likekostnadsforsikring for arbetare som tjanstgor
utomlands.

Med lagfista forsikrings- och pensionsformdner avses de lagar och
forordningar som enligt Socialforsikringsbalken finns for arbetsta-
gare som pd arbetsgivarens uppdrag tjinstgor utomlands.

2. Om lokala parter har svart att enas om Overenskommelse om arbete
pd annan ort kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive
organisationer for att fd en Sverenskommelse till stind.

Triffas inte Overenskommelse om arbete pd annan ort tillimpas Skatte-
verkets anvisningar om traktamenten m.m. vid flerdygnsforrattningar.
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§ 8 Semester

Denna paragraf ar uppdelad i tre delar. Den forsta delen bestir av mom
1 — mom 10 och giller for samtliga arbetstagare. Den andra delen, som
bestar av mom 12 — mom 14 giller for arbetstagare med 16n per timme.
Den tredje delen, mom 15 — mom 21 giller for arbetstagare med 16n per
manad.

Semesterregler som gaéller for samtliga arbetstagare

Mom 1 Regeltillampning
Semesterlagens regler giller med de tilligg och undantag som anges i av-
talet.

Avtalets bestimmelser hindrar inte att de lokala parterna eller arbetsgiva-
ren och arbetstagaren kommer 6verens om avvikelser i de fall Semesterla-
gen tillater sidana 6verenskommelser.

Anmirkning:

For industrin dr det nodvindigt att huvudsemestern forliggs sd att stor-
ningar i produktionen eller verksambeten inte uppkommer.

Mom 2 Semesterar och intjanandear

Ett semesterar avser, i enlighet med Semesterlagen, tiden fran och med den
1 april ett ar till och med den 31 mars pafoljande ar. Narmast foregdende
12-méanadersperiod utgor ett intjanandeadr.

Avtal om annat semesterdr kan triaffas lokalt mellan foretag och klubb.
Semester riknas i hela dagar.

Mom 3 Tillampning av nettosemesterberakning

Vid skiftgdng vid foretaget och annan oregelbunden arbetstidsforlagg-
ning, bor nettosemesterberidkning anvandas.
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Mom 4 Semester och intermittent deltidsarbete

For arbetare med intermittent deltidsarbete ska semester beraknas/utlag-
gas sd att det motsvarar deltidsarbetandes arbetstid i proportion till den
heltidsarbetandes arbetstid. Vid brutet tal ska hojning ske till nirmast hog-
re hela tal.

Mom 5 Anmalan av sjukdom under semesterledighet

Vid sjukdom under semestern ska arbetstagaren senast omedelbart efter
atergang till arbetet anmaila detta till arbetsledningen, i 6vrigt sker an-
malan enligt foretagets regler. Om arbetstagaren onskar fa sjukdomsti-
den avriaknad fran semestern ska samtidigt framstallning om detta goras
och sjukdomstiden styrkas genom intyg. Sjukloneavdrag for sjukperioden
ska dd goras och semesterdagarna aterfors for framtida forlaggning efter
overenskommelse med arbetsledningen.

Om arbetstagaren ej begir avrakning for sjukdom under semestern, ska ej
heller sjukavdrag goras.

Annan loneadministrativ ordning kan tillimpas om detta meddelats de
anstillda.

Mom 6 Tidsbegransad anstallning

En tidsbegriansad anstillning som inte pagar langre tid 4n tre manader ger
inte arbetstagaren ritt till semesterledigheter utan endast till semesterer-
sattning.

Lokala parter kan komma 6verens om att semesterlon inkluderas i ferielon.

Mom 7 Uttag av sparad semester

Uttag av sparade semesterdagar ska ske i den tidsfoljd de intjanats.

Mom 8 Andrad sysselsattningsgrad

Vid berdkning av semesterlon/ersittning ska hansyn tas till andrad sys-
selsattningsgrad.

Detta giller ocksa vid uttag av sparad semester.
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Mom 9 Semesterlénegaranti

Om lokala parter inte kommer Overens om annat galler foljande semes-
terlonegaranti.

Semesterlonen per dag for vuxna arbetare dr fr.o.m. 2023-04-01: 1 583
kr/semesterdag och 2024-04-01: 1 636 kr/semesterdag.

Denna garanti géller dock inte vid tidsbegriansade anstallningar om hogst
tre manader.

For deltidsarbete dndras beloppet i proportion till arbetstiden.

Mom 10 Permittering vid semesterstingning

Vid semesterstangning under huvudsemester har tillsvidareanstalld arbe-
tare som har intjanat firre dn 10 betalda semesterdagar ritt till ledighet
med bibehéllen 16n (forskottssemester) upp till 10 dagar. Utnyttjande av-
sadan ratt kraver skriftlig 6verenskommelse.

En sddan overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren ska inne-
hélla en reglering — i enlighet med nedanstiende — av hur forskottssemes-
tern ska dterbetalas for det fall anstillningen upphér inom en feméarspe-
riod.

Upphor anstillningen inom fem 4r fran dess borjan har arbetsgivaren ratt
att gora avdrag fran innestdende 16n och/eller semesterersittning enligt
samma regler som galler for tjanstledighet men riknat pa den 16n som
gillde under forskottssemestern.

Avdrag ska dock ej goras om anstillningen upphort pa grund av:

1. arbetarens sjukdom,

2. forhédllande som avses i § 4 tredje stycket Lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd
3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej

hanfor sig till arbetaren personligen.



Semester

Mom 11 Lokal 6verenskommelse om utbetalningstidpunkt

Dar sa ar mojligt bor de lokala parterna 6verenskomma om att semester-
tillagget, alternativt mellanskillnaden mellan ordinarie 16n och semester-
16n, avseende huvudsemestern utbetalas fore huvudsemesterperioden.

Mom 12 Lokal 6verenskommelse om berdkning av
semesterlon och semesterersattning

Om de lokala parterna inte 6verenskommer om annan berdkning av se-
mesterlon och semesterersittning for arbetstagare med l6n per timme gél-
ler foljande.

Semesterregler som gaéller for arbetstagare med 16n per
timme

Mom 13 Berdkning av semesterlon och semesterersattning

For arbetstagare med l6n per timme utgor semesterlon och semesterersatt-
ning 13,2 % av semesterloneunderlaget.

Semesterloneunderlaget ska for varje semesterlonegrundande franvaro-
timme okas med ett belopp som motsvarar den genomsnittliga arbetsin-
komsten per arbetstimme under intjanandeéret.

Som genomsnittlig arbetsinkomst per arbetstimme riknas tim- och resul-
tatlon, overtidstillagg, tillagg for obekvam och forskjuten tid, samt ersatt-
ning for vantetid, restid under arbetstid och arbetsberedskap.

Anmdrkning:

I berdkningsunderlaget for semesterlon vid berdkning av den genomsnitt-
liga arbetsinkomsten per arbetstimme medriknas ej lon eller annan for-
man som utbetalats for franvarotimmar enligt mom 13 och mom 14.

Mom 14 Semesterlon och semesterersattning vid sparad
semester

Vid berakning av semesterlon och semesterersittning for sparade semes-
terdagar ska for varje frainvarotimme, med undantag av franvaro pa grund
av semester som ej sparats fran tidigare ar eller permittering vid drifts-
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uppehall for samtidig semester, berdkningsunderlaget 6kas med den ge-
nomsnittliga arbetsinkomsten per arbetstimme under intjanandedret nir-
mast fore det ar den sparade semestern uttages.

Semesterregler som galler for arbetstagare med I6n per manad

Mom 15 Lokal 6verenskommelse om berakning av
semesterlon och semesterersattning

Om de lokala parterna inte 6verenskommer om annan berdkning av semester-
16n och semesterersittning for arbetstagare med 16n per manad giller foljande.

Mom 16 Berdkning av semesterlon

Semesterlonen utgors av den manadslon som dr aktuell under semestern
samt semestertilligg.

Anmirkning:

For arbetstagare med lon per vecka berdknas manadslonen som
4,3 x veckolonen.

Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor:
- 0,8 % av arbetstagarens aktuella manadslon vid semestertillfillet.

— Med ménadslon avses fast kontant mdnadslon och eventuella fasta
lonetillagg per médnad.

- 0,52 % av summan av rorliga lonedelar som har utbetalats under
intjdnandedret.

Med rorliga 16nedelar avses:
- tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid, ersattning for overtids-
arbete, beredskapsersittningar m m

—  bonus, premie eller liknande rorliga 1onedelar.

Summan av rorliga lonedelar ska for varje kalenderdag (hel eller delvis)
med semesterlonegrundande franvaro okas med en genomsnittlig dags-
inkomst av de rorliga lonedelarna. Den genomsnittliga dagsinkomsten
berdknas genom att de rorliga lonedelarna som utbetalats under intja-



Semester

nandedret divideras med antalet anstallningsdagar (enligt definition i 7 §
Semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlonegrundande franvaro under intjanandeéaret.

Anmdrkning:

Semestertilldgget om 0,52 % forutsitter att arbetstagaren tidnat in fullbe-
tald semester. Annars ska semestertillagget uppjusteras genom att 0,52 %
multipliceras med 25 och divideras med antalet intjinade betalda dagar.

Mom 17 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut i
samband med ledighet. Den beriaknas som 4,6 % av den aktuella méanads-
lonen per semesterdag plus semestertilligg. Semesterersattning for sparad
semesterdag beriknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstillningen upphorde.

Mom 18 Avdrag vid obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 % av aktuell
manadslon.

Mom 19 Semesterlon vid sparad semester

Vid uttag av sparad semester beriknas semesterlonen for sparad semes-
terdag pa samma sitt som for den ordinarie semestern detta ar. Vid be-
rakning av semestertilligget om 0,52 % ska dock all franvaro under in-
tjanandedret fore uttagsdret, exklusive ordinarie semester, behandlas som
semesterlonegrundande franvaro.

Mom 20 Semesterlon m m for intermittent deltidsarbete

Beriakning av semestertilligg, semesterersdttning respektive loneavdrag
vid obetald semester ska ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemes-
terdagar.

Mom 21 Semesterlon m m vid nettosemesterberakning av
semester for skiftarbete

Vid foretag dir nettosemesterberikning av semesterdagar tillimpas for
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Semester Sjuklon

skiftarbete anpassas procenttalen for semestertilligg, semesterersittning
respektive avdrag for uttagen obetald semesterdag si att de motsvarar
forhallandet mellan antal semesterdagar enligt Semesterlagen och antalet
nettosemesterdagar.

§ 9 Sjuklon

Mom 1 Ratten till sjuklon

Arbetare har ritt till sjuklon enligt vad som foljer av detta avtal. T 6vrigt
giller Lagen om sjuklon.

Mom 2 Anmaélan och styrkande av sjukdom m m

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetaren snarast
mojligt anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren. Arbetaren ska vidare
meddela arbetsgivaren beriknad tidpunkt for dtergdng i arbetet.

Arbetaren har inte ritt till sjuklon for tid innan anmalan om sjukdomsfal-
let gjorts till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall som hinder for anmailan,
ska anmalan ske sa fort hindret upphort.

Arbetaren ska limna arbetsgivaren en skriftlig forsdakran om att han har
varit sjuk och i vilken omfattning han ej kunnat arbeta pa grund av sjuk-
domen. Arbetaren har ej ritt till sjuklon innan han limnat denna forsik-
ran.

Om arbetsgivaren eller Forsikringskassan sa begir ska arbetaren dess-
utom styrka sjukdomen med likarintyg, vilket utvisar att arbetsoformaga
foreligger samt sjukperiodens lingd for att arbetaren ska ha ritt till sjuk-
16n. Arbetsgivare kan anvisa sirskild likare att utfirda sidant likarintyg.
Kostnaderna for intyg som arbetsgivaren begirt betalas av arbetsgivaren.
Har arbetsgivaren begart intyg fran viss lakare, ar han inte skyldig att er-
satta kostnaderna for intyg fran annan likare. Fran och med den attonde
kalenderdagen ska arbetaren alltid styrka sjukdomen med likarintyg.



Anmdrkning:

1.

Vid upprepade sjukdomsfall diar behov av rebabiliteringsutredning fo-
religger eller i situationer ddr det foreligger befogade misstankar om
missbruk av sjuklonerdtten dr arbetsgivaren skyldig att utge sjuklon
endast om intyget fran den anvisade likaren styrker arbetstagarens
nedsdttning i arbetsformdga.

Arbetsgivaren ska underritta den lokala fackliga organisationen fore
denne har begdrt lakarintyg av arbetstagare med tillimpning av denna
anmdrkning.

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av regeln i denna
anmdrkning sker, dger den pakalla lokal respektive central forband-
ling i drendet. Loses ej tvisten erfordras i fortsdittningen 6verenskom-
melse med lokal avdelning omfattande det foretag som tvisten galler.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetaren lamnar oriktig eller vilsele-
dande uppgift om forhallande, som dr av betydelse for ritten till sjuklon.

Mom 3 Berakning av sjuklén

Mom 3:1 Sjukdomsfall upp till 14 kalenderdagar.
Avdrag 1:a till 14:e kalenderdagen

Sjuklon utges langst t o m 14:e kalenderdagen i sjukperioden. Vid fortsatt
sjukfranvaro gors sjukavdrag.

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetaren berdknas genom att
avdrag gors frdn manadslonen. For varje timme arbetaren ar franvarande
pa grund av sjukdom gors avdrag.

K-ARIT:NSA\’/DRAG ) AVDRAG EFTER KARENS
For sjukfranvaro upp till 20 % av For sjukfranvaro éverstigande 20 %

genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i av genomsnittlig veckoarbetstid till och
sjukperioden med dag 14 i sjukperioden

manadslénen x 12 20 % X manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden
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Dessutom utges t 0 m 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden sjuklon med
80 % av ovriga lonedelar och ersittningar som avser ersittning for ordi-
narie arbetstid.

For arbetare som enligt Forsakringskassans beslut ar berittigade till sjuk-
16n om 80 procent under hela sjukloneperioden tillimpas § 9 mom 3:1
avdrag efter karens.

Sjukavdrag ska inte goras for tid da arbetaren har kompensationsledighet
for overtidsarbete.

Anmirkning:
Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar i veckan ersdtts talet 40 med

genomsnittlig arbetstid per belgfri vecka.

Mom 3:2 Sjukdomsfall lingre 4dn 14 kalenderdagar.
Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag franvaron omfattar gors avdrag med

manadslénen x 12
365

Vid frdnvaro hel kalendermdnad gors avdrag med hela manadslonen.

Anmdrkningar:

1. Arbetaren har rdtt till sjuklon fr o m den forsta anstillningsdagen om
arbetaren bar anstillts for en tid av minst en manad.

2. Om anstillningen avser kortare tid dn en mdnad fordras att arbetaren
har tilltritt anstillningen och darefter varit anstilld under en samman-
hiangande tid av 14 kalenderdagar. Dag da arbetstagaren varit frin-
varande utan giltigt skal medriknas inte i 14-dagarsperioden. Vissa
arbetare kan enligt beslut av Forsdakringskassan av medicinska skdl ha
ratt till sjuklon om 80 % redan fran och med forsta ersitiningsdagen.

3. Parterna dr dverens om att i inkomstunderlaget kan dven exempelvis
beredskapsersdttning ingd under forutsdtining att dessa inte kan om-
disponeras och erhdllas vid annat tillfille. Parterna rekommenderar att
lokal 6verenskommelse triffas.



4. Om arbetaren dterinsjuknar inom fem kalenderdagar efter det en ti-
digare sjukperiod avslutats betraktas den nya sjukperioden som en
fortsittning pd foregdende sjukperiod.

5. Om arbetaren under de senaste 12 mdnaderna riknat fran den aktu-
ella sjukléneperiodens borjan haft 10 karenstillfillen enligt ovan, be-
talar arbetsgivaren sjuklon den forsta sjukfrinvarodagen efter samma
berikningsregler som for Avdrag efter karens.

Mom 4 Permission vid arbetsskada och lakarbesok m m

Vid besok efter arbetsgivarens anvisning pa sjukhus eller hos liakare eller
distriktsskoterska for vard av uppkommen arbetsskada liksom av likare
foreskrivet aterbesok ges permission enligt § 1 mom 13:6 samt ersittning
for styrkta resekostnader och for lakarvard enligt faststalld taxa.

Permission ges endast i de fall lon/kostnad ej ersitts av allman forsak-
ringskassa, genom AFA-forsikringar eller pd annat sitt.

Permission enligt § 1 mom 13:6 ges dven vid:

e Forstagangsbesok hos likare och tandlikare vid akut sjukdom eller

olycksfall.

e Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagslakare liksom
till foljd hdrav av annan likare foreskrivna aterbesok. Permission
medges for hogst tre sidana aterbesok foreskrivna av annan lakare.
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Foraldraledighetstillagg

Anstéllningens ingaende och upphérande

§ 10 Foraldraledighetstillagg

Foraldraledighetstilligget utges fran avtalad foraldraforsikring tecknad
mellan Svenskt naringsliv och LO.

§ 11 Anstallningens ingaende och upphoérande

I anslutning till Lagen om anstallningsskydd galler foljande sarskilda be-
staimmelser.

Mom 1 Tidsbegransad anstéllning

Med stod av lokal overenskommelse mellan foretaget och lokal facklig
organisation kan arbetsgivare och arbetare skriftligen komma 6verens om
anstillning for begransad tid. Anstallning for begrinsad tid far ej over-
stiga 12 manader.

Saknas lokal facklig organisation kan arbetsgivaren och arbetaren 6ver-
enskomma om sddan anstillning utan stod av 6verenskommelse med den
fackliga organisationen, som dock ska underrittas om varje sarskilt fall.

I syfte att nd en tillsvidareanstillning kan arbetsgivare och arbetstagare,
utan lokal 6verenskommelse, avtala om en tidsbegriansad provanstillning,
om provotiden dr hogst sex manader. Vill inte arbetsgivaren att anstall-
ningen ska fortsitta efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om
detta lamnas senast 14 dagar i forvag. Gors inte detta senast vid provo-
tidens utgang Overgdr provanstillningen i en tillsvidareanstallning. Vill
inte arbetstagaren att anstillningen ska fortsitta efter det att provotiden
har 16pt ut, ska besked om detta limnas senast vid provotidens utgdng.
Provanstillningen kan dven avbrytas i fortid, med en omsesidig tid for
avbrytande om 14 dagar.

Lokal facklig organisation ska skriftligen underrittas om provanstillning
ingds samt avbryts.

Darutover kan avtal om tidsbegransad anstillning traffas pa grund av
arbetets siarskilda beskaffenhet, vikariat, praktikarbete, feriearbete och
kommande militdrtjanstgoring.



Anstillningens ingaende och upphérande

Med lokal facklig organisation menas klubb pa foretaget. Med facklig
organisation som underrittas menas IF Metalls avdelning.

Utover ovanstidende kan dven triffas avtal om viss tid, dock hogst 12
manader, med anstilld som har kollektivavtalad forstirkt foretradesratt.
Om en sddan anstillning pdgdr i mer 4n 12 mdnader 6vergér den till en
tillsvidareanstillning. Visstidsanstillning enligt detta stycke far inte vara
kortare dn en dag.

Anmdrkning till andra stycket:

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestdmmelse
sker, dger den pdkalla lokal respektive central forhandling i drendet. Loses
ej tvisten erfordras i fortsdtiningen dverenskommelse med lokal avdelning
omfattande det foretag som tvisten giller.

Anmdrkning till tredje stycket:

Provanstallning i kombination med visstidsanstallning dr inte majligt.

Mom 2 Turordning och foretradesratt

Reglerna i Lagen om anstillningsskydd om turordning och ateranstallning
giller med foljande dndringar och tilligg: mellan arbetsgivaren och den lo-
kala arbetstagarorganisationen vid foretaget fir — om sa skulle bli aktuellt
vid uppkommande fall av personalférandringar till f6ljd av driftsinskrank-
ningar — overenskommelse triffas (lokal 6verenskommelse) om turordning
vid uppsidgning respektive foretradesritt till ny anstillning. Sidan 6verens-
kommelse kan triffas avseende turordning for uppsiagning och ateranstll-
ning vid uppsigningstillfillet. Infor ateranstillning kan 6verenskommelse
om turordning triffas dven efter att uppsigningar verkstallts.

Centrala parter kan nir synnerliga skal foreligger begéra central forhand-
ling om sddan dverenskommelse.

Om arbetsgivarens rorelse pd en och samma ort har mer 4n en driftenhet,
kan lokal overenskommelse triffas om att tva eller flera driftenheter ska
omfattas av turordningen.
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Anstillningens ingaende och upphérande

Foljande framgar av protokollsutdrag ur kapitel 3, §§ 8 och 9 i Huvud-
avtal om trygghet, omstillning och anstillningsskydd den 22 juni 2022
mellan Svenskt Naringsliv och LO:

Ur Huvudavtalet:

§8
I forhdllandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande
parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning var-
dera foretagets krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa
behov enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses
med tillampning av lag ska faststillandet av turordning ske genom
avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de arbetstagare som
ska sigas upp sd att foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas
liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verk-
samhet och diarmed bereda fortsatt anstallning.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna
1 25-27 §§ anstallningsskyddslagen 6verenskomma om turordning
vid dteranstillning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pd begiran fora forhandlingar
som sidgs i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta traf-
fade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera be-
gar det, triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna rikt-
linjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som
har berors tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtals-
parten relevant faktaunderlag.
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Anstillningens ingaende och upphérande

§9

Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte
kan traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsom-
rade undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade
till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av
forsta stycket istallet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en ge-
mensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket an-
stallningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket
vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfat-
tas av sammanldggningen utover den forsta driftsenheten, per av-
talsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt
detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berord
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undan-
tagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde
stycket far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta yt-
terligare arbetstagare vid uppsigning som sker inom tre manader
darefter.

Anmirkning:

Denna bestammelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket an-
stallningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjanstemdn.
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Vad som utgor driftsenbet regleras inte i denna bestimmelse. Defini-
tionen av vad som dr en driftsenbet finns i 22 § tredje stycket anstdill-
ningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas anstillning av-
slutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som
sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstillning pa
annat vis upphor pda grund av arbetsbristen, t.ex. dir anstdillning av-
slutas genom individuell 6verenskommelse ddarom, genom tidigare
pensionsavgdang och dyliki.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild
betydelse for den fortsatta verksambeten. Arbetsgivarens bedomning
i denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt
paragrafens femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berdrd driftsenbet och avtalsomrade har sagt
upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd anvint sig av un-
dantagsmajligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare
fran turordningen far alltsd forst efter att tre mdnader har passerat,
fran det att den forsta uppsdgningen verkstillts, undanta arbetsta-
gare fran turordningen vid uppsdigning pd grund av en “ny” arbets-
brist vid en driftsenbet och avtalsomrdde som varit berord. Annars
kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordnings-
reglerna. Det nu sagda giller bara i fall dar arbetsgivaren vid den
tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvint sig av maojligheten
att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord
driftsenbet och avtalsomrdde avses i denna bestammelse driftsenbet
och avtalsomrdide ddr ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av ar-
betsbrist. Vid sammanliggning innebdr det att spdrren i paragrafens
femte stycke endast triffar driftsenheter och avtalsomraden dar nd-
gon arbetstagare faktiskt sagts upp pd grund av arbetsbristen.



Anstillningens ingaende och upphérande

Mom 3 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Mom 3:1 Ritt till kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstillning pa grund
av arbetsbrist och som har foretradesritt enligt mom 2, har kollektivavta-
lad forstarkt foretradesratt under en fast forlagd sammanhingande period
om som regel sex manader.

Kollektivavtalad forstirkt foretradesritt giller under samma period for
samtliga uppsagda och riknas fran den dag da uppsidgningstiden enligt
Lagen om anstillningsskydd 16per ut for de arbetstagare av de uppsagda
som har lingst uppsagningstid. Genom lokal 6verenskommelse kan perio-
den med kollektivavtalad forstarkt foretradesritt forlaggas till annan fast
forlagd sammanhingande period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad
forstarkt foretradesritt kan tjana in en ny kollektivavtalad forstarkt fore-
tradesritt. Det forutsatter att arbetstagaren ateranstillts tillsvidare och att
arbetstagaren varit anstilld sammanlagt 18 manader under 36 manader
efter den forra kollektivavtalade forstarkta foretradesratten.

Anmdrkning:

For undvikande av missuppfatiningar konstaterar parterna att savdl fo-
retrddesrdtt enligt mom 2 som kollektivavtalad forstirke foretradesrditt
galler vid driftsenbeten samt forutsitter att arbetstagaren har tillrickliga
kvalifikationer for det arbete som dr i frdga.

Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstarkt foretradesratt inleds
bestims enbart med utgdngspunkt i den lagstadgade uppsigningstiden.
Eventuella forlingningar av uppsiagningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstirkt foretradesratt forutsitter foretradesritt enligt
mom 2. Det innebir att den kollektivavtalade forstarkta foretradesratten
blir fyra manader for arbetstagare med en manads uppsigningstid nar
uppsagningstiden dr sex manader for de arbetstagare av de uppsagda som
har langst uppsagningstid, om inte de lokala parterna kommer 6verens
om att forlagga den kollektivavtalade forstarkta foretradesratten till an-
nan fast forlagd sammanhiangande period.
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Mom 3:2 Inhyrning av bemanningsféretag under kollektivavtalad for-
starkt foretradesratt

Under den tid d4 arbetstagare har kollektivavtalad forstirkt foretrades-
ratt kan inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, da inhyrning
pa grund av tidsbegransning dr motiverat. Inhyrning kan ocksa ske for att
sakerstdlla produktionens behoriga gang under den tid da arbetsgivaren,
utan onodigt drojsmal, l6ser bemanningsbehovet genom ateranstillning.

Annan inhyrning av arbetskraft frin bemanningsforetag dn vad som sagts
i forsta stycket under den tid dd arbetstagare har kollektivavtalad for-
starkt foretradesratt, ska foregds av overliggningar mellan foretaget och
den lokala arbetstagarorganisationen. Om den lokala arbetstagarparten
vid sddana overlaggningar motsitter sig inhyrning, till forman for att per-
sonalbehovet tillgodoses genom dteranstillning, och arbetsgivaren da val-
jer dteranstallning galler bestimmelserna i mom 3:3.

Om arbetsgivaren, trots att den lokala arbetstagarorganisationen motsatt
sig detta, viljer att hyra in ska arbetsgivaren som avlosen av den kollektiv-
avtalade forstarkta foretradesritten betala tre manadsloner (fast kontant
l6n) till envar av de arbetstagare som har foretradesratt till ateranstillning
enligt mom 2. Avlosen ska betalas till det antal arbetstagare som motsva-
rar antalet inhyrda.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av
hela eller delar av verksamheten giller inte ndgra begransningar mot in-
hyrning av arbetskraft fran bemanningsforetag under den tid beslutet om
nedlaggning eller flytt verkstalls.

Mom 3:3 Ateranstillning

Om den lokala arbetstagarorganisationen enligt mom 3:2 motsatt sig in-
hyrning har arbetsgivaren ritt att avseende en tredjedel av det antal ar-
betstagare som han dteranstiller fringd turordningen for dteranstillning
enligt mom 2, for det fall de lokala parterna inte dessforinnan traffat lokal
overenskommelse om turordningen for dteranstillning.

Anmirkning:

En tredjedel faststills genom matematisk avrundning.
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Mom 3:4 Forfarande vid ateranstillning

For att skynda pd ateranstillningsprocessen kan foretaget, som ett kom-
plement till andra kontakter, per post skicka ut dteranstillningserbju-
dande till hela eller delar av den krets av arbetstagare som omfattas av
turordningen for dteranstillning enligt mom 2. Erbjudandet skickas till
senast kanda adress med begiaran om svar inom viss tid, dock som kortast
fem arbetsdagar fran det att meddelandet skickades.

Anmdirkning:

Parterna dr overens om att dteranstdillningsprocessen ska bedrivas skynd-
samt.

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser dr begransat och
att en accept sdledes inte innebar att dteranstillning dr garanterad.

Nir svar frdn arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt mom 3:3 for
ateranstillning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de ar
beredda att acceptera ateranstillningserbjudandet.

Mom 4 Huvudavtalets regler vid inhyrning

Vid inhyrning giller enligt utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstall-
ning och anstillningsskydd den 22 juni 2022 mellan Svenskt Naringsliv
och LO, Kap. 3 § 10 foljande:

Ur Huvudavtalet:
§ 10

I situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare
(2012:854) ska i forhallande till forbund inom LO foljande tillim-
pas istillet for vad som foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag pd samma
driftsenhet under en sammanlagd tid om mer dn 24 manader under
en period om 36 ménader ska kundforetaget erbjuda arbetstagaren
en tillsvidareanstallning hos foretaget. Har arbetstagaren avbojt ett
sddant erbjudande behover nya erbjudanden inte limnas till arbets-
tagaren dven om arbetet hos kundforetaget fortsatt.
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Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket upp-
hor arbetstagarens anstillning i bemanningsforetaget frain och med
den tidpunkt som tillsvidareanstillningen hos kundforetaget till-
trads.

Ett kundforetag kan istillet for att [imna ett erbjudande till arbets-
tagaren enligt andra stycket vilja att utge en ersittning till arbetsta-
garen motsvarande tre for arbetstagaren aktuella manadsloner. Har
sadan ersittning lamnats till arbetstagaren kan arbetet hos kundfo-
retaget fortsitta utan att nya erbjudanden limnas till arbetstagaren.

Mom 5 Lon under uppsagningstid

Om arbetaren ej bereds arbete under uppsagningstiden, utges l16n som om
arbete hade beretts.

Om arbetaren ej iakttar uppsigningstiden, dr arbetsgivaren berittigad att
frdn innestdende 16n fore skatteavdrag gora ett avdrag med ett belopp
motsvarande halften av arbetarens 1on for de ordinarie arbetstimmar un-
der uppsagningstiden, som aterstar vid avflyttningen.

Mom 6 Uteblivande fran arbetet

Arbetare som uteblivit fran arbetet under 15 arbetsdagar utan att till ar-
betsgivaren ha anmalt orsaken till sin franvaro, anses ha slutat sin an-
stallning utan iakttagande av uppsagningstiden. Om arbetaren likvil som
orsak till frainvaron och underldtenheten att anmila denna anfér omstin-
dighet som skiligen bor godtas, ska anstillningsforhallandet besta.

Vid franvaro enligt ovan ska, innan dtgdrd i anledning dirav vidtas, un-
derrittelse limnas till arbetaren och 6verliggning ske med IF Metallklub-
ben.

Mom 7 Arbete Over foretagsgranser

Lokala parter kan triaffa 6verenskommelse om att arbetstagarnas arbets-
skyldighet omfattar att utfora arbete pa flera olika foretag inom en och
samma koncern.
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Anmdrkning:

Det blir allt vanligare att koncerner viljer ait bedriva verksamheten pa
samma ort uppdelad i flera olika bolag. I de fallen bor lokala parter triffa
overenskommelse. Om de lokala parterna har svart att triffa Gverenskom-
melse om arbete dver foretagsgrinser kan de lokala parterna ta kontakt
med sina respektive organisationer for att fd en Sverenskommelse till
stand.

Mom 8 Anstdllningens upphérande

Mom 8:1 Uppsagningstid

For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsiagningstid
av en manad.

Uppsigning fran arbetsgivarens sida:

Sammanlagd anstallningstid vid foretaget Uppséagningstid i manader

Mindre &n 2 ar 1

Minst 2 ar men kortare an 4 ar 2
Minst 4 ar men kortare an 6 ar 3
Minst 6 & men kortare an 8 ar 4
Minst 8 ar men kortare &n 10 ar 5
Minst 10 ar 6

| Mom 8:2 Intyg m.m.

I samband med att arbetaren slutar sin anstdllning ska arbetsgivaren ut-
fiarda ett arbetsgivarintyg. Om den anstallde sarskilt begir det ska dven
ett anstallningsintyg skrivas.

De originalhandlingar som finns avseende arbetaren och som innehas av
arbetsgivaren t.ex. certifikat, licenser och utbildningsintyg som erhéllits i
anstillningen ska 6verlamnas till arbetaren.

45



46

Deltidspension

§ 12 Deltidspension

Mom 1 Majlighet till deltid i pensioneringssyfte

Mom 1:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med den
manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstillningen fran det att deltidspensionen
borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Foretradesritt till anstillning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25a §
anstillningsskyddslagen giller inte for arbetstagare som har deltidsan-
stillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmirkning:

Parterna dr dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsiakring.

Mom 1:2 Ansokan och underrittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension
sex kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av an-
sokan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan limnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren under-
ritta den lokala fackliga organisationen.

Senast tvd manader frin det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska ar-
betsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga organisa-
tionen meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte upp-
skov 6verenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ratt tid utgor
ett brott mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte inneborden att
ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska
arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr for dsidosdttandet av
ordningsforeskriften till berord arbetstagare.
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Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljande vid
en objektiv bedomning skulle medféra en beaktansvird storning i verk-
samheten.

Mom 1:3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill f4 an-
sokan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta lokal
facklig organisation som har att begira lokal forhandling. Tvisten ska
da anses galla deltidspension med sysselsattningsgraden 50 procent och
ska behandlas enligt Huvudavtalet (SAF-LO) forhandlingsordning enligt
foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling
och darefter, om fragan inte 10sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens
i frigan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird
storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren
vill driva saken vidare, begira lokal forhandling om skyldighet for arbets-
givaren att betala skadestdnd for felaktig avtalstillimpning.

Mom 2 Avsattning till premie for delpension
Parterna dr dverens om att traffa separat 6verenskommelse angdende ad-
ministration av premier till deltidspensionsforsikring. Parterna dr vidare

Overens om att premier till Fora ska samordnas med betalning av premier
till ASL.
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§ 13 Livsarbetstidspremie — Arbetstidskonto

Lokal overenskommelse kan triaffas om forkortad livsarbetstid (drsar-
betstid och pensionspremie) inom de utrymmen som framgar av punkt 2
nedan. Triffas inte lokal 6verenskommelse galler foljande:

1. Individuella arbetstidskonton utvecklas for alla anstillda.

2. Till varje arbetstidskonto avsitts fran den 31 mars 2023 2,5 % av den
anstilldes 16n under respektive ar.

3. Avsittning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid eller pen-
sionspremie.

Anmdrkning 1:

Den anstaillde bestammer bur uttag ska ske enligt punkt 3. Bestammer den
anstdllde att uttaget ska ske som betald ledig tid ska ledigheten utliggas
efter overenskommelse med arbetsgivaren.

Anmdrkning 2:

Avsdttning som pensionspremie berdknas enligt foljande:

I underlaget for berikningen ingdr ordinarie mdanadslon eller timlon, ob-
ersdttning, forskjuten arbetstid, helglon, bibehdllen lon vid permission och
arbetsskada, sjuklon, permitteringslon, bibebdllen 16n vid betald ledighet
enligt EML, bibehdllen [6n vid betald ledighet pd ordinarie arbetstid enligt
UVA = summa X 2,5 % = pensionspremien.

Avsdttning som betald ledig tid berdknas enligt foljande:

I underlaget ingar de faktiskt arbetade timmarna, 1 april-31 mars dret
innan, under ordinarie arbetstid och av arbetsgivaren betald ledighet
utom semester X 2,5 % = timmar till arbetstidskonto.

Exempel: Total arbetad tid inklusive semester under dret 2012 timmar
minus 200 timmar semester = 1812 timmar X 2,5 %= 45,3 timmar till
arbetstidskonto.
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Arbetets ledning och fordelning

Kommentar:

En forenklad hantering av att berdkna inarbetad tid kan vara att anvinda
drsarbetstidsmadttet som berdkningsgrund ndr antal timmar som dr intjd-
nade under avtalsperioden ska riknas ut. Av praktiska och administrativa
skdl kan det dven vara motiverat att tillimpa kalenderdr som beriknings-
period efter lokal 6verenskommelse.

4. Om betald ledig tid tas ut enligt punkt 3, tillfors overtidsutrymmet
motsvarande timmar som tillganglig overtid enligt § 1 Mom 13:4.

Anmdrkning 3:

Om den anstdillde den 1 april varje dr under avtalsperioden efter avsitt-
ning har en storre tillgang dn som motsvarar 2,5 % ska den cverskjutande
delen utges till den anstillde som pensionspremie.

Anmdrkning 4:

Belopp motsvarande avsdtining enligt punkt 2 dr forfallet till kontant be-
talning da anstillningen upphor. Lokal 6verenskommelse kan triffas om
att en anstalld ska kunna kontant disponera dven “storre tillging dn som

motsvarar 2,5 % ” enligt Anmdrkning 3 ovan.

§ 14 Arbetets ledning och fordelning

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i dvrigt dger arbetsgivaren ratt
att leda och fordela arbetet, samt att anvinda arbetare, oavsett om dessa
ar organiserade eller ¢j. Foreningsritten ska 4 omse sidor limnas okrankt.

Anser arbetarna att avskedande dgt rum under omstiandigheter, som kan
tolkas sdsom angrepp pa foreningsritten, dger de att, innan andra dtgar-
der vidtages, genom sin organisation pakalla undersokning for vinnande
av rattelse.

Sasom krankning av foreningsritten anses ej arbetsgivarens fordran att
arbetsledare icke far tillhora arbetarnas fackorganisation. Med arbetsle-
dare forstds den som ar anstilld att sisom arbetsgivarens stillforetradare
leda, fordela och kontrollera arbete, vilket utfores av honom understalld
personal och i vilket han icke annat 4n tillfalligtvis sjalv deltager.
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Ordningsregler Meningsskiljaktigheter

Giltighetstid

§ 15 Ordningsregler

Ordningsregler och andra av arbetsledningen meddelade foreskrifter ska
noggrant efterfoljas.

§ 16 Meningsskiljaktigheter
Uppstdr mellan parterna tvist, far ndgot storande ingrepp i arbetets gang
icke omedelbart vidtagas utan att dirom forst forhandlats till en borjan

mellan parterna sjdlva och darefter, om enighet ej uppnatts, mellan parter-
nas organisationer.

§ 17 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025.
Stockholm den 1 april 2023

Innovations- och kemiindustrierna IF Metall

Camilla Gannvik Tomas With



Bilaga 1

Loner

a) Principer for I6nesattning

Lonesattningen ska vara vilgrundad och saklig.

Lonen ska bestimmas med hinsyn till ansvaret och svarighetsgraden
i arbetsuppgifterna och den anstilldes satt att uppfylla dessa. Hogre
krav pa skicklighet, ansvar, kompetens och prestation i ett arbete ska
ge hogre 16n dn ett dar lagre krav stalls.

Varje anstilld ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad medar-
betaren kan gora for att paverka lonen. Enhetlighet och konsekvens i
virdering av arbetsinnehdll och personliga kvalifikationer 6ver tid dr
vasentligt i bedomningen.

Vid hojda krav i befattningen, genom okad erfarenhet, fler och mer
kravande arbetsuppgifter, 6kade befogenheter, storre ansvar, okad
kunskap, kompetens eller vid 6kad prestation bor en anstalld succes-
sivt kunna hoja sin lon.

Lonesystem och lonesittning i foretagen bor utformas sa att de blir en
drivkraft for utvecklingen av de anstilldas kompetens och arbetsupp-
gifter. Lonesattningen stimulerar darigenom till produktivitetsokning
och okad konkurrenskraft.

Samma l6neprinciper bor gilla for samtliga arbetstagare.

Diskriminerande eller andra omotiverade skillnader i 16ner och andra
anstillningsvillkor mellan anstillda ska inte forekomma.

De lokala parterna ska infor de loneforhandlingar, som ska ske enligt
avtalet, analysera om diskriminerande eller pa annat sitt sakligt omo-
tiverade loneskillnader forekommer. Framgdr det av dessa analyser att
omotiverade loneskillnader finns i foretaget ska dessa justeras snarast
i samband med lonefoérhandlingarna.

b) Loneprocessen och I6nesattning

Det ankommer pd de lokala parterna att dastadkomma en l6neprocess som
innebdr en systematisk l6nesittning som bygger pa ovanstdende principer
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for lonesittning. Detta sker genom lokala lonesystem som bade framjar
foretagets utveckling av lonsambhet, flexibilitet och konkurrensformaga
samt den enskilde arbetarens utveckling i 1on, kompetens och arbete.

Anmirkning:

Till stod i arbetet med loneprocessen och for utarbetandet av lokala lone-
system kan parterna anvinda sig av dverenskommelsen om kompetensut-
veckling (bilaga 3) samt det av parterna gemensamt framtagna materialet
?Lonekartliggning - en handbok” samt IF Metalls l6nesystemsmaterial
for ballbart arbete och med beaktande av loneavtalets principer for 16-
nesdttning. I lokalt lonesystem faststiller lokala parter hur fordelning av
hela lonepotten ska fordelas. Om lokala parter inte triffar éverenskom-
melse om fordelningen giller fordelningen enligt punkt c i detta avtal. De
centrala parterna forbinder sig att medverka aktivt med rddgivning till
stod for det lokala arbetet med lonesystemsutveckling.

c) Lonepott

Vid varje foretag bildas en pott om 4,1 procent av lénesumman i foretaget
2023-04-01 och 3,1 procent 2024-04-01.

Vid berdkning av pott ar 2024 ska individens 16n inte understiga 28 211
kr/man.

Anmdrkning:

I syfte att dstadkomma en bra loneprocess kan lokala parter t.ex. komma
overens om att dela upp potten i dels en lonerevision, dels en loneavstim-
ning med individgaranti.

Potten fordelas 2023-04-01 och 2024-04-01, genom lokal 6verenskom-
melse mellan foretaget och den lokala fackliga organisationen enligt lokalt
lonesystem och principerna for lonesittning enligt punkt a) och b) ovan.
Anmdrkning:

Forbandling sker mellan foretaget och klubb eller IF Metalls avdelning om
inte annat meddelats.

Anmdrkning:

Vid foretag med driftsenheter pad olika orter, sker tillimpning ortvis.
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d) Fordelning av I6nepotten

I forhandling enligt punkten ¢) ovan ska de lokala parterna efterstriva att
traffa 6verenskommelse.

Om oOverenskommelse dnda inte kan uppnas kan endera parten pakalla
central forhandling inom tva veckor fran den lokala férhandlingens avslu-
tande. Om central forhandling ej pakallats inom denna tid, eller om enig-
het ej uppnds vid central forhandling, utges av lonepotten enligt ¢) ovan
en individgaranti for 2023 om 593 kronor och for 2024 om 472 kronor,
varvid resterande del av lonepotten fordelas av arbetsgivaren i enlighet
med lokalt 16nesystem och /eller ovanstdende principer for lonesittning.

e) Lagsta manadslon

Efter lonerevision respektive ar, eller tidigare efter lokal 6verenskommelse,
skall méanadslon for heltidsanstilld arbetare, fyllda 18 ar, uppga till lagst
det belopp som framgér nedan.

Grupp 1: Fyllda 18 ar

Mainadslonen for heltidsanstilld arbetare ska 2023-04-01 uppga till lagst
22 834 kronor och 2024-04-01 lagst 23 588 kronor.

Grupp 2: Fyllda 18 ar som utf6r arbeten som kraver yrkesutbildning

Manadslonen for heltidsanstalld arbetare ska 2023-04-01 uppga till lagst
24 038 kronor och 2024-04-01 lagst 24 831 kronor.

Anmdrkning:

For det fall foretag gor en héjning av lon upp till relevant ligstlon, ska
virdet av sadan hdjning avriknas mot potten.

Anmirkning:

For arbetare under 18 dr och for praktik och feriearbetare triffar de lokala
parterna sdrskild éverenskommelse. Avseende semesterlon se § 8 mom 6.
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Anmdrkning:
For arbetare som anstdlls for sdrskild yrkesintroduktion se bilaga 7.
Anmdrkning:

Arbetare som genomfort sdrskild yrkesintroduktion vid foretaget eller
motsvarande erhdller manadslon i enlighet med grupp 2 vid overgang till
ordinarie anstillning i foretaget.

Bilaga 2

Overenskommelse om kompetensutveckling

1 Forutsattningar

Den allt hardare internationella konkurrensen kriaver en malmedveten
satsning pa att utveckla kompetensen hos de anstillda inom metall- och
metallprocessforetagen. Den snabba produktionsutvecklingen och mojlig-
heten att snabbt kunna mota férandringskrav stiller krav pa framforhall-
ning och nya kompetenser hos berérda anstillda. En 6kad fokusering pa
marknad och kunder stiller krav pa okad flexibilitet.

Inom avtalsomrddet finns saval stora, internationella foretag med kom-
plicerade flodesorienterade produktionssystem som mindre metallforetag
med en mer traditionell arbetsupplaggning. Upplaggningen av kompetens-
utvecklingen for de anstillda blir darfor med nodvandighet mycket olika
beroende pa de skilda forutsittningarna.

2 Lokal samverkan

Det dr en mycket viktig gemensam uppgift for foretaget och de lokala
fackliga organisationerna att fa till stind ett aktivt utvecklingsarbete.

Lokal samverkan bygger pa att de lokala parterna regelbundet diskuterar
hur verksamheten utvecklas, vilket personalbehov foretaget har samt den
bemanning och arbetsorganisation foretaget bestimt. En forutsattning for
att utveckla arbetsorganisationen ar att kompetensutveckling hanteras pa
ett strukturerat sitt.
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Genomforande av dialog och kompetensutveckling i metall- och metall-
processforetagen bor anpassas till det enskilda foretagets situation och
utgd fran foretagets affarsidé och langsiktiga visioner. Formerna harfor
ska diskuteras samt bor overenskommas om mellan de lokala parterna
i foretaget. Hirvidlag kan t.ex. planering, genomforande, tidsdtgang och
uppfoljning behandlas.

3 Behov

Krav pd flexibilitet, en god arbetsmiljé och utvecklingen mot maélstyr-
ning, kvalitetssdkring och ny teknik stiller ofta krav pa forindrad ar-
betsorganisation. Det betyder t.ex. att granserna for avtalsomrddena kan
behova Overskridas t.ex. genom att tjinstemannabetonat arbete tillfors
arbetarbefattningar och omvint och att arbetsorganisationen kan behova
ges mojlighet till sddan variation i arbetet s att forslitningsskador mot-
verkas. Sammantaget innebar detta att alla anstdllda maste ges mojlighet
och utrymme for den kompetensutveckling i arbetet som behovs pa kort
och lang sikt. De anstillda bor t ex ges tillfille att genom olika insatser
utveckla den kompetens som kravs i nya eller forandrade arbetsuppgifter,
bl.a. for intern rorlighet p.g.a. forandringar i arbetsinnehall, arbetsorga-
nisation och teknik.

Vid inforandet av produktionssystem som t.ex. Lean produktion, TPM,
kaizen och liknande, eller inforandet av nya produktionsmetoder eller
byte av produktionsteknik visar erfarenheten att en okad delaktighet i
processen mellan ledning, den lokala fackliga organisationen och de an-
stallda okar resultatet av de vidtagna dtgirderna. Darmed bor de berorda
komma in i ett tidigt skede i forandringsarbetet.

En viktig grund for de anstalldas och foretagens samlade kompetensut-
veckling kan vara en individuell utvecklingsplanering. Om en anstalld sir-
skilt begar det ska en sddan planering ske.

4 Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik. Arbetet ska planliggas och anordnas sé att det
kan utféras i en sund och siker miljo, vilket t.ex. bor innebira att fore-
bygga monotont och enformigt arbete. Samtidigt avilar det den enskilde
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att ta initiativ, att vara engagerad och att kdnna ansvar for sin egen kom-
petensutveckling samt foretagets utvecklingsbehov.

Vad giller personalen kan insatserna vara av varierande slag. Ett viktigt
inslag ar larande i arbetet och arbetsrotation. Andra viktiga utbildnings-
insatser kan gilla handledd utbildning i foretaget, t ex datorstodd utbild-
ning eller kurser. Tidsdtgdngen kan variera beroende pa de anstilldas for-
utsittningar och foretagets behov.

5 Kompetensutveckling i foretaget

En viktig grund for utvecklingen av de anstalldas och foretagets kompetens
ar dialogen mellan chef och medarbetare. Det ar i dialogen som foretagets
utvecklingsprogram och dess genomforande kan goras kant samt de anstall-
das utvecklingsbehov identifieras. Dialog kan skapas t ex genom aterkom-
mande planerings- eller utvecklingssamtal. Denna kan ocksd utgora rikt-
ningsvisare for den anstilldes engagemang, reflexioner och planer.

Dialogen kan skapas genom t ex lopande planerings- och utvecklingssam-
tal. Dialogen ska foras i en positiv anda och syfta till en god utveckling for
de anstillda och foretaget. En vil fungerande dialog kriver att det finns en
intern policy, att dialogen dr en prioriterad chefsuppgift samt att utbildning
sker vad avser samtalens upplaggning, malformulering och uppfoljning av
resultat. Det ar dven viktigt att i det dagliga arbetet, tex i olika arbetslag,
diskutera och planera for férandring.

Det ar dven i loneprocessen av betydelse att dialog fors mellan chef och den
anstillde. Dialogen bor behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituatio-
nen, kompetenskrav och utvecklingsmojligheter med koppling till indivi-
duell I6neutveckling och inom ramen for lokalt 16nesystem. I diskussioner
mellan de lokala parterna om arbetsorganisation och 16nesystem kan cen-
trala parters olika informationsmaterial utgéra underlag for de Iosningar
som foreslas.

Erfarenheten visar att for att fa en vil fungerande dialog kan insatser i fore-
tagen i form av utbildning behovas.



Arbetsmiljofragor

Bilaga 3
Avtal om Riktlinjer for arbetsmiljéfragor

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna dr Gverens om att i samverkan frimja utvecklingen av en god
arbetsmiljo i enlighet med Arbetsmiljolagen.

§ 2 Lokal samverkan

De lokala parterna samverkar om arbetsmiljoarbetet. Riktlinjer och for-
mer for detta bor faststallas i en lokal 6verenskommelse.

§ 3 Forebyggande miljoarbete

Vid forandringar i verksamheten ska arbetsmiljokonsekvensanalys inga i
beslutsunderlaget for att upptacka, atgarda och forhindra att ohalsorisker
uppstar i forandringen.

§ 4 Utbildning

De lokala parterna bedomer behovet av arbetsmiljoutbildning. Omfatt-
ning och innehall i denna utbildning anpassas till de uppgifter som chefer,
skyddsombud och experter har liksom till 6vriga anstilldas behov. Nar
sa dr mojligt anvinds de av parterna gemensamt utarbetade materielen.

§ 5 Foéretagshalsovard

Arbetsplatsens behov av tjanster fran foretagshilsovarden eller annan sak-
kunnig hjalp analyseras regelbundet i samverkan mellan de lokala parterna.

§ 6 Rehabilitering

Parterna ar ense om att arbetsplatsrelaterad rehabilitering ar viktig for
bade foretag och anstillda. Arbetsgivaren ansvarar for att verksamheten
ges resurser och kan bedrivas i enlighet med gillande lagstiftning och bor
ske i samverkan mellan de lokala parterna.

§ 7 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokala 6verens-
kommelser giller forhandlingsordningen.
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Partsoverenskommelser Semesterberakning

Bilaga 4

Parts6verenskommelser
Utdrag ur protokollet fran 2007 ars avtalsférhandlingar:

Medverkan vid introduktion

Parterna noterar att det dr av vikt for nyanstilld personal att under sin in-
troduktion ges mojlighet att fa information om den fackliga verksamheten
pd arbetsplatsen. Parterna dr dirfor 6verens om att foretagen bor ge den
lokala arbetstagarparten mojlighet att pd lampligt satt delta vid introduk-
tionen av nyanstalld personal.

Medverkan inom ramen for omstallningsstodet enligt
Huvudavtalet

Parterna konstaterar att det dr av intresse for anstillda som har blivit
uppsagda pa grund av arbetsbrist att de pd betald arbetstid ska kunna
delta i aktiviteter som anordnas inom ramen for omstillningsstodet en-
ligt Huvudavtalet om trygghet, omstillning och anstillningsskydd. Det ar
parternas uppfattning att arbetsgivare som pa grund av arbetsbrist sagt
upp arbetstagare som omfattas av Gemensamma Metallavtalet bor, om
det kan ske utan hinder for verksamheten, bereda dessa mojlighet att pa
betald arbetstid delta i aktiviteter som anordnas inom ramen for omstall-
ningsstodet enligt Huvudavtalet.

Bilaga 5

Avlosen vid 6vergang av stupstockbestammelser avseende
semesterberakning

I anledning av forandring av stupstocksbestimmelser for berdkning av se-
mesterlon i §8 mom16-21, ska som 6vergingsbestimmelse foljande gilla.

I de fall arbetstagare Overgdr fran den gamla stupstocksbestimmelsen
(gillande tom den 31 mars 2013) till den nya stupstocksbestimmelsen
(gallande from den 1 april 2013) ska de lokala parterna tillféra potten
enligt Bilaga 1 Loner, ¢) Lonepott, ett extra varde om 0,5 %.



Semesterberdakning Yrkesintroduktion

Anm. 1. Triffas inte lokal 6verenskommelse om den ovan nimnda potten
tillfors varje berord arbetstagare en l6neckning motsvarande 0,5 %.

Anm. 2. Fran den ovan nimnda potten ska avrikning ske for eventuella
genomslag av lokala ersdttningar och tillagg (t.ex. vid anviandning av divi-
sorer for berdkning av ersattningar).

Kommentar: De centrala parterna kommer i anslutning till arets riksav-
talsoverenskommelse utarbeta gemensamma anvisningar om hur avrik-
ningsforfarande enligt anm. 2 ska genomforas.

Bilaga 6

Avtal om yrkesintroduktion

Foljande avtal giller mellan IF Metall och Innovations- och kemiarbets-
givarna.

§ 1 Avtalets syfte

Industrin stir under de kommande dren infor en betydande generations-
vixling som forstarker behovet av nya medarbetare. Arbetet staller i dag
hogre krav pa teoretisk utbildning och pa kvalificerad yrkeserfarenhet ian
tidigare. Rekryteringsfraimjande atgarder ar darfor vasentliga for att sikra
industrins langsiktiga kompetensforsorjningsbehov. For att underlitta en
effektiv arbetslivsstart har parterna enats om att infora en introduktions-
period kallad Yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte ar att stimulera industriforetagen att er-
bjuda sarskilda introduktionsanstillningar 4t ungdomar och andra som
har svdrigheter att etablera sig pd arbetsmarknaden, t.ex. nyanldnda, for
att underlidtta for dem att arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv pa svensk
arbetsmarknad.

§ 2 Tillampningsomradet

Yrkesintroduktionsanstillningar riktar sig till personer som saknar rele-
vant yrkeserfarenhet eller vars erfarenheter maste provas.
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Yrkesintroduktion

Yrkesintroduktionsanstillningar kan komma ifraga for personer som ge-
nomgatt industriinriktad yrkesutbildning inom Teknikcollege, gymnasie-
skola eller liknande. De kan dven komma ifrdga for andra grupper, t.ex.
nyanlidnda, som saknar sddan grundlaggande teknikutbildning.

§ 3 Anstéllning for yrkesintroduktion

Anstillning for yrkesintroduktion ar en visstidsanstallning med foljande
sarskilda reglering.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan anstillningsavtal om yrkesin-
troduktion ingéds mellan arbetsgivare och anstilld. Yrkesintroduktionsan-
stillning kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstillda
med foretradesritt till teranstillning. Parterna dr sdledes Gverens om att
yrkesintroduktionsanstillning inte utgor brott mot foretradesratten.

Varje yrkesintroduktionsanstillning ska forenas med handledning och
en individuell utvecklingsplan ifrdga om arbetsuppgifter och utbildnings-
och introduktionsinsatser.

En yrkesintroduktionsanstallning ska galla under viss tid. Anstallningsti-
den far uppga till 12 manader, med mojlighet till forlangning i upp till 12
ménader. En sddan forlingning forutsitter stod i lokal 6verenskommelse
eller lokalt godkinnande. Yrkesintroduktionsanstillningen ar uppsag-
ningsbar fran arbetsgivaren och den anstillde med en méanads uppsig-
ningstid. De yrkesintroduktionsanstillda utgor vid uppsiagning pd grund
av arbetsbrist en egen turordningskrets.

Vill den anstillde eller arbetsgivaren att yrkesintroduktionsanstallningen
inte ska overgd i en tillsvidareanstillning pa sedvanliga villkor inom av-
talsomradet, ska besked om detta lamnas till motparten senast en manad
innan den overenskomna tiden I6per ut.

I det fall en 6vergdng fran yrkesintroduktionsanstillning till en tillsvidare-
anstillning innebdr att en tidigare anstilld med foretradesritt till teran-
stillning inte kan provas for ateranstillning fordrar overgangen en lokal
overenskommelse. De lokala parterna ska darvid sirskilt beakta syftet
med detta avtal.



Yrkesintroduktion

§4L6n

Under en yrkesintroduktionsanstallning tillampas 16n motsvarande lagst
75 procent av lagstalon enligt tillimpligt branschavtal. Avseende de mel-
lan parterna gillande forbundsavtal som saknar ligstaloneregel (avtalet
om oljeraffinaderier och sockeravtalet) tillimpas 16n som faststills efter
lokal 6verenskommelse. De lokala parterna ska darvid ta i beaktande syf-
tet med denna overenskommelse och da sarskilt att forbundsparternas
avsikt ar att lonen ska kunna uppgd till lagst 75 procent av den inom
avtalsomradet gillande ldgstalonen.

§ 5 Ovrigt

I de fall yrkesintroduktionsanstallningen inte leder till fortsatt anstillning
vid foretaget ska tjanstgoringsintyg utfirdas som innefattar uppgift om
anstillningstiden och de arbetsuppgifter som den yrkesintroduktionsan-
stillde har utfort. Intyget ska ocksd innefatta vitsord om inte den yrkesin-
troduktionsanstillde sarskilt undanber sig det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och forhandlingar
se till att fel vid tillimpningen rittas till och att avtalets syften fullfoljs.
Med hinsyn till avtalets syfte kan eventuella fel foranleda skadestinds-
skyldighet vid klara och allvarliga fall av missbruk.

§ 6 Giltighetstid

Denna overenskommelse galler tillsvidare med en 6msesidig uppsagnings-
tid av tre manader. Vid en uppsdgning frdn ndgon av parterna kommer
triffade lokala 6verenskommelser om visstidsanstillning vid yrkesintro-
duktion att vara giltiga till dess padgdende visstidsanstillningar om yrkes-
introduktion 16pt ut.

Stockholm den 1 december 2016
Innovations- och kemiarbetsgivarna IF Metall

Lars Askelof Veli-Pekka Saikkaila
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Bilaga 7

Forhandlingssystemet

Schematisk sammanstallning 6éver forhandlingssystemet*
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Avtalets foérhandlingsordning

Ogiltigférklaring av uppsagning
eller avskedande enligt LAS

Skadestand, uppsagningslon eller
permitteringslon enligt LAS

Skadestand eller annan ersatt-
ning enligt FML

35§ MBL for att arbetsgivaren ska
undga betalningsansvar. Undan-
tag vid oskaliga krav.

11§ MBL

Begéaran om lokal férhandling

Inom 4 manader fran kdannedom.
Saknas kdnnedom inom 2 ar. Un-
dantag ostridiga l6nefodringar.

Inom 14 dagar fran uppsagning-
en eller avskedandet

Inom 4 manader fran det skadan
skedde.

Inom 4 manader fran det skadan
skedde.

Arbetsgivaren ska begara for-
handling nar tvist uppstar.

Arbetsgivaren begar pa eget
initiativ vid viktigare férandring.

Hallande av férhandling

Inom 2 veckor fran begaran om
inte annat 6éverenskommits

Inom 2 veckor fran begaran om
inte annat 6verenskommits

Inom 2 veckor fran begaran om
inte annat 6verenskommits

Inom 2 veckor fran begaran om
inte annat 6éverenskommits

Inom 2 veckor fran begaran om
inte annat 6verenskommits

Inom 2 veckor fran begaran om
inte annat 6verenskommits

*Sarskilda regler om férhandling finns bl ai 11-14, 21, 34, och 66-67 §§ MBL samt § 16 i utvecklingsavtalet



Begéaran om central férhandling

Inom 2 manader fran avslutande
av lokal forhandling

Inom 2 manader fran avslutande
av lokal férhandling

Inom 2 manader fran avslutande
av lokal férhandling

Inom 2 manader fran avslutande
av lokal forhandling

Inom 10 dagar fran avslutande av
lokal férhandling

Inom 7 dagar fran avslutande av
lokal férhandling

Hallande av central férhandling

Inom 3 veckor om inget annat
overenskommits

Inom 3 veckor om inget annat
6verenskommits

Inom 3 veckor om inget annat
overenskommits

Inom 3 veckor om inget annat
dverenskommits

Inom 3 veckor om inget annat
o6verenskommits

Inom 3 veckor om inget annat
6verenskommits

Forhandlingssystemet

Vackande av talan

Inom 3 manader fran avslutande
av central férhandling

Inom 14 dagar fran avslutande av
central férhandling

Inom 4 manader fran avslutande
av central forhandling

Inom 4 manader fran avslutande
av central férhandling

Inom 10 dagar fran avslutande av
central férhandling
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