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Referat af medlemsmgde i Medarbejderfonden Hustgmrerne den 24. april 2019

Dagsorden:
1. Beretning og regnskab
2. Valg
a. 2 bestyrelsesmedlemmer: afgaende Heidi Falling
afgdende Erik Nedergaard Jensen
b. 2 suppleanter: afgdende Johannes Hejlskov Sgrensen

nyvalg for Claus Gyldendahl Christensen, som er
indtradt i bestyrelsen
3. Beretning om Hustgmrerne A/S

Ad. 1

Formanden bgd velkommen til medlemsmgadets 29 tilmeldte, og udtalte derefter mindeord
om John Vilhelm Hansen:

Den 25. januar i ar dgde vores formand John Vilhelm Hansen. Selvom det ikke kom som den
store overraskelse, da John havde veeret alvorligt syg i leengere tid, tror jeg der blev stille
mange steder, da budskabet ndede ud. John havde jo altid veeret der, og nu var han borte.
John var rigtig organisationsmand. Han startede som bestyrelsesmedlem i fagforeningen, og
blev i 1982 formand for Medarbejderklubben her i Hustgmrerne. Snart var John
medarbejdervalgt i aktieselskabsbestyrelsen. Senere blev han valgt som koncern-
repreesentant i JBH Gruppen, og begge steder indtog John i mange ar naestformandsposten i
selskaberne.

Da Medarbejderfonden Hustgmrerne blev stiftet i 1994 var det John, der blev valgt som
formand, og var til sin dgd fondens farste og hidtil eneste formand.

| alle sammenhaenge ngd John stor respekt, han kunne tale med alle, manden pa gulvet, og
de gverste chefer i bestyrelseslokalerne. Hans udgangspunkt var altid kollegernes tarv, men
med respekt for forretningerne.

Pa trods af at Johns sygdom tog til, deltog han i alle mgder og arrangementer i
Medarbejderfonden, Medarbejderklubben, 3F og Hustemrernes Stiftelse.

Det sidste John var med til, var Medarbejderklubbens julefrokost den 14. december.

Henover jul og nytar blev Johns tilstand betydeligt forvaerret og han blev indlagt pa Skejby
Sygehus, kom hjem og blev til slut overfart til Hospice Djursland, hvor han sov ind den 25.
januar, omgivet at sin neermeste familie.

Med Johns bortgang mistede Medarbejderfonden en markant personlighed og klar rgst, og vi
mistede samtidig en god kollega og kammerat, og for mit eget vedkommende, en god ven.
Derefter udtalte Jargen Hansen mindeord om Willy Kristensen, Kaj Grosen Madsen og Kaj
Christensen.

Forsamlingen blev bedt om at rejse sig og der blev udtrykt et "zeret vaere deres minde”.

Derefter gik formanden over til den egentlige beretning:

Status i fonden.

Her til medlemsmgdet har fonden 118 medlemmer, heraf er 65 i arbejde. Der er 36
pensionister med 10 ars anciennitet og 5 med 5 ars anciennitet. Der er 12 enker efter
tidligere medlemmer med 10 ars anciennitet.

Der har blandt fondens medlemmer veeret 4 dgdsfald i beretningsperioden. Fonden har vist
deltagelse ved 3 biseettelser. Derudover har fonden vist opmaerksomhed ved 10 runde
fodselsdage og 1 gang ved sygdom.

Udflugter:

Medarbejderfonden havde i juli og september maned 2018 planlagt 2 udflugter. Den 18. juli
stod der Svinklgv Badehotel som mal for udflugten. Turen startede her fra adressen med
kurs mod Aalborg, hvor kollegerne derfra kom ombord i bussen, som derefter fortsatte mod
Svinklgv.
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Det var selve genrejsningen af rdhuset, man i den uge kunne iagttage. Efter en grundig
besigtigelse af byggeriets temrerkonstruktioner, gik turen tilbage mod Hustgmrernes adresse
i Aalborg, hvor frokosten blev indtaget, inden turen igen gik mod Aarhus.

Den 29. september var Medarbejderfonden igen pa banen, hvor udflugtsmalet farst var
Keramikmuseet Clay i Middelfart. Her var der udstillet keramik i mange afskygninger, samt
en stor samling fra Den Kongelige Porceleensfabrik.

Efter besaget pa Clay, kerte bussen os til Byggecentrums restaurant, hvor vi fik frokost. |
Byggecentrum fik vi, uden for programmet, adgang til en udstilling, hvori der indgik mange
gkologiske byggematerialer. Efter besgget i Byggecentrum, karte vi til Fredericia, hvor en
guide tog os med rundt pa det historiske voldanleeg og den historiske del af byen. Pa
hjemturen, var vi pa Hotel Munkebjerg, hvor vi fik kaffe og lagkage.

Pa trods af, at det var gode ture, der var arrangeret, matte vi i bestyrelsen konstatere, at
begge ture havde svag tilslutning, og langt fra de deltagere, der var forventet.

Pa den baggrund, vil vi i fremtiden se mere kritisk pd om udflugterne kan leve op til de
deltagerantal, vi forventer. Begge de omtalte ture havde under halvdelen af den forventede
deltagelse. De 2 ture havde et samlet underskud pa ca. 20.500 kr., som er delt ligeligt
mellem fonden og Hust@mrerne.

Mgde med koncernledelsen:

John og jeg havde, inden et mgde i starten af september maned, mellem Medarbejder-
fondene og JBH Gruppens ledelse, et mgde med Claus og Johannes fra
Medarbejderklubben. Et made hvor konklusionen pa samarbejdet mellem Medarbejder-
klubben og Hustemrerne efterhanden havde ndet nulpunktet. Dette blev dagen efter
bekraeftet ved mg@det med koncernledelsen og fondene, hvor Hustgmrernes gkonomiske
vanskeligheder blev trukket op. Alle her kender nok de fglgende begivenheder. Vi gnsker nu
alle at se fremad, og tror pa at Hustegmrerne kommer i vanlig god geenge.

Udbytte til medlemmerne:

Pa bestyrelsesmgdet 7. november, blev der pa baggrund af det forhgjede udbytte af vore
aktier i JBH Gruppen, besluttet at udbetale 5000 kr. til fondens pensionister og 2500 kr. til
enkerne efter tidligere medlemmer.

Bestyrelsen:

Som det er alle bekendt, mistede Medarbejderfonden den 25. januar sin formand, John
Vilhelm Hansen.

Pa et bestyrelsesmgde den 7. februar, konstituerede en enig bestyrelse sig med Erik
Nedergaard Jensen og Claus Gyldendahl Christensen som hhv. formand og neestformand.
Claus og jeg har op til generalforsamlingen i JBH Gruppen den 11. april, haft et mgde med
formand og naestformand fra hhv. Jorton og Boligbetons fonde. Her blev talt om de aktiviteter
vi hver i seer har haft. Fondenes gkonomiske udvikling var ogsa pa dagsordenen.
Repraesentanterne fra Medarbejderfonden Jorton, er dem der har den teetteste kontakt til
ledelsen i JBH Gruppen. De sa optimistisk pa fremtiden, med hensyn til gkonomien i
fondene. Vi kunne sammen konstatere, at det ikke er afkastet af obligationsbeholdningerne,
vi skal leene os opad de kommende ar. Egon Christensen mente ikke, der er behov for nye
investeringer i den bundne kapital i fondene. Som fremtiden ser ud, vil fondene kunne klare
sig med udbyttet fra JBH Gruppen.

Egon sa ogsa nye muligheder i et forslag til generalforsamlingen, om et tilbagekabsprogram
over 5 ar af de JBH aktier som tilhgrer flere boligselskaber rundt omkring i landet. 2 af de
store besiddere af disse aktier, har allerede kommet med positive tilkendegivelser om, at
saelge deres beholdninger af aktier.

Pa den efterfglgende generalforsamling i JBH Gruppen, blev der, set fra fondenes side,
besluttet 2 interessante ting. Udbyttet af vore aktier blev som foreslaet 35% af palydende.
Det samme som aret far.

Forslaget om et tilbagek@bsprogram over 5 ar pa et palydende af 755.000 kr. i aktier blev
ligeledes vedtaget.

Det samlede koncernresultat efter skat blev pa knap 30 mill. kr. i 2018 mod godt 60 mill. kr. i
2017.

Det er gleedeligt, at vi i fonden modtager det samme i udbytte som aret fgr. Det var jo det,
der gjorde det muligt at gge udbetalingerne vaesentligt.

2019 er aret hvor medarbejderfonden runder 25 ar. Vi har besluttet ikke at markere denne
dag.

Afslutningsvis vil jeg sige tak til mine kolleger i bestyrelsen for vort gode samarbejdsklima,
ogsa tak for det at | viste mig den tillid, at pege pa mig, som Medarbejderfondens formand.



Derpa vil jeg takke Hustgmrerne for den gkonomiske statte vi har modtaget til vore ture og
udflugter, herunder kaffebordet pa Mollerup Mgllekro ved pensionisternes egen sommer-
udflugt.

Der skal ogsa lyde en tak til Medarbejderklubben for at vi til stadighed bliver inviteret med til
julefrokost i veerkstedet.

Formanden gennemgik herefter regnskabet. Der var efterfalgende ingen spargsmal eller
bemaerkninger til hverken beretning eller regnskab.

Ad. 2

Valg:

a. 2 bestyrelsesmedlemmer Heidi Falling og Erik Nedergaard Jensen blev genvalgt for
en ny 3-arig periode.

b. 2 suppleanter. Johannes Hejlskov Sgrensen blev genvalgt for en 2-arig periode og

nyvalg til Jan Vibaek Madsen for en 1-arig periode.

Ad. 3
Den nye afdelingschef i Aarhus Torben Justsen aflagde beretning om Hustegmrernes
aktiviteter i den forgangne periode.

Aftenen blev afsluttet i hyggeligt samveer med smgrrebrad og al.
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