Ledarskapsresan

flaggskepps programmet

Den mest kompletta och transformerande ledarutbildningen

Att bli en trygg, tydlig och inspirerande ledare dr ingen snabbkurs — det dr en resa. En resa som
formar bdde dig som mdnniska och ditt ledarskap i praktiken.

Holistisk Ledarskapsresa bygger pd dver 40 drs erfarenhet av ledarskap, strategi och
coachning, och kombinerar det bdsta fréin psykologi, affaérsmdassighet och sjalviedarskap till en
sammanhdngande helhet.

Det hdr d@r inte en kurs i méngden. Det &r marknadens mest kompletta och skraddarsydda
ledarskapsutbildning - skapad av ledare, for ledare. En utbildning som ger dig verktyg,
sjalvinsikt och tréning for att utvecklas pd djupet.

For: Ledare som vill véixa till nésta nivd. Effekt: Trygga, tydliga ledare som driver resultat — med
ldnsammare prioriteringar och en hdllbar ledarkultur som hdéller i lGdngden.

Effekten: Trygga, tydliga och inspirerande ledare som driver resultat, gér Ibnsammare
prioriteringar och bygger en hdéllbar ledarkultur som hdller i ldngden.

2 &r ca 40 timmar 160 000.- Ex moms

Vi arbetar evidensbaserat och praktiskt, med metoder som visat sig skapa resultat éver tid.
Genom de 30 kapitlen kommer du steg for steg att bygga upp din férmdga att:

e Utveckla sjalvinsikt och inre styrka — grunden fér allt ledarskap.
e Bygga hdllbara team och tillitsfulla kulturer dér ménniskor blomstrar.
e lLeda med strategi, struktur och genomférandekraft som ger verkliga resultat.

e Mota framtiden med medveten ndarvaro, teknologisk férstdelse och etisk kompass.
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Varfor Ledarskapsresan?

Ledarskapsresan dr inte bara ett program — det dr stommeni allt vi goér
och var mest transformerande satsning.

Till skillnad frén kortare utbildningar som ofta ger snabba "aha-upplevelser”
men begrdnsad ldngsiktighet, ar Ledarskapsresan designad fér att skapa
varaktiga beteendeféréndringar.

Forskning visar att det tar 12-24 mdnader innan nya beteenden och arbetssatt pd riktigt
har landat, integrerats och omsatts i handling. Darfér ar detta program 2 ar langt, med
kontinuerlig tréning, reflektion och uppféljning.

Det gor resan unik och ger den kraft att verkligen féréindra ledarskapet — bade fér individen
och organisationen.

Riktig beteendefdérdndring tar tid. Forskningen pekar samstdmmigt pd att varaktiga skiften
kréver mé&nader av praktik och stéd — inte korta insatser:

- Vanor formas éver ménader, inte veckor (Lally et al,, 2009).

- Bestéindighet uppstdr forst i underhdlisfasen, inte vid start (Prochaska & DiClemente, 1983).
- L&rande blir beteende genom tréning, feedback och organisatoriskt stéd (Baldwin & Ford,
1988).

- Storre arbetssattsskiften férankras ofta forst efter 18-24 mdénader (Kotter, 2012).

- Ar1: Grundléggning - sjalvinsikt, sprék, verktyg och rutiner i vardagen.
- Mdanad 12-18: Skiftet syns — prioriteringar, beslut och samspel féréindras.
- Sista halvdret: Férankring och skalning — arbetssdtten befdsts och sprids i teamet.

Resultat: Kunskap blir handling och effekten blir bestdende i bdde attityd och beteende.
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Innehall (stomme)

—— —O0—

Sjdalvinsikt Relationer & Strategi &
grunden for trygat samspel genomforande
ledarskap bygga hdllbara team och omsdtta vision till
kulturer handling
\. J J J
Reflektion & larande Framtidens ledarskap
férankra insikter och utveckla nya mod, ndrvaro och hdllbar péverkan
perspektiv
\. J \ J

Skraddarsytt upplégg: Programmet omfattar 30 kapitel éver tvé dr. Vi inleder med en
gapanalys och anpassar sedan vilka kapitel som férdjupas mest utifrén era behov. P& sé satt
blir resan bdde evidensbaserad och skrédddarsydd for just er verklighet.

Upplagg

e 2 drs program med ca 40 utbildningstimmar
e 30 kapitel som varvas med praktik, reflektion och coachning

e Workshops och case som integreras i vardagen — inte bara vid enstaka tillfallen
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Uppfoljning och resultat -
Resultatresan

Varje tillfalle avslutas med en resultatsession som dokumenteras i Resultatresan, dér mdl,
beteenden och framsteg blir synliga och matbara.

Tvé uppféliningar via Teams (efter ca 1 manad och 3 md&nader) sdkerstdller att tillmpningen
blir ldngsiktig och att beteendeféréndringar verkligen blir bestdende.

Transparens: Vi gér avstdmningar med ledning/VD fér att sékerstdlla att férandringar inte
bara upplevs individuellt utan ocksd marks och férankras i organisationen.

Effekt for individ och organisationen

—— —0— —0—

Ledare som véaxer Bestdende Stark ledarkultur
Ledare som véxer i sin roll forcmdrmgar En stark och hdéllbar
och skapar resultat pd Beteendeférandringar ledarkultur som bygger
riktigt som hdller éver tid — inte tillit, engagemang och
bara under kursens géng prestation
\. J U J \ J
o
Sammanfattning

Ledarskapsresan dr Sveriges mest kompletta och transformerande ledarskapsutbildning.
Det &r en resa som formar trygga och tydliga ledare, stérker organisationens kultur och
levererar métbara resultat 6ver tid.

Med andra ord: en investering som inte bara ger effekt hdr och nu — utan bygger framtidens
ledarskap.
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