
Ledarskapsresan  
flaggskepps programmet

Den mest kompletta och transformerande ledarutbildningen

Att bli en trygg, tydlig och inspirerande ledare är ingen snabbkurs 3 det är en resa. En resa som 
formar både dig som människa och ditt ledarskap i praktiken.

Holistisk Ledarskapsresa bygger på över 40 års erfarenhet av ledarskap, strategi och 
coachning, och kombinerar det bästa från psykologi, affärsmässighet och självledarskap till en 
sammanhängande helhet.

Det här är inte en kurs i mängden. Det är marknadens mest kompletta och skräddarsydda 
ledarskapsutbildning 3 skapad av ledare, för ledare. En utbildning som ger dig verktyg, 
självinsikt och träning för att utvecklas på djupet.

För: Ledare som vill växa till nästa nivå. Effekt: Trygga, tydliga ledare som driver resultat 3 med 
lönsammare prioriteringar och en hållbar ledarkultur som håller i längden.

Effekten: Trygga, tydliga och inspirerande ledare som driver resultat, gör lönsammare 
prioriteringar och bygger en hållbar ledarkultur som håller i längden.

2 år ca 40 timmar 160 000.- Ex moms

Vi arbetar evidensbaserat och praktiskt, med metoder som visat sig skapa resultat över tid. 
Genom de 30 kapitlen kommer du steg för steg att bygga upp din förmåga att:

Utveckla självinsikt och inre styrka 3 grunden för allt ledarskap.
Bygga hållbara team och tillitsfulla kulturer där människor blomstrar.
Leda med strategi, struktur och genomförandekraft som ger verkliga resultat.
Möta framtiden med medveten närvaro, teknologisk förståelse och etisk kompass.
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Varför Ledarskapsresan?
Ledarskapsresan är inte bara ett program 3 det är stommen i allt vi gör 

och vår mest transformerande satsning.

Till skillnad från kortare utbildningar som ofta ger snabba "aha-upplevelser" 
men begränsad långsiktighet, är Ledarskapsresan designad för att skapa 
varaktiga beteendeförändringar.

Forskning visar att det tar 12324 månader innan nya beteenden och arbetssätt på riktigt 
har landat, integrerats och omsatts i handling. Därför är detta program 2 år långt, med 
kontinuerlig träning, reflektion och uppföljning.

Det gör resan unik och ger den kraft att verkligen förändra ledarskapet 3 både för individen 
och organisationen.

Riktig beteendeförändring tar tid. Forskningen pekar samstämmigt på att varaktiga skiften 
kräver månader av praktik och stöd 3 inte korta insatser:
" Vanor formas över månader, inte veckor (Lally et al., 2009).
" Beständighet uppstår först i underhållsfasen, inte vid start (Prochaska & DiClemente, 1983).
" Lärande blir beteende genom träning, feedback och organisatoriskt stöd (Baldwin & Ford, 
1988).
" Större arbetssättsskiften förankras ofta först efter 18324 månader (Kotter, 2012).

" År 1: Grundläggning 3 självinsikt, språk, verktyg och rutiner i vardagen.
" Månad 12318: Skiftet syns 3 prioriteringar, beslut och samspel förändras.
" Sista halvåret: Förankring och skalning 3 arbetssätten befästs och sprids i teamet.

Resultat: Kunskap blir handling och effekten blir bestående i både attityd och beteende.
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Innehåll (stomme)

1

Självinsikt
grunden för tryggt 

ledarskap

2

Relationer & 
samspel

bygga hållbara team och 
kulturer

3

Strategi & 
genomförande
omsätta vision till 

handling

4

Reflektion & lärande
förankra insikter och utveckla nya 

perspektiv

5

Framtidens ledarskap
mod, närvaro och hållbar påverkan

Skräddarsytt upplägg: Programmet omfattar 30 kapitel över två år. Vi inleder med en 
gapanalys och anpassar sedan vilka kapitel som fördjupas mest utifrån era behov. På så sätt 
blir resan både evidensbaserad och skräddarsydd för just er verklighet.

Upplägg

2 års program med ca 40 utbildningstimmar
30 kapitel som varvas med praktik, reflektion och coachning
Workshops och case som integreras i vardagen 3 inte bara vid enstaka tillfällen
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Uppföljning och resultat 3 
Resultatresan

Varje tillfälle avslutas med en resultatsession som dokumenteras i Resultatresan, där mål, 
beteenden och framsteg blir synliga och mätbara.

Två uppföljningar via Teams (efter ca 1 månad och 3 månader) säkerställer att tillämpningen 
blir långsiktig och att beteendeförändringar verkligen blir bestående.

Transparens: Vi gör avstämningar med ledning/VD för att säkerställa att förändringar inte 
bara upplevs individuellt utan också märks och förankras i organisationen.

Effekt för individ och organisationen

Ledare som växer
Ledare som växer i sin roll 

och skapar resultat på 
riktigt

Bestående 
förändringar

Beteendeförändringar 
som håller över tid 3 inte 
bara under kursens gång

Stark ledarkultur
En stark och hållbar 

ledarkultur som bygger 
tillit, engagemang och 

prestation

Sammanfattning
Ledarskapsresan är Sveriges mest kompletta och transformerande ledarskapsutbildning. 
Det är en resa som formar trygga och tydliga ledare, stärker organisationens kultur och 
levererar mätbara resultat över tid.

Med andra ord: en investering som inte bara ger effekt här och nu 3 utan bygger framtidens 
ledarskap.
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