Framgangsresan — skréddarsydd
utveckling for snabb effekt

Framgdngsresan dr inte en vanlig utbildning — det ér en skréddarsydd resa som bérjar med en
gapanalys ddr vi kartldgger nulége, styrkor och utvecklingsomrdden. Utifrdn den analysen
designar vi ett helt unikt program for just dig.

For: Individer som vill ta nésta steg och f& effekt dér det behévs mest.

Effekt: Snabb och konkret utveckling pd de mest avgérande omrddena — med tydlig pdverkan
p& samspel, ansvar och Ionsamhet.

1dr ca 20 timmar 79 000.- EXmoms
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Om programmet

Framgdngsresan dr inte en vanlig utbildning — det &r en skrdddarsydd resa som boérjar med en
gapanalys dar vi kartldgger nulége, styrkor och utvecklingsomréden. Utifrdn den analysen
designar vi ett helt unikt program for just dig och dina behdv. Det &r hdr magin uppstdr — vi tar
fram precis de kapitel och verktyg som ger stérst effekt dér behovet ér som storst, och skapar
en forflyttning som kénns direkt i vardagen.

Vi plockar innehdll frdn Ledarskapsresans 30 kapitel, vdr stora helhetsutbildning, och satter
samman en fokuserad resa som ger shabb utveckling och métbara resultat. VVarje insats blir
personlig och relevant — oavsett om du dr ledare, specialist eller medarbetare — eftersom vi
bygger utbildningen kring individens och organisationens gemensamma mdil.

Genom kombinationen av praktiskt stéd, coachning och uppféljning skapas en tydlig rérelse
framdt i ansvarstagande, samspel och [6nsamhet. Framgdngsresan ar darfér inte bara ett
program — det dr ett bevis pd hur skraddarsydd utveckling kan skapa verklig affarsnytta p&
rekordtid.

Vi anvénder de 10 sjélviedarskapskapitlen som grund och ryggrad. Darefter anpassar vi
innehdllet med de kapitel och teman som &r mest relevanta for er, baserat pd gapanalysen.
P& s satt blir upplagget verkligen skréaddarsytt och ni far utveckling dér behovet ar storst.

Skraddarsytt
uppldgg

Utveckling dar behovet ar
storst

Gapanalys

Identifierar relevanta
kapitel och teman

10 kapitel

Sjalvledarskapets grund
och ryggrad
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Innehall och upplégg

Nuldgesanalys &
malbild

tydlighet om var ni stér
och vart ni ska

Skraddarsydda

insatser

fokus pd& de omrdden
som ger storst effekt

Kommunikation &
samspel

starka samarbetet for
battre floden

tydlighetiroller och
prioriteringar

\. J A /A J
"@"‘
Ledarskap & ansvar Kultur & hallbarhet Reflektion &
utveckling

bygga lI&dngsiktigt
engagemang och
riktning

skapa insikter som driver
bestdende férdndring

Upplagg

e Ca 20 timmar éver 12 ménader i coachande avstdmningar

e Start med gapanalys och gemensam planering fér resan

e Flexibelt upplégg — anpassas efter dig och organisationens mest akuta behov

e Matpunkter som féljer upp beteenden, resultat och framsteg

omdéme - Nicklas Kamperhaug, Oversteléjtnant, Férsvarsmakten

"Det hdr ar den bésta ledarskapsutbildning jag nagonsin har gétt — och jag har gatt manga.
Att den dr skraddarsydd efter mina behov gjorde all skillnad: varje kapitel traffade ratt, gav
omedelbar nytta i vardagen och féljdes upp sa att utvecklingen verkligen fastnade.

Jag rekommenderar den varmt.”
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Uppféljning och resultat — vart

sighum

&

Resultatsession

Varje tr&ff avslutas med en

resultatsession som
dokumenterasi
Resultatresan (mdl,
beteenden, mdtpunkter).

Uppféljning online
Efter programmet foljer vi
upp Mmed tva onlineméten
@ 1timme via Teams (efter
calmanadoch 3
manader) for att sékra att
handlingsplanen lever
vidare.

Transparens

Transparens: Infor forsta
uppfdljningen gér vien
avstdmning med vd eller
ansvarig chef for en extern
bild av framsteg och
eventuella hinder. Dérefter
gdr viin i gruppens
uppféljning med berém
ddr det fungerar — och stéd
ddr det behovs.

Effekt fér individ och organisationen

En individ som inte bara utvecklas — utan ocksd fdr kvitto pd verklig afférsnytta

Nar individen stérks blir organisationen starkare. Var modell kopplar personlig forflyttning till
operativt resultat: tydliga mdl, gemensamma arbetssatt och méatpunkter som visar att
utvecklingen faktiskt ger effekt. Det gor att IGrandet inte stannar i kursrummet, utan synsi

ansvar, samspel och leverans.

Effekt for organisationen

e Snabb effekt pd de omrédden som &r mest kritiska just nu fér dig och organisationen

e Dokumenterade och métbara framsteg i ansvar, samspel och kultur

e Forbattrad besluts- och méteskvalitet genom gemensamma matriser och uppféljning

e Hogre tempo i genomférandet ndr roller, prioriteringar och KPler @r tydliga
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